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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de Evaluacion de la Funcion Docente y sus
Incentivos.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Principado de Asturias de Evaluacion de la Funcién Docente y sus Incentivos.

PREAMBULO

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica el Titulo VI (articulos 140 y siguientes) al estableci-
miento de un proceso de evaluacidn del sistema educativo, por considerarlo, como asi se sefiala en su preambulo, “un
elemento fundamental para la mejora de la educacidn y el aumento de la transparencia del sistema”.

El articulo 106 de la misma norma dispone que con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el trabajo de los
profesores, las Administraciones educativas estableceran planes para la evaluacién de la funcion docente, con la partici-
pacion del profesorado. Dichos planes, que deberan ser publicos, incluirdn los fines y los criterios precisos de la valora-
cién y la forma de participacion del profesorado, de la comunidad educativa y de la Administracidon educativa.

Por su parte, el articulo 104 determina que las Administraciones educativas velaran por que el profesorado reciba
el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea y prestaran una atencién prioritaria
a la mejora de las condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y
reconocimiento social de la funciéon docente.

De igual forma, establece la citada Ley que “el desarrollo profesional exige un compromiso por parte de las Adminis-
traciones educativas por la formacién continua del profesorado ligada a la practica educativa. Y todo ello resulta imposi-
ble sin el necesario reconocimiento social de la funcién que los profesores desempefian y de la tarea que desarrollan”.

En este marco legal, la Administracion del Principado de Asturias considera conveniente el desarrollo de los planes
de evaluacién de la funcion publica docente ligados al establecimiento de un incentivo econdémico ligado a la superacion
de los requisitos establecidos en los planes aprobados a tal efecto, con la regulacién que se dispone en el cuerpo de la
presente Ley.

Articulo 1.—Planes de evaluacion de la funcién docente.

La Administracién del Principado de Asturias contard con planes de evaluacion de la funciéon docente, entendidos
éstos como parametros de funcionamiento y medicion del sistema educativo asturiano a través del reconocimiento y la
evaluacion de la funcién que desarrolla el personal docente.

Dichos planes contemplaran, entre otros aspectos, el absentismo, la funcidén tutorial, la participaciéon en proyectos
conjuntos de mejora o de experimentacion en actividades complementarias, la mayor dedicacion, el desempefio de
cargos directivos o la participacion del personal docente en la consecucién de objetivos colectivos del centro de trabajo,
fijados en la programacién general anual.

El Consejo de Gobierno regulara reglamentariamente los planes de evaluacién de la funcién docente que seran publi-
cos y en los que se contara con la participacion del profesorado de la comunidad educativa.

Los referidos planes determinaran las anualidades de su vigencia y los incentivos econdmicos vinculados a la evalua-
cion positiva de los mismos.
Articulo 2.—Ambito subjetivo de aplicacion.

Podran acogerse a los planes de evaluacidn de la funcion docente los funcionarios de carrera pertenecientes a los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, e integrados en las plantillas de
la Administracién del Principado de Asturias, que acrediten el requisito de 5 afios de antigiiedad en el cuerpo contados a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

Los derechos econdmicos y administrativos de la evaluacion positiva tendran efectos del dia de su reconocimiento.

Articulo 3.—Incentivo para el reconocimiento de la funcién publica docente.

La superacién de los requisitos establecidos en los planes de evaluacion por aquellos funcionarios que voluntariamen-
te se sometan a la misma comportara el derecho a devengar el incentivo para el reconocimiento de la funcién docente,
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en los términos y cuantias que determine el Consejo de Gobierno al aprobar los planes de evaluacion de la funcidén do-
cente a que se refiere el articulo 1 de la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—

1. El derecho a percibir el complemento por incentivos al rendimiento derivado del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de mayo de 2007 y de su normativa de desarrollo, anterior a la presente Ley, se extingue a la fecha de su entrada
en vigor.

2. No obstante, las cantidades abonadas a los funcionarios docentes de carrera en la Administracion del Principado
de Asturias, con efectos de 1 de enero de 2007, en virtud del complemento por incentivos al rendimiento derivado del
régimen normativo previsto en el apartado precitado y anterior a la presente Ley, se consideran anticipos, ya abonados,
de los incentivos econdmicos vinculados a la evaluacidn positiva a cuenta de los planes de la evaluacion de la funcion
docente.

Los derechos reconocidos en virtud de la presente disposicién transitoria tendrén efectos del dia 1 de enero de
2007.

3. Dichos funcionarios seguiran devengando estas cantidades hasta el momento en que se resuelva positivamente el
procedimiento de evaluacion derivado de los planes de evaluacion de la funcion docente.

Segunda.—

Podran acogerse al primer plan de evaluacién de la funcidén docente, que se apruebe por el Consejo de Gobierno, los
funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, e integrados en las plantillas de la Administracién del Principado de Asturias, con al menos 5 afios de antigliedad en
el cuerpo, a la entrada en vigor de la presente Ley. Los derechos econémicos y administrativos de la evaluacion positiva
tendran efectos del dia de su reconocimiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como
a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la hagan guardar.

Oviedo, a 29 de diciembre de 2009.—El Presidente del Principado de Asturias.—30.089.

http://www.asturias.es/bopa



		Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)
	2009-12-31T00:54:56+0100
	Asturias
	DESCRIPCION EBOPA.ASTURIAS.ES - ENTIDAD BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - CIF S3333001J
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




