GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de  de 2022, por la que se regula la fase de
practicas de las personas seleccionadas en el procedimiento
selectivo para ingreso en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
convocado por Resolucidon de 14 de septiembre de 2021.

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucién de 14 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Eddcacion, se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los cuerpos a que se refiere la Ley, Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y para adquisicion de nuevas especialidades por el persenal=funcionario de estos
cuerpos.

Segundo. Segun disponen las bases de la citada Resolucion, la fasede practicas tendrd por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes que hayam=supefado las fases de oposicion y
concurso y su desarrollo serd regulado por Resolucion de la Censegjeria competente en materia de
Educacion, que ha de nombrar la comision calificadora de la fase«de practicas, finalizando su evaluacion con
la calificacion de “apto” o “no apto”.

Tercero. Mediante Resolucion de 31 de agosto de 2022-de la Consejeria de Educacion, se nombran
funcionarios y funcionarias en practicas al personal aspirante que ha superado las fases de oposicion y
concurso en los procedimientos selectivos para ingres@ y acceso en los cuerpos a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y-para adquisicién de nuevas especialidades por el personal
funcionario de estos cuerpos, convocado por Reselucién de 14 de septiembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es competente para la resolucion del presenté expediente la persona titular de la Consejeria de Educacién,
de acuerdo con lo establecido engelarticilo 6 del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del
Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la
Comunidad Auténoma y en el'Becréto 82/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Educacién, asi como en el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de
marzo de Régimen Juridico‘defa>Administracion del Principado de Asturias.

Resuelvo
Primero. Objeto y.@mbito de aplicacion

La presente_Resolucion tiene por objeto regular la fase de practicas del personal nombrado funcionario en
practicas por la,Resolucion de 31 de agosto de 2022 y los nombrados por Resolucion de 25 de agosto de
2021, guezpordiversas circunstancias no superaron el periodo de practicas en su momento.

Segundo./Comision calificadora.
1. Se grea una comision calificadora integrada por:

— Presidente: Eva Ledo Cabaleiro, Directora General de personal docente
— Vocales: Paloma Fernandez Rodriguez, Jefa de Seccion

Ana Isabel Lépez Isla, Inspectora de Educacion

Ana Celia Murias Martinez, Jefa de Seccion

Elisa Maria Fernandez Rivas, Directora del CP Gesta I-1I
— Secretario:  José Luis Hernandez Martinez, Jefe de seccion
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2. La comisidén calificadora debera constituirse dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. La comision calificadora organizara las actividades de formacién e insercién de la fase de practicas,
nombrara a las personas que ejerzan las funciones de tutoria y evaluara a las personas aspirantes al término
del proceso.

Tercero. Designacion y funciones de quienes ejerzan la tutoria.

1. Cada aspirante sera tutelado por una persona funcionaria de carrera que sera designada por la comision
calificadora a propuesta de la direccion del centro en que el aspirante desarrolle las practicas.

2. Las personas que vayan a ejercer las funciones de tutoria, seran propuestas por la direcci6nnde=cada
centro entre el personal funcionario de carrera que tenga destino en el mismo, teniendofen, cuenta la
especialidad de la persona en practicas, asi como la especial dedicacion y eficienciay ensu trabajo
profesional.

En los centros en los que no exista un funcionario de carrera de la misma especialidad ‘gue“el funcionario en
practicas, la direccion del centro propondra para ejercer las funciones de  tUtoria®a la persona que
desempeiie la jefatura de estudios; si en el centro no existe persona que desempenie,la jefatura de estudios
propondra a la persona que desempefie la secretaria y en ultimo caso asumira las funciones de tutoria la
persona que desempefie la direccion del centro.

En los institutos de ensefianza secundaria y en los colegios publicos gUéscuenten con unidad de orientacién
en los que no exista un funcionario de carrera de la misma especialidad, la direccién del centro propondra
para ejercer las funciones de tutoria en las especialidades 0597036 y 0597037 a la persona que ocupe la
jefatura del departamento de orientacion o a la persona_.que ostente la coordinacion de la unidad de
orientacion.

Si en el centro en el que tiene destino la persona funciénariasen practicas no existen funcionarios de carrera
para ejercer las funciones de tutoria y/o emitir el/informe que ha de realizar la direccion del centro, la
comision calificadora de la fase de practicas solicitaraspropuesta a la persona que ocupe la jefatura del
servicio de inspeccidn educativa para que las funciones de tutoria y emision del informe de la direccién del
centro la realicen dos funcionarios de carrera_del cuerpo de inspectores de educacion.

3. Los directores o directoras de los centres afectados notificaran la propuesta de las personas que ejerzan
las funciones de tutoria a la comisién calificadora, en el plazo maximo de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacionien el Boletin Oficial del Principado de Asturias de esta Resolucion, a
la direccidn de correo electronicé: precedimiento.selectivo@educastur.org

4, La comision calificadora_cemunicara mediante correo electronico a las direcciones de los centros la
designacion del profesoradongue ejercera la tutoria.

5. Las funciones de tutorias/Consistiran en asesorar, informar y evaluar al personal funcionario en practicas
sobre la organizaéidn, ysfuncionamiento del centro y de sus érganos de gobierno, de participacion y de
coordinaciéon docente;, sobre el proyecto educativo del centro y la concrecion curricular incluida en el mismo,
asi como sobrenla correspondiente programacion docente o en su caso el programa anual de actuacion de
los servicios especializados de orientacion educativa de conformidad con el Decreto 147/2014 que regula la
orientacion,eddcativa y profesional en el Principado de Asturias.

Para~el “eofrecto desempefio de estas funciones, y en particular de la funcidén evaluadora, quien ejerza la
tutoria’ asistira al menos a dos sesiones de clase mensuales de las que imparta la persona funcionaria en
practicas y le orientara en todo aquello que le presente especial dificultad.

Asimismo, llevara un registro actualizado de las distintas actuaciones que, en relacién a las funciones
encomendadas debe realizar; particularmente, registrard los diversos aspectos observados durante la
asistencia a las clases, teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion recogidos en el anexo I de esta
Resolucion.

Cuarto. Actividades de insercion y formacion.
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1. Las actividades de insercion en el centro consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas en relacion a
la programacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacién sobre el funcionamiento
de los dérganos de gobierno y de participacion y su intervencion en la organizacion de actividades escolares y
extraescolares y de coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades realizadas en las horas de
tutoria de alumnos.

2. Las actividades de formacion seran aprobadas por la comision calificadora, previa propuesta del Servicio
de equidad educativa, de acuerdo con lo previsto en el programa de formacion del profesorado de nueva
incorporacion correspondiente al plan regional de formacion permanente del profesorado de la Consejeria
competente en materia de Educacidn. Esta formacién podra ser complementada, previa aprobacidn de la
comision, por otras actividades de formacion de la oferta general del plan de formacion permanente/del
profesorado.

Su duracién no serad inferior a 20 horas y la acreditacién de la realizacion de estassactividades sera
informada por el Servicio de equidad educativa.

Los objetivos del programa especifico de formacion del profesorado de nueva incorporagion“seran:

— Proporcionar informacién sobre los aspectos formales del trabajo del profeserado: funcionamiento y
organizacion de los centros docentes y de la administracion educativa.

— Situar el trabajo docente y en su caso asesor y orientador en el contexto educativo actual estableciendo
relaciones entre su funcion y la contribucidn a la busqueda de soluciones ados problemas mas relevantes.

— Analizar los aspectos organizativos y curriculares especificos mas’ relevantes de cada una de las
especialidades de acuerdo con sus ambitos de intervencion.

— Profundizar en el conocimiento de las tareas, responsabilidades.y recursos, asi como de aquellos aspectos
de la funcién docente directamente vinculados a la ori€ntacion y la tutoria de los estudiantes dentro de
los programas de atencion a la diversidad, accion tutorial y desarrollo de la carrera.

— Poner a disposicion la formacion y la innovacién/como elementos basicos en el desarrollo profesional
docente.

— Contribuir a la difusion de aquellos aspectos‘relacionados con la mejora de la seguridad y salud laboral.

— Mejorar la competencia profesional délNprofesorado mediante la formacion didactica especifica que ayude
a mejorar las competencias basicas del allimnado.

Quinto. Duracion de las practicas.

1. Con fecha 31 de marzo de 2023 se daran por finalizadas las practicas para quienes hayan prestado
servicios efectivos durante@n=periodo de al menos tres meses y un dia, contados a partir de la incorporacion
al servicio, sin perjuicio’de que sigan desarrollando sus actividades docentes hasta su nombramiento como
funcionarios de carrefa.

2. La comision calificadora seguira ejerciendo sus funciones hasta el 30 de junio de 2023, siempre que a la
fecha mencionada ‘en’el parrafo anterior existan personas que no hayan podido prestar los tres meses y un
dia de serviCios efectivos por causas debidamente justificadas y apreciadas por esta comision.

Sextos/Evaluacion del personal funcionario en practicas.

1. Jiamevaluacion del personal funcionario en practicas sera realizada por la comision calificadora, teniendo en
cuenta los informes del personal funcionario en practicas, de las personas que ejerzan las funciones de
tutorfa, de la persona que ocupe la direccion del centro docente y de los responsables de formacion.

2. El personal funcionario en practicas elaborara un informe final, de una extensién no superior a diez folios,
en el que haran una valoracion de su periodo de practicas de acuerdo con los siguientes indicadores:

— Aplicacion adecuada de la programacion didactica con especial atencién a los criterios de evaluacion del
alumnado.

— Adaptacion de la programacién didactica al alumnado con especial mencién a las medidas de atencién a
la diversidad del alumnado.
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— Participacion en las actividades especificas del correspondiente nivel educativo.
— Participacion en las actividades generales del centro.
— Dificultades encontradas y apoyos recibidos en la realizacion de las practicas.

3. El plazo para la entrega del mencionado informe serd de cinco dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la finalizacién de las practicas. El informe en formato PDF, sera entregado directamente a la
direccion del centro, quien lo remitira, junto con el resto de los informes que se sefalan en el apartado
siguiente, a la comisién calificadora.

4. Al finalizar el periodo de practicas, la persona que ejerzan las funciones de tutoria y el director o directora
del centro emitiran los correspondientes informes, de acuerdo con los modelos anexos a esta ReSolucién en
los que expresaran su valoracion en los términos “favorable” o “desfavorable”. Estos informeSsse remitiran
mediante el procedimiento que establezca la comision calificadora y que serd comunicado-a las’direcciones
de los centros docentes.

5. La comision calificadora redactara y hara publica las correspondientes actas de evaluacion, en la que se
relacionaran los funcionarios declarados “aptos” y “no aptos”, y, una vez finalizada la_fase de practicas, las
remitird a la Direccion General competente en materia de personal docente, guien‘formulara propuesta de
resolucion a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién.

6. Quienes no superen la fase de practicas podran incorporarse con®les$ seleccionados en el siguiente
procedimiento selectivo que se convoque, para repetir por una sola vez la\fasé de practicas.

7. La decisién final de la comisién calificadora podra ser objeto de reedrso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de Educacién en los térmings establecidos por los articulos 121 y 122 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento AdministrativosComun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Ordenar la publicacién de la presente Resoluciénen el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Este acto pone fin a la via administrativay contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga la persona
recurrente su domicilio o esté la sede del“érgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa
interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente’alkde su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a
lo establecido en el articulo.28\de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen
juridico de la Administracion, del Principado de Asturias, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiénto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

LA CONSEJERA DE EDUCACION

LYDIA ESPINA LOPEZ
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ANEXO I.a. — Informe de la persona que ejerce las funciones de tutoria

. DNI
Datos reIatwo*_s ala Nombre
persona que ejerce Apellidos
las funciones de Cuerpo
tutoria =
Especialidad
. DNI

Dato_s rela!tlvos al Nombre
funcionario o =
funci . Apellidos

uncionaria en Eies

acticas: =

practi Especialidad

Datos relativos al Codigo
centro en el que Denominacion

realiza el periodo de | Localidad

practicas Concejo

Informe
1.- Desarrollo de la intervencidon/practica docente
. ) ) Favorable:
1.1 Programacion, preparacion y planificacion de las sesiones de clase.
Desfavorable:

Indicadores:

— Desarrolla el planteamiento y el contenido de la clase de forma coherente con la programacion didactica.

— Presenta los nuevos contenidos con claridad y de 4nedo‘comprensible para el alumnado. La presentacion y
las explicaciones de los contenidos son clarasdy cemprensibles, de forma que no requieren ninguna
reformulacion por su parte o en caso de precisarla, lashace de forma adecuada.

— El desarrollo de las clases demuestra claranientéun proceso previo de preparacion.

Observaciones:

Favorable:

1.2 Metodologia

Desfavorable:

Indicadores:

— Utiliza una metedologia adaptada a la unidad didactica que estd desarrollando. Utiliza estrategias
metodoldgicas y. didacticas variadas y adecuadas a los contenidos trabajados en cada unidad didactica.

— Plantea las clases con textos, materiales y recursos adecuados. Utiliza materiales y recursos didacticos
variados.

— Organiza la sesién fomentando la participaciéon activa del alumnado y resuelve sus dudas vy dificultades de
mangfa apropiada.

Observagiones:
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ANEXO I.a. — Informe de la persona que ejerce las funciones de tutoria

Favorable:

1.3 Atencion a la diversidad del alumnado
Desfavorable:

Indicadores:

— Adapta su practica docente a las capacidades individuales del alumnado.
— Registra adecuadamente el progreso individual del alumnado.

— Aplica, en su caso, las adaptaciones curriculares previamente elaboradas.

Observaciones:

Favorable:

1.4. Evaluacion

Desfavorable:

Indicadores:

— Emplea instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados gNas distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

— Lleva un registro individual del progreso del alumnado, incluyendo las scalificaciones obtenidas. Utiliza
instrumentos adecuados para registrar las calificaciones obtenidas por el alumnado.

— Informa puntual y adecuadamente al alumnado, y en su caso a las familias, sobre su proceso de aprendizaje
asi como de las calificaciones obtenidas.

— Informa adecuadamente al alumnado y familias de los diferentesyaspectos recogidos en la programacion
docente en relacién a la evaluacion y calificacion.

Observaciones:

Favorable:

1.5. Relacion con el alumnado

Desfavorable:

Indicadores:

— Muestra empatia hacia el alumnadoutilizando un tipo de comunicacion asertiva.
— Muestra en todo momento una actitud abierta y receptiva con todo el alumnado.
— Utiliza estrategias de motivacién diversas durante toda la sesion.

— La relacién entre alumnadosy.profesor se basa en el respeto y la confianza mutua.

Observaciones:

Favorable:
1.6. Clima escolar
Desfavorable:
Indicadores:
— Dirige“adecuadamente la clase y mantiene el control de la misma.
— Establéce normas claras para la gestion del aula.
— Logra un clima de confianza y trabajo en clase.
— Distribuye los tiempos eficazmente.
Observaciones:
Valoracion del apartado 1.- Desarrollo de la | Favorable:
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ANEXO I.a. — Informe de la persona que ejerce las funciones de tutoria

intervencion/practica docente Desfavorable:

2.- Participacion en las distintas actividades del centro y capacidad de trabajo en equipo

Favorable:

2.1 Participacion en las actividades del centro

Desfavorable:

Indicadores:

— Participa activamente en las actividades educativas programadas u organizadas por el centro o &l nivel
educativo correspondiente.

— Presenta propuestas de mejora y se implica en su ejecucion y desarrollo.

— Participa activamente en las reuniones de los 6rganos de coordinacion docente de los que forma parte.

— Formula propuestas a dichos érganos de coordinacion en relacion a las actividades ‘\educativas,
complementarias o extraescolares.

Observaciones:

Favorable:

2.2 Capacidad de trabajo en equipo

Desfavorable:

Indicadores:

— Muestra disponibilidad para la colaboracion activa con los compaineros y compafieras.

— Trabaja en equipo y favorece las dinamicas de grupo. <Tiene, competencias necesarias para trabajar en
equipo, favoreciendo las dinamicas de grupo.

— Demuestra habilidades para la colaboracion y para larresgllicion pacifica de posibles conflictos.

Observaciones:

Valoracion del apartado 2.- Participacion en las distintas | Favorable:

actividades del centro y capacidad de trabajo en equipo

Desfavorable:

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

Favorable:

VALORACION GLOBAL FINAL

Desfavorable:

a,

Fdo.:
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ANEXO IT - INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO

DNI
Datos relativos a la Nombre
directora o director Apellidos
del centro Cuerpo
Especialidad
. DNI
Dato_s rela!tlvos al Nombre
funcionario o -
funcionaria en Snelldos
2 Cuerpo
practicas: Especialidad
Datos relativos al Codigo
centro en el que Denominacion
realiza el periodo de | Localidad
practicas Concejo

Informe del director o directora del centro

1. Cumplimiento del
profesionales.

horario personal

y de

las obligaciones

Favorable:

Desfavorable:

Indicadores:

- Cumple correctamente con su horario personal.

- Prevé sus posibles ausencias y las organiza debidamente (avisa con antelacion, prepara material para

quien le sustituya...)

- Cumple estrictamente lo establecido en lashormativa vigente y en la planificacion del centro en cuanto

a las horas lectivas y complementarias.

Observaciones:

2. Integracién en el Claustro de Profesores y en la Comunidad

Educativa.

Favorable:

Desfavorable:

Indicadores:

- Participa activamente en el
funcionamiento:
- Se implica,en la coordinacion y en el buen entendimiento entre los diferentes miembros de la

claustro,

comunidad,escolar.

realizando aportaciones y contribuyendo a su mejor

Observaciones:




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO IT - INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO

3. Participacidon en las actividades del centro, tanto complementarias | Favorable:

como extraescolares. Desfavorable:

Indicadores:
- Participa activamente en las actividades escolares realizadas en la jornada ordinaria del centro.
- Muestra buena disposicion.
- Colabora activamente en la organizacion, preparacién y evaluacion de las actividades, ya sean
complementarias o extraescolares.

Observaciones:

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

Favorable:

VALORACION GLOBAL FINAL

Desfavorable:

a,

Fdo.:




