ACUERDO SOCIAL PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En Oviedo, a 19 de diciembre de 2006

REUNIDOS

Actuando en virtud de las competencias que cada parte ostenta, legitimados
para la firma de este Acuerdo: Por la Administracién del Principado de Asturias, D.
Vicente Alvarez Areces, Presidente del Principado de Asturias; por el Consejo Escolar
del Principado de Asturias, D. José Manuel Rivas Yafiez, Presidente; por la
Universidad de Oviedo, D. Santiago Martinez Argiielles, Vicerrector de Relaciones
Instituciones, Coordinacién y Comunicacién; por la Federacién Asturiana de
Concejos (FACC), D. Hugo Alfonso Moran, Presidente; por la Delegacién del
Gobierno en Asturias, D. Alberto Rodriguez Gonzdlez, Director de la Alta Inspeccién;
por el Consejo de la Juventud, D. Adrian Redondo Argiielles, Vicepresidente Primero;
por el Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, D. ‘Manuel Capelian Pérez,
Prasidente; por el Comité de Directores de Centros Piblicos de Educacién Infantil y
Primaria, D. Miguel Angel Palacio Garcia; por el Comité de Directores de Centros
Pablicos de Educacién Secur_ldaria. D. Francisco Diego Llaca; por la Federacién
Asturiana de Empresarios (FADE), D. Severino Garcia Vigon, Presidente; por ta Union
“General de Trabajadores (UGT), D. Justo Rodriguez Braga, Secretario General, por la
Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de la UGT (FETE-UGT), D. Daniel
Rodriguez Vazquez, Secretario General, por la Asociacién Nacional de Profesores de
Ensefianza (ANPE), D. Gumersindo Rodriguez Saiz, Presidente ; por la Unidn Sindical
Obrera - Federacién de Ensefianza (USO-Ensefanza), D. Adolfo Congil Alonso,
Secretario General; por la Central Sindical independiente y de Funcionarios (CSI-
CSIF), D. Lucas Alvarez Carro, Presidente; por la Federacién de Sindicatos
Independientes de la Ensefianza (FSIE), D. José Lopez-Sela Fernandez-Caveda, Vocal
Ejecutivo; por la Organizacién de Trabajadores de la Ensefianza Concertada de
Asturias (OTECAS), DAa. Rosa Pérez Carneado, Secretaria de Organizacion y
~ Formacion; por la Unién de Sindicatos Independientes del Principado de Asturias
(USIPA), Dfia. Ana Julia Pina Rodriguez, Secretaria de Educacion; por la Federacion
Espafola de Religiosos de la Ensefianza - CECA, (FERE-CECA), D. José Luis Ampudia
Caballero, Secretario; pcir fa Confederacidn Espafiola de Centros de Ensenanza




(CECE), Dfia. M®. Julia Jardon Gurruchaga, Vicepresidenta; por Educacion y Gestién
(EyG), D. Joaquin Alonso Vigil, Asesor Juridico; por la Federacion de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos “Miguel Virgés” (FAMPA “MIGUEL VIRGOS"), D. Jesils
Antonio Fernandez Corrales, Presidente; por la Asociacién Contra el Acoso Escolar
(ACAE), Dfia. Encarnacidon Garcfa Fernindez, Presidenta; por la Confederacion
Catdlica Nacional de Padres de Familias de Alumnos (CONCAPA), D. Jose Antonio
Geijo Fernandez, Vicepresidente; por la Confederacién Asturiana de Padres de
Alumnos (COAPA), DAa. M?. Luisa Farmoso Ollero, Presidenta; por la Asociacion de
Directivos y Directivas de Educacién Secundaria del Principado de Asturias
(ADESPAS), D. Francisco Alonso Llano, Presidente; por la Asociacién de Productoras
de Television de Asturias (APTVA), D. javier Galan Méndez, Presidente; por la
Asociacién de Prensa de Oviedo, D. José Antonio Fernindez Bron, Presidente; por la
Asociacion de Televisiones Locales del Principado de Asturias (ATELPA), D. lavier
Fernandez Grela, Presidente; por la Asociacién Profesional de Radio y Television de
Asturias (ARTVAsturias), D. Joaquin Fernandez Collado, Presidente. Las partes
intervinientes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar el presente
Acuerdo y, a tal fin

EXPONEN

JUSTIFICACION

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacién, representa uno de los principales retos para los sistemas
educativos actuales. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se
considere no séio valioso en si mismo, sino imprescindible para la construccién de
una sociedad mas democritica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

El informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacién para el
siglo XXI plantea la ampliacion de los objetivos educativos mas alla del estricto
campo del conocimiento y, mas concretamente, sefiala la necesidad de que los
alumnos aprendan en la escuela a convivir, conociendo mejor a los demas y creando
un espiritu nuevo que impulse la realizacion de proyectos comunes y la selucién
pacifica e inteligente de los confiictos.




Una de las percepciones mas extendidas y que ha quedado recogida en diversas
consultas al profesorado a nivel nacional, hace referencia al progresivo incremento
de problemas de convivencia en los centros educativos y, de forma especial, en los
de Educacién Secundaria. Aunque las situaciones de conflicto, indisciplina o acoso
entre escolares han existido siempre, parecen haber cobrado una mayor relevancia
en los ultimos tiempos por el énfasis con que aparece en los medios de
comunicacion.

Los problemas y dificultades para poder impartir las clases y lievar a cabo los
procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que en términos generales se conoce como
disrupcion en el aula, tiene una incidencia directa en el profesorado, en su
motivacion, en el clima del aula y en el aprendizaje del alumnado.

Por otra parte, las conductas de agresién, en sus diversas formas, desde la agresién
fisica directa hasta la psicoldégica mas sutil, destacando por su gravedad los casos
de “acoso escolar”, han hecho que tanto a nivel social como educativo se tenga una
~ especial sensibilidad hacia los casos de la llamada violencia escolar.

A medida que se ha ido teniendo mds informacién sobre estos fenémenos, se han
planteado diferentes respuestas, tanto desde los centros y profesorado como desde
el ambito de la Administracién educativa y otros organismas.

En Asturias, a partir del afio 2000, la Consejeria de Educaciéon ha puesto en marcha
una serie de lineas de actuacién, que van desde las de caracter normativo a las
formativas y de atencién a la diversidad. Asi se han regulado las Comisiones de
Convivencia en los centros, se ha establecido como preceptivo el Plan de
Convivencia, se han potenciando al mismo tiempo la accion tutorial, sobre todo en
Educacién Secundaria Obligatoria, v las Juntas del Profesorado de grupo, que
ademas del anilisis sistematizado de los procesos de aprendizaje del alumnado
abordan el seguimiento y la respuesta a fos problemas de convivencia que afectan al
grupo o a sus integrantes.

En la Formacion Permanente del Profesorado se estan abordando temas relativos a
las estrategias para la mejora de la convivencia en los centros, la resolucién de
conflictos a través de la mediacién, y la prevencion de la violencia y acoso escolar.
Por otra parte la respuesta a las necesidades de atencion a la diversidad
(agrupamientos flexibles, desdobles, programas complementarios especificos y
centros de atencidon preferente) junto con la disminucion de ratios en Educacion




secundaria Obligatoria estan contribuyendo a mejorar el clima del centro y de las
aulas.

En el afo 2006 se ha creado el Observatorio de Infancia y Adolescencia del
Principado de Asturias (Decreto 10/2006, de 24 de enero) y en €| se ha constituido
un foro de parucipacion social y una comisién técnica para tratar los Leinas de la
Convivencia Escolar. Los objetivos fundamentales del Observatorio son: el desarrollo
de actividades de investigacion, formacién y documentacién, asi como el
establecimiento de un sistema de informacién que permita conocer y hacer el
seguimiento del grado de satisfaccion de los nifios, nifias y adolescentes de
Asturias, de las politicas publicas desarroliadas, asi como de la promocion de la
colaboracién y coordinacion entre las distintas administraciones e instituciones
publicas y privadas que desarrollan actividades a favor de la infancia y la
adolescencia.

Asi mismo y contando con el Observatorlo de Infancia y Adolescencia se ha llevado a
cabo una campafia de sensibilizacién contra el acoso escolar, denominada “Maltrato
Cero”, en todos los centros de secundaria del Principado de Asturias, y se ha
elaborado una guia de orientaciones para el tratamiento del acoso escoifar en el
marco de la educaciéon para la convivencia.

Cualquiera gue sea el tipo de actuacion, existe un amplio acuerdo acerca de la
complejidad gue encierra la convivencia escolar y la presencia de multiples factores
que contribuyen a explicar los problemas de convivencia.

Entre los factores que se apuntan como responsables del deterioro de la
convivencia, un primer grupo son de caracter social, como problemas provocados
por ciertas caracteristicas de la sociedad actual (permisividad, cambio en el papel de
las familias, modelos emitidos en los medios de comunicacion, etc.) o los derivados
de situaciones de exclusién o marginacion. Otro grupo de factores son de caracter
psicolégico y hacen referencia al efecto de caracteristicas como la impulsividad, la
falta de tolerancia o la frustracion, las relaciones negativas con los adultos o las
escasas habilidades sociales. Hay también factores propiamente educativos que no
pueden dejarse de lado, como el tipo de ensefianza y de curriculo, las metodologias
empleadas, la organizacién de los propios centros, el tipo de relaciones y el nivel de
participacién que se establece tanto entre los alumnos y profesores, como entre
éstos y las familias. La complejidad y variedad de estos factores hace dificil
encontrar la respuesta educativa mas adecuada a estos problemas, y es necesario




huir de explicaciones simples que, lejos de solucionar el problema, contribuyen a
agravarlo.

La Ley Orgénica de Educacién sefiala como uno de los fines del sistema educativo la
educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas educativas, asi
como la obligacion expresa de que en el Proyecto Educativo de cada centro figure el
Plan de Convivencia y en las normas de organizacion y funcionamiento del centro,
aquellas que garanticen el citado Plan.

En este contexto, el‘23 de marzo del 2006 se firma entre el Ministerio de Educacion
y Ciencia, las Organizaciones Sindicales el Plan para /a Promocidn y Mejora de fa
Convivencia Fscolar-en el que se prevén acciones conjuntas o en colaboracién con
las Comunidades Auténomas en relacién con la convivencia en los centros
educativos. A este ptan se han adherido la Confederacion Estatal de Asociaciones de
Padres de Alumnos (CEAPA) y las Organizaciones de Centros Educativos (FERE y
Escuela Cristiana de Cataiufia), y se encuentran en proceso de formalizar su
adhesién la Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) y la
confederacion Nacional Catdlica de Padres de Familia y Padres de Alumnos
(CONCAPA).

Por su parte el Presidente del Gobierno del Principado de Asturias, en la sesién
nimero 98 del pleno de la Junta General del Principado de fecha 25 de septiembre
de 2006, en el debate sobre orientacidn politica general del Consejo de Gobierno
correspondiente al afio Iegislativd 2006-2007 anuncia una medida que dé
satisfaccién a algunas de las inquietudes que se manifiestan en el ambito escolar: la
puesta en marcha de un amplio Acuerdo Social por la Convivencia Escolar, donde
serd necesario implicar a toda la sociedad asturiana, especiaimente a todos los
sectores sociales relacionados con el ambito escolar.

En este contexto se firma el presente acuerdo con 1os elementos esenciales que a
continuacion se detallan.




OBJETIVOS

Lograr un clima de convivencia y seguridad en los centros educativos y en el
entorno de los mismos, donde los menores puedan formarse y socializarse
adecuadamente.

Dotar a los centros, profesorado, alumnado y familias, de instrumentos
eficaces para desarrollar los Pianes de Convivencia que se consensuen en |os
centros para respon_der a los problemas de convivencia y disciplina

Reforzar la autoridad del profesorado y potenciar su imagen y prestigio
social.

Favorecer la mediacién como metodologia mas adecuada para la solucion
pacifica de conflictos en los centros educativos.

Procurar que todos los sectores de la Comunidad Educativa tengan un mayor
ronocimiento de! fendmeno de los problemas de convivencia v una mayor
implicacién en la resolucidn de los mismos.

Integrar plenamente el valor de la convivencia como parte esencial de los
contenidos y modelos de las practicas educativas y de las dinamicas de
funcionamiento de los centros escolares

Extender, con la colaboracién de los medios de comunicacién y de todos los
agentes sociales generadores de opinién, una sensibilidad contraria a la
violencia y la intolerancia como lacras que es preciso erradicar de una
sociedad civilizada.

ACCIONES E INICIATIVAS

1.

Elaboracidn y aprobacion de normativa de ambito autondmico centrada en
principios preventivos de problemas de convivencia y correctores basados en
la resolucién de conflictos de forma agil y educativa, en la que tenga un
papel relevante la mediacién y la cooperacién. Dicha normativa tomara
cuerpo en un Decreto que pondra especial énfasis en reforzar la autoridad
tanto de los equipos directivos como del profesorado y en agilizar los
procedimientos de sancion.




Propiciar en los centros la elaboracion de Planes Integrales de Convivencia,
con la implicacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa para la
mejora del clima en el que se desarrolla la actividad docente.

incluir en la Formacion permanente del profesorado (os contenidos
orientados a la prevencion de los conflictos, a ia mejora de la convivenciay a
la practica de la mediacién escolar.

Procurar acuerdos con la Universidad para incorporar, tanto en los programas
docentes de formacion del profesorado de primaria como en la formacion
inicial del profesorado de secundaria, contenidos orientados a la prevencion y
resolucién de problemas de convivencia en los centros educativos.

Sin perjuicio de las medidas de obligado cumplimiento por norma, las
familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias y presente
problemas de conducta y/o aceptacidon de las normas escolares podran
suscribir un compromiso de convivencia para colaborar con el centro
docente.

Realizar campaiias a través de los medios de comunicacién para reforzar los
aspectos positivos de la convivencia y sensibilizar sobre la funcién docente y
la educacién en valores, asi como sobre la implicacion de las familias en los
procesos educativos.

Poner en practica estrategias de implicacion del alumnado en la prevencion y
la solucién de los conflictos de convivencia, fomentando los programas de
mediacién como medida favorecedora de la resolucion pacifica de conflictos.

Establecer acuerdos con la Federacidn Asturiana de Concejos para desarrollar
actividades orientadas a la prevencion de problemas de convivencia dentro y
fuera del centro educativo.

Procurar acuerdos con los grupos de comunicacién para evitar los
contenidos de caracter violento o contrarios a conductas de buena
convivencia, especialmente en horario de audiencia infantil y juvenil asi como
incluir otros que presenten modelos positivos




10.Acordar con las FAMPAS y las Asociaciones de alumnos el desarrollo de
planes de formacién y de sensibilizacion para las familias vy el alumnado
relacionados con el &mbito de convivencia en los centros educativos.

11.Los medios de comunicacion de titularidad del Principado de Asturlas
dispondran de programacion especifica relacionada con la educacion en la
que se resalten los contenidos referidos a la mejora de ia convivencia en los
centros y a reforzar la funcién del profesorado.

12.Elaboracion vy difusion de materiales con estrategias y orientaciones para la
mejora de los planes de convivencia tanto en su disefio como en su puesta en
practica, asi como difusién de buenas practicas existentes en los centros.

13.Creacidn de un espacio en la pagina web de Educastur sobre la convivencia
en los centros educativos que facilite el intercambio de informacién y el
conocimiento de las buenas practicas en este campo.

14.Convocatoria de ayudas y premios a iniciativas y proyectos de mejora de la
convivencia en los centros.

15.Promover estudios, congresos, jornadas o seminarios referidos al ambito de
convivencia en los centros, con especial incidencia en las manifestaciones de
acoso escolar.

16.Dentro del Observatorio de la Infancia y Adolescencia, potenciar el Foro de
participacién para la Promocién de la Convivencia entre lguales, de modo
gue en su seno surjan iniciativas y se desarrollen estudios que faciliten el
compromisc de todas las instituciones representadas en el mismo, y
contribuyan a la prevencion y a la resolucién de problemas de convivencia
gue se manifiestan en los centros educativos.

17.Adoptar medidas que garanticen la defensa juridica de los docentes y de los
alumnos victimas de la violencia escolar que incluyan a todo el profesorado y
alumnado de los centros sostenidos con fondos publicos.

18.Coordinacidn y colaboracion con el Ministerio de Educacién y Ciencia dentro
del “Plan para la promocién y mejora de la convivencia escolar”.




En prueba de conformidad, se firman tantos nimeros de ejemplares como firmantes
son del Acuerdo, en el lugar y fecha indicados.

D. JOSEM IVAS YANEZ,

CONSEJO ESCOLAR P IPADO DE ASTURIAS.
A ]

CONSEJO DE LA JUVENTUD.

D. MIGUEL ANGEL7ALACIO GARCIA,

COMITE DIRE RES INFANTIL Y PRIMARIA.

D. SEVERI 0 GARCIA VIGON,
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DNA. ROSA PEREZ CARNEADO,

D. JOSE LUIS AMPU[:/A CABALLERC,

Faé-CECA
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D. JOAQUIN ALONSO VIGIL,

e

D. JESUS ANTONIC'F NDEZ CORRALES,

FAMPA fMIGUEL VIRGOS”

DRA. ENCARNACION GARCIA FERNANDEZ,
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