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ANPE CELEBRA EN MADRID SU
CONGRESO ESTATAL, CON LA RENOVACION DEL
PRESIDENTE NACIONAL Y SECRETARIADO

Los dias 21 y 22 de Junio ha teni-
do lugar en Madrid el IV Congreso
Sindical Estatal de ANPE, con dos
asuntos fundamentales en su orden
del dia:

1. En primer lugar, se debatieron
tres ponencias con las que seinten-
t6 dar tratamiento a los retos que la
educacion tiene en estos momentos
de cambio (a resultas de la Ley de
Calidad, Ley FP y'LOU).

A La’ primera . ponencia
"Principios.y Filosofia de ANPE"
enfatiz6 la independencia de cual-
quier ideologia politica, la profesiona-
lidad en los planteamientos de mejora

econémica, profesional y social,
teniendo como marco la dignidad
docente.

B. La | segunda ponencia

"Reivindicaciones y Estrategia sin-
dical", supuso el planteamiento de la
unidad de accién sindical en el marco
del pluralismo autonémico, recogien-
do las exigencias de ANPE a la
Admon. educativa

» Homologacion retributiva

* Licenciatura para los docentes

e Cuerpos y Concursos de
Traslados anuales y estatales

* Reconocimiento admtvo y econt-
mico de la Tutoria

+ Complemento Econdmico por
Permanencia en el Centro.

* Prorroga indefinida de la Jubila-
cibn  Voluntaria  anticipada
(LOGSE)

» Reduccion de la jornada lectiva
sin merma salarial a profesores
mayores de 55 afios de edad o
con mas de 30 afios de servicio

C. Tercera ponencia: "Politica
Educativa: Ley de Calidad"

ANPE, amparandose en el refren-
do que de sus opiniones le ha hecho el
profesorado por medio de la encues-
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ta sobre la ley de calidad, manifies-
ta que es necesario un cambio en el
sistema educativo, tras el fracaso de la
LOGSE, LODE y LOPEG. El profesora-
do, en un porcentaje cercano al 100%,
ha rechazado la promaocién automati-
ca, la indisciplina, la perdida de autori-
dad y desprestigio del profesorado y
de la funcion docente, la marginacion
de la ensefianza publica...

En _ANPE consideramos positivas
las siguientes medidas:

* La armonizacion del Sistema
Educativo esparfiol

» La intencién de mejorar la convi-
vencia y disciplina escolar

 La implantacion de una cultura
del esfuerzo y satisfaccion por el tra-
bajo bien hecho

e La supresion de la promocion
automaética de los alumnos

* El establecimiento de unos itine-
rarios racionales en el Segundo Ciclo
delaESO

* La potenciacion de la funcion tuto-
rial con el reconocimiento de incentivos
administrativos y econdémicos
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» Mejora de las condiciones de tra-
bajo para los profesores mayores de
55 afios

En ANPE rechazamos:

* el modelo de Direccién

« el modelo de Carrera Docente que
propone la Ley de Calidad

* las competencias que se asignan
a los Claustros de profesores

2. En segundo lugar, se procedi6
a la eleccion del Secretariado
Permanente Estatal, como
Presidente ‘a Juan Miguel Molina
Serrano. Cabe destacar también la
eleccion de nuestro Jess Alvarez
Garcia como Secretario de Accion
Sindical. A todos' les deseamos lo
mejor en su nueva andadura, en
beneficio de ANPE.

Creemos que estamos en el buen
camino, contamos con unos buenos
mimbres y perseveraremos para con-
seguir nuestros objetivos.

Felices y merecidas vacaciones.
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VIAJE A SALAMANCA

Recientemente, la Secretaria de Accion Social de ANPE-Asturias ha organizado y llevado a cabo
un viaje a Salamanca, con motivo de la capitalidad cultural de la capital charra, con la participacion
de afiliados y acompafantes. Tanto la organizacion como el desarrollo del mismo han sido un com-
pleto éxito, al decir de las numerosas llamadas que hemos recibido para felicitarnos por el evento, a
la par que parar darnos animos en la perseverancia de este tipo de actos, que, si bien exigen un
esfuerzo notable, se ven largamente compensados por la satisfaccion que produce entre nuestros afi-
liados més veteranos.

ANPE-ASTURIAS JUNIO 2002 3



CURSOS A DISTANCIA HOMOLOGADOS
POR EL MECD

ANPE. Asturias organiza como todos los afios una serie
de cursos a distancia homologados por el MEC para impar-
tir en el segundo semestre del afio 2.002. Estos cursos son
validos para todas la CC.AA. a todos los efectos académi-
cos y administrativos.

¢A QUIENES VAN DIRIGIDOS LOS CURS0S?

Cuerpo de Maestros:

a) Para los aspirantes a oposiciones, cada curso pun-
tuaria de 0,15 a 0,30 en el Aptado. Ill.a./3.1 de la convoca-
toria sobre un total de 1.5 a 2 puntos para este apartado,
dependiendo de la CC.AA. convocante.

b) Para los funcionarios del Cuerpo de Maestros intere-
sados en el Concurso de Traslados cada curso puntuaria
0,10 puntos por cada 10 horas en el Apdo. e.2 de la convo-
catoria sobre un total de 2 puntos.

Cuerpo de Profesores de Secundaria, Profesores
Técnicos de F.P, etc.:

a) Para los aspirantes a aprobar la oposicion cada curso
puntuaria 0,2 en el Apdo. 111.1.1 de la convocatoria sobre
un total de 2 puntos para este apartado.

b) Para los funcionarios del Cuerpo de Profesores de
Secundaria interesados en el Concurso de Traslados pun-
tuaria en el Apdo. 1.4 del baremo de la Gltima convocato-
ria.

También son validos para justificar los correspondientes
créditos de formacioén para el cobro de sexenios tanto en el
Cuerpo de Maestros como para los Cuerpos de Profesores
de Secundaria.

INSCRIPCIONES, MATRICULA, COMIENZO Y
DESARROLLO.

Las inscripciones se formalizaran en las Oficinas de
ANPE. Asturias. Avda. de Galicia, 42-1°C - 33005-OVIEDO.
Tfno/Fax. 985271920, y Avda. de la Constitucion, 6-Esc. iz.
1°A - 33207-GIJON, Tfno/Fax: 985345733, mediante mode-
lo de solicitud, fotocopia del NIF y justificante de pago por
gastos. El ingreso se hara en efectivo en nuestras oficinas,
0 por giro postal o por ingreso en la c/c de Cajastur (FOR-
MACION). Plaza de La Escandalera de Oviedo. 2048-0000-
21-0340114439.

AFILIADOS NO
MODALIDAD ANPE AFILIADOS
Cursos de 30 horas 60 € 80 €
*Cursos de mas de
30 horas 70 € 90 €

*Los que opten por realizar el curso de Internet a través de la red, ten -
dran una reduccion de 15 €

ANPE-ASTURIAS

¢CUANDO EMPIEZAN LOS CURSOS Y COMO VAN A
DESARROLLARSE?

Con el fin de orientarte hemos disefiado un calendario que
detalla los plazos de inscripcion, recepcion del material, devo-
lucion del cuadernillo de evaluacion y envio del certificado:

CURSOS HASTA 30 HORAS:

Plazo de inscripcion: Hasta el dia 1 de Octubre de 2002

Plazo maximo de recepcion de material: Hasta el
dia 3 de Octubre

Fin'del Curso y plazo de entrega del cuadernillo de
evaluacion: Hasta el dia 10 de Noviembre de 2002

Entrega del certificado: Previsiblemente en el mes de
Febrero o Marzo de 2003

CURSOS DE MAS DE 30 HORAS:

Plazo de inscripcion: Hasta el dia 9 Noviembre de 2002

Plazo maximo de recepcion de material: Hasta el
dia 12 de Noviembre

Fin del Curso y plazo de entrega del cuadernillo de
evaluacion: Hasta el dia 31de Diciembre de 2002

Entrega del certificado: Previsiblemente en el mes de
Febrero o Marzo de 2003

RELACION DE CURSOS HOMOLOGADOS QUE SE
OFERTAN

1.- CUANTIFICACION, CALIFICACION Y TOMA DE
DECISIONES. LA EVALUACION EN EL PROCESO INS-
TRUCTIVO: CONCEPTO E INSTRUMENTOS DE EVALUA-
CION DE APRENDIZAJES. (30 horas)

2.- DIDACTICA Y ACTIVIDADES DOCENTES. PROCE-
SOS ESTRATETICOS (PROGRAMACION DE METAS, UN
MODELO INTEGRADO DE ENSENANZA-APRENDIZA-
JE, METODOS DE ENSENANZA Y TECNICAS DIDACTI-
CAS). (30 horas)

3.- EL CENTRO EDUCATIVO, ESTRUCTURAS ORGA-
NIZATIVAS, CONTEXTO LEGAL Y SOCIAL, PLANIFICA-
CION, PROCEDIMIENTOS Y EVALUACION. (40 horas)

9.- INTERNET: LA RED COMO INSTRUMENTO EDU-
CATIVO. (60 horas)

MUY IMPORTANTE: No se podran realizar 2 0 méas
cursos homologados que coincidan en el mismo periodo

CURSOS DE GALLEGO. En colaboracion con la Xunta
de Galicia, ANPE. Asturias organiza cursos de iniciacion y
perfeccionamiento de gallego. Matricula abierta. Comienzo
10 de septiembre de 2002.

Para mas informacion en nuestra web:

http://www.anpe-asturias.com
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CURSOS A DISTANCIA

ORGANIZADO POR ANPE-ASTURIAS EN

NO HOMOLOGADOS

COLABORACION CON EL MOVIMIENTO

DE RENOVACION PEDAGOGICA "M.R.P.CLARION" (CIF: G-33360272)

1. EL CENTRO DOCENTE. NORMATIVA Y VIDA, PLA-
NIFICACION Y EVALUACION (120 horas)

2. NUEVAS TECNOLOGIAS. LA PRESENTACION
DIDACTICA CON MICROSOFT POWERPOINT. (60 HORAS)

3. NUEVAS TECNOLOGIAS. TRATAMIENTO DE TEXTOS
CON MICROSOFT WORD. (60 HORAS)

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD. SUPERDOTACION Y
CREATIVIDAD."PEQUENAS HISTORIAS DE GRANDES
PEQUENOS". (60 horas)

DO. Tfno/Fax. 985271920, y Avda. de la Constitucion, 6-Esc.
iz. 1°A - 33207-GIJON, Tfno/Fax: 985345733, mediante:

» modelo de solicitud

« fotocopia del NIF

* justificante de pago por gastos

El ingreso se hara en efectivo en nuestras oficinas, o por
giro postal 0 por ingreso en la c/c de Cajastur (FORMA-
CION). Plaza de La Escandalera de Oviedo. 2048-0000-21-
03401144309.

ALUMNADO A QUIENES SE DIRIGEN ESTOS CURSOS
Profesores de Secundaria, Psicdlogos, Pedagogos,

Orientadores y . otros- profesionales relacionados con el
ambito educativo. De gran-utilidad para todo el profesora-
do en el apartado correspondiente a Formacion:

AFILIADOS NO
k' DAD ANPE AFILIADOS
Curso de 120 horas 90 € 130 €
Curso de 60 horas 50 € 80 €

* hasta 0,5 ptos. para opositores de Secundaria. (Ap.
11, 3.2 del baremo)

« hasta 1 punto para el profesorado de Secundaria en
el Concurso de Traslados (Ap 1.4.2 del baremo)

INSCRIPCIONES, MATRICULA, COMIENZO Y
DESARROLLO

Las inscripciones se formalizaran en las Oficinas de
ANPE. Asturias.-Avda. de Galicia, 42-1°C - 33005-OVIE-

Matricula abierta desde 15 de Junio. El material de con-
sulta y evaluacién, se enviara a los alumnos de forma inme-
diata.

Los cuadernillos y trabajos de autoevaluacién deberan
entregarse a ANPE-Asturias, antes del dia 31 de DICIEM-
BRE de 2002. Los certificados se remitiran-por correo a
todos los participantes.

SOLICITUD DE MATRICULA EN ACTIVIDADES DE FORMACION

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

DN del participante LETRA NIF Teléfono de contacto
Apeliido 1° Apellido 2° Nombre
Domicilio Cédigo postal Localidad Provincia
Centro de destino docente Localidad y/o municipio Provincia
Q Maestr@ Especialidad Afos servicio
Q Licenciad@
Q Diplomad@
Funcionari@Asturias Q Funcionari@ otras comunidades O Parad@ O
Interin@ Asturias Q Intering otras comunidades Q Otrgi Q
DATOS DE LA ACTIVIDAD
Denominacién de la(s) actividad(es) en la(s) que se quiere participar importe
MODALIDAD:  CURSOS HOMOLOGADOS O 0S NO HOMOLOGADOS O
A celebrar en fecha

¢ Es afiliado a ANPE- Sindicato independiente?

siQ NoO

Declaro que todos los datos que aporto son ciertos

de

de 2002

ANPE-ASTURIAS JUNIO

2002
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NOTICIAS PARA LOS PROFESORES DE RELIGION

Una vez finalizado el curso actual,
son dos las novedades que hacen
referencia a vuestro colectivo, segun
ha podido saber ANPE, y que a conti-
nuacion detallamos:

- Los contratos para el proximo
curso 2002/2003 se firmaran a partir
de la segunda semana de agosto,
teniendo cada zona unos dias deter-

minados para ello. Todo retraso poste-
rior podria suponer el no cobrar a
tiempo la némina de septiembre.

- Se concretaran las plantillas que
funcionaran para el curso 2002/2003
en una reunion prevista para el 3 de
julio entre la Viceconsejeria de
Educacion y el Arzobispado de
Oviedo, lo que podria suponer algin

recorte, pero que con buenas razones
y negociacion podria no ser tan grave
COmo se cree.

Asi pues ANPE desea que paséis
unas merecidas vacaciones por lo
menos durante el tiempo que la
Viceconsejeria 0os deja de los meses
de julio y agosto, cosa que en anterio-
res cursos no fue posible.

SOBRE LISTADOS DE INTERINOS

Tras continuadas sentencias de los
Tribunales de justicia, declarando
nulas las actuales-listas de Interinos
en Asturias, -la Viceconsejeria hace
oidos sordos 'y decide no aplicar las
acciones gue se le requieren y mani-
fiesta de forma bunquerizada en reu-
nién de 28 de junio lo siguiente:

El Sr./Arturo Verano, manifesto que
el calendario de interinos se iniciara el
27 de agosto con la apertura del plazo
de peticiones.' La convocatoria sera
con plazas concretas y se hara de
forma similar a las peticiones semana-
les, es decir, con llamamiento para
una parte de las.distintas listas.

Sobre las listas de interinos, para
las especialidades no convocadas, se
hara un nuevo listado, en los que se
incluiran, los 80 que fueron excluidos
por no presentarse a la oposicion, se
colocaran en el lugar correspondien-
te, los nuevamente baremados de los
Recursos de Suplica estimados y se
detraerd de las mismas los excluidos a
lo largo del curso, por diversas cau-
sas. En conclusion el mismo listado
del curso 2001/2002, actualizado. Se
dispondra de un plazo de reclamacio-
nes a las listas, solo para aquellos que
han pedido la rebaremacién, en
Recurso de Sudplica y siguen discon-
formes con la puntuacion.

En las especialidades convocadas,
en los nuevos listados, la nota de opo-
sicion se tratara de adjuntar de oficio
la mas alta, cuando se hayan presen-
tado dos veces en Asturias, (Ej. FOL),
no se ve ningn problema: En caso de
gue una de las notas sea de otras
comunidades, o del MEC, deberd
aportarse por el interesado. Los lista-
dos de interinos, se espera publicarlos
a partir de la segunda semana de
agosto.

ANPE-ASTURIAS
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NUEVA LEY ORGANICA DE
FORMACION PROFESIONAL

El Senado ya ha aprobado el pasa-
do dia 6 la Ley Organica de
Cualificaciones y Formacion
Profesional, sin ninguna modificacion
respecto al articulado remitido por el
Congreso, y que, por primera vez,
regula de forma conjunta todos los
sistemas de FP existentes en Espafia
con el fin de adaptar las cambiantes
necesidades del mercado_laboral a
través de una mejor cualificacion pro-
fesional en sintonia con las actuales
directivas europeas.

Como objetivos. més concretos se
creard un sistema de' catalogos
capaz de definir en todo momento la
formacion - requerida’ para mantener
actualizadas las competencias de
estudiantes y trabajadores. La colabo-
racion con. el mundo de la Empresa
ser4 fundamental en este sentido.

De igual modo, se integraran en
uno solo los tres subsistemas actua-
les y en un mismo centro integrado
(Inicial o reglada, impartida por las
administraciones educativas; ocupa-
cional para desempleados; y conti-
nua por los agentes sociales) y asi
permitir que la formacion superada en
una modalidad pueda ser reconocida
por la otra en consonancia con el
Programa Nacional de FP que fuera
aprobado en marzo de 1998 y consen-
suado con los agentes sociales y las dis-
tintas. Comunidades Auténomas.

La Ley, en cuya elaboracién han par-
ticipado los Ministerios de Educacion y
de Trabajo y Asuntos Sociales, estable-
ce el ambito competencial de las
distintas administraciones, los &mbi-
tos de participacion de las empresas y
otras entidades y la participacion de los

agentes sociales en la politicas formati-
vas y de cualificacion profesional.

Se crea asimismo un Sistema de
Informacién y Orientacion con la fina-
lidad de asesorar y orientar las distintas
calificaciones profesionales que en cada
momento sean requeridas asi como los
centros para su imparticion. Un sistema
de evaluacion y de calidad externa
supervisara cualquier ajuste o correccion
para hacer eficaz y eficiente el Sistema
de Cualificaciones Profesionales.

En definitiva, una nueva Ley que
trata de ordenar un sistema frag -
mentado y, lo mas importante, ade -
cuar las ofertas de formacion a las
necesidades del mercado de traba -
jo, con el fin de lograr una mayor
cualificacion de las personas y con
ello una mejor insercion laboral.

CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS.
MAESTROS. PUNTUACIONES MINIMAS

COD.| ESPE: PUNT. APELLIDOS, NOMBRE CENTRO LOCALIDAD
10 [FI+INF| 19,0832 | Fernandez Fernandez, M2 Sol EEI El Fuejo C. del Narcea
31 | INF 9,4304 Iglesias Lopez, Susana C.CRA E. Astur Soto la Barca
32 FI 14,6664 | Alvarez Gébmez, M2 Consuelo CRA Valle del Naviego | C. del Narcea
34 | EF | 172664 | Gonzalez Garcia, Herminio C. B. Cerredo Cerredo
35| MU 79364 Calvo de Dios, Silvia Esther C.P.Rafael Rey Lépez P. de Somiedo
36 | PT 9,0332 Pedro Sanchez, Aida de C.P. Chamberi Salas
37 | AL | 12,8332 | Pérez Rodriguez, M. Inés CRA Cabo Pefias La Quintana
38 | PRI 17,1664 | Santiago Fernandez, M. Elena C.P.E.B. de Ibias S.A. de Ibias

ANPE-ASTURIAS
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C.G.T. DE SECUNDARIA 2001-2002. ULTIMOS
DESTINOS ASIGNADOS Y PUNTUACION

COD. ASIGNATURA PTOS. DESTINO COD. ASIGNATURA PTOS. DESTINO
001 |FILOSOFIA 8'400 | IES C. DEL NARCEA 118 | PROCESOS SANITARIOS 32'000 | IES. PIEDRAS BLANCAS
002 |GRIEGO 106'780 | IES CALDERON LA BARCA | 124 | SISTEM ELECTRONICOS 52'230 | IES. CERDENO
003 | LATIN 30 SEC. SE. ARRIONDAS 125 SISTE. ELECTR. Y AUTOMAT. 8 IES. PIEDRAS BLANCAS
004 |LENGUA CASTELLANA 10'600 | IES. CANGAS DE NARCEA | 201| COCINA Y PASTELERIA 5'600 | IES LLANES
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 29'500 | C.P. SAN ANTOLIN -IBIAS 202 | EQUIPOS ELECTRONICOS | 49'000 | IESROCES
006 | MATEMATICAS 18'300 | C.P. SAN ANTOLIN —IBIAS 058 | APOYO AREA DE LENGUA | 74’900 | IES. ROSARIO ACUNA
007 |FISICA Y QUIMICA 32 C.P. CERREDO 059 | APOYO CIENCIAS Y TECN. | 56’500 | IES. EL BATAN
008 |BIOLOGIA Y GEOLOGIA 32 C.P. SAN ANTOLIN-IBIAS 204 | FABR. INSTAL. CARPINTERIA| 10700 | IES. UNIV. LABORAL
009 [DIBUJO 0 C.P. POLA DE ALLANDE 205| INSTAL Y MANT. EQ. TERM.| +11°000 | IES. PIEDRAS BLANCAS
010 |FRANCES 8'400 | C.P. SAN'ANTOLIN-IBIAS 206 | INSTAL. ELECTROTECNICAS.| 10'000 | IES. INFIESTO
011 [INGLES 33’500 | C.P. SAN ANTOLIN-IBIAS 209 | MANTENIM. DE VEHIC. 8200 | IES. VALLINIELLO
012 | ALEMAN - - 211 | MECAN. Y-MANT. MAQ. 28000 | IES. SANCHEZ LASTRA
016 | MUSICA 8 IES. NAVIA 213| OF. DE PROY. FABR. MECA - -
017 |E. FISICA 7 IES. CANGAS DE NARCEA | 214 | OP. EQ. ELAB. PROD. ALIMEN.| 11’800 | IES. ESCULT.OR.J
018 |PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 8 CP. CABANAQUINTA 216 | OPER. DE PROD. AGRARIA| 7900 | IES. LUCES
019 | TECNOLOGIA 4'900 | IES. POLA DE LENA 217 | PATRONAJE Y CONFEC. 49’500 | IES. CALDERON
061 | ECONOMIA 3'500 | IES. PRAVIA 218 | PELUQUERIA 38'000 | IES. N°'1 DE GIJON
101 | ADMON. EMPRESAS 30 IES. VEGADEO 219 | PROCED. DE DIAG. CLIN. - -
103 | ASES. Y PROC.IMAGEN 32'500 [ IES. EL BATAN 220| PROC. SANIT. Y ASIST. 58'000 | IES. VALLE DE TURON
104 | CONSTR. CIVILES - - 221 | PROCESOS COMERCIALES| 84'900 | IES. N° 1 DE GIJON
105 |F.O. L. 4'350, | IES. TINEO 222| PROC. DE GESTION ADM. | 33'600 | IES. DE INFIESTO
106 | HOSTELERIA'Y TURISMO 19'900 | IES. LLANES 223 | PRODUCT. EN ART. GRAF. - -
107 | INFORMATICA 33’300 | IES. INFIESTO 224 | SERVICIOS RESTAUR. 14’000 | IES DE PRAVIA
108 | INTERV. SOCIOCOMUNIT 15’800 | IES. ALFONSO II 225| SERVICIOS COMUNIDAD 29'000 | IES.ROCES
110 |ORG. Y GEST. COMERCIAL | 62’400 | IES. UNIV. LABORAL 227 SIST. Y APLIC. INFORMA 31°400 | IES. N° 1 GIJON
111 | ORG. PROCES. MANT. VEHIC. | 21’800 | IES. LLANES 228 | SOLDADURA - -
112 | ORG. PROY. FABRIC. MECAN.| 6'700 | IES. CANGAS DE ONIS 229| TEC. PROC. IMAG. Y SON. - -
115 |PROCESOS PROD. AGRARIA - - 001| ALEMAN E.O.I. - -
116 |PROCES. INDUST. ALIMENT.| 25’380 | IES. ESCULT. J- SIERO 008 | FRANCES E. O. I. - -
117 | PROC. DIAGN. CLINIC. Y... - - 011 | INGLES E.OI. - -
RESPETANDO LA DIVERSIDAD AUTONOMICA
Y EL PLURALISMO IDEOLOGICO.
ANPE SIEMPRE EN DEFENSA DEL PROFESORADO

PARA ESTAR
INFORMADO EN TODO MOMENTO.

PINCHA NUESTRA PAGINA WEB:
Www.anpe-asturias.com
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AL HILO DE... LA ENSENANZA MUSICAL Y DE
LAS ARTES ESCENICAS EN LA «LEY DE CALIDAD»

En el borrador, pre-borrador o lo
que sea, sobre la Ley de Calidad no
parece que se aborden con decision
las llamadas ensefianzas de régimen
especial de la LOGSE y, en cambio, el
fracaso escolar en estas ensefianzas
ofrecen un indice superior al resto de
las ensefianzas, «ya que tan sélo logra
acceder a la prueba de Grado Superior
un 7% del alumnado de Grado Medio,
y los que superan esta prueba llegan
en unas condiciones de conocimientos
verdaderamente exiguos»: Esta situa-
cion nos lleva a indicar, «<como.aviso a
mareantes», que estas ensefianzas:

* No tienen la atencion necesaria en
el «Documento» hasta ahora ofrecido.

* No se define.cémo va a ser la
coordinacién de estos centros con los
de régimen general para que sus
alumnos . puedan simultanear |las
ensefianzas correspondientes.

» Se deberfa asegurar la posibili-
dad de que los alumnos que conclu-
yen el grado elemental tengan plaza
para cursar el grado medio y de aqui
al superior.

* Las ensefianzas de este tipo tie-
nen cada.vez mas demanda social y
profesional, por lo que se requiere una
adecuacion de sus plantillas.

* Dotar a los centros de las plantillas
organicas necesarias que cubran las
necesidades reales de los mismos, en
contraposicion de las numerosas plan-
tillas de funcionamiento de los mismos,
que propician, en algunos casos, que
los cargos de estos centros no recaigan
en personal funcionario de carrera.

* Potenciacion de estas ensefian-
zas, de tal forma que se posibilite a
aquellos alumnos que deseen cursar-
las, el poder acceder a las mismas sin
restricciones de edad. Aumentando,
por tanto el nimero de unidades que
sean necesarias para absorber la
demanda de la sociedad.

* Establecimiento de ratios ade-
cuadas y de medios especificos para
gue se puedan desarrollar los curricu-
los con efectividad.
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Por otro lado, si nos referimos a la
inmediatez de las ensefianzas musica-
les de Grado Medio en nuestro
Principado de Asturias nos indican que
se observan las siguientes carencias:

* Necesidad urgente de arbitrar un
sistema. de seleccion del profesorado
en todos los ambitos de la ensefianza
musical para garantizar una ensefian-
za de auténtica calidad

« _Aumentar un tercer curso de
Armonia, para poder abordar con mas
conocimientos la asignatura de Anélisis
y la de Fundamentos de Compaosicion.

e Suprimir en el Segundo Ciclo la
asignatura de Orguesta por no tener
los alumnos suficiente técnica vy
madurez, resultando una pérdida de
tiempo necesario para otras materias.

* Instaurar un examen obligatorio al
final de cada ciclo con el objeto de con-
trastar los distintos niveles de conoci-
mientos dentro del mismo centro.

* Instaurar examenes en septiem-
bre, para poder facilitar la compatibili-
dad con los otros estudios de ense-
flanza obligatoria.

» Dotar de mayor carga lectiva la
ensefianza de Lenguaje Musical, ya
gue la actual se muestra-insuficiente
para abordar las obras que integran el
curriculo.

* Suprimir la Mdsica de Camara en el
primer curso del Segundo Ciclo, dando
entrada a un curso mas de Armonia.

* Suprimir la asignatura optativa de
la Opcion A del Tercer Ciclo por estar
muy recargado dicho Ciclo, haciéndo-
lo incompatible con las ensefianzas
obligatorias de Bachillerato.

* Crear Centros Integrados; donde
los alumnos puedan hacer compatibles
losestudios musicales con los otros
estudios; donde estudiar una carrera
musical no sea un acto heroico y, a la
vez, discriminatorio, comparado con los
estudios de otras carreras.

* Por ultimo, no se comprende el
por qué no existe una Titulacién
Media o una Diplomatura en estas
ensefianzas después de mas de diez
afos de estudio.
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Para el Grado Superior de las
Ensefianzas Musicales seria necesario:

* Que salga, cuanto antes, la nor-
mativa que establezca las equivalen-
cias de las especialidades del Plan de
Estudios de 1966 con el nuevo plan de
estudios, para asi proceder a una
organizacion coherente de los mismos
y para un proceso de ensefianza-
aprendizaje de las nuevas materias
por los Profesores mas adecuados.

* Racionalizar todas las materias
gue integran estos estudios, ya que
hay un exceso de asignaturas y, por
consiguiente, de carga lectiva. No se
deberia sobrepasar la cantidad de seis
asignaturas por curso, siguiendo el
criterio-con otras ensefianzas superio-
res de caracter universitario. La actual
situacion impide al alumno el poder
dedicar a su especialidad el tiempo
necesario, de siete a ocho horas de
estudio diario, a estos niveles de
ensefianza musical.

* Por otro lado, el concepto de cré -
dito en las ensefianzas musicales no
parece homologable con el resto de
los paises de Europa, resultando per-
judicados los alumnos esparoles.

 Aprovechar este momento, por fin,
para dotar a los Estudios Superiores de
Musica de un status universitario con la
autonomia financiera, administrativa,
juridica y académica como sucede en el
resto de Europa. No tiene sentido el que
los Centros Superiores expidan titulos de
Licenciatura, seguin establece la legisla-
cion vigente, dentro de una estructura
propia de Ensefianzas Medias, ajenas, la
mayoria de las veces, a las inquietudes
artisticas de estos estudios.

Asi que a ponerse al hilo... si al
hilo musical, para no terminar con la
musica en Pravia,... ah! ni en Grado,
ya que en el pendltimo concurso la
Unica plaza de Secundaria, que se
ofreci6 en el Principado, fue de
Musica en Grado. Feliz verano a todos.
Y como decia Jorge Luis Borges, que
tanto le gusta al Sr. Zapatero —segun
publican los diarios-, «jfelices, los feli-
cesl», y no es una tautologia.
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LA EXCEDENCIA DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Habida cuenta de las consultas
formuladas en relaciébn con esta
materia incluimos una breve resefia
de la normativa reguladora de tal
situacion, asi como un breve resumen
de su contenido centrandonos en los
aspectos mas interesantes para los
funcionarios docentes.

El marco legal y reglamentario
viene determinado por las siguientes
disposiciones:

* Articulo 29 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (B.O.E. 03/08/1984) de
Medidas para la Reforma .de la
Funcion Puablica.

* Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. 10/04/1995) por el que
se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

* Ley 13/1996, de 30 de diciembre
(B.O.E. 31/12/1996).

» Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(B.O.E. 06/11/1999) para promover la
conciliacion de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras:.

La excedencia de los funcionarios
puede ser;
1. Excedencia forzosa.
2. Excedencia para el cuidado de hijos
y otros familiares.
3. Excedencia voluntaria. Modalidades:

3.1. Excedencia voluntaria por ser-
vicios en el sector publico.

3.2. Excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

3.3. Excedencia voluntaria por
agrupacion familiar.

3.4. Excedencia voluntaria incenti-
vada.

1. Excedencia forzosa

Causas y competencia adminis-
trativa: Cuando el funcionario declara-
do en la situacién de suspension firme,
gue no tenga reservado puesto de tra-
bajo, solicite el reingreso y no se le con-
ceda en el plazo de seis meses conta-
dos a partir de la extincién de la res-
ponsabilidad penal o disciplinaria, sera
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declarado, de oficio, en la situacion de
excedencia forzosa con efectos en la
fecha de extincion de la responsabili-
dad penal o disciplinaria. Tal declaracién
correspondera a los Departamentos
Ministeriales en relacion con los fun-
cionarios de los;Cuerpos o Escalas ads-
critos a los mismos.

Derechos: Los funcionarios en
esta situacién tendran derecho a per-
cibir las retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo, asi como al cdmputo del
tiempo en dicha situacion a efectos de
derechos pasivos y de trienios.

Obligaciones: Estos excedentes
forzosos estan obligados a participar en
los concursos que se convoquen para
la provision de puestos de trabajo
cuyos requisitos de desempefio redinan
y que les sean natificados, asi como a
aceptar el reingreso obligatorio al servi-
cio activo en puestos correspondientes
a su Cuerpo o Escala. El incumplimien-
to de estas obligaciones determinara el
pase a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

La normativa vigente establece que
los funcionarios en la situacion de exce-
dencia forzosa no podran.desempefiar
puestos de trabajo en el sector publico
bajo ninguin tipo de relacién funcionarial
0 contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Si obtienen
puesto de trabajo en dicho sector pasa-
rén a la situacion de excedencia volun-
taria, a la que mas abajo nos referiremos.

El periodo de permanencia en la
situacion de excedencia. forzosa, asi
como en la de excedencia para el cui -
dado-de los hijos y otros familiares,
serd computable a efectos de trienios,
consolidacion de grado personal 'y
derechos pasivos.

2. Excedencia para el cuidado de
hijos y otros familiares
Causas y duracion: Los funciona-
rios tendran derecho a un periodo de
excedencia por las siguientes causas:
2.1. Para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por
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naturaleza, como por adopcién, o aco-
gimiento permanente o preadoptivo.

Cuando concurra esta causa la dura -
cién maxima del periodo de exceden-
cia serd de tres afios a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

Circunstancias que afectan a la
excedencia para el cuidado de hijos:

a) El solicitante debera formular la
declaracion previa de que no desem-
pefa actividad que pueda impedir o
menoscabar el cuidado personal del
hijo menor.

b) La excedencia podra solicitarse
en cualquier momento posterior a la
fecha de nacimiento o resolucion judi-
cial o administrativa de adopcion o
acogimiento.

c) Si antes de la finalizacion del
periodo de excedencia para el cuidado
de hijos no solicita el reingreso al servi-
cio activo, el funcionario sera declarado
de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

2.2.-Para atender al cuidado de un
familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo-grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.
Cuando concurra esta segunda causa
la duracion no sera superior a un afio.

Derechos: El periodo de permanen-
cia en esta situacion ser4 computable a
efectos de trienios, consolidacion de
grado -personal y derechos pasivos.
Durante el primer afio, los funcionarios
tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaban. Durante
este primer afio, a efectos de consolida-
cion de grado personal, el tiempo de
permanencia en este tipo de excedencia
se computard como prestado en el
puesto de trabajo del que es titular.
Transcurrido este tiempo, dicha reserva
lo serd al puesto en la misma localidad y
de igual nivel y retribucion.

Circunstancias que afectan a la
excedencia motivada por ambas
causas:
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* El periodo de excedencia serd
Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia,
el inicio del periodo de la misma pon-
dré fin al que se viniera disfrutando.

» Esta excedencia constituye un
derecho individual de los funcionarios.
En el caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por
el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justifica-
das relacionadas con el funciona-
miento de los servicios.

3. Excedencia voluntaria

Efectos comunes a las distintas
modalidades de excedencia volun-
taria:

« No producen, en ningln caso,
reserva de puesto de trabajo, y los
funcionarios que se encuentren en las
mismas no devengaran retribuciones,
salvo lo que que se establece para la
excedencia voluntaria incentivada.

* No sera computable el tiempo de
permanecido en esta situacion a efec-
tos de promocion, trienios y derechos
pasivos.

No sera computable el tiempo per -
manecido en esta situacion a efectos de
promocion, trienios y derechos pasivos.

3.1. Excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sec-
tor publico

Causas que determinan la proce-
dencia de esta excedencia:

a) Los ' funcionarios que se
encuentren en servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que
hubieran obtenido la oportuna com-
patibilidad, y los que pasen a prestar
servicios en Organismos o Entidades
del Sector Puablico y no les correspon-
da quedar en las situaciones de servi-
cio activo o servicios especiales, seran
declarados de oficio 0 a instancia de
parte en tal situacion de excedencia.

A tales efectos, deben considerar-
se incluidas en el sector publico aque-
llas empresas controladas por la
Administraciones Publicas por cual-
quiera de los medios previstos en la
legislacion mercantil, y en las que la
participacion directa o indirecta de las
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citadas Administraciones Publicas sea
igual o superior al porcentaje legal-
mente establecido.

b) Los funcionarios del Estado inte-
grados en la funcion puablica de las
Comunidades Autdnomas gue ingresen
voluntariamente en Cuerpos o Escalas
de funcionarios propios de las mismas o
distintos a aquellos en que inicialmente
se hubieran integrado, también seran
declarados en tal situacién.

Duracién. Reingreso al servicio
activo: Los funcionarios podran per-
manecer en esta situacion en tanto se
mantenga la relacion de servicios que
dio.origen a la-misma. Una vez produ-
cido el cese en ella deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo
maximo de un mes, declarandoseles,
de'no hacerlo, en la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

3.2. Excedencia voluntaria por
interés particular

Requisito previo: Esta situacion
puede declararse de oficio en los
supuestos establecidos reglamenta-
riamente, si bien con caracter general
se declarara a peticion del funcionario,
siempre que éste haya prestado servi-
cios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los
cinco afios inmediatamente anteriores
a la solicitud.

Duracién: Cada periodo de exce-
dencia tendra una duracion-no inferior a
dos afios continuados, ni superior a un
numero de afios equivalente a los que el
funcionario acredite haber prestado en
cualquiera de las Administraciones
Publicas, con un maximo de quince.

Circunstancias relativas a la
excedencia voluntaria por interés
particular

« En las resoluciones por las que se
declare esta situacion se expresara el
plazo-maximo de duracién de la
misma. La falta de peticion de reingre-
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so al servicio activo dentro de dicho
plazo comportara la pérdida de la con
dicion de funcionario.

* La concesidn de esta excedencia
guedara, en todo caso, subordinada a
las necesidades del servicio.

No podra declararse a solicitud del
funcionario cuando al mismo se le
instruya expediente disciplinario.

* Cuando el funcionario pertenezca
a un Cuerpo o Escala que tenga reser-
vados puestos en exclusiva, se dara
conocimiento de las resoluciones de
concesion de excedencia voluntaria por
interés particular al Ministerio al que
esté adscrito dicho Cuerpo o Escala.

« La solicitud de reingreso al servi-
cio.activo condicionada a puestos o
municipios concretos de funcionarios
procedentes de esta situacion no inte-
rrumpird el computo del plazo maximo
de duracion de la misma:

3.3. Excedencia voluntaria por
agrupacioén familiar

Causa: Podra concederse esta
modalidad de excedencia a los funcio-
narios cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionarios de
carrera 0 como laboral en cualquier
Administracién  Pablica, - Organismo
Auténomo o Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

Duracién: La duracion minima es
de dos afios, y la maxima de quince.
Antes de finalizar el periodo de quince
afios de duracion de esta situacion
debera solicitarse el reingreso al servi-
cio activo declarandose, de no hacerlo,
de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

3.4. Excedencia voluntaria
incentivada

Esta modalidad de excedencia no es
aplicable a los funcionarios docentes.

Derecho Trienios y |Consolidacién| Reserva de
Modalidad de Excelencia | Retribuciones| Derechos de grado puesto de
Bésicas Pasivos personal trabajo
Excedencia forzosa Si Si Si NO
Excedencia para el cuidado ) )
de hijos y otros familiares NO Sl Sl Si, durante
primer afio
Excedencia voluntaria NO NO NO NO
JUNIO 2002 11
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*COMISIONES DE SERVICIOS CONCEDIDAS A 28/06/02

Alvarez Garcia, Sagrario. NRP: 107757050500A0597. Si (Mismo Centro)
Arco Sanchez, Horacio. NRP: 1139572335A0597. Si (Pedir Vacante)
Arregui Fernandez, Ulpiano. NRP: 1133752313A0590. S|

Bedmar Huerta, Angeles M2 NRP: 0111120324A0597. Si (Pedir Vacante)
Calzada Garcia, M2 Piedad. NRP; 1085494202A0597. Si (Pedir Vacante)
Cefial Campa, Lucia. NRP: 108795900A0590. Si (Pedir Vacante)
Cereigido Nifio, Raul. NRP: 1055890000A0597. Si (Pedir Vacante)
Castro Cimadevilla, M2 Pilar. NRP: 1140317468A0590. S|

Cuenco Gonzalez, Nereida. NRP: 0935641924A0597. S|

Diaz-Cane Blanco, Moises. NRP: 1138282013A0597. S|

Fdez. Ameirio, Emilia. NRP: 3330569168A0597. Si (Pedir Vacante)
Fdez. Martinez, M2 Gloria. NRP: 1083596357A0597. Si (Pedir Vacante)
Fuente Martinez, Angel de la. NRP: 09352424 46A0590. S|

Garcia Gonzélez, Felicidad. NRP: 938472724A0597. Si (Pedir Vacante)
Glez Alvarez, Angel. NRP: 7162619546A0597. Si (Pedir Vacante)

Glez Alvarez, Angeles. NRP: 1079680446A0597. S|

Grande Colinas, Encarnacio. NRP: 0974179835A0590. Si (Pedir Vacante)
Gtrrez Gtrrez, Camino. NRP: 0971458346A0590. S|

Heras Valencia, Francisco. NRP: 0454115202A0597. S|

Hevia Hevia, Cesar. NRP: 1059613802A0597. S|

Iglesias Fernandez, José Luis. NRP: 1168140146A0590. S|

Lopez Alvarez, Alejandro. NRP: 3287265213A0597. Si (Pedir Vacante)
Lépez Sanchez, Lluis R. NRP: 1106142768A0597. Si (Pedir Vacante)
Mtnez Fernandez, M2 del Mar. NRP; 7212212446A0591 Si (Pedir Vacante)
Mtnez Gonzalez, Josefa. NRP: 1053965468A0597. Si (Mismo Centro)
Méndez Fernandez, Elena. NRP: 7185439400A0597. Si (Pedir Vacante)
Méndez Sanz, J. Antonio. NRP: 1004696113A0590. S|

Mndez Fdez, Faustino. NRP: 0938248468A0597. Si (Pedir Vacante)
Mndez Mangas, Isaac. NRP: 1048296202A0597. Si (Pedir Vacante)
Pozueco lglesias, M2 Pilar. NRP: 1051470224A0597. Si (Pedir Vacante)
Rguez Suarez, Aurora. NRP: 1053446213A0597. Si (Mismo Centro)
Roman Jiménez, Angeles. NRP: 1058533446A0597. S|

Ruiz Martin, Dolores. NRP: 0557463646A0597. Si (Pedir Vacante)
Santapaz Garcia; Violeta. NRP: 0938486502A0597. Si (Pedir Vacante)
Somoano Garcia, Olga. NRP: 7169427746A0597. S|

Suérez Diaz, Pilar. NRP: 7161171724A0597. Si (Mismo Centro)

Tolivar Alas, Cristina. NRP: 1053429968A0590. S|

*Informacién de la Viceconsejeria a 1 de julio de 2002

BOLETINES DE INTERES

NORMA

BOLETIN

Resolucion de 15 de mayo de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, sobre eleccién y nombramiento de érganos uniper -
sonales de gobierno de los centros publicos de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Basica, Educacion Secundaria y
Ensefianzas de Régimen Especial del Principado de Asturias.

BOPA 27-05-02

Resolucion de 15 de mayo de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece la convocatoria de proyectos
pedagogicos y ayudas econémicas correspondientes al Programa Apertura de Centros a la Comunidad, para el curso 2002/2003.

BOPA 28-05-02

Resolucién de 22 de mayo de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se inicia procedimiento de adscripcion fun -
cional de los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion y del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion

Educativa con destino en el Principado de Asturias a los perfiles de especializacion para el acceso a Cuerpo de Inspectores de

Educacion establecidos por Resolucion de la Consejeria de Educacion y Cultura de 17 de abril de 2002.

BOPA 31-05-02

Decreto 68/2002, de 16 de mayo, por el que se regula la consolidacion parcial del complemento especifico por el ejercicio del cargo

Centros de Educacion Especial y Centros de Adultos del Principado de Asturias.

de Director o Directora en centros docentes publicos. BOPA 6-06-02
Resolucion de 5 de junio, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regulan las plantillas funcionales de personal docen -

te no universitario y la cobertura de plazas BOPA 7-06-02
Acuerdo de 9 de mayo de 2002, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la plantilla organica de los Centros de Educacion

Bésica, Institutos de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Equipos de Orientacion, Secciones de Secundaria, BOPA 7-06-02

Resolucién de 10 de junio de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se publica la relacion provisional de admiti -
dos y excluidos en los procesos selectivos para acceso e ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores

Técnicos de Formacion Profesional, convocados por Resolucion de 10 de mayo de 2002 (BOLETIN OFICIAL del Principado de

Asturias nimero 113, de 17 de mayo de 2002).

BOPA 13-06-02

Resolucion de 10 de junio de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se hacen publicos los Tribunales que han de

juzgar los procedimientos selectivos para acceso e ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores

Técnicos de Formacion Profesional y procedimientos para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del menciona -
do Cuerpo convocados por Resolucién de 10 de mayo de 2002.

BOPA 13-06-02

Resolucién de 5 de junio de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regulan las plantillas funcionales de per -
sonal docente no universitario y la cobertura de plazas.

BOPA 14-06-02

Resolucién de 10 de junio de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se hacen publicos los Tribunales que han de
juzgar los procedimientos selectivos para acceso e ingreso a los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y procedimiento para adquisicion de nuevas especialida -
des por los funcionarios de los mencionados Cuerpos convocados por Resolucion de 30 de mayo de 2001.

BOPA 14-06-02

Resolucién de 29 de mayo de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece la convocatoria para la selec -
cién y renovacion de los proyectos de integracion de las nuevas tecnologias en centros educativos correspondientes al programa
"Asturias en la Red" para el curso 2002-2003.

BOPA 18-06-02

Resolucién de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que establecen senvicios minimos para el dia 20
de junio de 2002 en la Consejeria de Educacion y Cultura y sus Organismos Auténomos.

BOPA 19-06-02

Decreto 69/2002, de 23 de mayo, por el que se establece la ordenacion y definicion del curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria en el Principado de Asturias.

BOPA 28-06-02

Decreto 70/2002, de 23 de mayo, por el que se establece la ordenacion y definicion del curriculo del Bachillerato en el Principado
de Asturias.

BOPA 28-06-02

Decreto 78/2002, de 13 de junio, por el que se desglosan las ensefianzas de musica de Grado Medio y de Grado Superior en el
Conservatorio Superior de Musica "Eduardo Martinez Torner", mediante la creacién de un nuevo Conservatorio Profesional (G. Medio)

BOPA 28-06-02
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