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¢ESTA EL PROFESORADO EN CRISIS?
¢HABRA SOLUCION CON LA NUEVA LEY?

Cada vez es mas patente el malestar
que se constata entre buena parte del
profesorado por la situacion en que
tenemos que desarrollar nuestra profe-
sién docente. Unas veces por las condi-
ciones laborales y otras por la presion a
la que nos vemos sometidos desde
diversos frentes (alumnado, padres,
Administracion y en ocasiones hasta los
propios comparieros).

El papel del profesorado ha cambia-
do paulatinamente en los ultimos afios y
la afiorada situacion de autoridad, res-
peto y reconocimiento social ha desapa-
recido por varias circunstancias y ha ori-
ginado un declive en la salud del profe-
sorado. Las bajas laborales por depre-
sién, estrés o ansiedad llegan al 11% del
total doblando el porcentaje respecto a
las que se producen en otras profesio-
nes, lo que evidencia que alguna crisis
esta sufriendo el profesorado.

El estudio realizado, con el profesora-
do de Palencia, sobre “Bajas laborales y
riesgos psico-sociales en la ensefanza’,
elaborado por Manuel Garcia Calleja,
durante trece cursos académicos sobre
I@s profesor@s que han requerido la
licencia por enfermedad psiquidtrica,
refleja que quienes mas bajas solicitan
son las profesoras, que copan casi el
75% de las bajas por cuestiones psicol6-
gicas. Ademas, los educadores de entre
30y 39 afios, y los de entre 50 y 59, son
los mas proclives a caer enfermos por
episodios de estrés y similares, alcanzan-
do el 64% de los casos.

También se deduce que el profesorado
de secundaria estd bajo mayor presion
que sus compaiieros de primaria. Seguin
Valentin Martinez-Otero, doctor en
Psicologia y Pedagogia, ademas de profe-
sor en la Universidad Complutense de
Madrid, la razon podria residir en las
caracteristicas de este alumnado. “Los
estudiantes de instituto atraviesan edades
complicadas, con la llegada de la pubertad.
Ademads, estan a un paso de tener que deci-
dir su futuro académico o profesional y
padecen con mayor virulencia el fracaso
escolar. Por eso, y por otras circunstancias,
los docentes encargados de ellos se ven
sometidos a mayor presion’; explica.

Aunque como en cualquier profesion
los profesores no constituyen un colecti-
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vo homogéneo, Martinez-Otero reitera
que la docencia destaca principalmente
por el trato directo con personas y sefia-
la que la relacion con el alumnado ‘es
una de las partes mds gratificantes de la
actividad educativa” Sin embargo, tam-
bién explica que cada vez es mayor el
nimero de los casos en los que la rela-
cion profesor-alumno esta regida por la
tension, “ya sea por la indisciplina de los
escolares o porque el educador carece de
habilidades sociales’.

No es inusual que el profesor se
mantenga muy vigilante durante varias
horas al dia y que asuma funciones poli-
ciales y parentales, que le llevan al ago-
tamiento profesional. “Dicha sobrecarga,
Jjunto a las insatisfacciones y a la falta de
entendimiento con otros miembros de la
comunidad educativa -colegas, padres y
alumnos- puede derivar en la aparicion
entre el profesorado de alteraciones
como la fatiga, disminucion de la concen-
tracion y del rendimiento, ansiedad,
insomnio o trastornos digestivos, entre
otros’, concreta el profesor Martinez-
Otero.

Son muchas y variadas las causas de
insatisfaccion en el profesorado:

* El continuo cambio del marco legislati-
vo que genera incertidumbres y des-
asosiegos entre el profesorado por el
permanente esfuerzo que debe realizar
para elaborar estrategias y adaptarse a
los nuevos curricula.

La falta de recursos psicopedagdgicos
para atender al alumnado que se sien-
te obligado a permanecer en el siste-
ma y no participa ni en llevar el mate-
rial al aula. Genera un comportamien-
to indisciplinado y beligerante en
forma de amenazas, humillaciones e
insultos al profesorado y en casos
extremos hasta la agresion fisica.

El cambio social que hemos experi-
mentado en los ultimos afios con
aumento de familias desestructuradas,
horarios laborales de los padres
incompatibles con el ocio-estudio de
los hijos, la busqueda del placer inme-
diato (videojuegos, etc) relegando el
esfuerzo y la autodisciplina, ha deter-
minado un abandono de los progenito-
res hacia la educacién de sus hijos
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esperando que la escuela supla su
funcion.

* Acusar el fracaso escolar como res-
ponsabilidad exclusiva del profesorado
y eludir la tarea educadora de sus
padres contribuye a disminuir cada vez
mas el ya minusvalorado prestigio
social del profesorado.

* La permanente pérdida de poder adqui-
sitivo, incluidas las congelaciones sala-
riales en gobiernos de distinto signo, se
percibe entre el profesorado como un
desamparo y desinterés por parte de la
Administraciéon y le resta la energia
necesaria para ejercer su tarea que
cada vez se hace mas lenta y pesada
como si de una tortuga se tratase, lle-
vando el peso de la casa a cuestas.

Desde ANPE exigimos en su dia el
desarrollo del articulo 62 de la LOCE,
como la via para que la Administracion
reconociese la labor docente, en aspec-
tos como la reduccién del horario lecti-
vo para el profesorado mayor de 55
afos y la remuneracién de las tutorias,
pero so6lo sirvié para Ceuta y Melillay los
centros administrados por el MECD.

La nueva Ley de Educaciéon que se
avecina, cuyo borrador conoceremos en
breve, si no cuenta con un apoyo expli-
cito al profesorado, potenciando y esti-
mulando su labor docente (mejores
condiciones de trabajo, recuperacion
del poder adquisitivo perdido, cldusula
de revision salarial) acabara siendo mas
de lo mismo: un maquillaje de lo que ya
tenemos.

Quizéas ocurra al igual que en la ley
natural que sin estimulo no hay respues-
ta. Si la nueva ley no estimula una mayor
profesionalizacion de la funcién docente
(y una menor politizacién) y no incentiva
al profesorado con beneficios laborales
que lo entusiasmen hacia un mayor com-
promiso a su dificil tarea no habra res-
puesta, seguird la inercia del sistema, las
mismas tortugas en distinto paisaje.

Es también el momento de exigir la
negociacion de un Estatuto de la
Funcién Publica Docente, a partir del
Estatuto Béasico de la Funcién Publica,
que garantice la equiparacion y mejora
de las condiciones salariales y de tra-
bajo de los docentes.
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NUEVO ATAQUE AL PROFESORADO

LA CONSEJERIA PONE EN EL PUNTO DE MIRA AL PROFESORADO AL ANUNCIAR EN
LOS MEDIOS DE COMUNICACION LA EXISTENCIA DE INDICES “PREOCUPANTES”

DE BAJAS

La Consejeria de Educacién ha
vuelto a situar al conjunto del profeso-
rado bajo sospecha, tras declarar a la
prensa la intencién de la Consejeria
de contratar un nuevo servicio de
Inspeccion Médica para controlar las
bajas y altas del profesorado.

En primer lugar, hay que decir que
actualmente este servicio lleva afios
funcionando con total normalidad en la
Consejeria, al cargo de un Inspector
Médico. La contratacion de nuevos
médicos arroja una sombra de duda
sobre el colectivo, que no se ve en nada
rebajada por las declaraciones concilia-
doras del Consejero respecto de que la
“inmensa mayoria cumple como nadie”.

ANPE considera que el procedi-
miento de acudir a los medios de
comunicacién no aporta nada, sino
confusionismo, a un proyecto que, por
otra parte, es perfectamente licito.

ANPE lleva afios demandando de
la Administracion un Estatuto de la
Funcién Puablica Docente, que, entre
otras cosas, recoja un catalogo de
enfermedades profesionales especifi-
cas del profesorado.

ANPE invita a la Administracion a
hacer realidad esta propuesta, promo-
viendo un exhaustivo estudio de las
causas y consecuencias de las enfer-
medades profesionales de los docen-
tes, junto con las iniciativas que se
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VIAJE A AVILA-SEGOVIA-PALENCIA PARA
AFILIADOS Y ACOMPANANTE

LAS EDADES DEL HOMBRE

« Palacio de Don Pedro de Valderrdbanos.

Régimen: A.

Régimen: A/D

PLAZAS LIMITADAS.

PRECIO/PERSONA HIABITACION DOBLE:
H. LAS MORADAS 3* (AVILA): 55 E.

H. PUERTA DE SEGOVIA 3* (SEGOVIA): 39E.

(Apuntarse en las oficinas de ANPE-ASTURIAS).

los Almazarca.

DIA 9:
+ Alojamiento.

-Visitas:

* Edades del Hombre.

* La Catedral.

* Las Murallas.

« Palacio de los Deanes.

O O N O O O D e O P N O i O N D e O D D D R DI DA D R IR i

PROGRAMA:

-Salida: 730 desde Plaza la Gesta.

* Iglesia Romanica de Sto. Tomé el Viejo
* Torredn de los Marqueses de Velada.

DIiA 10:

+9.30 h: salida Avila-Segovia.

* 11 h: Hotel.

* 12 h: Salida del Hotel al Acueducto. Visita a la ciudad.
* 20 h: Acueducto-Hotel.
/ * 2 h: Acueducto-Hotel.

-
= DIA 11:
* 9 h: Desayuno.

* Mansién de los Davila.
+ Palacio de los Guzmanes
* Mansion de los Condes de Superurda y Mansién de

» Convento sobre la casa natal de Sta. Teresa de Jesus
+ Palacio en puerta de Montenegro.

* Mansién de Poentinos.

« Palacio de los Aguila y torres Arias.

* Mansién de los Verdugos.

* 10 h: Salida Segovia Palencia.

* 11.30 h: Llegada Palencia. Visita ciudad.
* 13 h: Salida Palencia Oviedo.

* 20.30 h: Llegada Oviedo.

proponen para favorecer su salud
laboral.

ANPE entiende que el foro de dis-
cusion adecuado en materia de salud
laboral no son los medios de comuni-
cacion, y exige a la Administracion la
urgente convocatoria del Comité de
Salud Laboral, que, a pesar de ser
preceptivo por ley, en los dos altimos
afios ni siquiera se ha constituido for-
malmente, al no haber nombrado la
Administracion a sus representantes
en el mismo.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
SEPT 04

%
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ANPE PIDE AL GOBIERNO UNA SUBIDA SALARIAL DEL 6%
PARA LOS FUNCIONARIOS DOCENTES

ANPE pide al Gobierno una subida salarial minima para los docentes del 6%, y que
impidan el establecimiento de agravios entre los funcionarios; homologando sus sala-
rios en todo el Estado y ampliando el actual Plan de Pensiones a todos los funciona-

rios publicos

ANPE pide al Gobierno una subida salarial para todos los docentes que les permi-
ta recuperar parte de la pérdida acumulada del poder adquisitivo de sus salarios, el
establecimiento de una clausula de revision salarial automatica y el derecho a la

negociacion colectiva

Por una noticia publicada en un
diario nacional, ANPE conoce la inten-
cion del Gobierno de incluir en los
Presupuestos Generales del Estado
una subida del 3% en las retribuciones
de los funcionarios, lo que a todas
luces resulta injusta e insuficiente.

Durante mas de una década los
funcionarios docentes venimos pade-
ciendo importantes pérdidas en nues-
tro poder adquisitivo como conse-
cuencia de congelaciones salariales,
subidas insuficientes y la complicidad
del Gobierno con las Organizaciones
Sindicales que lo han permitido.

En el afio 2002 la administracion
publica negocié con los sindicatos
UGT; CC.00. y CSI-CSF un acuerdo
que recogi6, entre otras cuestiones, la
subida salarial para los funcionarios
publicos durante el periodo 2003-2004.
El mencionado acuerdo, que concluye
en el presente afio 2004, ha supuesto
para los funcionarios docentes, ademas

de una nueva pérdida de poder adqui-
sitivo en sus salarios, la imposibilidad
de negociar reivindicaciones tan enér-
gicamente exigidas por ANPE, y por los
Sindicatos firmantes, como son: el
“derecho a la negociacion colectiva” o
la introduccién de una “clausula de
revision salarial”.

A estas alturas del afio ya se ha
superado, una vez m4s, la desviacion
prevista del IPC por el Gobierno para
el aflo 2004. La tasa de variacion
interanual del IPC del mes de julio,
situada en el 3,4%, constata la insufi-
ciente subida salarial que intenta
proponer el Gobierno. Para Ia
Organizacién Sindical ANPE, de lle-
varse adelante esta injusta propues-
ta, significaria un agravio a los profe-
sionales de la ensefianza, sobre todo
si se tiene en cuenta que las remune-
raciones que perciben son las mas
bajas entre las que recibe cualquier
persona con titulacién universitaria
en Espania.

Ademas, como desarrollo del men-
cionado acuerdo, la administracion
publica anuncié entonces que en 2004
se pondria en marcha un Plan de
Pensiones para los funcionarios civiles
de la Administracion General del
Estado, en el que el Estado aportaria
un 0,5% adicional al salario de cada
funcionario. El Plan de Pensiones, hoy
ya en marcha, sélo afecta a los funcio-
narios de la Administracién General del
Estado. Es decir, al medio millén de
funcionarios representados en la Mesa
General de la Funcién Publica, pero
quedan fuera todos los funcionarios de
las Comunidades Auténomas y de las
corporaciones locales, mas de 1,7
millones de trabajadores.

A la organizacién Sindical ANPE |a
decision de establecer un Plan de
Pensiones individual para cada fun-
cionario a cargo de la Administracion
Pablica, le pareceria acertada si su
ambito de aplicacion hubiera abarca-
do a todos los funcionarios. El hecho
de que el acuerdo haya dejado fuera a
las tres cuartas partes de los mismos
no ha contribuido a la deseada
modernizacion de la Administracion
Pablica y ha descalificado a los
Sindicatos firmantes, ya que sélo esté
sirviendo para establecer injustos
agravios comparativos entre funciona-
rios civiles.

Ante la inminente elaboracién de
los Presupuestos Generales del
Estado, ANPE pide al Gobierno cen-
tral una subida salarial minima para
los docentes del 6%, y que impidan el
establecimiento de agravios entre los
funcionarios publicos.

ANPE-ASTURIAS
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RESULTADO ESTADISTICO DE LAS OPOSICIONES
EN ASTURIAS 2004

Total de Plazas ofertadas: 86
Total de Plazas cubiertas: 86

ASTURIA®
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&=

Total de Plazas cubiertas por la Modalidad de Acceso B-A: 1

Plazas cubiertas por profesores con servicios interinos: 74
Plazas cubiertas por profesores sin servicios interinos: 11

Filosofia 5 (2 con 5 puntos) 0
Lengua y Literatura 13 (9 con 5 puntos) 1
Geografia 7 (6 con 5 puntos) 0
Matematicas 7 (7 con 5 puntos) 0
Dibujo 10 (4 con 5 puntos) 4
Francés 4 (2 con 5 puntos) 1
Inglés 13 (10 con 5 puntos) 1
Tecnologia 8 (1 con 5 puntos) 1
FOL 3 (1 con 5 puntos) 2
Informética 4 (0 con 5 puntos) 1

Del analisis de estos datos se deduce que:

- El 86% de las plazas ofertadas fueron obtenidas por
profesores interinos. Ello demuestra que la posicion de
ANPE, exigiendo una amplia oferta de empleo, es la mejor
manera de asegurar la estabilidad de este colectivo, en
contraposicién con los cantos de sirena de quienes preco-
nizan formulas de estabilidad situadas al margen de la ley.
No obstante, con fidelidad a la doctrina que el Tribunal
Constitucional y el Tribunal Supremo han establecido reite-
radamente sobre esta materia, fundamentada en los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
que debe regir el acceso a la funcion publica docente, exis-

te un margen que permitiria encontrar soluciones satisfac-
torias para los profesores interinos.

- El modelo de carrera docente actualmente vigente no
es el adecuado, pues Unicamente 1 opositor ha promocio-
nado del grupo B al A. ANPE siempre ha criticado dura-
mente esta situacién y propugna un verdadero concurso de
méritos que facilite la movilidad y promocién profesional de
los docentes, desde Infantil hasta la Universidad.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
Septiembre de 2004

ANPE-ASTURIAS
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INTERINOS: NUEVA CONVOCATORIA Y ADJUDICACIONES
RESUMEN DE REUNIONES 24 Y 31/08/04

Asistentes: D. Arturo Verano, D. Alberto Mufioz, D.

Ramon Brasero. ANPE y demés OOSS.

En la primera reunidn (24/08/04) se intenta aclarar las

preguntas mas frecuentes sobre el proceso de adjudicacion.

Como resumen:

Se entrega extracto de las instrucciones con las fechas
para firma de contrato (publicado en Educastur y en la
pagina Web de ANPE).

La voluntariedad en la peticion esta restringida, es decir,
se adjudicard segun orden de prelacién de cédigos de
cuerpos y especialidades tal como se indica en las ins-
trucciones.

Dentro de las vacantes ofertadas estan incluidas las que
se ofrecen para los funcionarios en précticas.

Se decide retrasar la adjudicacion para Conservatorio
hasta préxima convocatoria para ampliar oferta de
vacantes que se ofertaran.

De las pruebas que se realizaron para impartir clases en
Ciclo Superior en Conservatorios hubo especialidades
que no aprobd nadie o una sola persona. La solucién que
se aporta desde la Consejeria es que primero se adjudi-
cara a quien haya aprobado y las restantes vacantes del
Ciclo Superior seran ofertadas como siempre. Al profe-
sorado interino que se les adjudique vacante se les hara
un contrato por dos meses y pasado este periodo seran
evaluados pedagogicamente por Inspeccion.

Habra posibilidad de mejora en puesto de trabajo para
pasar del Ciclo Medio a Ciclo Superior en Conservatorio.
La peticion para Escuela Hogar serd voluntaria en esta
primera convocatoria, al igual que para medias jornadas
e itinerancias.

Las adjudicaciones para Cultura Clasica y para Apoyos al
drea Practica se hara por puntuacion. Se estudiara para
el préximo curso el adjudicar Cultura Clasica segun el
perfil solicitado por el centro atendiendo a la mayor
carga horaria de Latin o Griego.

Se revisara el error que surge al hacer la peticién por
Internet para las plazas de doble perfil (Inglés + Infantil).
Para la Escuela de Arte de Avilés, al igual que se hizo
para Conservatorio, se haran pruebas que se convocaran
préximamente.

Hay posibilidad de reabrir Ciclos donde no se permitio la
matricula para solventar el problema de profesorado
afectado.

Se facilitaran los nuevos ambitos de itinerancias para
Lengua Asturiana.

En estos momentos el tema de vacantes esté cerrado.
Se insta a que se hagan las peticiones a través de
Internet ya que no se producen apenas errores. Para ello
la Consejeria se pone a disposicién de los interinos para
hacer la peticion a través de dicho medio poniendo los
recursos humanos y materiales de que disponen.

ANPE-ASTURIAS

En la segunda reunion (31/08/04), después de la adju-

dicacién provisional, se hace un repaso a las mismas:

Las variaciones de la adjudicacién definitiva respecto a la
provisional serd minima.

Hubo 3.238 solicitudes de las cuales 779 a través de
Internet (107060 fueron peticiones validas y 19.519 no
vélidas)

De las peticiones hechas a través de Internet no se pro-
dujo ningun error. Se han hecho 1.181 adjudicaciones,
aparte las 87 para los funcionarios en practicas. Han
quedado 73 vacantes sin adjudicar (doble perfil, gallego-
asturiano, medias jornadas de garantia social, escuela
hogar y primaria en Primaria, asi como las de conserva-
torio, apoyos y escuelas oficiales de idiomas en
Secundaria).

De las 3.238 solicitudes un 41 % serd empleo para todo
el curso.

De oficio se adjudicé so6lo a tres interinos en Primaria.
Hay unas 50 reclamaciones aproximadamente.

Las de doble perfil se adjudicaran segun propuesta del
director del centro (la mayoria por Inglés). Todas las
vacantes enumeradas anteriormente que no se han adju-
dicado (@mbito, apoyos, conservatorio, escuela de arte ...)
seran adjudicadas una vez resueltas las reclamaciones.
Las plazas de gallego-asturiano se adjudicardn si se esté
inscrito en el Registro de Capacitacion a la fecha de firma
de contrato (serd valido el justificante de solicitud para
incorporarse a dicho Registro).

El 2/9/04 sera la adjudicacion definitiva.

El 14/9/04 habra nueva convocatoria.

Para el profesorado de Secundaria que ya tiene contrato
hasta el 14 se les renovaré el 15. Para los nuevos contra-
tados el periodo sera desde le 13/9/04 al 12/9/05.

En Primaria la incorporacion al centro de destino sera el
1/9/04 aunque tengan reclamacion pendiente, lo cual
sucede en un numero pequefio de casos.
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LAS MISERIAS DE UNA ADJUDICACION DEFINITIVA

Los datos presentados por la
Consejeria en la reunion del 30 de
agosto referidos a la adjudicacién pro-
visional parecian “positivos”: s6lo un 7
% de reclamaciones sobre un total de
3.348 peticionarios, atendiéndose 10
que eran razonables en su peticion.

Quizé ya se podia adivinar que la
adjudicacion definitiva podia suponer
algun revés con respecto a la provisio-
nal, pero nunca un trastoque en lo
que a ciertos colectivos e incluso inte-
rinos supuso. El resumen que se pre-
senta nuevamente no dice de la con-
culcacién de derechos fundamentales
para algun colectivo o para algin
interino. So6lo son cifras frias que
dicen de la bondad de la adjudicacion
cuando la realidad no es asi.

La relacion de miserias han sido
las siguientes:

+ El colectivo de interinos de la espe-
cialidad de Inglés de Primaria se
han encontrado conque de las 38
plazas ofertadas en primera convo-
catoria se ha pasado a 44 plazas
adjudicadas. El incremento ha sido
como consecuencia de las 6 plazas
de doble perfil Infantil/Inglés al que
no habian podido acceder anterior-
mente por no estar en los dos lista-
dos. Sélo los mas avezados o “mejor
informados” pudieron aprovechar
unas vacantes jugosas audn con
puntuaciones muy inferiores a otros
de la especialidad.

* Otro tanto ha sucedido con 12
vacantes sin cubrir de Primaria,
ofertadas en convocatoria extraor-
dinaria, y que al final se convirtieron
en 14 adjudicaciones.

* La desaparicion de numerosas
vacantes en algunas especialidades
por distintas razones (peticion de
Directores de Centros, adjudicacién
a sobrantes, adjudicacion a profe-
sores en practicas procedentes de
la Oposicién, por error en la vacan-
te ofertada, entre otras) provoca el
completo desamparo de algun inte-
rino (Economia, Administraciéon de
Empresas...). Estos se han quedado
sin destino a pesar de haber hecho
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las peticiones suficientes, tener una
puntuacion superior a otros que les
seguian en el listado y que si obtu-
vieron destino.

Otros (Informética) se han quedado
sin expectativa de trabajo porque
entre las pocas vacantes ofertadas y
las desaparecidas se han visto sin
destino.

Las plazas de Conservatorio y las de
la Escuela de Arte en fueron adjudi-
cadas convocatoria posterior (para
poder hacer una oferta mayor en el
primer caso y por estar negociando-
se la plantilla en el segundo, aparte
de estar pendientes de la realiza-
cion de pruebas para poder impartir
docencia en el Ciclo Superior). Esto
ha llevado a que se adjudicaran pla-
zas de Dibujo en Secundaria a per-
sonas que probablemente pasen a
impartir docencia en la Escuela de
Arte. Los buenos destinos que que-
daran libres seran ocupados por
interinos que tendran puntuacion
inferior a otros a los que ya se les ha
dado destino.

Sélo algunos interinos supieron de la
posibilidad de reservarse en la peti-
cién para evitar destinos no muy
apetecibles, por la lejania o caracte-
ristica del puesto. La sorpresa fue
mayuscula para alguno (Francés y
Dibujo de Secundaria, Primaria) que
ve como su plaza deberia haber sido
adjudicada a otro que le precedia en
el listado por tener una puntuacion

superior. La norma decia “se adjudi-
cara forzoso a quien no haga peticio-
nes suficientes”. La picaresca es per-
mitida por la misma Consejeria.

Todo esto no lo indican las cifras
de peticionarios, adjudicaciones,...Se
han conculcado derechos de pocas
personas, pero prevalece la foto
donde se dice como titular que el
comienzo de curso con respecto al
profesorado es inmaculado. Mientras
haya colectivos o algun interino al que
no se les respeta en sus derechos, la
adjudicacion no puede ser valida.

ANPE no puede estar de acuerdo
con la adjudicacién hecha en los
casos antes citados.

ANPE esta en contra de las trapa-
cerias que desde la Consejeria se
cometen.

ANPE se pregunta del sentido de
unos listados de interinos regulados
por Resolucion publicada en BOPA y
que no son respetados.

ANPE no puede comprender del
sentido de las vacantes ofertadas si
éstas desaparecen o no existen sin
previo aviso a los implicados.

ANPE no va a permitir que se pro-
duzcan los atropellos cometidos vy
luchara para que se respeten los
derechos conculcados. No cabe mas
que el Recurso de Alzada ante la
metedura de pata de la Consejeria, y
el Contencioso si sigue en sus trece.

ANPE-ASTURIAS
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NOTICIAS PARA LOS PROFESORES DE RELIGION

El curso anterior termind sin la posibilidad de poder
redactar nada al respecto de la sentencia favorable del
Tribunal Supremo de Justicia de Madrid por estar metidos en
periodo vacacional. El dia 22 de julio ANPE publicé en su
pagina web un articulo donde se aclaraba lo que la
sentencia decia. Asi mismo, en dicho articulo, se indica-
ba del inicio de la reclamacion de indemnizacién por
finalizacion de contrato al que el profesorado que impar-
te el drea de Religion tiene derecho, segin sentencia.

Para ello, ANPE se puso en contacto a través de
carta con todos sus afiliados, y también con aquellos
que habian hecho reclamacion de trienios con nuestro ser-
vicio juridico. En ella se explicaba la indemnizacion legal,
ocho dias, a la que tenéis derecho, sin condicionarla a la
renovacién o no del contrato. La aceptacion fue mayorita-
ria, quedando en el camino aquellos que por temor o deci-
sién personal han preferido no hacerlo.

Fue necesario presentar el Recurso de Alzada
antes del 31 de agosto para que no prescribiera lo que
corresponde al curso 2002/2003, al que hacia referencia la
sentencia. Debéis estar a la espera de la respuesta de la
Administracién.

En el mes de octubre o noviembre se planteara una
doble reclamacion, previa a la via laboral: la correspon-
diente al curso 2003/2004 y, ante la mas que probable res-
puesta negativa de la Consejeria al recurso ya presentado.
La primera como consecuencia de la no eliminacién de la
cldusula novena que vuelve a contravenir la sentencia pro-
ducida. Aparte hay nuevas clausulas que habra que estudiar
su validez. A dicha nueva reclamacién daremos suficiente
cobertura informativa para que sea conocida por todos.

En cuanto al comienzo de curso, los negros augu-
rios pronosticados que parecia se cernian sobre
puestos de trabajo no fueron tales. ANPE ya publicé en
su momento que la reduccién horaria no iba a ser tal y que
se mantendrian las sesiones tanto en Primaria como en
Infantil. Fueron muchas las consultas que nos hicieron al
respecto ante el temor de la pérdida de horario y nuestra
respuesta siempre fue positiva por disponer de informacién
fiable. El profesorado md&s perjudicado fue el de
Secundaria, con pérdida de 5 puestos de trabajo.

Esto no es 6bice para que ANPE esté alerta ante la
presentacion del borrador de la nueva Ley de
Educaciéon que pretende poner en discusion y consenso
(¢sera verdad?) el Gobierno Central. Seguro que se hara
referencia al area de Religion, para bien o para mal. Los
globos sonda lanzados al respecto no parece que sean
nada favorables, pero no tienen un fundamento legal tal
como se recoge en la actualidad en los distintos acuerdos
y Leyes, incluida La Constitucion. ANPE sdlo pide que se
negocie de verdad, con todos, sin exclusion: profeso-
res, padres/madres, alumnos, Conferencia Episcopal,
Organizaciones Sindicales... Sin una reflexion seria y
profunda no se puede avanzar, porque entonces seria
una imposicion inasumible.

Seguiremos trabajando para que en todos los ambitos
se respeten vuestros derechos: Mesas Sectoriales, Comités
de Laborales y en todos los foros donde podamos expresar
nuestra opinién y defendamos vuestros intereses. También
os tendremos al tanto de las distintas reclamaciones pen-
dientes de resolver (incumplimiento del acuerdo del 93;
trienios; antigiedad no reconocida).

ANPE-ASTURIAS
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LA FIRMA TENIA UN PRECIO
El Gobierno beneficia a los sindicatos amigos.

Como en otras muchas ocasiones, los sindicatos de la Mesa General de la Funcién Publica han perjudicado a los funciona-
rios docentes. ANPE denunci6 en el afio 2002 las nefastas consecuencias que la firma del Acuerdo, suscrito entre el Gobierno
y los sindicatos CC.00, CSI-CSIF y UGT, tendria sobre los docentes en particular y sobre los funcionarios publicos no depen-
dientes de la Administracion Central, en general.

Ademas de la importante pérdida de poder adquisitivo de sus salarios, los representantes de estos sindicatos tendran que
explicar a los profesores, cuando visiten los centros educativos, por qué se les ha privado del derecho a participar en el Plan de
Pensiones que se ha puesto en marcha.

SOBRE EL PLAN DE PENSIONES PARA LOS FUNCIONARIOS, INTERVIU DICE:

“El Gobierno beneficia a los sindicatos amigos
« Comisiones Obrerasy UGT hacen negocio con € Plan de Pensiones del Estado.
« Son accionistas de la empresa que gestiona el fondo.
e Las propias centrales eligieron, junto al g ecutivo socialista, a la empresa adjudicataria”.

“CC.00. y UGT han encontrado una nueva via de financiacién: las pensiones de |os trabajadores de la Administracion
del Estado. Ambos sindicatos son accionistas, con un 30%, de la empresa, de la empresa que gestionara dicho plan de
pensiones, que antes de noviembre recibira una primera aportacion de dinero piblico de 5 millones de euros. Ademés,
ha existido una «autocontratacién» apoyada por €l Gobierno, ya que los sindicatos formaron parte de la comision que
adjudico €l contrato”.

“Lacosaes sencillay claracomo €l agua. El pasado mes de julio €l Gobierno de Zapatero decidié la adjudicacion de un
macroplan de pensiones privado, que afecta a 530.000 funcionarios de la Administracion del Estado y cuya creacién fue
decretada por €l anterior Ejecutivo del PP. Como en todas | as decisiones de la Administracion se cred un 6rgano de adju-
dicacion del que formaron parte el ministerio del ramo, cuyo titular es Jordi Sevilla, y los tres sindicatos mayoritarios en
€l sector, CC.00., UGT y CSIF. Hasta aqui todo normal. Lo curioso es que €l fondo elegido haya sido € denominado
Gestion de Prevision y Pensiones, cuyo accionariado esta conformado por € BBVA vy, joh, casualidad!, UGT y
Comisiones Obreras. ¢Curioso, no?’.

El Articulo al que hacemos referencia, publicado en la Revista INTERVIU el dia 6 de septiembre de 2004, no nece-
sita ningiin comentario por nuestra parte; ha servido para conocer las razones de la firma del ya citado acuerdo del
afio 2002 entre la Administracion Publica y los sindicatos UGT; CC.00. y CSI-CSF, y para confirmar la sospecha de que “La firma
tenia un precio”.

De la bondad de los acuerdos firmados por las citadas 00SS hablan las cifras de pérdida de poder adquisitivo
reflejadas en el grafico adjunto...

Salarios/IPC acumulados (periodo 1994-2004)
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Y en Asturias estos datos son ain mas graves, dado el pertinaz empecinamiento de la Administracién en no negociar un
ACUERDO DE HOMOLOGACION RETRIBUTIVA, que ANPE lleva aiios reclamando, y que propiciaria adecuar el suel-
do de los funcionarios docentes asturianos, a la cola de Espaiia, a la del resto de comunidades.

En Asturias recientemente hemos asistido a la firma de acuerdo de homologacion retributiva para el personal de sanidad o
para los docentes universitarios, quienes ven incrementado su salario por multiples conceptos, llegandose en algunos casos a
los 18.000 euros (3.000.000 ptas), muy por encima de las irrisorias 23.000 ptas con las que se pretendi6 acallar las justas reivin-
dicaciones del profesorado no universitario, con la Unica brecha de una organizacioén sindical, que sustent6 la firma del acuer-
do y que ahora reniega de su paternidad.

ANPE Asturias lleva tiempo reclamando de la Administracién la convocatoria de la Mesa Sectorial para tratar de un acuer-
do de retribucion de las tutorias, como el alcanzado por el MECD, a lo que hacer oidos sordos, quizds porque cuenta con el
apoyo explicito de las mismas OOSS que firmaron el acuerdo en Madrid, pero que aqui han paralizado todos los intentos de
ANPE en este sentido.

En términos concretos, un profesor de secundaria, recién ingresado, cobra en Asturias 1654 euros (275.202 ptas)
menos que la media nacional y, con 18 afios de servicio, 2028 euros (337.431 ptas) por debajo de la media. Estas
cifras son atin mayores en la comparativa con otras CCAA; 4000 euros (665.544 ptas), 8000 euros (1.331.088 ptas)
y 4712 euros (784.011 ptas) son las cantidades de diferencia para un recién ingresado y para un profesor con 18
aiios de antigiledad, con respecto a Canarias, Navarra o Ceuta y Melilla.

Por su parte, un maestro (0 afios antigiiedad) cobra en Asturias 4256 euros (708.139 ptas) menos que en
Canarias y 3576 euros (594.996 ptas) menos que en Ceuta y Melilla (con 18 afios antigiiedad).

CUADRO SINOPTICO DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS ENTRE CCAA

LS e ] S e
MAESTROS Media | MAESTROS Media SUEL DO ANUAL MAESTROS. ARG " 0"
ANDALUCIA  |22.760,00 |-1.430,13 | MURCIA 23.452,51| -73763

GALICIA 22.261,89 -1.928,24 | CANTABRIA  |23.706,45| -483,68 38000 g
ASTURIAS 2250777 |-1592,36 | LA RIOJA 2420577] 1564 | | o woo 3 a
EXTREMADURA |22.642,41 | -1.547,72 | CATALUNA 24.266,73| 76,60 < 20000]

C. LEON 22.840,53 |-1.349,60 | CATVALLE ARAN |24.920,13| 730,00 ¥ 260001 o
CEUTA y MELILLA |22.906,53 | -1.283,60 | BALEARES 24952,81| 762,68 ;ﬁgﬁ:

MADRID 22.913,01|-1.27712 | NAVARRA 25.463,64| 1.273,51 e/f:é’o\@%%@@v?sioy &@0°i<z>“‘\2\\’éz‘*\ié’\:"‘\if»@%ﬁ@i@o"\v
C. VALENCIANA |22.914,57 | -1.275,56 | CANARIAS 26.853,81| 2.663,68 & oviﬁﬁ,w@v‘%\*dé" %e:f VNS e I
C. MANCHA  [23.016,45|-1.173,68 | PAISVASCO  |28.276,54| 4.086,41 & & & o &
ARAGON 23.026,17 |-1.163,96 | CAN. RESTO ISLAS | 29.825,01| 5.634,88 CCAA

MEDIA 24.190,13 0,00

MAESTROS | 18 (6T) | Media | MAESTROS | 18 (6T) | Media SUEL DO ANUAL MAESTROS ARG 18"
GALICIA 27.643,29 |-1.981,76 | MURCIA 28.656,07| -968,98

ASTURIAS 27:801,33 |-1.823,72 | LA RIOJA 29.409,33| -21572 38000 —
EXTREMADURA | 27.845,97 |-1.779,08 | CANARIAS 29.561,97| -63,08 g 00 1 S
C. VALENCIANA | 27936,45 |-1.688,60 | BALEARES 30.156,37| 531,32 | | <

C. LEON 28.044,09 |-1.580,96 | CATALUNA 30.731,37 110632 | | ¥

ANDALUCIA  |28.091,72|-1.533,33 | PAIS VASCO  |30.984,70| 1.359,65

MADRID 28.116,57 |-1.508,48 | CEUTAy MELILLA |31.37793 | 1.752,88

C. MANCHA  |28.220,01 |-1.405,04 | CATVALLE ARAN|31.384,77| 1.759,72

ARAGON 28.251,93 |-1.373,12 | NAVARRA 33.88029 | 4.25524 | |

CANTABRIA  |28.301,13|-1.323,92 | CAN. RESTO ISLAS|36.105,81| 6.480,76

MEDIA 29.625,05 0,00
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MAESTROS (10T) | Media | MAESTROS | (10T) | Media
CANARIAS 31.36741 |-2.280,25 | CANTABRIA 31.991,21|-1.656,45
ASTURIAS 31.491,97 |-2.155,69 | MURCIA 32.346,71/|-1.300,96
EXTREMADURA [31.536,61|-2.111,05 | PAIS VASCO 32.790,14| -85752
GALICIA 31.549,33|-2.098,33 | LA RIOJA 33.099,97| -547,69
C. VALENCIANA |31.626,49 |-2.021,17 | BALEARES 33.84701| 199,35
C. LEON 31.734,73(-1.912,93 | CATALUNA 34913,45| 1.265,79
MADRID 31.80721 |-1.840,45 | CATVALLE ARAN |35.566,85| 1.919,19
ANDALUCIA  |31.824,76 |-1.822,90 | CEUTA y MELILLA|36.702,49 | 3.054,83
C. MANCHA  [31.910,65|-1.73701 | CAN. RESTO ISLAS |40.293,01 | 6.645,35
ARAGON 31.959,25|-1.688,41 | NAVARRA 44594,01| 10946,35

MEDIA 33.647,66 0,00
i e il o

SECUNDARIA Media | SECUNDARIA Media
GALICIA 25.815,83|-1.991,69 | CANTABRIA 26.652,62| -1.154,90
ASTURIAS 26.152,82 |-1.654,70 | MURCIA 2712768 | -679,85
EXTREMADURA |26.196,62 |-1.610,90 | LA RIOJA 27876,86 | 69,34
ANDALUCIA  |26.339,71|-1.46781 | CATALUNA 27921,26| 113,74
C. LEON 26.406,98 |-1.400,54 | CATVALLE ARAN | 27921,26 | 113,74
MADRID 26.46722 |-1.340,30 | BALEARES 28.507,01| 699,49
C. VALENCIANA |26.510,30 | -1.29722 | CANARIAS 30.102,14| 2.294,62
C. MANCHA 26.570,66 |-1.236,86 | NAVARRA 30.152,78| 2.345,26
CEUTAy MELILLA | 26.580,74 | -1.226,78 | PAIS VASCO 32.823,82| 5.016,30
ARAGON 26.620,46 | -1.18706 | CAN. RESTO ISLAS|33.403,70 | 5.596,18

MEDIA 27.807,52 0,00

SECUNDARIA | (6T) | Media | SECUNDARIA | (6T) | Media
GALICIA 31.873,43 | -2.18754 | MURCIA 33.00744 | -1.053,54
ASTURIAS 32.032,58 |-2.028,39 | CANARIAS 33.486,50| -574,47
EXTREMADURA |32.076,38 |-1.984,59 | LA RIOJA 33.756,62| -304,35
C. VALENCIANA |32.208,38 | -1.852,59 | BALEARES 34.386,77| 325,80
C. LEON 32.286,74 | -1.774,23 | CATALUNA 35.062,94| 1.001,97
MADRID 32.346,98 -1.713,99 | CATVALLE ARAN|35.062,94| 1.001,97
ANDALUCIA  [32.348,47 |-1.712,50 | PAIS VASCO 36.208,18| 2.14721
C.MANCHA  |32.450,42 |-1.610,55 | CEUTA y MELILLA|36.744,98| 2.684,01
ARAGON 32.522,42 |-1.538,55 | NAVARRA 40.065,24 | 6.004,27
CANTABRIA 32.532,38 |-1.528,59 | CAN. RESTO ISLAS | 40.759,58| 6.698,61

MEDIA 34.060,97 0,00

CC.AA. Aiio 30 Dif. CC.AA. Aiio 30 Dif.
SECUNDARIA | (10T) | Media | SECUNDARIA | (10T) | Media

ASTURIA®
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SUELDO ANUAL MAESTROS. ANO " 30"
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PROFESOR DE SECUNDARIA. ANO " 0"

€ / Afio

PROFESORES DE SECUNDARIA. ANO " 18"

. PROFESORES DE SECUNDARIA. ANO " 30"
CANARIAS 35.742,74 |-2.901,41 | ARAGON 36.680,54| -1.963,61
ASTURIAS 36.174,02 | -2.470,13 | MURCIA 37.148,88 | -1.495,28
EXTREMADURA | 36.217,82 |-2.426,33 | LA RIOJA 37.898,06| -746,09
GALICIA 36.230,27 |-2.413,88 | PAIS VASCO 38.464,42| -179,73
C. VALENCIANA |36.349,22 | -2.294,93 | BALEARES 38.528,21| -115,94
C. LEON 36.428,18 | -2.215,97 | CATALUNA 39.696,38| 1.052,23
MADRID 36.488,42 |-2.155,73 | CATVALLE ARAN|39.696,38| 1.052,23
ANDALUCIA 36.532,87 [-2.111,28 | CEUTAy MELILLA |43.028,66| 4.384,51
C. MANCHA 36.591,86 |-2.052,29 | CAN. RESTO ISLAS |45.663,50| 7.019,35
CANTABRIA 36.673,82 |-1.970,33 | NAVARRA 52.648,73| 14.004,58
MEDIA 38.644,15 0,00
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PRORROGA INDEFINIDA DE LA JUBILACION ANTICIPADA

ANPE solicita a la nueva Ministra de Educacion y Ciencia la prolongacion indefinida del actual siste-
ma de jubilacion anticipada y el incremento de las gratificaciones establecidas en estos momentos

ANPE pide al nuevo

\_ . Gobierno la aplicacion priorita-

ria de las medidas contenidas

,/'@ ’; en el Programa Electoral del

( 25 PSOE para el desarrollo profe-
\\ ¢ sional y para la mejora de las
condiciones de trabajo de los

docentes. En este sentido, le pide que

incentive el sistema de jubilacion

voluntaria previsto en la Disposicion

Transitoria novena de la Ley

Organica de Ordenacién General

del Sistema Educativo, que ofrecia
transitoriamente a los funcionarios

docentes la posibilidad de obtener

la jubilacion con caracter voluntario a
partir de los sesenta afios de edad.

Esta es una aspiracion mayoritaria del profesorado y
desde ANPE la seguimos defendiendo rotundamente por-
que pensamos que es positivo que haya un estimulo para
la jubilacién a partir de los sesenta afios en una actividad
tan estresante y compleja como es la docencia y por la
conveniencia de integrar profesorado joven en el sistema
educativo.

Por todo ello, ANPE solicita a la Ministra de Educacién
y Ciencia la prolongacién indefinida del actual sistema de
jubilacién que estableci6 la LOGSE y el incremento de las
cuantias de las gratificaciones econémicas establecidas en
estos momentos.

Noticia de ultima hora: segin fuentes del propio
ministerio, se estan teniendo contactos parlamenta-
rios a fin de que la jubilaciéon anticipada sea prorro-
gada hasta el 2012.

) 0000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

EL MINISTERIO DE EDUCACION CUMPLIRA EL ACUER-

DO SOBRE LAS MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO

El acuerdo del 1 de diciembre de 2003 contempla el establecimiento de un complemento retributivo
por el desempeiio de Ila funcion tutorial, la reduccion de Ia jornada lectiva a los profesores mayores
de 55 aiios y otras medidas para la mejora de las condiciones laborales del profesorado.

Tras las reiteradas actuaciones de ANPE, denunciando la
tardanza en la aplicacién del acuerdo MEC-Sindicatos del 1
de diciembre del pasado afio, de Medidas de Apoyo al
Profesorado, y debido a nuestra insistencia, al fin se reunio el
pasado 6 de julio la Comisién de Seguimiento del citado
acuerdo.

El MEC se ha comprometido a cumplir el acuerdo firmado
por el Gobierno anterior con los Sindicatos. Para ello, ha remi-
tido al Consejo de Ministros el expediente correspondiente
para su aprobacion. La propuesta contempla un comple-
mento retributivo por el desempeiio de la funcién tuto-
rial de 576 euros anuales para los Cuerpos de Profesores
de Secundarias y 456 euros anuales para los funciona-
rios del Cuerpo de Maestros. Asimismo, se incluye un
complemento compensatorio en cuantia de 1225 euros
anuales para los Maestros adscritos a la Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.0.).

En cuanto a la reduccién de la jornada lectiva a los profe-
sores mayores de 55 afios, se establecera con el profesorado
de Ceuta y Melilla siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Se prevé que el citado acuerdo sea aprobado por el Consejo
de Ministros en la dltima reunién del presente mes de julio o
para el préximo mes de septiembre. Los efectos econémicos de
estos complementos retributivos se aplicaran a partir del dia 1
de enero de 2004. Para el desarrollo de los restantes aparta-
dos del acuerdo se establecerd en la préxima reunion de la
Comisiéon de Seguimiento un calendario de trabajo.

ANPE, considera de gran importancia para todo el profe-
sorado que la Administracion haya mostrado también una
disposicion favorable a prorrogar la jubilacion voluntaria
anticipada mas alla del afio 2006 en que finalizan. Una vez
mas ha quedado patente la importancia de la firma del acuer-
do para abordar esta mayoritaria reivindicacion del profesora-
do.

ANPE valora positivamente que el MEC haya iniciado la
puesta en marcha del desarrollo del Articulo 62 de la LOCE de
Medidas de Apoyo al Profesorado y le que pide que lidere y
tutele un proceso negociador similar en el resto de las
Administraciones Educativas.

La Consejeria de Educacioén no puede seguir hacien-
do oidos sordos al clamor del profesorado, que aiio atras
aiio, ve como sus retribuciones siguen a la cola en la
comparativa con otras CCAA.

Quienes, utilizando retorcidos argumentos, rechazan
en Asturias lo mismo que han firmado en otras CCAA
(incluso antes de la aparicion de la LOCE), deberian
explicar porqué en Andalucia o Canarias, sin embargo,
rubrican acuerdos para abonar la funcion tutorial y/o de
reduccion de la jornada laboral para los mayores de 55
afios, ofreciendo una excusa perfecta a la
Administracion, para quien, sin duda, la educacion es
una prioridad, pero se olvida de su verdadero artifice: el
profesorado.

ANPE - Sindicato Independiente, julio de 2004
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NOTA DE PRENSA

ASTURIA®

AHORA, ANPE ESTA MAS CERCA DE TI

ANPE inicia en todo el Estado una Campaiia de sensibilizacion, con un doble objeti-
vo: aumentar el prestigio y el reconocimiento social de la profesion docente, y la pro-
pia autoestima de los profesores

LEL R ]
"f-'

FEn

El Comité Ejecutivo de ANPE ha
aprobado en el dia de hoy la puesta
en marcha de la Campaiia “ahora,
ANPE esta mas cerca de ti”, con la
que pretende conseguir que el profe-
sorado se vea mas respaldado y reco-
nocido socialmente.

La noble profesion docente lejos
de “quemar”, debe llenar de orgullo a
quien tiene el privilegio de poder ejer-
cerla. Por eso, ANPE, que tiene como
objetivos prioritarios la defensa de los
docentes y la mejora de la ensefianza,
inicia una campafa en todo el Estado
con un doble objetivo: aumentar el
prestigio y el reconocimiento social de
la profesion docente; ademas de la
propia autoestima de los profesores.

Cuantos nos dedicamos a la tarea
de educar vivimos horas dificiles e
inciertas por tantos y variados moti-
vos: la triste realidad del cada vez
menos favorable ambiente escolar, la
falta de apoyo y de reconocimiento
social al profesorado, la pérdida de la
autoridad magistral, la degradacion de
la disciplina que rompe el ritmo del
proceso educativo y convivencia en

los centros que sufren estas situacio-
nes, la exigencia de nuevos cometidos
y responsabilidades, que no siempre
van acompafiadas de la compensa-
cién econdmica adecuada, etc.

La profesion docente en los ulti-
mos afios se ha minusvalorado en tér-
mino de prestigio social, de tal mane-
ra que la imagen positiva que tenian
ante la sociedad ha palidecido y el jui-
cio social contra el profesor se ha
generalizado.

En el &mbito escolar se han exten-
dido los problemas de estrés, ansie-
dad y depresién que se traducen fre-
cuentemente en bajas laborales. La
depresiéon constituye la segunda
causa de las bajas que se registran
entre los mas de quinientos mil profe-
sores de enseflanza no universitaria.
En la base del problema esta su eleva-
da implicaciéon emocional, fruto del
contacto directo y continuado con los
alumnos, y la desmotivacion, el desin-
terés, los conflictos y los problemas de
conducta de los alumnos.

El orgullo personal del trabajo bien
hecho, se ve apagado, en muchas

ocasiones, por las pocas expectativas
de promocion y por el escaso recono-
cimiento social de su profesion. Esta
situaciéon ha movido a ANPE a hacer
una reflexiéon profunda sobre la propia
calidad de vida del profesor y a iniciar
esta necesaria Campafia de sensibili-
zacion social.

Vale la pena recordar que la
docencia es una actividad clave para
el desarrollo humano, el progreso y
bienestar social. Por eso mismo, es
una tarea de todos conseguir que la
labor docente se desarrolle en las
mejores condiciones posibles y que el
profesorado se vea respaldado y reco-
nocido socialmente.

La campafia, asi como la macroen-
cuesta sobre “la calidad de vida de los
docentes” que va a realizar ANPE al
profesorado espafiol, ha sido presen-
tada a los medios de comunicacion
social por el Presidente Nacional de
ANPE, Juan Miguel Molina Serrano.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
23 de septiembre de 2004
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MAS DE 1.500 DOCENTES DE ANPE DE TODA ESPANA
PEREGRINARON HASTA SANTIAGO DE COMPOSTELA
PARA CELEBRAR EL JUBILEO

T

Los profesores de ANPE no
hemos querido faltar a la cita compos-
telana de 2.004. Mas de 1.500
Maestros y Profesores de ANPE, pro-
cedentes de toda la geografia espa-
fiola, han culminado su peregrinacién
ante el Apdstol Santiago.

El Consejero de Educacién de la
Xunta de Galicia, D. Celso Currés
Fernandez, ha recibido al Presidente
Nacional de ANPE, D. Juan Miguel
Molina Serrano y a diversos miembros
del Secretariado Estatal y Presidentes
de ANPE de las cuatro provincias
gallegas. El Presidente de ANPE le ha
planteado los principales problemas
de la Educacioén en Galicia y las reivin-

dicaciones prioritarias del profesora-
do gallego para mejorar sus condicio-
nes profesionales y laborales.

Le ha pedido, expresamente, que
no regatee esfuerzos en potenciar la
educacién, haciendo mayores esfuer-
Z0s presupuestarios. Le ha reclamado
una disposicion permanente al dialo-
go con los representantes de la
Comunidad Educativa para resolver
mediante el pacto y la negociacién los
problemas del sistema educativo y de
su profesorado.

D. Celso Curras manifesté en todo
momento gran interés por la opinién
de ANPE y por los problemas que le
fueron expuestos.

Tras la mencionada recepcion
todos los peregrinos de ANPE han
asistido a un oficio religioso. El
Presidente de ANPE hizo la tradicio-
nal ofrenda al Apodstol Santiago en la
Catedral de Compostela. Juan Miguel
Molina, imploré al Apéstol las gracias
del jubileo para que imprima en los
docentes el deseo de ejercer cada dia
con mayor acierto la tarea educadora.

Pidi6 también al Apdstol para que
los maestros y profesores de ANPE
den cada dia lo mejor de ellos mismos
a sus alumnos y se esfuercen en cons-
truir un mundo mejor. Asimismo, implo-
ré su bendicion para todos los que en
Espafia se dedican a la tarea de educar.

Como culminacion de la peregri-
nacién se celebr6é en la Plaza de la
Quintana un sencillo acto social, tradi-
cional ya para ANPE, en el que parti-
ciparon: el llImo. Sr. Secretario General
de la Consejeria de Educacion de la
Xunta de Galicia, Néstor Valcarcel; los
Presidentes Nacionales de ANPE y de
la Asociacién nacional de profesores
de Portugal (ANP), asi como los
Presidentes autonémicos y provincia-
les de ANPE-Galicia.

Santiago de Compostela,
2 de julio de 2004
ANPE Sindicato Independiente
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CURSOS A DISTANCIA NO HOMOLOGADOSORGANIZADOS
POR ANPE-ASTURIAS

INSTRUCCIONES: anpe-asturias.com
EN COLABORACION CON EL MOVIMIENTO DE RENOVACION PEDAGOGICA M.R.P. CLARION

+ EL CENTRO DOCENTE. NORMATIVA Y VIDA, PLANIFICACION Y EVALUACION (100 horas).

* DIDACTICA Y ACTIVIDADES DOCENTES. PROCESOS ESTRATEGICOS (PROGRAMACION DE METAS, UN MODELO
INTEGRADO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, METODOS DE ENSENANZA Y TECNICAS DIDACTICAS) (100 horas).

* EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO PARA ATENDER LA DIVERSIDAD (100 horas).

+ LOS JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS EN LA PROGRAMACION DE LA EDUCACION FiSICA ESCOLAR DIRI-
GIDO A MAESTROS, PROFESORES (100 horas).
* hasta 0,5 ptos. para opositores de Primaria y Secundaria. (Ap. Ill, 3.2 del baremo)
* hasta 1 punto para el profesorado de Secundaria en el Concurso de Traslados (Ap 1.4.2 del baremo)
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CURSOS HOMOLOGADOS
PLAN DE FORMACION 2004

i e

CARACTER TITULO DEL CURSO

L CUAN'l'lF‘lCACION‘ CALIFICACION Y TOMA DE DECISIONES. LA
EVALUACION EN EL PROCESO INSTRUCTIVO: CONCEPTO E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES (40 h)

ACTUALIZACION DIDACTICA 2. DIDACTICA Y ACTIVIDADES DOCENTES. PROCESOS ESTRATEGICOS
(40 h)
3. OPCIONES MOTIVADORAS EN LA PROGRAMACION DE LA
EDUCACION FISICA: LOS JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS (40 h)

4. INTERNET: LA RED COMO INSTRUMENTO EDUCATIVO (60 h)
5. NUEVAS TECNOLOGIAS. TRATAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT
WORD (40 h)
P . 6.NUEVAS TECNOLOGIAS. LA PRESENTACION DIDACTICA CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | MICROSOFT POWERPOINT (40 h)

COMUNICACION 7. MICROSOFT ACCESS. LA BASE DE DATOS COMO HERRAMIENTA
INFORMATICA BASICA EN UN CENTRO EDUCATIVO (40 h)
8 .NUEVAS TECNOLOGIAS. APLICACION EN EL AMBITO EDUCATIVO
DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL (40 h)

ATENCION ESPECIAL A SITUACIONES [ 9. PROGRAMACION FLEXIBLE. EL PROYECTO EDUCATIVO DE

QUE DEMANDEN FORMACION CENTRO PARA ATENDER LA DIVERSIDAD (60 h)
ESPECIFICA: 10. EL NINO SUPERDOTADO INTELECTUAL. CARACTERISTICAS,
ACNES, MEDIO RURAL, E.A., ETC. NECESIDADES Y RESPUESTA EDUCATIVA (50 h)

A 5 7 A 11. EL CENTRO EDUCATIVO, ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS,
APLICACION DE LA LEGISLACION CONTEXTO LEGAL Y SOCIAL, PLANIFICACION, PROCEDIMIENTOS Y

VIGENTE EVALUACION (60h)
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SEPTIEMBRE 2004

ANPE-ASTURIAS



PN
)

BASES:

12 Participantes: Pueden participar todos los profesores de Infantil, Primaria y Secundaria
del estado espafiol.

2° Tema y técnica: El tema seré “COMUNIDAD ESCOLAR”, reflejo de escenas cotidianas
de la vida escolar (aulas, centros, actividades extraescolares...) y se podréan presentar
fotografias INEDITAS en blanco y negro y en color, con un méximo de tres obras por
participante. No se admiten diapositivas.

32 Formato:
* Preferentemente digital.
® En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido

42 Identificacién: Cada obra deberd presentar el titulo correspondiente y con el total de
obras se adjuntard un sobre cerrado en el que figurarén en el exterior todos los titulos
de las obras presentadas y en el interior apareceran los datos personales del autor
de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién completa y teléfono).

52 Presentacién: Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a:

ANPE. Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C
33005-OVIEDO
Tfnos/Faxes 985271920-985241106
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

6° Plazo de admisién de obras: Hasta el 15 de FEBRERO de 2005.

7° Premios:
® Primer Premio: 180 Euros
® Segundo Premio: 120  “
¢ Tercer Premio: 100

"

82 Jurado y fallo:
® Estaré compuesto por los miembros del Consejo de Redaccién de la revista “ANPE-Asturias”
® Las obras premiadas se publicarén en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web:

htip:/ /www.anpe-asturias.com/ con el nombre de los ganadores y el fitulo de cada obra

92 Devoluciones: No se devolveran las fotografias ni se mantendré ninguna correspondencia
sobre ellas, por tanto, sélo deben enviarse copias o duplicados obtenidos a partir
de originales.

102 Observaciones: Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no
premiadas, quedarén en propiedad de ANPE, que se reservard el derecho de
exposicién, reproduccién y cualquier otro derecho de explotacion, de acuerdo con
los objetivos del concurso y con la promocién de ANPE y de sus actividades.

Los participantes se responsabilizarén de que no existan derechos a terceros en las
obras presentadas, asi como de toda la reclamacién por derechos de imagen.
La participacién en este concurso implica la aceptacién de estas bases.

ANPE Asturias, Septiembre de 2004

P
S—




