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ANPE SUSCRIBIO EL ACUERDO SOBRE LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PROFESORADO INTERINO

El dia 20-06-05 ANPE suscribi6 el
Acuerdo sobre la mejora de las condi-
ciones de trabajo del profesorado interi-
no... un acuerdo largamente demanda-
do, pues tras 5 afios de competencias en
materia educativa aiin no contdbamos
en Asturias con un articulado que esta-
bleciera con rigor y objetividad los dere-
chos de este importante colectivo de tra-
bajadores, el mas vulnerable de la
Administracién, al tratarse de personal
contratado temporal.

ANPE se felicita del esfuerzo y la
capacidad negociadora de las partes
firmantes, que han sabido anteponer
los intereses de este colectivo a las
reivindicaciones particulares, para
alcanzar un acuerdo que afecta a méas
1500 interinos en activo y a los mas de
5.000 que integran las listas.

ANPE estima que el acuerdo supo-
ne una mejora notable de las condi-
ciones de trabajo de estos docentes:

+ Se trata de un acuerdo equilibra-
do, que conjuga la maxima valora-
cidn legal posible de la antigiie-

dad (50% del baremo total), con el
derecho a incorporarse al siste-
ma a los nuevos titulados (no hay
listas cerradas) y la adecuada valo-
racion de la nota de oposicion
(35% del baremo total).

+ Se dota de mecanismos de estabi-
lidad al colectivo, al desvincular opo-
sicién y permanencia en las listas (no
hay obligacion de presentarse a las
oposiciones para permanecer en
ellas, lo cual permite, por ejemplo,
presentarse a las oposiciones de otra
comunidad auténoma sin caerse de
la lista asturiana), circunstancia muy
importante para esta organizacion
sindical que siempre se ha distingui-
do por defender la oferta publica de
empleo como el verdadero mecanis-
mo de estabilidad.

Este acuerdo incorpora ademaés
avances significativos e inusuales
en derechos de este profesorado.
Entre otros:

* Reserva de puesto de trabajo a
embarazadas

\

CONSEIERIA DE EDUCA,

» Voluntariedad en la peticion de des-
tinos.

* No destino forzoso de _ jornadas,
itinerancias, etc.

» Derecho a la suspensién temporal
de las listas.

+ Se soluciona el problema de las lis-
tas de Llingua asturiana.

Como colofén, y aparte de las
medidas de mejora sefialadas, cuya
vigencia alcanza hasta el 2008, la
Administracion se compromete a
avanzar en la negociacién de mejoras
relativas a los permisos y licencias del
profesorado interino.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
20-06-05
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INAUGURACION DE LA NUEVA SEDE EN GIJON

Por un lado, con la inauguracién de esta sede sindical, la pre-
sencia fisica de ANPE en la ciudad de Gijén queda plenamente con-
solidada. Este local serda, a partir de hoy, el referente para un buen
naimero de maestros y profesores.

Por otro lado, con esta iniciativa ANPE quiere acercar y estable-
cer de una manera definitiva en nuestra ciudad los servicios que son
propios del sindicato, una cercania que nos hara llegar con mas faci-
lidad a la Comunidad educativa de Gijén, cuyo profesorado supera
en numero los dos millares, por delante de cualquier otra ciudad de
nuestra autonomia. Una ciudad, ademds, especialmente comprome-
tida con la educacion desde el &mbito municipal, pues no en vano ha
liderado, con una acertada vision de futuro, iniciativas en la exten-
sién de la escolarizacién al tramo de edad de 0-3 afios.

No es casualidad que en nuestras cercanias se ubiquen centros
educativos cuyo nombre lo dice todo: IES Diia Jimena, IES
Jovellanos, IES Fdez Vallin, CP Laviada, CP Asturias, CP Alejandro
Casona, CP Rey Pelayo, CP Elisburu...

Y tampoco lo es que en las inmediaciones de la Avda de la
Constitucion y de la Plaza de Europa estén situados los principales
nudos de comunicacién y transporte de la ciudad, que acercan nues-
tra sede no solo a los habitantes de la ciudad, sino también a los de
su érea de influencia, como Candés o Villaviciosa, por citar algunos.

Un dia doblemente feliz, por tanto, y me quedo corto, pues si se
piensa bien con este acto no sélo estamos inaugurando un espacio
fisico de servicios al profesorado, sino que con ello estamos también
consolidando una manera de entender y hacer sindicalismo. Un sin-
dicalismo que, sin duda, tiene un espacio propio y que, desde la
Independencia y la Profesionalidad que nos caracterizan, y desde
nuestro compromiso Unica y exclusivamente con la escuela publica
asturiana, nos permite llegar a un amplio espectro de maestros y
profesores que buscan, simple y llanamente, la eficacia en la defen-
sa de sus derechos profesionales y de sus condiciones de trabajo.

El pasado ario, y bajo el lema “ANPE: 25 afios de educacion en
democracia”, se celebro el XXV aniversario del sindicato, mediante un
acto en el auditorio de Oviedo que congregé a los responsables edu-
cativos de la etapa democratica, evento en el que estuvo presente
nuestro Consejero Sr. Riopedre. A lo largo de nuestra ya dilatada histo-
ria, ANPE se ha distinguido por ser un sindicato especialmente reivin-
dicativo de mejoras laborales y salariales, pero este caracter reivindica-
tivo, peledn si se quiere, no evité en ningdn caso que seamos la orga-
nizacién que mas acuerdos ha firmado con las distintas administracio-
nes, independientemente del color politico de quien gobernase en cada
momento. En esta comunidad auténoma, en el periodo reciente desde
la asuncién de competencias, ANPE ha suscrito acuerdos de suma
trascendencia para el profesorado: plantillas de primaria, maestros de
la ESO, profesorado itinerante, puestos de dificil desempefio...y en este
preciso momento, por fin después de varios afios, tenemos cerrado una
acuerdo que aborda con objetividad y valentia, me atrevo a decir, la
regulacion del profesorado interino.

Este es el camino que queremos seguir recorriendo: nosotros no
estamos en la Mesa General de Funcién Publica, pero estamos
poniendo todo de nuestra parte para avanzar en la consecucién de
un acuerdo de retribuciones que propicie el justo reconocimiento a
la excelente labor del profesorado y acabe con el clima de confron-
tacion existente, cuya plasmacién en la calle y en los medios de
comunicacion a nadie beneficia.

Al servicio de estos nobles ideales se inaugura, pues, esta sede de
ANPE en Gijén: en defensa del profesorado y de sus derechos profe-
sionales, sin ninguin otro tipo de condicionante ideoldgico o politico.

Ese es nuestro compromiso y por él seguiremos trabajando.

ANPE-ASTURIAS JUNIO 2005 3
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INFORME MESA TECNICA 30-05-05
Plantillas CRAS

Asistentes: D. Arturo Verano, D? Consuelo Carrera, D.
Alberto Mufioz, D. José Luis Hernandez, D. Ramoén Brasero.
ANPE y demas organizaciones sindicales representativas.

PREVIO
Tal como se habia comentado en la mesa anterior, habia dos

propuestas sobre la mesa:

« Una que solicitaba la retirada de la propuesta, lo cual no se
acepta desde la Administracién

« Otra, donde se reconsideraba por parte de la Administracién que
Mufids pasara a depender del CRA de Valdés y unir Ablafia-La
Pereda con Murias y Santullano para formar el CRA Camin de
Mieres. Para aceptar esto, las OOSS deben aceptar el resto de la
propuesta hecha por la Administracion.

La respuesta de las OOSS es negativa al respecto de la
segunda opcién por considerar que se siguen cometiendo errores
en la reorganizacion en Aller, Laviana y Castropol.

Por tanto, la Administracién mantiene la Ultima propuesta hecha:
CRA Rio Negro + Caborana (sede en Caborana) Unidades: 3 de
INFy 6 de PRI
Plantilla organica: 3 de INF, 1 de INF iti, 6 de PRI, 1 de ING, 1
de EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
CRA Alto Aller + Santibainez (sede en Levinco) Unidades: 3 de
INFy 7 de PRI
Plantilla organica: 3 de INF, 1 de INF Iti, 7 de PRI, 1 de ING, 1
de EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
Concejo de Castropol
1.- Barres (solo Inf), Figueras (hasta 2°), S. Juan de Moldes (hasta 19),

Tol (hasta 2°), Serantes (hasta 4°)

Sede: Barres Unidades: 5 de INF y 3 de PRI. Plantilla organica: 5

de INF, 3 de PRI, 1 de ING, 1 de EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
2.- Castropol como centro independiente Unidades: 2 de INFy 7

de PRI. Plantilla orgénica: 2 de INF, 7 de PRI, 1 de ING, 1 de

EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
3.- Valdepares como unitaria Unidades: 1 de INF y 3 de PRI

4.- Mantaras se hace depender de Tapia de Casariego a 1,5 Km.
CRA Laviana-Sobrescobio + El Condado (sede en El
Condado) Unidades: 4 de INF y 8 de PRI
Plantilla organica: 4 de INF, 1 de INF iti, 8 de PRI, 1 de ING, 1
de EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
CRA Sintesis en el Concejo de Lena (sede en Campomanes)
Unidades: 1 de INFy 7 de PRI
Plantilla organica: 1 de INF, 1 de INF iti, 7 de PRI, 1 de ING, 1
de EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
Concejo de Mieres (desaparece el CRA Camin de Mieres)
Murias pasa a depender del CP Santiago Apoéstol de Mieres
Santullano pasa a depender de Figaredo
CRA Sintesis en el Concejo de Tineo (Gera + Cuarto de los
Valles con sede en Gera)
Unidades: 1 de INF y 7 de PRI Plantilla organica: 1 de INF, 1 de
INF iti, 7 de PRI, 1 de ING, 1 de EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
CRA Sintesis en el Concejo de Valdés (Alvaro Delgado + Juan
Pérez Avello con sede a determinar)
Unidades: 4 de INF y 7 de PRI Plantilla organica: 4 de INF, 1 de
INF iti, 7 de PRI, 1 de ING, 1 de EF, 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL
Mufias pasa a depender de Trevias

Comenta la Administracion, que una vez vistos los datos gene-
rales y, a falta de verlos caso por caso, se pierden 13 puestos y se
crean 11. La diferencia de 3 en negativo, y alguno mas, seguramen-
te sean absorbidos por la plantilla funcional.

Se pasa a ver caso por caso:

1.- CRA Rio Negro + Caborana: sobran 1 de PRI, 1 de ING, 1
de MU, 1 de EF

2.- CRA Alto Aller + Santibariez: sobran 1 de EF, 1 de ING, 1
de MU; vacantes 2 de PRI

3.- CRA Concejo de Castropol: sobran 1 de ING (que pasaria
a Valdepares); vacantes 1 de MU, 1 de PT, 1 de AL

Mantaras se dotard de especialistas a Tapia de Casariego
para atender a Mantaras

4.- CRA Laviana-Sobrescobio + El Condado: sobran 2 de
ING, 1 de MU, 2 de EF; vacantes 1 de INF, 2 de PRI

5.- CRA Concejo de Lena: sobran 2 de INF,

1 de EF/1 de MU (segtin sea el equipo directi-
vo); vacantes 3 de PRI

6.- Concejo de Mieres: se dotara de espe-
cialistas a los centros (Santiago Apostol y
Figaredo) para atender a Murias y Santullano

7- CRA Concejo de Tineo: no sobraria
nadie; vacantes de PRI e ING

8.- CRA Concejo de Valdés: sobra 1 de EF
(voluntario); vacantes 1 de INF, 2 de PRI, 1 de AL
(puede haber 1 mas de ING en plantilla organica)

Trevias se dotaria de especialistas para
atender a Mufias.

En todos los casos, para determinar la
plantilla funcional, habré que tener en cuenta
los equipos directivos por si son especialistas.

Se volvera a dar una vuelta a las plantillas.
Estéd convencida la Administracién de que los
numeros negativos no seran tantos en cuanto
a puestos de trabajo.

Sobre estos datos se trabajara para
elaborar las plantillas. Todo el profesorado
podra autosuprimirse.

ANPE-ASTURIAS

JUNIO 2005 4




ASTURIM®

ESCRITO DE AGRADECIMIENTO AL
PROFESORADO ASTURIANO

ANPE, Sindicato Independiente,
agradece el apoyo prestado por todo el
profesorado que ha participado en las
concentraciones y manifestaciones que se
plantearon desde el mes de enero hasta el
mes de mayo.

Han sido unos meses muy intensos
donde se han pretendido tres objetivos:

» El acercamiento de la Junta de Personal
a los centros y claustros

« La visualizacion de la unidad sindical en
temas tan cruciales como los plantea-
dos en la plataforma conjunta

» La concienciacién de los claustros para
la defensa de lo nuestro y como fuerza
fundamental para conseguir los objeti-
vos demandados

El nimero de participantes fue incre-
mentéandose en cada convocatoria y, aun-
que no se consiguié una participacion
masiva, como era deseable, la repercusion
ha sido positiva, resefiandose en los
medios de comunicacién con el consi-
guiente efecto en la Administracién, que
ha tenido que variar su postura intransi-

gente hacia una pos-
tura de negociacion
més cercana a los
problemas.

Fruto de ello se
produjo la firma del
acuerdo sobre profe-
sorado interino que
viene a cubrir la
demanda de mejora
de las condiciones
de trabajo de este
colectivo, asi como
unos criterios de
estabilidad objetiva y realista dentro de la
legalidad vigente, lo que no impedira ir
mejorando en otros aspectos en futuras
negociaciones.

La lucha continuard mediante accio-
nes que se desarrollardn y se determina-
ran en futuras fechas, hasta alcanzar los
objetivos que todos los docentes desean:
* Equiparacion retributiva.

» En el marco del acuerdo de interinos, la
exigencia a la administraciéon de explo-

rar nuevas medidas de mejora de las
condiciones laborales y econémicas del
profesorado interino.
» Creacion y apertura de unidades sufi-
cientes en la red publica.
Esperamos vuestra respuesta positiva
ante las metas a alcanzar.

GRACIAS A TODAS Y TODOS POR
VUESTRO APOYO

----- ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO RECHAZA LA ASIGNATURA
“EDUCACION PARA LA CIUDADANIA” E INSTA A CELEBRAR LAS PRUEBAS
EXTRAORDINARIAS EN SEPTIEMBRE (ANTEPROYECTO DE LA LOE)

Asistentes por ANPE: Juan Miguel Molina y Nicolas

Fernédndez

Entre las enmiendas que prosperaron destacan las siguien-
tes:

» Supresion de la asignatura Educacion para la Ciudadania.

» Segundo ciclo de la educacion infantil obligatorio y gratuito.

« Fijar y establecer los aspectos béasicos del curriculo en el 55 %
para las CCAA con lengua vernécula propia y el 65% para las
CCAA que no la tengan.

» Las pruebas extraordinarias de 4% de la ESO y Bachillerato
deberan celebrarse en Septiembre.

» Para la Obtencion del titulo de bachillerato se requiere que
todas las asignaturas estén aprobadas.

« La Religion sera de oferta obligatoria en todos los centros, con
carécter de libre eleccién, dentro del horario escolar y sin alter-
nativa.

* Incrementar el gasto educativo hasta un 7% del Producto
Interior Bruto.

* Los alumnos tendran derecho a celebrar reuniones en el hora-
rio lectivo, sin que constituyan faltas de asistencia, hasta cinco
horas por trimestre. (Una enmienda del Sindicato de
Estudiantes, aprobada por el voto de calidad de la Presidenta).

« Titulo inicial de licenciatura para el acceso a los Cuerpos docentes.

Todas estas propuestas no tienen caracter vinculante y habra que
ver lo que el Ministerio incorporard definitivamente al proyecto de ley.

Las propuestas dirigidas a mejorar las condiciones laborales
y sociales del profesorado y su motivacién profesional tampoco
tuvieron apoyo, manteniéndose la redaccion inicial del antepro-
yecto que se limita a reproducir el articulo 62 de la LOCE.

Desde ANPE criticamos el procedimiento de debate seguido,
porque dada la composicién del Consejo Escolar las posiciones
favorables a los planteamientos de la Administracién estd siem-
pre en mayoria y hay poco interés en moverse del guién. Resulta
significativo comprobar que se trata del anteproyecto de una Ley
Orgénica Educativa que hasta la fecha ha tenido més enmiendas
y ha sido el més cuestionado.

' /ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,

29 DE MAYO DE 2005

\\

A
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LA EXIGENCIA DEL TiTULO DE ESPECIALIZACION DIDACTICA
SE POSPONE AL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 07
www.anpe-asturias.com

ANPE-ASTURIAS
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COMISIONES DE SEGUIMIENTO 10/06/05

* Acuerdo del profesorado itinerante
* Acuerdo plantillas de Infantil y Primaria

Asistentes: D. Arturo Verano, D.
Alberto Mufioz, D. Ramén Brasero. ANPE
y demds sindicatos representativos.

ACUERDO DEL PROFESORADO
ITINERANTE

En ANPE nos congratulamos que por
fin se celebre la primera comisién de
seguimiento sobre profesorado itinerante
en este curso 2004/05. Por otra parte, pen-
samos que el acuerdo es vélido tal como
estd pero con ciertas matizaciones para su
mejora y mayor aclaracion.

» En primer lugar, pensamos que deberia
incluir el acuerdo la aclaracion de la
reduccién horaria para una media jorna-
da itinerante, tipo de contratacién con la
que no estamos de acuerdo y para la
que pedimos una reduccién igual que
para el contrato a tiempo total.

* En segundo lugar, seria necesario que
se aclare mediante una redaccion mas
explicita, cuando se puede cobrar la
media dieta, motivo de conflicto en
algunos casos.

« En tercer lugar, en ANPE consideramos
que el acuerdo deberia reflejar en su
apartado 5.2, la Resolucién de 6/11
/2002 que hace referencia a las indem-
nizaciones por accidente de automévil.
Tan importante es esto, como incremen-
tar la cantidad destinada a tal fin por su
insuficiencia demostrada en las dos ulti-
mas comisiones de valoracion donde la
partida presupuestaria no alcanzé a
cubrir las cantidades solicitadas.

» También demandamos un incremento
de la cantidad para indemnizacién por
kilometraje, la cual no se revisa desde

2001 practicamente, siendo las condi-
ciones de precio de las gasolinas de

entonces a ahora muy distintas.
Igualmente, la partida destinada a fondo
de compensacion es insuficiente, no
cumpliéndose el objetivo inicial de
pagarse a 6 céntimos por kilémetro.
Nos preocupan también las sustituciones
en el CRA, ya que siempre recaen en el
profesorado itinerante, lo que impide que
el resto de alumnos reciba la especiali-
dad de la que es titular. Seria necesario
hacer un esfuerzo por que esta circuns-
tancia no sea lo habitual, arbitrando
medidas negociadas que lo eviten.

Por dltimo, planteamos a la
Administracion la posible inclusién den-
tro del acuerdo de los tutores de FCT, los
cuales muestran su descontento por el
retraso del cobro de las itinerancias rea-
lizadas, lo cual resolveria el problema,
tanto para lo citado, como para la
cobertura en caso de accidentes. Otra
posible solucién podria ser el que desde
la Consejeria se considere la posibilidad
de subvencionar el uso de otros medios
de transporte.

ACUERDO DE PLANTILLAS DE
INFANTIL Y PRIMARIA

En ANPE creemos que el acuerdo ha
sido bueno en su momento porque resol-
vié un problema que se estaba suscitan-
do, dotando de estabilidad a unas planti-
llas llenas de sobrantes, suprimidos...
Pero en estos momentos vuelven a surgir
problemas y por ello deberia mejorarse
en la que se reflejaran las nuevas reali-
dades en la educacion.

Hay que destacar en el lado negativo
del acuerdo lo siguiente:

+ incremento de las itinerancias en PT y
AL, todo ello ligado al hecho de no dis-
poner de un modelo de orientacién que
habria de haberse desarrollado segtn
se propone en el acuerdo

+ lo mismo sucede con especialistas en LA,
cuando en el acuerdo se fija uno en pues-
to ordinario para la mayoria de los casos

+ el apoyo en infantil por cada 3 unidades
no se cumple en algunos casos, bien
por decisién de la Administracion, bien
por una interpretaciéon equivocada del
equipo directivo

* las tutorias son ocupadas por especia-
listas en algunos casos

+ desaparece el programa de compensacion

* no son suficientes los especialistas de
Inglés para poder hacerse cargo de
impartir docencia desde Infantil, sélo es
posible para los centros donde disponen
de horario suficiente

* horarios apretados para poder hacerse
cargo de todos los proyectos, apoyos,
actividades. ..

Desde ANPE pedimos que se consi-
deren las siguientes actuaciones:

+ reduccion de ratios, desdoblar en caso de
producirse la superacién de las mismas

* reducir el horario méximo de docencia
de los especialistas, por lo menos, como
en el acuerdo venia reflejado para los
maestros (21 horas)

* recuperacion de la hora de tutoria

+ liberacién de horario para otros proyec-
tos que no sean NNTT y apertura de
centros, caso de Biblioteca...

+ redefinir apoyos para centros especifi-
cos de educacién infantil, con una pro-
porcionalidad tal como se hace para
centros tipo normales, ademds teniendo
en cuenta que los equipos directivos tie-
nen una carga de trabajo dificil de llevar
a cabo por la dimension del centro

* incluir en el acuerdo la definicion de
centros de atencién preferente y su
plantilla, asi como CEBS y Centros de
Educacion Especial especificos

* recuperacion de la educacion compen-
satoria teniendo en cuenta la incesante
llegada de alumnado inmigrante y la
nueva realidad social

* incluir en las plantillas bésicas reflejadas
en el acuerdo al profesorado de Religion;
los orientadores que seran asignados en
cada centro, y aprovechar para crear el
maestro de apoyo en CRAS

ANPE-ASTURIAS
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NOTA DE PRENSA

ASTURIM®

LOS EXAMENES DE RECUPERACION EN SEPTIEMBRE

Aunque la evaluacion del proceso educativo del alumno es continua y, por tanto sumativa, la realiza-
cion de examenes extraordinarios debe ser en septiembre

Desde ANPE reiteramos nuestra
demanda de que los exdmenes de recupera-
cién se realicen en los primeros dias de sep-
tiembre, por ser lo mas conveniente desde el
punto de vista pedagdgico para los alumnos.

Es importante el aprendizaje de capaci-
dades, actitudes, valores, normas de conduc-
ta pero no es posible olvidar los contenidos
conceptuales y procedimentales. Y éstos se
adquieren como consecuencia del esfuerzo y
trabajo personal. Si el alumno durante el
curso, por desinterés o por cualquier otra
causa, no ha adquirido los conocimientos
suficientes en su nivel de estudios, se le debe
permitir recuperar los contenidos minimos
exigibles en el mes de septiembre.

Por otra parte, los ritmos de trabajo de
los alumnos no son los mismos. Esta

demanda de ANPE, en nuestro criterio,
puede servir para mejorar su rendimiento
escolar, pues para superar una evaluacion
negativa el alumno necesita tiempo. Por
otra parte, la depreciacion de las pruebas
de recuperacién perjudica a la propia ins-
titucién educativa y a los alumnos.
Estamos en un momento de reforma
educativa idéneo para profundizar en el
auténtico sentido de los exdmenes de recu-

“r

peracién que jamas deberan ser entendidos
como una carga de la que el alumno debe
ser liberado cuanto antes, sino como instru-
mento de mejora de sus conocimientos,
nivel instructivo y personalidad.

Desde ANPE queremos llamar la aten-
cién, una vez mas, sobre la necesidad de
que el sistema educativo tenga una verte-
bracién y una cohesién en el marco auto-
némico, dentro del respeto a la diversidad
autonémica y pluralismo ideolégico y, por
ello, demandamos mayor coherencia y
sentido comin a nuestros responsables
educativos en temas tan trascendentales
de la actividad docente como es éste.

ANPE Sindicato Independiente,
9 de junio de 2005

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CURSOS HOMOLOGADOS POR EL MEC
www.cursosonline.anpe-asturias.com

MINISTERIO
% DE EDUCACION
Y CIENCIA

» Cuantificacion, calificacion y toma de decisiones. La Evaluacion en el proceso instructivo: Concepto
e instrumentos de evaluacion de aprendizajes.
» Didactica y actividades docentes, procesos estratégicos.

* Opciones motivadoras en la programacion de la Educacion Fisica: los Juegos y Deportes alternativos.

* Internet: La red como instrumento educativo
* Nuevas Tecnologias. Tratamiento de textos con Microsft Word
* Nuevas Tecnologias. La presentacion didactica con Microsoft Power-Point

* Microsoft Access. La base de datos como herramienta informatica basica en el centro educativo.*

* Nuevas Tecnologias. Aplicacién en el ambito educativo de la hoja de calculo Excel.
 Edicion de paginas web con dreamweaver como recurso educativo
* Edicion de paginas web con frontpage como recurso educativo

* La programacion flexible. El proyecto educativo de centro para atender la diversidad.
* El nifio superdotado intelectual. Caracteristicas, necesidades y respuesta educativa.
* El Centro Educativo, estructuras organizativas. Contexto legal y social, planificacion,

procedimientos y evaluacion.

* Educacion intercultural: Estrategias de intervencion.

* Conductas conflictivas en el aula: Estrategias de intervencion
* Accion tutorial: estrategias y recursos de intervencion

* Organizacion de la biblioteca escolar y animacién a la lectura

FECHAS PRECIOS

40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
30 H.
30 H.
60 H.
50 H.

60 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.

22 EDICION Del 25 Abril al 10 Mayo 30 72€ 90 €

32 EDICION Del 11 al 25 de Mayo 40 76 € 95 €

50 80 € 100 €

2 ‘”DEP%% 60 84 € 105 €

% 70 88 € 10 €

80 92 € 115 €

90 96 € 120 €

Asrumne 100 100 € 125 €
ANPE-ASTURIAS JUNIO 2005 7
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CENTROS CON JORNADA CONTINUA (actualizado junio 05)

CENTRO

C.RA. Alto Aller C.P H. Batal6n
C.E.B. Cabariaquinta C.P J. Gémez Elisburu
C.P.Felechosa C.P Jove
C.P Moreda C.P Jovellanos
Aller C.R.A.Rio Negro. C.P Laviada
C.P San Pedro C.P Los Campos
C.P Santibariez de la Fuente C.P Lloreu
C.P Santo Domingo y Santiago C.P Martinez Blanco
C.P Apolinar G. Hevia C.P Miguel Hernédndez
C.P El Quirinal C.P Monteana
C.P Enrique Alonso C.P Montevil
C.P. Fernandez Carbayeda Gijon C.P Nicanor Pifiole
C.P La Carriona C.P Noega
C.P. Llaranes C.P Pinzalez
Avilés C.P Marcelo Gago C.P Principe de Asturias
C.P Marcos del Torniello C.P Porceyo
C.P Palacio Valdés C.P Ramoén de Campoamor C.P Ramén
C.P Poeta Juan Ochoa Menéndez Pidal
C.P Sabugo C.P Rey Pelayo
C.P Versalles C.P Rio Piles
C.P Villalegre C.P Santa Olaya
C.P Virgen de las Mareas C.P Severo Ochoa
C.P Alejandro Casona C.P Tremafies
E.E.I. El Fuejo C.P Zorrilla
Cangas del Narcea | C.P Maestro Casanova E.El Las Mestas
C.R.A.Coto Narcea Gozé6n C.P La Vallina - Luanco
C.R.A Rio Cibea Grado C.P Bernardo Gurdiel
C.R.A. Valle Naviego C.P Virgen del Fresno
Carreiio C.P San Félix - Candas E.E.l. Barros
C.P Alvarez Iglesias C.P. Caridad Bento Uria
C.P Castillo de Gauzén C.P Eulalia Alvarez Lorenzo
Castrillon C.R.A Castrillon- lllas C.P Benjamin Mateos-
C.P El Vallin C.P Felguera
C.P J. Luis Garcia Rodriguez - C.P Campiello Langreo C.P Clara Campoamor-Riafio
E.E.l. Piedras Blancas C.P Gervasio Ramos-Sama
Colunga C.P Braulio Vigén C.P. José Bernardo
C.P Matematico Pedrayes C.P Lada
C.P. Francisco Fernandez C.P La Llamiella
Gonzalez- Cancienes. C.P Regino Menéndez Antufia
Corvera E.E.l. Gudin - Trasona C.P Elena Sanchez Tamargo
C.P. Juan Uria Riu-Las Vegas Laviana C.P El Torre6n
C.P Los Campos C.R.A. Laviana-Sobrescobio
Cudillero C.P Asturamérica Lena C.RA. Santa Cristina
E.E.l. Ovifiana C.P. Jesus Neira
C.P Antonio Machado Llanera C.P San José de Calasanz
C.P Asturias E.E.l. Villabona
C.P Atalia C.RA. 2 Llanes
C.P Begoriia Llanes C.RA. 1 Llanes
C.P Cabrales C.P Nueva
Gijon C.P Cervantes C.P Valdellera
C.P El Llano C.P. Ablafia-La Pereda
C.P E. Martinez Torner C.P. Aniceto Sela.
C.P Evaristo Valle Mieres C.P. Las Vegas-Figaredo
C.P Federico Garcia Lorca C.P. Liceo Mierense
C.P Gloria Fuertes C.P. Prau Llerén-Clarin
ANPE-ASTURIAS JUNIO 2005 8
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C.P. de Rioturbio Pravia C.R.A. Bajo Nalén
C.P. Santa Cruz-La Barraca C.P. Sta. Eulalia de Mérida
Mieres C.P. Santiago Apéstol Ribadesella C.P Manuel Fernandez Juncos
C.P. Teodoro Cuesta Rivera Arriba C.P Pablo Iglesias
C.P. Vega de Guceo Riosa C.P Alcalde Préspero Martinez
C.P. Villapendi(®) Salas C.R.A. de la Espina
Morcin C.P Morcin Sariego C.P Salvador Vega Berros
Muros del Nalén | C.P Humbelina A. Carrefio C.P La Eria-Lugones
C.P Virgilio Nieto C.P Santa Barbara-Lugones
Nava C.P San Bartolomé C.P El Carbayu-Lugones
Navia C.P Pedro Penzol-Puerto de Vega C.P Carbayin Bajo
C.P R. de Campoamor C.P Celestino Montoto-Pola de C.P Siero
Onis C.R.A. Picos de Europa Siero C.P Maestros Arregui-Pola de C.P Siero
C.P Baudilio Arce E.E.l. Pefia Careses-Pola de Siero
C.P Buenavista | C.P El Cotayo
C.P Buenavista Il C.P Los Campones El Berrén
C.P. Dolores Medio C.P Lieres-Solvay
C.P Fozaneldi C.R.A. de Viella
C.P German Fernédndez Ramos C.P El Bosquin
C.P Guillén Lafuerza C.P El Coto
C.P La Corredoria S.M.R.A. C.P. El Parque
C.P La Eria C.P. Rey Aurelio
Oviedo C.P Lorenzo Novo Mier C.RA. San Martin
C.P Menéndez Pelayo Somiedo C.P Somiedo
C.P Parque Infantil Soto Barco C.P Ventura Paz
C.P Roces-Colloto C.P Eugenia Astur
C.P San Claudio Tineo C.P Verdeamor
C.P San Léazaro C.RA. de Gera(®)
C.P San Pedro de los Arcos C.P. El Pascon(®)
C.P Soto (Trubia) Valdés C.P Padre Galo
C.P Tudela Veguin Villaviciosa C.RA. La Marina
C.P Ventanielles C.P. Maliayo
C.P. Veneranda Manzano Villayon Villayon
Piloiia C.P Infiesto

(*) Pendientes de confirmar.

JHORARIO D& VERAIO

MES DE JULIO

Durante este mes, la oficina de Oviedo tendra el siguiente horario:
Del 1 al 19 de Julio De 11:00 a 13:00 H.
Del 20 al 29 de Julio De 11:00 a 12:00 H.

La oficina de Gijon abrira:
Losdias1,4,6y8 De 17:00 a 19:00 H.

MES DE AGOSTO

Durante este mes, Unicamente abrira la oficina de Oviedo:
Los dias 29, 30y 31 De 11:00 a 13:00 H.

ANPE-ASTURIAS JUNIO 2005 9
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ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE PROCESO DE CONVO-
CATORIA Y ADJUDICACION DE VACANTES (INTERINOS)

Tras la firma del Acuerdo de
Interinos del dia 20/06/05, y ante las
dudas y consultas de interpretacion de
determinados apartados del proceso de

mediante instancia normal en cual-
quier momento pero siempre antes
del llamamiento o convocatoria, de
lo contrario se decaera del listado.

convocatoria y adjudicaciones, tuvo 5.- Esta primera convocatoria se hard
lugar una reunién de la Comisién de llamando a todos los integrantes del
Seguimiento del citado Acuerdo, cuyas listado de la especialidad en la que
conclusiones, de un modo resumido, os haya vacantes a cubrir.
trasladamos a continuacion: 6.- En relacion con el anterior apartado,
1.- Habrd que hacer peticion, no siendo las medias jornadas e itinerancias
viable la peticion en blanco pues sig- seran voluntarias a la hora de solicitar-
nificaria lo mismo que no pedir, casti- las, pero habra que tener en cuenta
gandose con ir al final del listado o, lo que si se convocan a todos los inte-
que es lo mismo, no volvera a ser con- grantes de la lista seria posible que
vocado hasta que se agote el mismo. alguien las solicite para poder trabajar.
2.- Cuando se renueven los listados de  7-

interinos con ocasion de convocato-

Si en la primera convocatoria se recha-
za una vacante itinerante o una vacan-

te de media jornada o una vacante de
media jornada itinerante, se rechaza
en esta convocatoria Unicamente; para
el resto de convocatorias seguird sien-
do voluntaria su peticién, pero al ser
convocatorias amplias pueden ser
ocupadas por interinos a los que le
interese tener puesto.

8.- Seran convocados aquellos interinos
que en la actualidad tengan contra-
to en vigor incluso estando de baja.

9.- Quien no esté trabajando y esté de
baja no sera convocado hasta que
se dé de alta.

10.-Se procedera a la ampliacion de jor-
nada en la etapa de Primaria siem-
pre que haya incremento horario de

ria de Concurso Oposicién en proxi-
mos cursos, se tendrd en cuenta la
nota de oposicion aportada del afio
1994 en adelante, incluido éste.

3.- Se podréa pedir por la especialidad y
por Primaria, si se estd en ambos lis-
tados.

4.- Para solicitar la suspension temporal
o la renuncia a estar en algun lista-
do o bolsa habrd de hacerse

la misma especialidad por la que fue
contratado el interino o incremento
horario en la especialidad de
Primaria. Se tratara en casos muy
puntuales evitando actuaciones que
perviertan el sistema.

11.-Por ultimo, la administracion educa-
tiva aconseja la utilizacion de inter-
net para que el proceso sea lo mas
fiable posible.

ANPE MANTENDRA UNA REUNION CON EL
SR. CONSEJERO SOBRE EL PROFESORADO DE RELIGION

ANPE ha sabido a través de fuentes solventes de la
Consejeria de Educacién sobre su intencién de aplicar una
nueva politica educativa en Infantil al respecto de las horas
para impartir el area. La reduccion de horario propuesta sig-
nificaria también una reduccion en los puestos de trabajo,
anunciado también y ampliado sobremanera por la
Delegacion de Ensefianza del Arzobispado en las distintas
reuniones de zona. El nerviosismo y el desanimo ha cundido
entre el profesorado que se ve abocado al paro.

Todos recordamos los recientes acontecimientos y decla-
raciones sobre el cierre de unidades de la red publica, que,
aunque fueron muchas, nada tenian que ver con las cifras ini-
ciales que se manejaban. Ya entonces ANPE demostré mane-
jar datos mas acordes con la realidad, que finalmente se
impuso.

ANPE hace un llamamiento a la cordura y pide que no se
anticipen los acontecimientos, que sélo propician falsas
expectativas, al servicio de oscuros intereses.

A la par, ANPE mantendréa una reuniéon con el Sr.
Consejero de Educacion, D. José Luis Iglesias Riopedre, para
trasladarle las preocupaciones de este colectivo y reclamar la
inmediata negociacion de medidas que den respuestas a sus
inquietudes, en el marco legalmente establecido, el Comité de

Laborales, y con los Unicos y legitimos representantes de los
trabajadores.

En este mismo sentido, ANPE ha venido elaborando en
esta Ultima semana una propuesta para que desde el Comité
de Laborales se inste a la Consejeria a mantener una reunién
acerca de los planes que afecten a los docentes de Religion.

ANPE. Sindicato Independiente, fuerza sindical mayori-
taria en el colectivo, Gnica con presencia en la mesa sectorial
y el comité de laborales, no cejara en reclamar a la Consejeria
la gestion de las listas de religion de acuerdo a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que rigen
para el resto del profesorado interino. De esta manera se con-
seguiria un doble objetivo:

* la garantia de una gestién transparente, sin privilegios,
con criterios objetivos.

* la defensa efectiva de los derechos de estos docentes,
por el simple hecho de pertenecer a ellas.

ANPE rechazard cualquier medida que vaya en perjuicio
del profesorado de religion, principalmente la desaparicion de
puestos de trabajo.

Os mantendremos informados,
con rigor y objetividad...

ANPE-ASTURIAS
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CRITERIOS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
ASPIRANTES A INTERINIDAD EN LAS COMUNIDADES

ANDALUCIA

AUTONOMAS (actualizado a junio de 05)

LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS CRITERIOS BAREMACION m

Orden de 16 de mayo de 1996
(BOJA 11/6/96)

Orden de 21 de diciembre de
2000 (BOJA 09/1/01)

Resolucién de 14 de abril de
2005 (BOJA 27/4/05) de la
Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos, por la
que se establece el procedi-
miento para la adjudicacion de
destinos provisionales al per-
sonal docente para el curso
académico 2005-06

(PACTO DE ESTABILIDAD DEL 2003 AL 2008)
PRIORIDAD EN LA COLOCACION:
1.- Personal Interino acogido al Acuerdo de Estabilidad de 25 de
marzo de 2003: Integra este colectivo el personal interino con un afio
de servicio a 31 de diciembre de 2000. Se les adjudica destino en fun-
cién del tiempo de servicios prestado.
2.- Personal Interino no acogido al Acuerdo de Estabilidad: Integra
este colectivo el personal interino con tiempo de servicios a 30 de
junio de 2005. Se les adjudica destino en funcién del tiempo de ser-
vicios prestado.
3.- Aspirantes a Interinidad: Integra este colectivo el personal que:
- Supere una de las pruebas del procedimiento selectivo de ingreso
en la funcién publica docente del afio 2005. Se les adjudicara destino
seglin n° de pruebas superadas y nota obtenida.
- Forme parte de las listas de aspirantes a interinidades o sustitucio-
nes actualmente vigentes en el curso 2004-05 y las convocadas
durante dicho curso. Se les adjudicard destino segtn las puntuacio-
nes con las que figure en las mismas.

La seleccion de nuevos interi-
nos se hace segun el siguiente
orden:

1.-Superacién de algtn ejerci-
cio de oposicidn, segin nime-
ro de pruebas superadas y
nota obtenida.

2.- Participacién en convocato-
rias publicas para cubrir
vacantes o sustituciones:

- Experiencia Docente: 40%

- Formacién Académica 40%

- Conocimientos y Cursos  20%

- Estabilidad durante 5 afios
para los Interinos acogidos al
Acuerdo de 25 de marzo de
2003.

- Personal interino con tiempo
de servicio no acogido al
Acuerdo.

- En caso necesario:

a) Opositores que hayan supe-
rado algun ejercicio de la dlti-
ma convocatoria de oposicion.
b) Convocatoria Publica de listas
de aspirantes a interinidad.

LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS CRITERIOS BAREMACION

Decreto 55/2005, de 29 de
Marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se estable-
ce el régimen de provision de
puestos de trabajo de funcio-
narios docentes no universita-
rios por personal interino.(BOA
1-4-05)

Se deroga de manera integra la
legislacion anterior.

ASTURIA®

ARAGON

En el acuerdo alcanzado se respeta a los actuales integrantes de las lis-
tas.Las listas se adecuardn para cada curso escolar mediante la ordena-
cion de los integrantes de éstas que el 30 de Junio anterior a su inicio
tuvieran reconocido el derecho a ser llamados.Estas listas se modificaran
por la aplicacién de los requisitos de permanencia, decaimiento y promo-
cion de los que las integren 6 por la incorporacion de nuevos aspirantes
conforme a lo regulado en este Decreto.

Todos los integrantes de las listas serdn objeto de baremacién cada
cuatro cursos a partir de la formacion inicial de las mismas.

Por cada cuerpo 6 especialidad se forman dos listas:

PRIMERA LISTA: Incluye a quienes cumplan la condicién de tener al
menos un dia trabajado en un centro publico de ensefianza no univer-
sitaria de la CCAA de Arag6n y también quienes hubieran sido valora-
dos en el proceso selectivo de ingreso con una nota minima de cuatro
en la prueba de conocimientos especificos.

SEGUNDA LISTA: Los que no cumplan las condiciones necesarias para
estar en la lista anterior.No tener acreditado un dia de trabajo y haber obte-
nido en la oposicion una nota inferior a cuatro en el primer
exdmen.También los que no se han presentado ni al primer exdmen.

La nota y participacién en la oposicion, deberd acreditarse en el Gltimo
proceso convocado por Aragon desde la entrada en vigor de este Decreto

Para determinar la ordenacion
de los aspirantes se valorara:

EXPERIENCIA

DOCENTE 55%
FORMACION

ACADEMICA 150
OTROS MERITOS DE
FORMACION 10%

LA MEJOR NOTA MEDIA
OBTENIDA EN LOS TRES
ULTIMOS PROCESOS SELEC-
TIVOS CONSECUTIVOS EN
LA MISMA ESPECIALIDAD
CONVOCADOS POR

ARAGON 20%

Tras la entrada en vigor de este
Decreto se confeccionaran las
listas para el curso 05-06, se apli-
ca un nuevo sistema de ordena-
cion de los aspirantes que en 30
de junio 2005 no hayan decaido.
En cursos sucesivos serédn de
aplicacién las listas del curso
anterior, en su caso las resultan-
tes de la nueva baremacién tras
el transcurso de los cuatro cur-
sos a que hace referencia el
presente Decreto

Las listas conformadas para
situaciones especificas tendran
la vigencia que el Departamento
de Educacion considere nece-
sarias. A éstas no les serd de
aplicacién los procedimientos
de promocién regulados en este
Decreto

ASTURIAS

LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS CRITERIOS BAREMACION m

Acuerdo entre la Consejeria de
Educacién y Ciencia y las
Organizaciones Sindicales fir-
mantes (ANPE Y FETE-UGT)
sobre la mejora de las condi-
ciones de trabajo del profeso-
rado interino de las ensefian-
zas escolares del sistema edu-
cativo.

(Pendiente de publicacién en
BOPA)

Las listas de interinos estardn formadas por:

19) Los participantes en el Gltimo proceso selectivo que hubiesen
obtenido calificacién positiva en el mismo, entendida esta como una
calificacién superior a cero.

2°) Los integrantes de las listas existentes en el momento de la con-
vocatoria de concurso-oposicion y que no hubieran participado en el
mismo; o que habiendo participado no hubiesen obtenido calificacién
positiva. En estos supuestos su puntuacién permanecerd inalterable,
excepto el apartado de experiencia docente previa, que sera objeto de
la actualizacién que corresponda.

LLEXPERIENCIA  DOCENTE:
50% (maximo 9 afios)
ILFORMACION ACADEMICA:
10%

I1.OTROS MERITOS: 15%
IV.NOTA DE OPOSICION: 35%
(A eleccion del solicitante de
entre las Ultimas convocatorias
desde 1994).

V.Puntuaciones por desempefio
de puestos de DIFICIL
DESEMPENO (1 pto por afio).
Puntuacion final seré el resultado
de sumar las puntuaciones obte-
nidas en los apartados |, II, Ill, IV
y V con los limites fijados para
cada uno de ellos siempre con el
limite de 100.0

Tras cada proceso selectivo de
acceso a la funcién publica
docente se confeccionan listas
Unicas por Cuerpo y especiali-
dad.

Excepcionalmente, si se agota-
ran algunas listas, se realizaran
convocatorias para la elabora-
cién de bolsas de aspirantes a
interinidad. Estas pueden pre-
ver una prueba de tipo practi-
co.

Estas bolsas irdn siempre por
detras de las listas de interinos.

ANPE-ASTURIAS
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LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS CRITERIOS BAREM.

PACTO DE ESTABILIDAD POR CUATRO ANOS DESDE EL CURSO

- Principio de acuerdo sobre
las medidas de estabilidad de
los interinos (Mesa sectorial de
Educacion 6 y 9 de febrero).

- Decreto 115/2001, de 14 de
septiembre, que regula la exi-
gencia de conocimiento de la
lengua oficial.

ISLAS BALEARES

2004/05

-Unificacién y rebaremacion de todos los bloques existentes en la actualidad en una
lista Unica donde los criterios para ordenar a los docentes serdn: experiencia docen-

te, expediente académico y formacion académica.

A lo largo de los cursos 2004/05, 2005/06, 2006/07 y 2007/08 se dara continuidad a
todos los/las profesores/as a los cuales se adjudicard plaza vacante entre el 21
agosto y el 10 de septiembre 2004. Los que no tengan vacante entraran en la lista de
substituciones en la cual la Conselleria no se compromete a la continuidad laboral.

Listas desligadas de
la oposicién por
orden de puntua-
cion.

Estabilidad durante cuatro
afios para los profesores que
tengan vacante en las adjudi-
caciones de agosto 2004.

En caso necesario se realizaran
convocatorias publicas.

Es necesario la acreditacion
del conocimiento de la lengua
catalana.

CANARIAS
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Resolucién de 1 de julio
de 1999 (BOC 4/8/1999)
Resoluciéon de 20 de
febrero de 2001.
Resoluciéon de 25 de

La situacion de los interinos y sustitutos en Canarias esta regulada por el "SEGUNDO
PROTOCOLO PARA LA GESTION DEL PROFESORADO IN-TERINO Y SUSTITUTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO CANARIQ".
En las listas de sustitucién se distinguen entre interinos y sustitutos, teniendo ambos
diferentes condiciones, recogidas en el Protocolo.

tuciones:
Experiencia docente: 8.
Experiencia laboral: 4.

Apertura de listas de susti-

Formacién académica: 5.

La situacién de los
interinos y sustitutos
en Canarias esta regu-
lada por el "Segundo

En Canarias hay dos sistemas de acceso a las listas de sustituciones:
1. Apertura de listas de sustituciones:
- Se realiza en determinados cuerpos y especialidades, en funcién de las nece-
sidades de servicio.
- Se trata de una apertura abierta, siendo necesarios los requisitos especificados
en la convocatoria.
- Bases reguladas en el B.0.C. n°28 de 11/2/2003.
2. Procedimientos de concurso oposicion:

Otros méritos (cursos,..): 3
Procedimientos de concurso
oposicion:

Se precisa superar todos los
ejercicios, y por tanto la fase de
oposicién. Se considera la nota
final del concurso-oposicién vy,
segun su orden y colectivo, se

Protocolo para la
Gestion del
Profesorado Interino y
Sustituto Protocolo
para la Gestién del
Personal Interino vy
Sustituto".

Hay dos sistemas de
acceso, bien por la aper-

marzo de 2001 (BOC
20/4/2001)
Resolucién de abril de
2002 (B.O.C. n° 46,
10/4/2002)
Resolucién de febrero de
2003 (B.O.C. n°28,
11/2/2003)
Orden de 12 de agosto de
2003 (B.0.C. n°163,
23/8/2003)

Resolucién de 10 de mayo
de 2004 (B.O.C. n°107,
26/5/2004)

- Los profesores que no formando parte de alguna lista, aprueben todos los ejer-
cicios de la oposicion se integraran en la lista de su especialidad, ordenada en
funcién de la puntuacién obtenida, detras del (ltimo sustituto de esa especia-

lidad nombrado a la finalizacién de cada curso escolar.

- Los participantes que se integren en las listas de cada afio no podran superar

a quienes lo hicieron el afio anterior.

- Los profesores que no pertenecen a una lista al aprobar la fase de oposicién se

situaran a continuacion de los que si pertenecen.

Plan Especial para Claustros Docentes Inestables con caracteristicas y condiciones
especiales (Se ofertan determinadas plazas de interinidad para los colectivos docen-
tes de interinos y sustitutos).

ASTURIAS

sitdan en su lista de origen.

tura de listas o bien por
un concurso-oposicion.

CANTABRIA
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Convocatoria de acceso a la
Funcién Puablica Docente.
Cuerpo de Maestros. (BOC de
2 de abril de 2003)
Convocatoria de procedimien-
tos selectivos para el ingreso a
los Cuerpos de Profesores de
Mdsica y AE, EE OO0 Il y
Ensefianza Secundaria (Orden
de 15 de abril de 2002)

Orden de 31 de marzo de 2004
(BOC del 2 de abril) que convo-
ca Oposiciones para Profesores
de Secundaria, Profesores de

Escuela Oficial de Idiomas,
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y

Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

LAS LISTAS PARA VACANTES ESTAN FIJAS; PARA SUSTITUCIONES,
SE RENUEVAN EN CADA PROCESO SELECTIVO.

En el curso 2.003/2.004, y para cada una de las especialidades con-
vocadas del Cuerpo de Maestros, se formaron listas separadas, orde-
nadas seguin puntuacién obtenida en el baremo, con los participantes
en el proceso selectivo que no habiendo sido seleccionados lo hubie-
ran solicitado. Con el mismo criterio se confeccionaron listas para
todos los Cuerpos de Ensefianzas Medias en el curso 2.002/2.003.
Quedaron prorrogadas las listas de aquellas especialidades no con-
vocadas.

Las listas tienen vigencia hasta el préximo proceso selectivo que se
convoque.

Para las especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de F.P. se
seguird el mismo criterio una vez agotadas las tres convocatorias que
establecio la LOGSE transitoriamente.

Regula que las listas para vacantes quedan las actuales, y para susti-
tuciones se utilizardn las que resulten de los procesos selectivos
(Oposiciones)

EXPERIENCIA DOCENTE: 1/3
del total. A pto por afio de expe-
riencia en la Ensefianza Publica
hasta un méximo de 10 ptos.
NOTA OPOSICION: 1/3 del
total. Mé&ximo 10 puntos.

(A la calificacion final consti-
tuida por la nota media de los 2
ejercicios de la oposicion, se le
adicionard un pto por cada
ejercicio superado, de la fase
de oposicion).

FORMACION Y  OTROS
MERITOS: 1/3 del total. Maximo
10 puntos:

- Del expediente académico
puntua lo que supere de cinco la
nota media de la carrera.

- De cursos se pueden conseguir
hasta 2 puntos con 400 h.

- Por otras titulaciones con los
mismos documentos y las mis-
mas cuantias que en la oposicion.

Maestros:

- En las especialidades que se
convocan, nuevas listas segun
el baremo explicado de 3/3.

- En las especialidades no con-
vocadas se mantienen las listas
del afio anterior.

Profesores Técnicos y
Profesores de Conservatorios.
Listas congeladas a las que se
afladen en orden posterior, las
que resultan de la oposicién con
el baremo de 3/3.

Profesores de Secundaria y
Escuelas oficiales de Idiomas.
Listas congeladas para vacan-
tes y listas de la oposicion, con
el baremo de 3/3 para sustitu-
ciones.

CASTILLA Y LEON
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ACUERDO SINDICAL DE 3 DE
ABRIL DE 2000

Firmado por ANPE, vigente
hasta la convocatoria de este
afio que regird las listas para el
préximo curso. Estd a punto el
nuevo.

Orden de 4 de Abril de 2000
(BOCyL 14/04/2000)

ACUERDO FIRMADO HASTA EL CURSO 2004/2005

Se formarén listas para cada Cuerpo y especialidad con todos los par-
ticipantes que se presenten a realizar la primera parte de la primera
prueba de la fase de oposicién..

Las listas de las especialidades se han prorrogado autométicamente
durante la vigencia del acuerdo. Se baremaran de nuevo cuando entre
en vigor en futuro acuerdo.

Se prevee la prérroga del acuerdo para el préximo curso.

EXPERIENCIA DOCENTE: 55%
NOTA OPOSICION: 25%

EXPEDIENTE ACADEMICO Y
OTROS MERITOS: 20%

Listas de ambito regional por
cuerpos y especialidades.

Se forman nuevas listas con
motivo de cada convocatoria
del concurso oposicion.

Los aspirantes se integran en la
lista de la especialidad a la que
optan y en todas aquellas espe-
cialidades a las que el aspirante
se encuentra habilitado.

ANPE-ASTURIAS
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- Decreto 38/2004, de 13-04-
2004, por el que se deroga el
Decreto 23/2001, de 27-02-
2001, de selecciéon de funcio-
narios docentes interinos.
(DOCM 16-04-2004)

- Resolucién de 23-04-2004, de
la Secretaria General Técnica,
por la que se dispone la publi-
cacion del Acuerdo Marco de
ordenacién y gestion de listas
de aspirantes a interinidades
(DOCM 30-04-2004)

ASTURIA®

CASTILLA LA MANCHA

PARA CUERPOS DE SECUNDARIA
- LISTA PRIMERA "A'": est4 integrada por los interinos de las actuales bolsas de
trabajo procedentes del concurso-oposicién que hayan trabajado en algin
momento durante la vigencia de esas listas por la especialidad correspondiente.
A continuacion los interinos de estas especialidades que estén en las bolsas
regionales de trabajo, si las hubiera, y hayan trabajado alguna vez durante la
vigencia de dichas listas en esta comunidad; y los interinos de bolsas vigentes
de otras especialidades que hayan trabajado en la especialidad correspondien-
te por haberse agotado las listas de dicha especialidad. (Estos se ordenaran en
funcién del tiempo trabajado).
- LISTA PRIMERA "B": esta integrada por quienes aprobaron las dos prue-
bas de la fase de oposicién en las oposiciones del 2004, convocadas por esta
Consejeria, pero no aprobaron el concurso-oposicion.
- LISTA SEGUNDA: estd integrada por aquellos que se presentaron a las oposi-
ciones del 2004, convocadas por esta Consejeria, y habiendo obtenido calificaciéon
no forman parte de la Lista Primera (los que aprobaron un examen o ninguno).
- Las listas de las especialidades que no se convocaron para las oposiciones
del 2004 por esta Consejeria, pero si en afios anteriores, quedan prorrogadas.
- Los integrantes de las listas de las especialidades que no han sido nunca
convocadas por esta Consejeria estdn ordenados en funcién del tiempo de
servicios prestados desde el 1 de enero de 2000.

PARA CUERPO DE MAESTROS

- LISTA PRIMERA "A": estaran incluidos los que formando parte de las listas de
aspirantes a interinidades constituidas tras el concurso-oposicién convocado en
el 2003 se presenten a las oposiciones convocadas por esta u otra Administracion
Educativa en el afio 2005 y hayan trabajado durante el periodo de vigencia de
dichas listas (entre 1 de septiembre de 2003 y el 31 de agosto de 2005).
- LISTA PRIMERA "B": estard integrada por quienes aprueben las dos pruebas
de la fase de oposicién en las oposiciones convocadas por esta Consejeria
durante el 2005, pero no apruebe el concurso-oposicion.
- LISTA SEGUNDA: esta integrada por aquellos que participen en las oposi-
ciones convocadas por esta Consejeria en el 2005, y habiendo obtenido cali-
ficacién en la oposicién, no formen parte de la Lista Primera (los que aprue-
ben un examen o ninguno).
-En las especialidades de Mateméticas y Ciencias de la Naturaleza, Ciencias
Sociales, Idioma extranjero: francés, y Filologia: lengua Castellana, de las que no
habré proceso selectivo, quedan prorrogadas las listas actuales hasta que se cele-
bre proceso selectivo de dichas especialidades.

- Lista Primera "A": los
interinos de esta lista se
ordenaran en funcién
del orden que ocupan
actualmente.

Los interinos que for-
man parte de las bolsas
regionales o de las bol-
sas constituidas por
haberse agotado las lis-
tas de dicha especiali-
dad se ordenardn en
funcién del tiempo tra-
bajado.

- Lista Primera "B": la
ordenacion de los interi-
nos se haré realizando
la suma de las califica-
ciones obtenidas en las
dos pruebas y la corres-
pondiente al baremo del
concurso.

- Lista Segunda: la
ordenacion de los interi-
nos se hara en funcién
de la puntuacién obte-
nida en la prueba supe-
rada mas la obtenida en
la segunda prueba y, a
continuacion, los que no
superan la primera
prueba de la oposicidn.

ASTURIM®

- Para formar parte de la Lista
Primera "A" sera obligatorio
presentarse a las oposiciones
en cualquier Comunidad
Auténoma por la especialidad
que convoque Castilla-La
Mancha.

- Para formar parte de la Lista
Primera "B" serd obligatorio
presentarse a las oposiciones
que convoca Castilla-La
Mancha y aprobar las dos
pruebas pero sin llegar a supe-
rar el proceso selectivo.

- Para formar parte de la Lista
Segunda serd obligatorio pre-
sentarse a las oposiciones que
convoca Castilla-La Mancha,
obtener calificacién y no for-
mar parte de la Lista Primera.
- Los interinos de la Lista
Primera "B" y los de la Lista
Segunda podran incorporarse a
la Lista Primera "A" si trabajan
para esta Consejeria de
Educaciéon en el periodo de
vigencia de las correspondien-
tes listas, situdndose a conti-
nuacion del dltimo interino de la
Lista Primera "A". Estaran orde-
nados entre ellos por el tiempo
de servicios prestados en el
periodo de vigencia de las listas.

CATALUNA (posible modificacion)

LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS m

Decreto 133/2001, de 29 de
mayo, sobre la regulacién de la
bolsa de trabajo para prestar ser-
vicio con caracter temporal como
personal interino  docente
(DOGC n° 341, 1/06/2001)
Resolucién ENS/1186/2004, de
26 de abril (DOGC num. 4123
del 30-04-2004)

LISTA UNICA que incluir a los aspirantes en funcién de titulacién, especia-
lidad que pueda impartir y delegaciones territoriales en que ha solicitado
destino. La lista de aspirantes para cubrir vacantes y sustituciones en régi-
men de interinidad en centros docentes publicos la forman:
Prelacion:
a) Personal que ha prestado servicios docentes, ordenandolos en funcién del
tiempo de servicio hasta el 31 de agosto del 2004 (computan los servicios
como profesores de religion).
b) Personal admitido en diferentes convocatorias desde septiembre de 1996 y
que no han sido nombrados como interinos. Ordenandolos por el afio de convo-
catoria y segtn el nimero de orden asignado.
Durante 12 quincena mayo se publicard la lista provisional y el baremo de los pro-
fesores que han prestado servicios (15 dias para reclamar).

Mas informacién en http://www.anpecatalunya.org

EXPERIENCIA DOCEN-
TE: 50 puntos

FORMACION ACADE-
MICA. 25 puntos

ASTURIM®

Listas cerradas, desligadas
totalmente de las oposiciones.
Para integrarse en ellas es nece-
sario poseer perfil lingtistico y
participar en las convocatorias
de bolsas de trabajo.

EXTREMADURA
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Decreto 55/2001, de 17 de
abril. (DOE 19/4/2001).

Resolucién de 31 de enero de
2005 (DOE 12 de febrero)*

Dos procedimientos:

a) Incorporacién por primera vez: Necesario aprobar la prueba préctica y/o cues-
tiones del primer ejercicio de la fase de oposiciones para ingreso en los respec-
tivos cuerpos de la Comunidad Auténoma de Extremadura

b) Actualizacion de méritos:

Podrén participar por este apartado quienes cumplan los siguientes requisi-
tos:

1) Ser integrante de cada una de las listas de las especialidades en las que
se solicite actualizacién

2) Haber perfeccionado nuevos méritos desde la anterior convocatoria. Sélo
podran ser alegados los nuevos méritos perfeccionados desde el 10 de
marzo de 2.003 hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

EXPERIENCIA DOCEN-
TE: 475%
(Méximo 4,75 ptos).

NOTA DE OPOSICION:
30%
(Méximo 3 ptos).

MERITOS: 22,5%
(Méximo 2,25 ptos).

La gestion de la Lista de espe-
ra se efectuard por las
Direcciones Provinciales de
Educacién. Los nombramientos
como interino tendrén carécter
temporal y duracién méaxima de
un curso escolar, sin que los mis-
mos supongan ningun derecho
de permanencia sobre el puesto
ocupado, pudiendo ser cesados,
si dejaran de ser necesarios con
arreglo a la planificaciéon docente
de cada curso escolar.

* Este afio la convocatoria es exclusivamente para el cuerpo de Maestros, pues esta resolucidn se convoca en funcion de los cuerpos y especialidades que sean objeto de concurso-oposicion

en ese mismo afio.
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LEGISLACION APLICABLE

BOMEC julio 2000

Acuerdo MECD-Sindicatos de
3 de marzo de 2000

(BOE 27/03/02)

CEUTA Y MELILLA
FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS

LISTAS PREFERENTES por Cuerpo y especialidad: formadas por aspirantes que
integraban las listas del curso 1999/2000 y que habian prestado servicios al menos
de cinco meses y medio en los dos Ultimos afios. (Listas cerradas. Conservan el
mismo orden que cuando se crearon). Caso de no existir o de haberse agotado el
colectivo que integra las listas preferentes, se adjudicara destino a los integrantes
de las LISTAS GENERALES. A ellas pueden solicitar su inclusién quienes pudie-
ran ser seleccionados a través de convocatorias uniprovinciales.

CRITERIOS BAREM.

EXPERIENCIA DOCEN-
TE: 40%

NOTA DE OPOSICION:
40%

OTROS MERITOS: 20%

Existen dos listas: una preferente
y otra general. A la lista general
se pueden incorporar los partici-
pantes en los procesos selectivos
de acceso a funcién publica que
no resultaron seleccionados. Se
ordenan segun el baremo.

GALICIA
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Acuerdo de Interinos de 20 de
junio de 1995

Resolucién de la Direccién Xeral
de Persoal para la que se dictan
normas para la adjudicacién de
destino provisional para el proxi-
mo curso académico en Secun-
daria. (Se renueva anualmente)
Addenda al acuerdo del 20-06-
1995 (Dic 2002)

LISTA CERRADA POR ANTIGUEDAD. Se accede a vacantes o sustituciones en el

siguiente orden: (CUATRO BLOQUES)

1°. Los aspirantes que superen las pruebas de acceso. (Aprobados en fase de précticas)
2°. Profesores interinos que configuran las listas existentes actualmente, en el orden

por el que eligieron destino en el curso anterior.

3°. Profesores interinos que hicieron sustituciones, por el orden de acceso a las mismas.

4°, Participantes en nuevos procesos selectivos que no han superado las pruebas de acce-
so, ordenados dentro de una especialidad por bloques seguin el nimero de ejercicios supe-
rados y la puntuacién total obtenida en el concurso-oposicion. Este apartado se renueva

cada proceso selectivo.

Para integrarse en las listas es necesario parti-
cipar en los procesos selectivos que convoque
la Xunta de Galicia. Los aspirantes que no hayan
superado todas las pruebas de la oposicion, se
ordenan por bloques segutin el nimero de ejer-
cicios superados y la puntuacién obtenida.

Para permanecer en las listas es obligatorio pre-
sentarse a los procesos selectivos (en cualquier
comunidad auténoma). No es necesario si no
hay convocatoria de la especialidad en Galicia.

MADRID
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Acuerdo Sectorial del Personal
Funcionario Docente de los
Cuerpos LOGSE al servicio de
la  Administracion de la
Comunidad de Madrid para los
afios 2001, 2002 y 2003. (mayo
de 2001)

En los cuerpos y especialidades que no han convocado oposiciones, se pro-
rrogan las listas vigentes del curso 2004/05.

En las especialidades convocadas estaran formadas por los integrantes de
las listas del curso 2004/05, excluyendo a los que hayan decaido, a las que
se incorporaran los que, no figurando en ellas, participen en el proceso
selectivo y se presenten a la primera prueba. Las listan seran ordenadas
segun baremo.

EXPERIENCIA DOCEN-
TE: 45%

NOTA DE OPOSICION:
35% (La mejor de las dos
Ultimas convocatorias)
EXPEDIENTE
ACADEMICO Y FOR-
MACION: 20%

(Se puede sumar hasta 1 punto adi-
cional por superacion de ejercicios).

CONDICIONES LABORALES

El profesorado interino podra
acceder a licencias por asuntos
propios y a cursos de formacion.
Los aspirantes a interinidad pue-
den renunciar a ser contratados
durante 1 afio, sin decaer de la
lista, para prepararse para adqui-
sicién de nueva especialidad.

MURCIA
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Acuerdo para la provisién de
puestos de trabajo docentes en
régimen de interinidad en la
Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (27 Abril 2004)
Entra en vigor con los procesos
selectivos del afio 2004 para
Secundaria y en los procesos
selectivos del afio 2005 para
Primaria e Infantil. Ejecucién en
el curso escolar 2004/05, hasta
el 1 de Enero de 2009.

LISTAS POR CUERPO Y ESPECIALIDAD. Las listas se confeccionaran a tra-
vés de los procedimientos de acceso a la funcion publica docente.

El criterio para ordenar la lista de espera seré el siguiente:

A.- Apareceran, en primero lugar, y con el mismo orden preexistente, quie-
nes figurando en las listas vigentes inmediatamente anteriores hayan traba-
jado, por esa especialidad, en centros publicos de Murcia o justificando su
renuncia. Para figurar en la referida lista, deberan presentarse por, al menos,
una de las especialidades solicitadas.

B.- A continuacion se incorporaran el resto de aspirantes, ordenados exclu-
sivamente por el resultado de los ejercicios de oposicién.

Requisitos para formar parte de las listas:

- Que asf lo solicite.

- Que se retinan los requisitos generales y especificos establecidos.

- Que se presente al primer ejercicio de la fase de oposicion. Los que ya estédn en
las listas se pueden presentar en esta o en otra Comunidad Auténoma.

NO HAY BAREMACION

Lista A: Se respeta el
mismo orden preexis-
tente has el 2.009.

Lista B: Se ordenan
exclusivamente con la
nota de oposicion.

Se confecciona una lista Gnica
y preferente, vélida hasta el 1
de Enero de 2.009, con el Ginico
requisito de presentarse a las
oposiciones en esta u otra
Comunidad Auténoma.

Una segunda lista, ordenada
exclusivamente por la nota de
oposicion.

NAVARRA
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Orden Foral 395/2001 (Boletin
Oficial de Navarra n° 137 -
12/11/2001)
Contemplado en el Pacto por la
Calidad Educativa, con vigen-
cia hasta finales del curso
2004/2005.
Orden Foral 279/2001 (Boletin
Oficial de Navarra n° 116 -
24/09/2001)
Orden Foral 497/2002 (Boletin
Oficial de Navarra n° 135 -
08/11/2002)
Orden Foral 130/2004 (Boletin
Oficial de Navarra n° 73 -
18/06/2004)

RELACION UNICA DE ASPIRANTES POR ESPECIALIDAD E IDIOMA. La
prelacién de los aspirantes viene determinada por la valoracién de los méri-
tos. No es preciso presentarse a oposiciones para mantenerse en lista.

En el Primer Trimestre de cada curso, los integrantes de las listas podran
actualizar los méritos y se podran incorporar nuevos aspirantes en aquellas
especialidades en las que se hayan convocado oposiciones en Navarra en el
curso inmediatamente anterior, siempre que asi lo determinen las necesida-
des de contratacion temporal. También se podréan admitir nuevos aspirantes
cuando las necesidades de contratacion temporal lo requieran. (Con prueba
0 no). La ordenacién serd por aplicacién del baremo.

La administraciéon podré solicitar al Servicio Navarro de Empleo la relacion de
demandantes que rednan los requisitos cuando la lista correspondiente se haya
agotado. Los que entren en listas por este procedimiento se ordenaran por apli-
cacion del baremo. Seran incluidos en las relaciones los que aprueben el primer
ejercicio de la oposicion efectuada en Navarra computédndose los méritos hasta
el 31 de agosto del afio anterior (excepto los méritos de superacion de ejercicios
de oposicion que se aportarén de oficio de forma automatica).

EXPERIENCIA DOCEN-
TE: 60%
FORMACION
ACADEMICA: 10%
SUPERACION DE EJER-
CICIOS DE OPOSICION:
2000

OTROS MERITOS (FOR-
MACION CONTINUA):
10%

Lista Gnica para cada especia-
lidad e idioma, reordenados
periédicamente segiin baremo.
No es necesario presentarse a
oposiciones para mantenerse
en listas.

Se incluirdn en las listas los
aspirantes que aprueben el pri-
mer ejercicio de oposicion.
Cuenta la nota de la ultima
oposicién  convocada en
Navarra (a partir del 01/01/04).

NOTA: Es posible alguna variacion ya que se estd ultimando la negociacion de un nuevo sistema.
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LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS CRITERIOS DE BAREMACION | CONDIC. LABORALES | OTRAS APRECIACIONES

*Resolucién de 2 de junio
de 2003, por la que se dic-
tan Instrucciones que
regulan la provisién, en
régimen de interinidad, de
puestos de trabajo docen-
tes. (BOR de 10 de junio
de 2003)

Acuerdo- Convenio para el
personal funcionario al
Servicio de la
Administracién Publica de
la Comunidad Aut6noma
de la Rioja para el periodo
2000-2003. (BOR. 7 de
noviembre de  2000)
Prorrogado "sine die".

1. ACCESO A LISTAS: Las listas se elabo-
ran por cuerpo y especialidad, salvo en el
Cuerpo de Primaria en el que hay lista
Unica, con los participantes en procesos
selectivos que no hayan superado la opo-
sicién, hayan formulado la peticién de
incorporarse a listas de la Rioja y estén
habilitados. No es necesario superar nin-
guna prueba para entrar en listas.

2. ACCESO 2: Excepcionalmente se abren
Convocatorias Extraordinarias para cubrir
sustituciones que permiten integrarse en
las listas, aunque hay que refrendar la per-
manencia presentdndose a la 1?2
Convocatoria de oposicién de especialidad.
3. LISTAS DESLIGADAS DE LA OPOSI-
CION: Los profesores interinos que ya
estén en una lista, si se convoca concur-
so-oposicion de la misma, pueden optar
por presentarse a las pruebas selectivas
o por la rebaremacién de méritos.

4. ESTABILIDAD DE LISTAS: En aquellos
cuerpos y especialidades en los que no
se convoquen oposiciones, permanecen
las listas sin variacion.

1. Experiencia docente previa: hasta un
méaximo de 5 puntos.

Por cada curso académico completo en
Centros Publicos, en plazas del mismo
cuerpo y en la misma o distinta especia-
lidad, 0’5 puntos.

2. Por participacion en el Concurso-
Oposicién convocado por la Consejeria
de Educacion de la Rioja: hasta un méxi-
mo de 3 puntos.

-En este apartado al aspirante se le
asignaré de oficio la mayor calificacion
de los dos Ultimos procesos selectivos
de La Rioja.

- Los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas obtendran automati-
camente la méxima puntuacién.

3. Formacién Académica y otros méritos:
méximo 2 afios. (Ver anexo de la
Resolucién)

4. Puntuacién complementaria: Por cada
afio consecutivo de permanencia ininte-
rrumpida en las listas de interinos de la
Rioja, méximo 3 puntos. De aplicacion a
partir del 1 de septiembre de 2001.

1. En el caso de personal
docente, se consideraran
funcionarios interinos
aquellos que, en virtud de
nombramiento legal, ocu-
pen plazas docentes duran-
te un periodo méaximo de un
curso académico.

2. El cobro de los meses
de verano. Segun el
Acuerdo por la Calidad de
3 de febrero de 2005, se
contempla el cobro del
verano a partir de 168
dias de nombramiento.

3. No hay derechos labo-
rales reconocidos en la
normativa, se aplican en
su defecto algunos de los
comunes a los funciona-
rios de carrera. El cuidado
de hijo menor y la licencia
por maternidad esté con-
templado.

1. Las rebaremaciones se
hacen en el mismo plazo
fijado en las
Convocatorias de
Oposiciones y sélo para
las especialidades convo-
cadas.

2. Para los interinos que
realizan sustituciones, las
vacaciones anuales retri-
butidas seran de verano
completo a partir de 168
dias de nombramiento;
aquellos que no lleguen a
esta cifra se ajustarén al
Estatuto de los
Trabajadores.

3. Las vacantes para susti-
tuciones de media jornada,
de itinerancia y de com-
pensatoria no seran obli-
gatorias en la adjudicacion.

PAIS VASCO

LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS CRITERIOS BAREM. m

(BOPV, octubre 2002)

B.O.P.V. de junio de 2004

Acuerdo Gobierno Sindicatos

concordantes.

LISTAS DE GESTION DE CANDIDATOS A INTERINOS: Para el acceso a las
listas de interinos serd necesario poseer los siguientes requisitos: Perfil lin-
guistico 1 6 2 y titulacién académica acorde con el nivel educativo. Si existe
necesidad, queda abierta permanentemente la posibilidad de solicitud para
pertenecer a las listas. En este caso se ordenaran por orden de entrega. En
caso de trabajar un solo dia se entra en las listas de todos los interinos. Se
diferencian materias concordantes de afines, ofertdndose en primer lugar las

Estd previsto abrir un proceso de debate que permita modificar el actual sis-
tema de nombramientos anuales por curso escolar de interinos

Bolsas de trabajo desli-
gadas de la oposicién y
ordenadas por riguroso
orden de antigiiedad.
(Para las contrataciones
como funcionario interi-
no se valoraran, funda-
mentalmente, los servi-
cios prestados como
interino)

Listas cerradas, ordenadas por
riguroso orden de antigiiedad.
Sélo se abren cuando existe
necesidad de profesorado inte-
rino.

Es imprescindible poseer perfil
linguistico (queda exento de
este requisito el personal inte-
rino estable que en agosto de
2004 tuviera 55 afios)

Pacto sobre Provisién

la DGP de 18/6/1993)
Adenda 1999 al
(18/5/1999)

vos...
10/05/2002)

gliistico en
valenciana.

de
Puestos de Interinidad de 24 de
mayo de 1993 (Resolucién de

Pacto.

Orden de 8 de mayo de 2002
de la Consejeria de Cultura y
Educacioén por la que se convo-
can procedimientos selecti-
(DOGV n° 4246, de

Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Gobierno Valenciano
por el que se regula la acredi-
tacion del conocimiento lin-
la Comunidad

COMUNIDAD VALENCIANA

LEGISLACION APLICABLE FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS CRITERIOS BAREM. m

Las listas de aspirantes a interinidad de las especialidades convocadas esta-
ran formadas por los participantes en los procedimientos selectivos que no
habiendo sido seleccionados, hubieran sacado, al menos, cinco puntos en
uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Las listas se ordenarén por bloques de acuerdo con el mayor nimero de ejer-
cicios superados, y dentro de éstos, por la puntuacion total obtenida. Esta lista
va detras del ultimo miembro con servicios prestados para esa especialidad.
Se excluye de las listas preexistentes de las especialidades convocadas antes
de cada oposicién a quienes se encuentren en ellas sin servicios prestados.
La Administracién puede abrir un plazo para que el profesorado interino, y el
que figura inscrito en las bolsas, incorpore nuevas habilitaciones y titulaciones
El personal docente de los centros de ensefianza no universitaria debe tener
el conocimiento adecuado, tanto a nivel oral como escrito, de los dos idio-
mas oficiales de la Comunidad Valenciana.

La acreditacién se exigiré en los procedimientos selectivos de ingreso y de
acceso a cuerpos docentes que se convoquen en la Comunidad Valenciana,
incluidos los procedimientos de acceso a la condicién de catedratico.

Bolsas de trabajo desli-
gadas de la oposicién y
ordenadas por antigle-
dad.

Para integrase en las bolsas es
necesario participar en el pro-
cedimiento selectivo y obtener,
al menos 5 puntos en uno de
los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

Las listas se ordenan por blo-
ques, de acuerdo con el mayor
nimero de ejercicios supera-
dos, y dentro de éstos, por la
puntuacion total obtenida. Esta
lista va detras del Gltimo miem-
bro con servicios prestados
para esa especialidad.

Si no se trabaja antes de la
siguiente oposicion, se excluye
de la lista al aspirante

Se exige perfil linguistico

ORI ~\\\\\\ \\\\\\\\\
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RESUMEN ACUERDO DE INTERINOS

1. COMPOSICION DE LAS LISTAS:

A) Participantes procedentes del Ultimo proceso selectivo con
calificacion superior a cero.

B) Integrantes de las listas existentes en el momento de la con-
vocatoria de concurso-oposicién que no se presenten o que
obtengan menos de un cero.

2. BAREMACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS LISTAS:

« Experiencia docente previa: 50% (méximo 9 afios)

* Formacion académica: 10%

* Otros méritos: 15%

» Nota de oposicion: 35% (A eleccion del solicitante de entre las
ultimas convocatorias desde 1994, inclusive)

» Puestos de dificil desempefio (1 punto por afio)

3. PERMANENCIA EN LISTAS:
En los cuerpos o especialidades no convocadas se manten-
dran vigentes las listas existentes.

4. SUSPENSION TEMPORAL:

A) Debera ser solicitada con caracter previo a la primera convo-
catoria del curso escolar correspondiente, por un periodo
minimo de un curso escolar.

B) Podra ser solicitada en los supuestos siguientes:

* ejercicio de cargo publico

+ excedencia por cuidado de hijo

* incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento
y riesgo durante el embarazo.

+ estar prestando servicios (Administracién Publica o Local
del Principado de Asturias, Universidad Oviedo, centros pri-
vados-concertados, o en el MEC.

5. RENUNCIA A LA PERMANENCIA EN UNA DE LAS LIS-
TAS:

Los interinos que figuren en mas de una lista o bolsa podran
renunciar a la permanencia en alguna de ellas, siempre que lo
soliciten antes de ser convocados.

6. CAUSAS DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES:

* Renuncia expresa del interesado con caracter previo a ser con-
vocado.

* No aceptar la propuesta de adjudicacion.

* No aportar la documentacion requerida en plazo.

* No tomar posesion dentro del plazo establecido.

« Expediente disciplinario o de competencia pedagoégica.

7. CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE VACANTES Y

SUSTITUCIONES:

A) En el proceso de adjudicacion se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

* En primer lugar se adjudicaran los puestos solicitados de
forma voluntaria.

* En segundo lugar se adjudicaran con caracter forzoso los
puestos vacantes.

* Los puestos a media jornada y los de caracter itinerante no
son de adjudicacién forzosa, como tampoco lo son los
puestos en Escuela Hogar, Residencias, centro penitencia-
rio de Villabona y centros especificos de Educacién Especial
(salvo para PT y AL).

+ Si se agotasen las listas de Llingua asturiana o Gallego
Asturiano, se abrirdn otras listas donde puedan participar

todos los que cumplan los requisitos generales y los esta-
blecidos en el Decreto 39/2001, de 5 de abril.

8. RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO Y MEJORA DE

EMPLEO:

* Alos integrantes de las listas o bolsas que en el momento de ser
convocados se encuentren en situacién de baja por maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento, y riesgo para el embarazo, se
les reservara el destino asignado hasta la finalizacién de la causa,
formalizando en ese momento la toma de posesion.

* Los interinos a los que se les adjudique una vacante a media
jornada podran ocupar los puestos de jornada completa que se
produzcan en su centro de destino en el ambito del
Departamento al que esté adscrito.

9. ORDEN DE ADJUDICACION:

Durante el curso 2005/2006, los puestos ofertados se adjudi-
caran siguiendo el orden de los cédigos de especialidad. La
Administracién se compromete a buscar soluciones para que en
las convocatorias del siguiente curso escolar las adjudicaciones
tengan en cuenta exclusivamente el orden de peticiones.

El orden de adjudicacién de las plazas, en referencia a los
cuerpos de pertenencia, sera el siguiente para el curso 2005/2006
(INSTRUCCIONES DE 2 DE JUNIO DE 2004)

0594 Profesores de Musica y Artes Escénicas

0595 Profesores de Artes Plasticas y Disefio

0590 Profesores de Ensefianza Secundaria

0592 Profesores de Escuela Oficial de Idiomas
0596 Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
0591 Profesores Técnicos de Formacién Profesional
0597 Maestros

Para el Cuerpo de Maestros las plazas se asignaran por el
siguiente orden de especialidades: Educacién Infantil, Filologia
Inglesa, Educacion Fisica, Educacién Musical, Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Francés y Primaria.

Para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y de los Cuerpos que
imparten Ensefianzas de Régimen Especial, las plazas se ordenaran
en cada Cuerpo en orden ascendente de cddigo de especialidad.

10. VIGENCIA DEL ACUERDO:

El presente Acuerdo estara vigente desde el dia de su firma
hasta la finalizacion del curso escolar 2007/2008.

No obstante lo anterior, este Acuerdo se prorrogara por cursos
escolares, salvo que medie alguna de las circunstancias siguientes:

a) Denuncia de alguna de las partes firmantes con una ante-
lacién de 3 meses a la finalizacién de cada prérroga.

b) Mutuo acuerdo entre todas las partes.
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CALENDARIO ESCOLAR 05/06
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