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ASTURIMS

INICIO DE CURSO

El presente curso escolar arranca
estigmatizado por los acontecimientos
del anterior, un curso colmado de mani-
festaciones en la calle, encierros, deten-
ciones policiales. .., improductivo desde
el punto de las negociaciones entre sin-
dicatos y Administracion; en definitiva,
un balance negativo con la Unica
excepcion del acuerdo de interinos.

Un acuerdo, que marca un hito en la
regulacién de las condiciones de traba-
jo de este colectivo en Asturias, que ha
propiciado que el proceso de adjudica-
ciones se haya realizado a lo largo del
mes de julio, preservando el derecho al
periodo vacacional, que conocia antici-
padamente su destino (con lo que
supone de facilitacién de la vida perso-
nal, residencia en el lugar de trabajo,
transporte, etc), reduciendo al minimo
los tradicionales problemas que se deri-
vaban de esta adjudicacion y facilitando
la labor de los equipos directivos al con-
tar con todo el profesorado en los cen-
tros. ¢Quedan cosas por hacer en la
materia? Por supuesto, en tanto en
cuanto no seamos capaces de sortear

las barreras legales que impiden el
cumplimiento de la premisa de a igual
trabajo, iguales prestaciones laborales y
econdémicas...cuyo desarrollo, por cier-
to, viene recogido en el propio acuerdo.

ANPE, lejos de estériles polémicas
que no buscan sino desviar la aten-
cion de lo que realmente preocupa al
profesorado asturiano, seguira recla-
mando una verdadera negociacién en
materia retributiva en la MESA SEC-
TORIAL. El reciente acuerdo firmado
en la mesa general deja abierta esta
posibilidad, pero a fecha de
hoy...nada de nada, si exceptuamos
las declaraciones que unos y otros
hacen en los medios, buscando exclu-
sivamente el rédito personal. Nosotros
contestaremos con hechos. ..

Es imprescindible un acuerdo
que nos sitliie en la media nacio-
nal: cualquier otra medida contara
con nuestro rechazo.

El profesorado exige un recono-
cimiento a su labor, dedicacién y

ANPE-ASTURIAS

esfuerzo formativo...sin duda un
factor fundamental en la consecucién
de la excelencia académica. Es una
obligacion no sélo de la administra-
cion, sino de la sociedad: el profeso-
rado asturiano no puede seguir
siendo ni un minuto mas el peor
pagado del estado.

La anunciada concertacion de
infantil, en cuanto llegue la partida
presupuestaria, cuenta con nuestro
mas absoluto rechazo: la libertad a la
eleccién de centro no puede conside-
rarse un derecho universal, pues en
nuestra region sélo algunas poblacio-
nes cuentan con centros publicos y
privados entre los que elegir. Si lo es,
sin embargo, universal, el derecho a la
educacion, y éste solo la escuela
publica lo asegura en todo el territorio
regional.

La escuela publica asturiana no
puede permitirse un nuevo afio carga-
do de conflictividad...pero con los
mimbres que tenemos, mucho nos
tememos lo peor.

SEPTIEMBRE 2005
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NOTA DE PRENSA

ASTURINS

EN ANPE ESTAMOS DE ACUERDO CON UN PACTO POR
LA EDUCACION SI1 ABORDA, EN PROFUNDIDAD, LOS
PROBLEMAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

El inicio de curso se presenta mar-
cado por dos hechos relevantes:

* La LOE en tramite parlamentario,
después de un pretendido debate por
la educacion...: ni una so6la mesa
sectorial de educacion tuvo en su
orden del dia el posicionamiento de
los legitimos representantes de los
docentes.

* En segundo lugar, el anunciado ofre-
cimiento de un pacto de minimos
entre los dos grandes partidos politi-
cos, no pasa de ser una mera decla-
racion de intenciones, sin contenido
real que incida en la mejora de la
Educacion.

ANPE ha venido propugnando la
consecucion de un gran pacto de

Estado por la Educacidon, que responda

al consenso y no al enfrentamiento per-

manente, que asegure la estabilidad de

un sistema educativo valido y eficaz
para todo el territorio nacional y con
visos de permanencia.

ANPE siempre defenderd un Pacto
por la Educacién que sirva para mejorar
el Sistema Educativo, la ensefianza
publica y las condiciones de trabajo de
los docentes, propiciando:

* Un sistema educativo vertebrado y
estable.

* Una estructura y ordenacion acadé-
mica del sistema educativo con voca-
cion de perdurabilidad.

* Un Estatuto de la Funcion Puablica
Docente que regule el conjunto de
derechos y deberes del profesorado
de la ensefianza publica y defina sus

perfiles profesionales, promocion
profesional, y el cardcter estatal de
los cuerpos docentes y su derecho a
la movilidad en todo el territorio
nacional.

Un compromiso explicito de homolo-
gacion y mejora de las retribuciones
del profesorado en todos los niveles
educativos.

Una ley de financiacién que haga
efectivas las medidas que contemple.
Un marco normativo que dé respues-
ta a las situaciones de conflicto en los
centros docentes.

ANPE Sindicato Independiente,
14 de septiembre de 2005

SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SR. DIRECTOR GRAL DE PERSONAL

Comprobada la existencia de incidencias en la interpretacion y aplicacion efectiva del recientemente alcanza-
do Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal interino, ruego curse las instrucciones oportunas para
la convocatoria de la Comision de Seguimiento del citado acuerdo a fin de clarificar las incidencias referidas.

Sin otro particular, le saluda atentamente

LOTERIA DE
NAVIDAD

Como todos los afios, desde
ANPE. ASTURIAS, invitamos a
todos los docentes a participar con
nosotros en el tradicional juego de
la LOTERIA DE NAVIDAD.

iNo te quedes sin participar!

NO SE RESERVA LOTERIA.

Fdo.: Gumersindo Rodriguez Sdiz

Presidente de ANPE Sindicato Independiente

.
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CADUCA A LOS TRES MESES

NO

. ANPE. Asturias, Sindicato Independiente

Avda. de Galicia, 42 - 1° C 33005 OVIEDO
Tel.: 985 271 920 - anpe@anpe-asturias.com - www.anpe-asturias.com

30746

El portador del presente recibo, juega la cantidad
de CINCO EUROS en el numero arriba indicado,
para el sorteo que se celebrara en Madrid el dia
22 de diciembre de 2005.

CERO SIETE CUATRO SEIS

El Depositario
ANPE. Asturias

ANPE-ASTURIAS
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ASTURIMS

DICTAMEN DEL CONSEJO DE ESTADO AL ANTEPROYECTO
DE LEY ORGANICA DE EDUCACION

El pasado 14 de julio de 2005, la comision permanente del
Consejo de Estado emitié el dictamen preceptivo sobre el
anteproyecto de LOE.

Aunque no vamos aqui a transcribir por su amplitud todo
el dictamen si que queremos recoger algunas de las conside-
raciones mas importantes efectuadas por este érgano con-
sultivo por resultar sumamente esclarecedoras e interesantes
respecto al contenido del Anteproyecto de la Ley Orgdnica de
Educacion, cuyo texto fue aprobado como proyecto de Ley por
el Consejo de Ministros el pasado 22 de julio de 2005.

En el dictamen aprobado por unanimidad por el
Consejo de Estado se recogen, entre otras, las siguientes con-
sideraciones:

« Si bien el anteproyecto pueda estimarse ajustado a derecho
es de resaltar que nace sin consenso y sin un pacto de
estado previo que lo respalde, por lo que aventura que
pueda ser proximamente cambiado con ocasion de alter-
nancia en el poder, lo cual no es positivo para la regulacién
de una cuestion tan esencial como la educacion.

« Se critica que no se justifiquen los cambios introducidos
respectos a la legislacion vigente, gran parte de la cual no
ha llegado ni siquiera a entrar en vigor por la promulgacién
del Real Decreto 1318/2004, que deja sin aplicacion la ante-
rior LOCE, pese a mantenerse la misma estructura del siste-
ma educativo y ademds, se mantienen muchos de sus arti-
culos que son simple reproduccion de la LOCE. La justifica-
cion de la refundacién en una sola Ley de todas la legisla-
cion educativa quiebra al no incluirse la LODE, por lo que se
crea una disfuncién juridica al aplicarse idénticos preceptos
en dos leyes distintas. El propio Consejo recomienda que
hubiera sido mas conveniente haber dejado en vigor la
LOCE con correcciones para resaltar que no se estaria lejos
de un modelo de Estado més consensuado.

* El Consejo llama la atencion sobre el excesivo protagonismo de
determinadas innovaciones (educacion para la ciudadania,
educacion par la igualdad, proteccion integral contra la violen-
cia de género) sobre las que parece que se hace pivotar la Ley
en detrimento de los valores esenciales y tradicionales que
constituyen la educacién. Junto a ello hay elementos, como la
educacion en el mérito y la capacidad individual que no apare-
cen mencionados ni una sola vez, y de modo indirecto el esfuer-
zo personal aparece desdibujado en el esfuerzo compartido. Se
olvida que los alumnos deben fundamentalmente, estudiar.

Otras cuestiones de caracter general, sobre las que se
pronuncia el dictamen:

» Desde el punto de vista de la técnica legislativa deberia haber-

se también refundido la LODE y se deberia incluir en su parte

articulada gran parte de las numerosas disposiciones adicio-
nales. Entre ello se cita la disposicién adicional sexta a deci-
motercera en la que se regula la regulacion basica de la fun-
cién publica docente e inspectora de la educacion.

Entre los comentarios concretos al texto, destacamos lo
siguiente:

* La exposicion de motivos deberia ser mas realista y hacer
referencia, en los juicios que se vierten sobre la LOGSE, a
los resultados del informe PISA 2003 de la OCDE, cuyas
conclusiones son ciertamente demoledoras en cuanto al
fracaso del sistema educativo espariol en lo referente a los
conocimientos y habilidades de los alumnos espafioles de
secundaria en matematicas, ciencia y lectura. Parece como
si con el anteproyecto se tratara s6lo de modernizar el sis-
tema educativo y no de corregir tendencias a la baja calidad
del sistema que tanto preocupan a la sociedad espafiola.

 En el articulado se mencionan criticas explicitas a la ausencia
de una evaluacion al final de la educacion primaria. (Art. 21).

* Los programas de diversificacién curricular, que son el obje-
to del articulo 27, no aparecen descritos en cuanto a su fina-
lidad y contenido, ni estén suficientemente claros en qué
consisten. Ademads, la falta de prevision financiera para
ponerlos en marcha hace que sea dificil su aplicacion.

» La promocion de curso no esta regulada con precision. Debe
especificarse con cuantas asignaturas debe pasarse de curso
y no como estd regulado en el articulo 28.3, que con dos sus-
pensas se pasa y con cuatro no. Pero, éy con tres?

« Se critica también que la prueba de acceso a la Universidad
verse sélo sobre las materias de segundo del bachillerato,
cuando deberia ser una prueba global de conocimientos.

* Una mencion aparte merece la regulacion de los profesores
de Religion: respecto a la temporalidad de los profesores de
Religion en la que se plantean dudas sobre si se cumple lo exi-
gido por la Directiva 1999/70 de la Comisién Europea. Habra
que esperar a los acuerdos que en el futuro puedan celebrar-
se con las receptivas confesiones religiosas para ver si esta
justificada o no dicha temporalidad. El Consejo no se pronun-
cia sobre la cuestion tan controvertida recogida en la disposi-
cién adicional segunda del proyecto de Ley aprobado por el
Consejo de Ministros relativa a que el empleador de los profe-
sores de religion sean las entidades religiosas en lugar de las
administraciones educativa, como ha sido hasta ahora. En el
anteproyecto, sometido a dictamen, no aparecia ningan pro-
nunciamiento sobre quien era el empleador. Este hecho tan
determinante y que va a originar una gran polémica, y cuya
solucion no nos parece adecuada, ha aparecido después.

En cualquier caso, al margen de la critica global al proyec-
to y las concretas realizadas al articulado del mismo, el
Dictamen se pronuncia con rotundidad en el sentido de que el
anteproyecto es una opcion que desde el punto de vista de la
constitucionalidad y de la validez juridica de la norma no ofre-
ce ninguna objecion.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE, 13/09/05

ANPE-ASTURIAS
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ASTURINS

ANPE SE CONGRATULA DE LA DECISION DE LA CONSEJERIA
DE CREAR UN ORGANO DE CONTROL SOBRE LOS PROBLEMAS
DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La Consejeria ha dado un paso ade-
lante y se ha decidido a asumir una rea-
lidad que tiene preocupada a la comuni-
dad educativa, ALUMNOS, PADRES Y
PROFESORES: los problemas relaciona-
dos con la convivencia en los centros
escolares y los casos de acoso y/o vio-
lencia escolar, mas concretamente.

Desde que en los medios de comuni-
cacion han ido apareciendo naticias sobre
episodios de violencia escolar, el conoci-
miento y la concienciacion social ha creci-
do en progresion geométrica, en una
comunidad autébnoma que, sin presentar
ni de lejos las caracteristicas de otras
CCAA del estado en frecuencia o en gra-
vedad, ha conocido hechos lamentables
que es necesario atajar de inmediato.

ANPE es partidaria de poner la tirita
antes de la herida, y ya al inicio del curso
04/05 se habia hecho eco de la necesi-
dad de abordar esta problematica en
nuestra comunidad auténoma, solicitan-

do por escrito (que se adjunta a conti-
nuacion) al Sr. Consejero de Educacion la
creacion de una ORGANO que permitie-
ra el CONOCIMIENTO ANALISIS Y EVA-
LUACION-VALORACION PROBLEMAS
CONVIVENCIA CENTROS EDUCATIVOS.

ANPE no puede por menos que feli-
citarse de una medida que sin duda
redundard en beneficio de la calidad de
la ensefianza y de la manera que los
docentes desenvuelven su actividad
profesional, desde la 6ptica de que no
hay problema més insalvable para el
profesorado que el no poder impartir
sus clases por las reiteradas faltas de
comportamiento de los alumnos, del
creciente clima de ingobernabilidad de
las aulas y de la violencia verbal, cuan-
do no fisica, entre los propios alumnos
y/o al profesorado.

ANPE traslada a la Consejeria su
disposicion a colaborar en cuanto sea
necesario para llevar a buen puerto una

magpnifica iniciativa, que, sin caer en el
alarmismo, consideramos ineludible,
tanto para los alumnos, a quienes hay
que asegurar el derecho a una educa-
cion integral, y también para los profe-
sores, quienes tienen el derecho y la
necesidad de desenvolver su profesion
en 6ptimas condiciones.

+ informacion en
http://www.anpebcn.com/sosbullying.html

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE,
15/09/05
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PREOCUPACION ANTE EL INICIO DEL CURSO DE FP EN EL
IES UNIVERSIDAD LABORAL

Después de la reunién que mantuvo
en la mafiana de ayer la Permanente de
la Junta de Personal Docente no
Universitaria con el Secretario del IES
Universidad Laboral, profesorado de
Formacion Profesional y Jefes de depar-
tamento, manifiesta publicamente su
preocupacién por los problemas que
pueden ocasionar las obras que se
estan realizando en dicho centro y que
afectan a las ensefianzas de Formacion
Profesional. En dicha reunién no hubo
respuestas concretas a cuestiones
esenciales sobre el comienzo del curso:
fecha de inicio de las clases, aulas dis-
ponibles, suministro de agua, luz, gas,
limpieza y aseos.

En la visita a los talleres pudimos
comprobar que la entrada es impracti-
cable por el barro existente y la circula-
cién de vehiculos de obra. El polvo acu-
mulado en los mismos, suciedad, herra-

mientas, maquinaria y obras en realiza-
cion, imposibilita cualquier tipo de acti-
vidad docente. Aun estan pendientes de
habilitaciéon los espacios necesarios
para el desarrollo de algunos ciclos for-
mativos, mientras que otros van a tener
que desarrollarse en los talleres proxi-
mos a los espacios donde se estan rea-
lizando las obras con los problemas que
eso puede originar: polvo, ruido, riesgos
en cuanto a seguridad, etc.

Constatamos la falta de planifica-
cién y coordinacién entre la empresa
que estd realizando la obra, los respon-
sables directos de la misma (la
Consejeria de Educacién y la Consejeria
de Cultura) y la direccién del centro. De
cara a la segunda fase de las obras,
mucho mds compleja, que se realizara a
lo largo del curso, de reubicacion de los
talleres y traslado de todos los materia-
les, mientras se imparte docencia en

convivencia con obras, las organizacio-
nes sindicales CC.00., ANPE, SUATEA
y CSI-CSIF exigimos la creacién de una
Comisién integrada por todas las partes
(Administracion, direccion del centro,
direccion de obras y profesorado de FP)
que organice ordenadamente el trasla-
do.

Asimismo, exigimos de la
Administracién la adopcion de las medi-
das necesarias para que el curso esco-
lar pueda desarrollarse con normalidad
en todas las ensefianzas impartidas por
el IES Universidad Laboral, garantizando
el cumplimiento de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, los derechos de
los trabajadores y trabajadoras y el
derecho a la educacion del alumnado,
todo ello en aras a contribuir a una edu-
cacion publica de calidad.

Oviedo, 13 de septiembre de 2005

ANPE-ASTURIAS
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ASTURIMS

LOS PROFESORES DE RELIGION ANTE EL PROYECTO LOE

Se acaba de conocer el Proyecto de Ley Orgénica de
Educacion (L.O.E.) elaborado por el Gobierno. Sin perjuicio pos-
teriores comentarios, una vez finalice su tramitacion legislativa,
inicialmente cabe manifestar una grave preocupacion por el
contenido del apartado 3 de la Disposicién Adicional Segunda
del mencionado Proyecto de Ley, referida a la “Ensefianza de
la Religion”. Los apartados 1 y 2 de dicha Disposicion
Adicional se limitan a establecer, respectivamente, el marco
normativo al que ha de ajustarse dicha ensefianza (Acuerdos
suscritos por el Estado espafiol y la Santa Sede, y con las
Entidades religiosas Evangélicas, Israelitas e Islamicas), y los
requisitos de titulaciéon que deben cumplir los profesores que la
impartan. Su contenido no ofrece problema alguno.

Sin embargo, nos sorprende lamentablemente el conteni-
do del apartado 3 de dicha Disposicién, dedicado a regular el
régimen retributivo y laboral del profesorado de religion. En
dicho precepto se establece la condicion de “empleador”,
respecto a los profesores de religion que trabajan en Centros
Publicos, a la “entidad religiosa”, desplazandola desde el
que hasta ahora indudablemente ha venido siendo el emple-
ador: la Administracion educativa competente, titular de
los referidos centros publicos.

Es de esperar que, en tramite parlamentario, sea revisada
y modificada sustancialmente, pues ni siquiera el caracter de
ley organica de que va revestido el proyecto de ley puede
amparar ni justificar la vulneracion de la Constitucion, ni
de Convenios Internacionales vigentes (como el Acuerdo sus-
crito, en el marco del Articulo 273 de nuestra Constitucion,
por el Estado Espafiol y la Santa Sede el 3 de enero de 1979,
ratificado por Instrumento de 4 de diciembre, BOE de 15 de
diciembre de 1979), y corroborada por miiltiples senten-
cias del Tribunal Supremo que sustentan el caracter de
empleador de la administracién educativa.

Parece, pues, evidente que la relacién laboral de los pro-
fesores de religion que prestan su servicio en Centros
Publicos de ensefianza tiene como destinatario del mismo a la
Administracion educativa competente M.E.C 6 CC.AA y que,
por ello, ademas de por todas las restantes razones expues-
tas mas arriba, en nuestro vigente ordenamiento juridico “el
empleador” de dichos profesores no puede ser otro que la
Administracién educativa titular de tales centros. Asimismo,
que ni siquiera mediante una Ley como la proyectada L.O.E.
puede contravenirse un Tratado Internacional vigente.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE, 14/09/05

ANPE RECHAZA LA ADJUDICACION DE DESTINOS DEL
PROFESORADO DE RELIGION

Una vez publicados en Educastur los
destinos del profesorado de Religion,
ANPE Sindicato Independiente ha
podido constatar lo que se podia prever
en la finalizacion del curso 2004/05. La
nueva politica educativa de la
Consejeria al respecto del horario del
area de Religion en Infantil y los reagru-
pamientos propuestos por una parte, y
por otra, la inexplicable reorganizacion
del profesorado planteada por la
Delegacion de  Ensefianza  del
Arzobispado de Oviedo han llevado a
una adjudicacién de destinos faltos de
los mas elementales derechos inheren-
tes al colectivo.

A lo largo de los meses de julio,
agosto, y en este inicio de curso, han
sido varias las consultas realizadas por
docentes del area a ANPE para saber
de sus derechos al verse ninguneados
éstos incomprensiblemente por parte de
la DEPE sin respetar la antigiiedad en
zona o en el centro, tal como figura en
los criterios de actuacion publicados por
el Arzobispado en febrero de 2001.

Se han constatado varias actuacio-
nes desviadas de derecho, como son las
siguientes:

* Docentes desplazados de sus centros
de trabajo a pesar de llevar en ellos
mas de diez afios ininterrumpidos de
labor docente impecable

+ Criterios de agrupamientos distintos
en unos centros y otros, sin tener en
cuenta la autonomia organizativa de
los centros segun el alumnado

* Numero de itinerancias elevado

* Aumento de las medias jornadas con
la consabida precariedad

» Cambios de centros entre los que
comparten el profesorado de Religion,
con el consabido trastorno por los
cambios horarios

» Trato de favor para docentes con
menos antigliedad que otros...

Segin ha podido saber ANPE, de
nada han valido los intentos de pedir expli-
caciones a la DEPE ni a la Consejeria, los
primeros escudados en razones arbitrarias
e incomprensibles y, los segundos, elu-
diendo su implicacién en el despropésito
planteado sin una consulta a las OO0SS

presentes en el Comité de Laborales ante
los criterios empleados ni con el conoci-
miento de los equipos directivos.

En el Servicio Juridico de ANPE
Sindicato Independiente atendere-
mos todos los casos que se nos consul-
te para dar una respuesta personaliza-
da. Por otra parte, trataremos de con-
sensuar un escrito entre todas las 00SS
del Comité, a celebrar proximamente,
para expresar el desacuerdo con los
destinos propuestos, primero, por no
respetar los criterios de antigiiedad vy,
segundo, por no contar con los verda-
deros representantes del profesorado, y
por tanto, exigir la reconsideracion
sobre los destinos publicados. También
ANPE mantendréd reuniones con la
Administracién para que aclare el des-
propdsito generado, con el malestar
consabido entre los docentes afectados
dentro de las distintas zonas.

ANPE SEGUIRA EXIGIENDO
LA GESTION PUBLICA DE
LISTADOS COMO UNICA

SALVAGUARDA DE LOS
DERECHOS DE LOS
DOCENTES DE RELIGION
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INFORME MESA SECTORIAL 29/06/05

Anadlisis del calendario de negociacion

Asistentes: D. Arturo Verano, D.
José Luis Hernandez. ANPE y demas
sindicatos representativos.

Analisis del calendario de
negociacion

Es intencion de la Administracion
hacer esta ultima mesa sectorial para
que quede constancia de no dar por
cerrado el tema de negociaciones, si no
hacer un descanso para retomar en
septiembre los temas pendientes.

Mafiana entregara una propuesta de
borrador de Decreto, tal como se habia
comprometido, sobre licencias y permi-
sos, donde se incluyan los interinos, para
que las OOSS hagan sus aportaciones
por escrito en estos dias y asi en sep-
tiembre avanzar lo mas rapido posible,
presentar a Funcién Publica lo que se
deberia incluir en la Ley referido a docen-
tes y asi acortar trdmites administrativos.

También, mafiana habra una reu-
nién con todas las OOSS de la Junta de
Personal para aclarar las reclamacio-
nes, adjudicaciones, vacantes. ..

Se produce una ronda de interven-
ciones, centrdndose unos sobre la pro-
puesta de la Administraciéon y otros
haciendo una valoracion de las nego-
ciaciones mantenidas hasta ahora.

ANPE considera que debe haber
disponibilidad de la Administracion de
seguir negociando, como no puede
ser de otra manera. Entendemos que
es légico que queden muchas cues-
tiones para negociar y por eso quere-
mos seguir haciéndolo.

En ANPE entendemos que no se
hace una paralizacion del calenda-
rio, si no un paréntesis para retomar
en septiembre los temas pendien-
tes, por tanto no entraremos a valo-
rar en estos momentos la negocia-
cion en general, si no que aposta-
mos por la continuidad al inicio del
proximo curso.

La Administracion comenta que hay
que echar la vista atras para recordar que

Ruegos y preguntas

cuando se trat6 el calen-
dario de negociacion, se
comentd que no tenian
que terminar en junio
todos los temas, si no que
podria seguir en septiem-
bre. La valoracién general
que se hace ahora la con-
sidera parcial precisa-
mente porque no se han
terminado de tratar todos
los temas. También
entiende que la valora-
cién negativa hecha por
un sindicato sea asi por
su proceder en general
sobre cualquier tema.

Vuelve a recordar la
Administracion que si la
valoracién no es positiva
sera por error de las dos
partes, no se puede echar
balones fuera. La nego-
ciacion lleva a acuerdos y
a desacuerdos y en todo
caso se puede hablar de insatisfaccion.

Anuncia la Administracién que esta
a punto de salir la convocatoria de ayu-
das para estudios de funcionarios, cén-
yuges € hijos del curso 2003/04.

En cuanto a retribuciones expresa
su sorpresa porque en la mesa general
no han hecho las OOSS presentes nin-
guna contraoferta a la hecha por la
Administracién Asturiana. En septiem-
bre se sabra alguna decisién de la mesa
general al respecto, donde se incluiran
cuestiones como aumento de gratifica-
ciones por jubilacién anticipada, accién
social. ..

Por tanto, da por finalizada con esta
mesa sectorial la negociacion de algunos
temas y quedan para inicio de curso
empezar con los que quedan pendientes.

Ruegos y preguntas

1.- Ante la pregunta si mafiana se res-
pondera a las resoluciones apro-
badas en el dltimo Pleno de la JPD,
la Administracion contesta que la

reunion sera solo para resolver
las cuestiones de reclamacio-
nes, vacantes aceptadas para
incluir en adjudicacion, proceso
de adjudicacion...

2.- Ante la pregunta sobre la resolucidn
del problema juridico de los contra-
tos de medias jornadas, la
Administracion contesta que
dara una posible solucion al
mismo. Recuerda que los contra-
tos se firmaran a partir del 1 de
septiembre, aunque la adjudica-
cion se haga en julio.

3.- Ante la propuesta para que el tema
retributivo se traslade a la mesa
sectorial para tratar la cuestion
docente de manera especifica, la
Administracién responde que no se
haran mesas paralelas a la mesa
general, pero admite que se
informara del desarrollo de las
negociaciones.

4.- Ante la propuesta que se informe
desde la pagina web de la
Consejeria de como se debe pedir,
la Administraciéon contesta que asi
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se hara y mafiana se respondera
a todas las dudas que se tengan
al respecto y se dara conoci-
miento de las nuevas vacantes
que apareceran.

Ante el problema que se esta presen-
tando sobre los sobrantes que fue-
ron adjudicados fuera de su centro y
que presentan la alegacion corres-
pondiente, la Administracion respon-
de que cuando desaparecen del cen-
tro los estudios o areas del que se es
titular y es el Unico IES en la localidad
se llama al implicado para ofre-
cerle un puesto en localidad mas
cercana, ya que no es de recibo
que permanezca en el suyo sin
carga horaria ninguna.

Ante la peticion de rectificacion de
errores en Registro de Capaci-
tacion de LA, la Administracion res-

O

ponde que asi se hara para que los
datos de los que figuran en el listado
también coincidan con los que hay en
el Registro (DND).

Ante la peticion para que se recu-
peren en el listado correspon-
diente un ndmero escaso de
interinos que no sacaron un 1 en
las oposiciones pasadas y que no

pudieron reubicarse en las bolsas
de trabajo posteriores a los listados
convocados este afio, la
Administracion contesta que
juridicamente es imposible.

8.- Ante la peticion de aclaracion sobre

el problema de las plantillas de
Religion en Primaria, la
Administracion hace hincapié
que se reducira el horario a una
hora en Educacioén Infantil y que
afectara a unos 20 docentes,
pero que se aplicara progresiva-
mente y para este curso afectara
a unos 5 6 7 docentes, los cuales
no tienen posibilidad de recoloca-
cion como los sobrantes.

Se anuncia que saldran unas 1500

vacantes a cubrir en julio, en septiem-
bre es posible que surja alguna pero en
casos contados.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CURSOS HOMOLOGADOS

www.cursosonline.anpe-asturias.com

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y CIENCIA

1. Cuantificacion, calificacion y toma de decisiones. La Evaluacion en el proceso instructivo: Concepto
e instrumentos de evaluacion de aprendizajes

G s WOWN

. Didactica y actividades docentes, procesos estratégicos
. Opciones motivadoras en la programacion de la Educacion Fisica: los Juegos y Deportes alternativos
. Internet: La red como instrumento educativo

. Nuevas Tecnologias. Tratamiento de textos con Microsft Word

6. Nuevas Tecnologias. La presentacion didactica con Microsoft Power-Point

7. Microsoft Access. La base de datos como herramienta informatica basica en el centro educativo
8. Nuevas Tecnologias. Aplicacion en el ambito educativo de la hoja de calculo Excel

9. Edicion de paginas web con dreamweaver como recurso educativo
Edicion de paginas web con frontpage como recurso educativo

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

FECHAS PRECIOS

La programacion flexible. El proyecto educativo de centro para atender la diversidad
El nifio superdotado intelectual. Caracteristicas, necesidades y respuesta educativa
El Centro Educativo, estructuras organizativas. Contexto legal y social, planificacion,

procedimientos y evaluacion

Educacion intercultural: Estrategias de intervencion
Conductas conflictivas en el aula: Estrategias de intervencion
Accion tutorial: estrategias y recursos de intervencion

17. Organizacion de la biblioteca escolar y animacion a la lectura

40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.
30 H.
30 H.
60 H.
50 H.

60 H.
40 H.
40 H.
40 H.
40 H.

22 EDICION Del 25 Abril al 10 Mayo 30 72 € 90 €

32 EDICION Del 11 al 25 de Mayo 40 76 € % €

50 80 € 100 €

2 ‘NDE%% 60 84 € 105 €

% 70 88 € 110 €

80 92 € 115 €

90 96 € 120 €

ASTURNS 100 100 € 125 €
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Asistentes: D. Arturo Verano, D. Alberto Mufioz, D. José
Luis Hernandez. ANPE y demdas OOSS representativas.

Como primera reunién del curso, la Administracion da la
bienvenida a las OOSS al nuevo curso. Comenta que con la
primera convocatoria (5/9/05) se traté de cubrir todas las
bajas de inicio de curso, un total de 204 plazas. Por razones
variadas, aln quedan algunas bajas por cubrir, que saldran
para la préxima convocatoria, martes 13/9/05, con lo que se
cubriran al 100 % los centros (incluidos educadores, faltando
los fisios por ser proceso distinto).

Las plazas de LA se adjudicaran también en la convoca-
toria del 13 para poder ofrecer todas las plazas que han sur-
gido, debido al incremento de matriculaciones en esta drea.
Los contratos en el caso de los adjudicados para LA tendran
fecha de 9/9/05.

Hace hincapié la Administracion que la toma de posesion
para maestros serd el lunes 12 y para el resto de profesorado
el martes 13. La firma de contratos serd el 13 a las 14:30 horas
para maestros y el mismo 13 a las 17:30 horas para el resto.

Afade la Administracién que la seccién de personal se
siente bastante satisfecha con el proceso de adjudicacion en
junio y julio, con lo que el colectivo de funcionarios e interinos
se fueron de vacaciones contentos.

Se produce una ronda de intervenciones similares. ANPE
felicita a la Administracion por el proceso de adjudicacion a la
finalizacion del curso anterior, era por lo que habiamos apos-
tado ya que estdbamos convencidos que si se hacian bien las
cosas, el colectivo de interinos podria quedar satisfecho en su
anhelo de poder disfrutar del periodo vacacional.

Dicho esto, en ANPE hemos detectado algunos aspectos

a corregir y rectificar:

* Han aparecido vacantes en la primera convocatoria de
septiembre, tanto a jornada completa como a media jor-
nada

* Hay incremento de las medias jornadas, sin saber el
docente que accede a ellas aspectos a resolver de anterior
negociacion (dias de docencia, acceso a prestacion, des-
empleo...)

* Han desaparecido plazas de los centros una vez produci-
da la adjudicacion

* Se han firmado contratos que no tienen plaza detras

CT——

ensgenahia

ASTURINS

INFORME SOBRE ADJUDICACION INTERINOS INICIO DE
CURSO 05/06 (9/9/05)

* No se contempla la mejora de empleo para quien tiene
firmado contrato de media jornada y surge plaza a tiempo
completo en el centro, cuando podia haber solucién al caso

* Posible firma de contrato para impartir Lenguaje Musical
por quien no tiene la titulacion adecuada

* No se da solucién para quien se le pasé la primera
convocatoria porque pensaron que seria los martes y no el
lunes

En cuanto a otros aspectos que ANPE quiere resaltar

estan:

* Desaparicion de areas modales (Griego) por orden de
Consejeria

* Adjudicacion forzosa de ambito a un sobrante

¢ Liberaciones sindicales parciales sin cubrir

¢ Demanda de centros de profesorado sin cubrir (IES
Luces, Luanco, Jovellanos y los CP Benjamin Mateo,
Morcin, La Eria...)

* Prevision de apertura de bolsas de trabajo para LA,
Primaria...

No se abona el verano a algunos interinos que trabaja-

ron 165 dias el curso 04/05

¢ Adjudicacion cadtica para el profesorado de Religion,
sin respetarse la antigliedad, produciéndose 95 cambios
que dificulta la autonomia organizativa de los centros, sin
disponer éstos de ninguna comunicacion desde la
Consejeria que establezca los nuevos horarios. No se ha
tenido en cuenta el tipo de alumnado para reagrupar, los
centros a compartir por el profesorado se ha cambiado o se
ha incrementado, por lo que exigimos la reconsideracion de
la adjudicacion y la gestién publica de los listados que evi-
ten tal desman

La Administracion agradece el reconocimiento por la buena
gestion. Pasa a dar respuesta a cada cuestion planteada:

Vacantes surgidas: han sido como resultado de libera-
ciones (8), aprobados en otras CCAA (19), comisiones de ser-
vicio en otras CCAA (37), procedentes de la convocatoria de
junio y crecimiento (58), el resto por bajas

Media jornada: quedan aspectos pendientes de resolver
en negociacion (dias a figurar para docencia para cobro des-
empleo, estudio particular para quien quiera pedir prestacion
compensatoria y se le deniegue). La mejora de empleo sélo se
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considerara cuando se produzca incremento de plantilla por
necesidades reales en los centros, no cuando aparezca plaza
a tiempo completo por una baja dentro de la plantilla ya exis-
tente (serd el criterio que se seguird a partir de ahora, una vez
analizados los pros y los contras).

Por otra parte, desmiente que haya incremento de medias
jornadas.

Plazas desaparecidas: de los tres contratos firmados sin
plaza, se ha solucionado uno, pero con todos se ha tenido
reunion para resolver dentro de las posibilidades. La
Administracién tiene claro que un interino tiene contrato si
existe puesto a cubrir, sélo se solventaran casos muy especi-
ficos

Sobrante: se ha tratado de resolver el caso personalmente

Dotaciones a centros: se trasladara a planificacién lo
comentado en la reunién y si da el visto bueno saldran las pla-
zas correspondientes

Tiempo de peticion: deben respetarse las fechas esta-
blecidas y publicadas en Educastur, quien quiere trabajar
debe estar atento a ellas

Griego: si es un drea de modalidad, esté claro que es un
error, pero si se trata de optativa, habra que estudiar la excep-
cionalidad para poder mantenerse como oferta

Lenguaje musical: no se tiene constancia de lo que se
comenta, pero se comprobara por si alguien no cumpliera con
los requisitos de titulacion

Liberaciones parciales: habra una reunion al respecto

Nuevas bolsas de trabajo: s6lo esta previsto para LA (se
negociard tal como figura en el acuerdo de interinos), no para
otras especialidades, de momento

Cobro verano por 165 dias trabajados: segin informes
juridicos, se abonaria si se contaran por meses, no por dias.
Se esta a la espera de un nuevo informe, pero es seguro que
si se reclama judicialmente, se dara la razon al implicado

Cese de contratos: aquel que no tenga contrato aun,
cesara su contrato el 14 de septiembre (secundaria)

Programas de acompaiiamiento para refuerzo alum-
nos: es un programa del MEC al que sélo se pueden acoger
6 centros (entre primaria y secundaria). Hay 11 solicitudes en
Asturias. Se llevard a cabo por el profesorado si tiene horario,
no a través de horas extras. También podria acogerse a él el
sobrante

Religion: tiene constancia la Administracion de numerosas
quejas, algunas de verdadero agravio. Insiste en la negociacion
para la gestion publica de listados, pero con la colaboracion de
todos (cosa a la que no esté dispuesta una de las partes).

Se emplaza para la pr6xima semana el comienzo de
negociaciones pendientes, entre ellas retribuciones.

En ANPE estamos a la espera del comienzo de las
negociaciones que de aqui al 31 de octubre podra sig-
nificar la mejora de aspectos importantes: retribuciones,
licencias y permisos...

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE PROCESO DE CONVO-

CATORIA Y ADJUDICACION DE VACANTES (INTERINOS)

Tras la firma del Acuerdo de

Interinos del dia 20/06/05, y ante las
dudas y consultas de interpretacion de

quier momento pero siempre antes
del llamamiento o convocatoria, de
lo contrario se decaera del listado.

vacante de media jornada o una
vacante de media jornada itinerante,
se rechaza en esta convocatoria uni-

determinados apartados del proceso de  5.- Esta primera convocatoria se hara camente; para el resto de convoca-

convocatoria y adjudicaciones, tuvo llamando a todos los integrantes del torias seguird siendo voluntaria su

lugar una reunion de la Comisién de listado de la especialidad en la que peticién, pero al ser convocatorias

Seguimiento del citado Acuerdo, cuyas haya vacantes a cubrir. amplias pueden ser ocupadas por

conclusiones, de un modo resumido, os  6.- En relacion con el anterior apartado, interinos a los que le interese tener

trasladamos a continuacion: las medias jornadas e itinerancias puesto.

1.- Habrd que hacer peticién, no siendo serdn voluntarias a la hora de solici-  8.- Serdn convocados aquellos interinos
viable la peticion en blanco pues signi- tarlas, pero habrd que tener en que en la actualidad tengan contra-
ficaria lo mismo que no pedir, casti- cuenta que si se convocan a todos to en vigor incluso estando de baja.
gandose con ir al final del listado o, lo los integrantes de la lista seria posi-  9.- Quien no esté trabajando y esté de
gue es lo mismo, no volvera a ser con- ble que alguien las solicite para baja no serd convocado hasta que
vocado hasta que se agote el mismo. poder trabajar. se dé de alta.

2.- Cuando se renueven los listados de  7- Si en la primera convocatoria se  10.- Se procedera a la ampliacion de jor-
interinos con ocasion de convocato- rechaza una vacante itinerante o una nada en la etapa de Primaria siem-
ria de Concurso Oposicién en proxi- pre que haya incremento horario de
mos cursos, se tendrd en cuenta la la misma especialidad por la que fue
nota de oposicién aportada del afio contratado el interino o incremento
1994 en adelante, incluido éste. horario en la especialidad de

3.- Se podra pedir por la especialidad y Primaria. Se tratard en casos muy
por Primaria, si se estd en ambos lis- puntuales evitando actuaciones que
tados. perviertan el sistema.

4.- Para solicitar la suspension temporal 11.- Por dltimo, la administracion educa-

o la renuncia a estar en alguin lista-
do o bolsa habrd de hacerse
mediante instancia normal en cual-

tiva aconseja la utilizacion de inter-
net para que el proceso sea lo mas
fiable posible.
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SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA 15/9/05 (3° Adjudicacion)

coD ASIGNATURA PUNTUACION | COD ASIGNATURA PUNTUACION
001 | FILOSOFIA 73,218 / 68,628 219 | PROCED. DE DIAGNOST. CLINICO 55,6277 / -
002 | GRIEGO 39,7645 / - 220 | PROC. SANITARIOS Y ASIST. 33,0184 / 45,043
003 | LATIN 2,25/ 1 221 | PROCESOS COMERCIALES 51,257 / 47,017
004 | LENGUA CASTELLANA 37415 / 41,455 222 | PROCESOS DE GESTION ADM. 56,9786 / 56,4135
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 28,254 / 30,812 223 | PRODUCT. EN ART. GRAF. 21,094 / -
006 | MATEMATICAS 28,358 / 19,063 225 | SERVICIOS COMUNIDAD 24,967 / 28,848
007 | FISICA'Y QUIMICA 22,598/ 10 226 | SERV. DE RESTAURACION 17,821/ 11,125
008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA 15,34 / 27667 227 | SISTEMAS Y APLIC. INFORMA 9,983/ 5,467
009 | DIBUJO 12,1/ 12,358 228 | SOLDADURA 0/0,55
010 | FRANCES 52,982 / 41,881 229 | TEC.PROC. IMAG. Y SONIDO 9,718/ -
011 | INGLES 48,194 / 50,532 001 | ALEMANE. O. 1. 6,483 / -
013 | ITALIANO /115 008 | FRANCESE. O. 1. 9,35/ 18,651
016 | MUSICA 9,8443 / 3,375 011 | INGLESE .O. 1. 21,9813/ 32,0075
017 | E. FiSICA 11,41/ 3,005 401 | ACORDEON 355/ -
018 | PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 26,337 29,316 403 | CANTO 57011/ -
019 | TECNOLOGIA 43,74 / 45384 404 | CLARINETE 4,02/ -
061 | ECONOMIA 44,491 / 31,749 406 | CONTRABAJO 11,514/ -
101 | ADMON. EMPRESAS 66,4422 / - 407 | CORO 15,542 / 0
102 | ANALISIS Q. INDUSTRIAL 31,037 / 13,386 410 | FLAUTA TRAVESERA 20,571/ -
103 | ASES.Y PROCESOS IMAGEN 20,586 / 19,831 412 | FUND. DE COMPOSICION 0/-
104 | CONSTR. CIVILES 3115/ - 414 | GUITARRA 575 / 20,383
105 | F.O. L 61,384 / 52,903 416 | HISTORIA DE LA MUSICA 29,362 / -
106 | HOSTELERIA Y TURISMO 15,714 / - 419 | OBOE 15/ -
107 | INFORMATICA 62,773 / 42,807 421 | ORQUESTA 14,102/ -
108 | INTERV. SOCIOCOMUNIT. 1392/ - 422 | PERCUSION 271/1,25
110 | ORG.Y GESTION COMER. - /41,3832 423 | PIANO 14,707 / -
111 | ORG. Y P M. VEHICULOS 16,151/ 13,214 424 | SAXOFON 10/ -
112 | ORG. Y P. F. MECANICA 43,9553 /9,5 427 | TROMPA 0/-
113 | ORG. Y PROY. SIST. ENERG. 14,35 / 725 428 | TROMPETA 45172/ -
115 | PROCESOS DE PROD. AGRARIA 44,0677 / 11,5 431 | VIOLA 69,696 / -
116 | PROC. IND. ALIMENTARIA 23,0783 / - 433 | VIOLIN 7933/ -
117 | PROC. DIAG. CLIN. Y ORTO. 12,869 / - 434 | VIOLONCELLO 24,866 / -
118 | PROCESOS SANITARIOS 14,225 / - 441 | CANTO APLICADO AL ARTE DRAMAT. -/ 1264
119 | PROC.Y MEDIOS DE COMUNI. 22,4683 / - 444 | DICCION Y EXPRESION ORAL 5,4 / 50,733
120 | PROC. Y PROD. TEXTIL CONF. = 445 | DIRECCION ESCENICA 10/ 45
122 | PROC.Y P. EN ARTES. GRAF. 16,884 / 15,17 446 | DRAMATURGIA 25/ -
123 | PROC. Y PROD. MADERA MUE 31,42/ 10 447 | ESGRIMA 79/ -
124 | SISTEMAS ELECTRONICOS 14,214 / 6,36 449 | EXPRESION CORPORAL 52,87 / -
125 | SIST. ELECTROTEC. Y AUTOM. 2,5 /10 450 | ILUMINACION 6,25 / -
830 | CULTURA CLASICA 325713 /12,408 | 451 | INTERPRETACION 12,995 / -
998 | GALLEGO ASTURIANO = 455 | LITERATURA DRAMATICA 0/-
999 | LENGUA ASTURIANA 35,885 / 4,935 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE - /12,67
026 | APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 | LENGUAJE MUSICAL 137/ -
201 | COCINA'Y PASTELERIA 20,7637 / 11,75 503 | CON.Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 11,286 / 9,875
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS 0,75 / 32,7097 504 | CON.Y REST. OBRAS PICTORICAS 0/0
203 | ESTETICA 17763 506 | CON.Y REST. DEL DOC. GRAFICO 5,55 / -
204 | FABR.INSTAL. CARPINTERIA 32,811 / 25,255 507 | DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 19,026 / -
205 | INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. 7687 / - 509 | DISENO DE INTERIORES - /49,996
206 | INSTAL. ELECTROTECNICAS. 10/ 71165 511 | DISENO DE PRODUCTO 16,428 / -
208 | LABORATORIO 15,639 / 14,816 512 | DISENO GRAFICO 54,984 / 13,63
209 | MANTENIMIENTO DE VEHIC. 13,107 / 29,223 515 | FOTOGRAFIA 36,2847 / -
211 | MECANIZADO Y MANT. MAQ. 52,0413/ 10 516 | HISTORIA DEL ARTE 27,259 / -
212 | OFICINA PROYECTOS Y CONST. 24,89 / 13,392 520 | MATERIALES Y TECN: DISENO 10/ 325
213 | OFICINA PROYCECTOS FABRIC. MEC. 85/ - 522 | MEDIOS INFORMATICOS 3,054 / 1,705
214 | OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. = 523 | ORGANIZACION INDUST. Y LEGISLAC. 41,068 / 14,903
216 | OPER. DE PROD. AGRARIA 115/15714 608 | FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPROD. -/155
217 | PATRONAJE Y CONFECCION = 610 | MOLDES Y REPRODUCCIONES 33,321/ -
218 | PELUQUERIA 25,836 /11,7852 | 614 | TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMP. 157/ -

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 15/9/05 (3° Adjudicacion)

coD ASIGNATURA PUNTUACION | cOD ASIGNATURA PUNTUACION
31 | EDUCACION INFANTIL 30,0836 / 30,4244 | 35 | MUSICA 29,2155 / 25,2155
32 | INGLES 20,73 / 20,4736 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 34,2471 / 40,6765
33 | FRANCES 6,552 / - 37 | AUDICION Y LENGUAGE 29,9895 / 38,672
34 | EDUCACION FiSICA 34,7433 /32,3517 | 38 PRIMARIA 78/ 755
LENGUA ASTURIANA 41/292

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA

ANPE-ASTURIAS
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ASTURIMS

FORMULARIO DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Sexo
Fecha Nacimiento N° NIF (con letra)

Correo Electronico

Domicilio N° Piso Codigo Postal
Localidad Provincia

Primer Teléfono Segundo Teléfono

N° Cuenta

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cddigo Centro Destino
Tipo Enseiianza: O No Universitaria O Universitaria
O Pdblica O Concertada O Privada

Situacion administrativa

Docente O Diplomado O Activo [0 Maestros O Maestroen ESO O Interino O
Administracion [ Licenciado O Pasivo/Jubilado O Prof. Secundaria [0  Modulo Profesional [0 Expectativa destino [
Laboral O Doctor [0 Excedente O Prof. Técnico O Definitivo O Suprimido/desplazado (I
Otro O Otro [0 Parado O Catedrético O  Provisional O Opositor O

TIPO DE CENTRO
Infantil O Primaria 0  Secundaria [0 Bachilleratod  Adultos O E.0.l.O  Conservatorio[d  A. Escénicas [J

Nombre Centro Destino Localidad

Especialidad por la que esta ejerciendo

Especialidad obtenida en sus estudios

Otras especialidades que posee

Expreso mi deseo de formar parte de ANPE Sindicato Independiente, en Asturias a

Para que esta inscripcion sea efectiva el solicitante de afiliacion se compromete a abonar el recibo que ANPE ASTURIAS cargara en
la cuenta bancaria facilitada al efecto en la orden de cargo bancario que sigue, por valor de CINCUENTA EURQS, cuota correspon-
diente al afio en curso.

Los recibos de los préximos afios los abonara por domiciliacién bancaria tal y como refleja en la siguiente:

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr. Director de (Banco, Caja) Sucursal Localidad
Autorizo a esta entidad bancaria para que en mi nombre y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas de
ANPE ASTURIAS. Sindicato Independiente Fecha:

Titular de la C/C o Libreta

N° Cuenta Firma
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