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Fl Defensor del Pofesor es un servicio dirdgido a todos los docentes que necesiten
ayuda, apoyo y orfentacion ante cualguier situacion de acoso en las avlas.

ANPE lleva anos denunciando la degradacion del clima de convivencia en los centros
escolares. Hace yva dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacion de un
organo de control, andlisis v evalpacion de los problemas de convivencla en los
centros de ensefanza, a la par gque inicidbamos una campaiia por la dignificacion de la
labor docente,

El profesorado se slente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos

Impobentes, desautorizados v sin una noomativa adecuada para alrontar  las
B B
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EN NUESTRA WEB http://www.anpe-asturias.com/
puedes encontrar los textos completos de las reuniones mantenidas entre las
0OO0SS y la Consejeria de Educacion,
asi como mas informacion sobre la
campafia de ANPE
“Tolerancia cero con la conflictividad escolar”
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EDITORIAL

ANPE FIRMA EL ACUERDO PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

ANPE ha suscrito el dia 19 de Diciembre de 2006 el Acuerdo Social por la Convivencia en los cen-
tros educativos.

ANPE no puede por menos que felicitarse por la consecucién de un acuerdo largamente demanda-
do por nuestra organizacion sindical, abanderada de la reivindicacion de la necesidad de afrontar de
manera decidida una problematica real de nuestros centros, que impide al profesorado ejercer su labor
docente, “dar clase con normalidad”, en el convencimiento de que este acuerdo ayudara a arbitrar
soluciones eficaces que encaucen las situaciones de conflictividad en los centros educativos,
y especialmente, los casos de acoso y/o violencia.

ANPE manifiesta también su satisfaccion porque el acuerdo haga hincapié precisamente en nues-
tra ya antigua reivindicacion: la necesidad de recuperar la autoridad y el prestigio del profesorado,
como eje vertebrador del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como garantizar la defensa juridica de
los docentes.

ANPE ofrece y reclama desde ahora su participacién activa en el desarrollo normativo anunciado por
la Consejeria de Educacion, que permitira sin duda implementar actuaciones concretas, agiles y efica-
ces para atajar las situaciones descritas.

NUEVAS EXPECTATIVAS EN EL AMBITO RETRIBUTIVO: la reciente firma del “Acuerdo sobre carre-
ray desarrollo profesional” en la mesa General de la Funcién Publica, asi como la aplicacién en Asturias
del Acuerdo Retributivo Estatal para el abono del 100% del complemento especifico en las pagas
extraordinarias, abren mas expectativas ilusionantes para el profesorado asturiano, que vienen a
sumarse al Acuerdo Retributivo de Diciembre de 2005 firmado por ANPE. Esperamos su pronto trasla-
do a la Mesa Sectorial para su inmediata efectividad en el colectivo docente, contando con el apoyo de
todas las OOSS, incluidas las que rechazan el modelo de carrera profesional (Suatea), y aquellos que
en la Mesa General nada dijeron cuando se les propuso excluir a los docentes del Acuerdo (Federacién
de Ensefianza de CCOO).

DESARROLLO LOE: ANPE reclama a la Administracion Educativa, MEC y Consejeria de Educacion
la participacion activa de los legitimos representantes del profesorado en la negociacion de los distin-
tos decretos que la desarrollan y que afectan a la determinacién de la carga horaria y a las condicio-
nes de trabajo del profesorado.

ANPE-ASTURIAS FEBRERO 2007 2
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PONSE EN MARCHA L.LUNAL.LENA, UN PERIODICU
DE DIFUSION CULTURAL DEL CONCEYU L.LENA
FECHO POR ESCOLINOS Y PROFESORES DEL
|.E.S. BENEDICTO NIETO

El periddicu dird completandose nel presente cursu escolar

2006/07 y nél podré topase tou tipu d’informacion: sobre la his-
toria de los pueblos del Conceyu, sobre la lliteratura y la musica, una ena

les artes plastiques, etc... amas de variada informacion sobre

actividaes d'ociu y tiempu llibre. @m & gﬂ Ih

L.luna L.lena ta abierta a la collaboracién de tola comunida
educativa.

Esencialmente, L.lunal.lena ye una iniciativa que quier
cubrir el vaciu nel que la alministracion tien al asturianu. La Conseyeria malapenes céntrase nél colos Poyectos
Perdayuri, qu'al tener que programase d'un afiu pa otru y depender del profesorau interinu, nun se consoliden por-
que esti profesordu nun sabe si va tar o non nel mismu centru I'afiu siguiente, nin si I'asignatura va tar siquiera pre-
sente nel IES.

Nesti sen ye una pena que la Conseyeria nun se vuelque personalmente col desendolcu del asturianu nos cen-
tros, especialmente nes zones rurales como La Pola (L.lena). Ye mui gratificante ver como los rapazos s'involucren y
entusiasmen cuando aspectos culturales como la so llingua y les sos tradiciones cotidianes son respetaos y recono-
cios nel &mbitu académicu.

"L.lunaL.lena" quier ser un periddicu dixital de difusion cultural del Conceyu de L.lena. Tratase d'una iniciativa d'un
grupu d'escolinos y profesores del IES Benedicto Nieto que forma parte d'un proyectu d'accion didactica y d'innova-
cion pedagodxica "Perdayuri” que dird completandose a lo llargo del presente cursu escolar 2006-2007. Nél van dir
ofreciéndose informaciones de tou tipu sobre'l Conceyu, dende contenios d'hestoria, xeografia y llingua asturiana,
hasta contenios de musica tradicional y lliteratura oral, pasando por xuegos y pasatiempos, amds del anunciu de les
actividaes culturales y d'ociu en xeneral que tean programaes nel Conceyu de L.lena.

La péxina va tar estructurada en secciones fixes que dirdn completandose colos trabayos de clas y voluntarios de
los escolinos; nesti sentiu destaquen les secciones "Hestoria y Territoriu®, "Xente y Tradicion", "Llingua y Lliteratura"
y "Mdsica", que diran complementaes poles secciones d"'Archivu escritu®, "Archivu sonoru™ y "Archivu gréficu", cola
intencidn de recoyer grabaciones de lliteratura oral, archivos d'audio de musica tradicional y galeria d'iméxenes sobre
conteniu etnogréficu de toa mena.

La seccion "El mio llugar" sera la encargada de falar de tolos pueblos del Conceyu, con comentarios y documen-
tacion grafica ofrecida polos alumnos de cada l.lugar.

Nesti sen, como nun podia ser d'otra manera, la participacion de tola Comunida escolar va ser fundamental, por
ello toa aportacion, del tipu que sia, va ser bien recibida y podra enviase por corréu a l.lunal.lena@hotmail.com.

D'otra banda, tamién va ver espaciu pa la creativida, lliteraria, musical y nel ambitu les
artes gréfiques, con secciones onde recomendar los trabayos que mas nos presten y col-
gar les propies creaciones artistiques.

Finalmente, una secciones de "Xuegos y pasatiempos”, un foru y una "Axenda" na que
dar noticia de les actividaes programaes nel Conceyu dende distintos sectores, comple-
taran I'espaciu d'ociu y tiempu llibre de la paxina.

"L.lunaL.lena" ye accesible dende la direccion:
http://www.telefonica.net/web2/benxamen/
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RECUERDOS DE UNA
PROFESORA RECIEN JUBILADA

Marfia Del Carmen lIglesias, profesora de Pedagogia Terapéutica.
Nacié en Vigo y alli se licencié en Magisterio. Después se caso y llego
a Oviedo donde se especializ6 en Pedagogia Terapéutica. Ejercid su
profesion durante 35 afios en el Colegio Publico de Ventanielles y
ahora con su estrenada jubilacion piensa disfrutar de sus “hobbies” y
mantiene un recuerdo imborrable de toda su vida profesional.

En la charla mantenida con ella, hace un recorrido por los momen-
tos vividos desde su llegada a Oviedo.

¢Qué fue lo que mas le llamo la atencién cuando lleg6 a Oviedo?

Venia de una ciudad muy industrial y cosmopolita, como es Vigo, y
me encontré con un lugar con unas ideas y diferencias de clases socia-
les muy cerradas. A dia de hoy puedo decir que la situacion ha cam-
biado muchisimo. Oviedo, desde el punto de vista cultural, es una ciu-
dad a tener en cuenta en todos los sentidos.

¢Ha cambiado la ensefianza en el periodo de su vida profesional?
Hay muchas diferencias entre la educacion de hace 35 afios y la de
ahora, hay cuestiones positivas y negativas en ambas. El clima entre el profesor y el alumno es mejor, pero tam-
bién hay menos respeto. Deberia hacerse un estudio profundo sobre la pérdida de los valores en los nifios de
hoy. Antes habia menos medios, es cierto, pero se suplian con ilusion. Es positivo haber mejorado en las posi-
bilidades econémicas y materiales, pero no son suficientes.

¢A quién hace usted responsable de esta pérdida de valores?

La sociedad la hacemos todos y no ayuda a la labor de los profesores ni de los padres. Hubo un tiempo en
gue organicé con mis alumnos desayunos-debate cardio-saludables y el nifio que actuaba como moderador me
respondia que en la television a los arbitros de los debates no se les hacia caso, que se insultaban unos a otros
y no respetaban el turno de la palabra. Es un reflejo de lo dificil que es luchar contra el poder de la television y
la sociedad e intentar inculcar unos valores.

¢Cuadl seria la solucién?
Deberia haber un debate serio en el que se escucharan todas las posturas, cada cual aportara su vision y se
sacaran conclusiones.

Parece dificil llevar a cabo esa idea si hay cambios en el sistema tan constantes e importantes.

Si. Cada vez que hay cambios en el poder politico se introducen reformas en el sistema educativo y se hace
diciendo que todo lo anterior estaba mal. Deberian mantenerse las cuestiones positivas y no desecharlas sin
més ni mas. Asi solo se consigue despistar a los profesores, a los padres, a los nifios y también a nosotros mis-
mos.

El nivel de estudios también ha cambiado.

Maés que el nivel de estudios deberiamos apuntar que se esté perdiendo la cultura del esfuerzo. Los nifios
tienen que saber que deben esforzarse para aprender. Se suele ir a lo facil, a lo rapido, a lo que menos esfuer-
Z0 supone.

¢Por qué se ha llegado a esta situacion?

Quiza porque los nifios son listos y desde pequefios observan que la preparacién de lo jévenes de hoy en
dia, que es muy amplia, no se corresponde con lo que se encuentran en el mundo laboral. Crecen viendo que
se gana mas dinero en un programa de television criticando a la gente o saltando a la fama en “Gran Hermano”
y €s0 supone una lucha titanica y continua.

ANPE-ASTURIAS FEBRERO 2007 4
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¢Los padres son también corresponsables de esas situaciones?

En cierta manera, si. Deben dedicarles mas tiempo a los nifios. La incorporacion de la mujer al mundo labo-
ral, que me parece muy bien, da lugar a este tipo de problematicas. El mensaje a llevar a cabo para poner una
solucién se resumiria en menos television, menos ordenadores y mas didlogo con los hijos.

¢Por qué se decidi6 a especializarse en educacion especial?

Porque me gustan los retos. He aprendido mucho de los nifios disminuidos, porque de todos, tarde o tempra-
no, consegui lograr alguna cosa. Es un proceso mucho mas lento que con un alumno normal, pero te produce una
satisfaccion muy grande. Lo que si es cierto es que en algunos momentos te sientes solo, porque también inter-
fieren las lesiones neuroldgicas de los nifios y se extrafia un médico que te pueda orientar en algunas situacio-
nes.

En Espafia, al igual que en otros paises, la educacion especial deberia llevarse a cabo en equipo, con un con-
junto de médicos, asistentes sociales, psiclogos, pedagogos y profesores. Habria mas avances y el maestro no
se sentiria tan solo.

¢Recuerda alguna anécdota de sus 35 afios de carrera en Ventanielles?

Se me han quedado grabados los ojos enormes y muy bonitos, de un nifio gitano que con 12 afios lleg6 a mi
clase en una situacion de analfabetismo total. Fue hace tres décadas y el pequefio vivia en una chabola con su
familia totalmente aislado de todo. Un dia le animé a que pusiera la fecha del dia, y recuerdo sus ojos mirando-
me con asombro hasta que entendi que no sabia lo que significaba “fecha”.

Ademéas de los homenajes de sus compafieros, antiguos compafieros, padres, y miembros de la
Administracién, recientemente ha recibido el homenaje que el Sindicato ANPE-ASTURIAS en su “Encuentro
Anual de Homenaje al Docente” ofrece a todos los profesores jubilados.

Servicios de gestion administrativa

ed\castur y profesional en linea

Consejeria de Educacion y Ciencia www.educastur.es

Para el profesorado

« Concurso de traslodos

= Plan de pensiones

+ Peficiones de interinidad
« M formacion

= Emnisin de nominiilas

« Adjudicacién de destinos provisionales a funcionarios de carrera
¥ en prachcas

» Para los centros

» Geslion de permisos

« Geslion de accidentes

=
¥
I i W PN B AT A * Geslion de sustituciones
e » Plantillas docentes
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Tengo dudas sobre los permisos por asuntos propios, ¢me las podri-
ais aclarar? Gracias de antemano, las dudas son: ;cuando se piden dias sin sueldo hay
gue especificar para que se piden?, ;cémo se solicitan?, ¢cuanto te descuentan por
cada dia?, ¢si pides de lunes a viernes, te descuentan también el sabado y el domin-
go?

RESPUESTA: No necesitas especificar el motivo por el que pides licencia por asun-
tos propios.

Lo solicitas mediante impreso que tendran disponible en tu Centro con una antela-
cién minima de 1 mes con el informe de la Direccion del Centro cubierto, pues esta licencia tiene caracter de
discrecional y esta condicionada a que queden cubiertas las necesidades educativas del Centro.

La Administracion mantendra en alta especial en el régimen de prevision social mientras dure la licencia sin
sueldo. Asimismo, el tiempo de licencia sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamente presta-
dos.

Para saber lo que te descuentan cada dia, debes coger una némina y dividir cada uno de los complementos
que figuran en tu némina por el nimero de dias que tiene el mes y multiplicar el resultado por el nimero de
dias que vas a solicitar, (ademas te descontaran la parte proporcional en la paga extraordinaria).

Y por ultimo decirte que te descontaran nicamente los dias que solicitas, en este caso de lunes a viernes.

ABIERTO PLAZO MATRICULA
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IV CONCURSO DE FOTOGRAFIA ANPE ASTURIAS

BASES

PARTICIPANTES:
Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espariol.

TEMA Y TECNICA:
El tema sera “COMUNIDAD ESCOLAR”, reflejo de escenas cotidianas de la vida escolar (aulas, centros, actividades
extraescolares...) y se podran presentar fotografias INEDITAS en blanco y negro o en color, con un maximo de tres obras
por participante. No se admiten diapositivas.

FORMATO:
* Preferentemente digital.
* En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION:
Cada obra debera presentar el titulo correspondiente y con el total de obras se adjuntara un sobre cerrado en el que figu-
raran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior apareceran los datos personales del autor de
las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién completa y teléfono).

PRESENTACION:
Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a:
ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C  33005-OVIEDO ¢ Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

PLAZO DE ADMISION DE OBRAS:
Hasta el 16 de FEBRERO de 2007.

PREMIQOS:
* Primer Premio: 180 euros
* Segundo Premio: 120 euros
« Tercer Premio: 100 euros
JURADO Y FALLO:

« Estara compuesto por los miembros del Consejo de Redaccion de la revista “ANPE-Asturias”
* Las obras premiadas se publicaran en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www.anpe-asturias.com/
con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES:
No se devolveran las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas, por tanto, sélo deben enviarse copias
0 duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES:
Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaran en propiedad de ANPE, que se reserva-
ra el derecho de exposicién, reproduccion y cualquier otro derecho de explotacién, de acuerdo con los objetivos del concur-
so y con la promocién de ANPE y de sus actividades.
Los participantes se responsabilizaran de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas, asi como de toda la
reclamacion por derechos de imagen.
La participacion en este concurso implica la aceptacion de estas bases.

ANPE-Asturias, septiembre 2006
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDI-
CALES CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

127

e 12/01/2007: Mesa Sectorial sobre: Anticipos reintegrables, licencias por estudios, convocatoria de
seleccion de directores.

& Anticipos reintegrables: Estos anticipos a cuenta son fruto del Acuerdo Retributivo firmado por ANPE en
Diciembre de 2005. La cantidad destinada para este afio es de 3.000.000 ? y el plazo de solicitud empe-
z6 el 1 de Enero de 2007. Las peticiones se atenderan en orden a la fecha de entrada de la peticién en
registro.

En ANPE nos congratulamos que se ponga en marcha el procedimiento de peticion de anticipos reinte-
grables y que tuvo tan buena acogida el afio anterior. Este afio podran disfrutar de dicho anticipo el doble
de docentes. Se tratara en comisién de seguimiento el que se pueda ir solicitando el dinero que se rein-
tegra a la Administracion para nuevos peticionarios que pudieran quedar sin atender por falta de crédito
presupuestario.

Licencias por estudios: La convocatoria es idéntica a la del curso anterior,
pero con un incremento de 14 licencias mas en la modalidad de idioma
extranjero, distribuidas en curso completo, cuatrimestral y a tiempo com-
partido.

Como siempre hemos expresado, aunque se incrementen en 14 las licen-
cias retribuidas, nos parece un namero total escaso frente al nimero de
docentes en plantilla. Si la oferta no es mayor, los docentes no se animan
a solicitarlas por escasas y por un baremo demasiado rigido.

La Administracion responde que tanto las retribuidas como las no retri-
buidas tienen un coste. Segun resultado del afio anterior, no se cubrieron
todas las licencias ofertadas en el apartado de no retribuidas.

En cuanto a las retribuidas, los casos que no se concedieron fue por falta de un buen proyecto consis-
tente. Se estudiaran otros posibles modelos mas adelante.

Seleccién de directores: Habra una primera fase que tratara de regular la evaluacion de los Directores
que terminen el periodo de mandato y quieran continuar en el cargo. Se estan elaborando tanto el texto
de tal convocatoria como de los indicadores para decidir si la evaluacion es positiva/negativa.

Los que obtengan valoracion positiva continuaran en el cargo por 3 6 4 afios segun la norma por la que
accedieron al puesto (LOCE o LOE y Decretos correspondientes. Quien decida no continuar sélo podra
acceder a la consolidacion del complemento que le corresponda cobrar.

En una segunda fase, una vez determinados los centros donde el Director decida no continuar, se con-
vocara mediante el nuevo Decreto de seleccion de Organos de Gobierno las plazas a cubrir.

La primera fase se realizara ya. La segunda fase a partir de la publicacién del nuevo Decreto, a mediados
de febrero.

Se entregara el borrador del texto para la primera fase e indices de valoracién

» 17/01/2007: Mesa Sectorial sobre plantillas organicas.

En una reunién previa celebrada el 19/12/06 se trabajo sobre la plantilla de PRIMARIA. Se leyeron las ale-
gaciones de los centros y se presentaron documentos con el resumen de puestos. En una ronda de inter-
venciones desde ANPE manifestamos:

Necesitamos los datos de escolarizacion para un estudio més profundo de lo propuesto.

Se tiende a linea 1 6 2 sin posibilidad de crecimiento de centros.

Consideramos un numero grande de supresiones en Primaria (37) frente a las creaciones (35).

En Infantil, sin embargo, se suprimen 7 y se crean 17,

Tanto en Primaria como en Infantil aportamos alegaciones de centros para que sean atendidas, junto con
las de las deméas OOSS.
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& Sugerimos respetar al maximo el acuerdo de plantillas: apoyo de infantil, reduccién de itinerancias en PT
y AL, modificacion de ambitos conocidos, no a las amortizaciones...

En Mesa Sectorial (17/01/07) se entrega resumen de alegaciones aceptadas, sobre todo porque afec-
tan a definitivos:
& Se cierran Alles, Barros, Villabona y Argame; Vallado y Pifiera (CRA Valle Naviego); Piedracea y Villanueva
(CRA Lena)
Se aceptan alegaciones de Prieto Bances, Poeta Anton, Placido Beltran, CRA Lena, CRA Llanes I, Tudela
Veguin y Padre Galo
Se convierten en ordinarios los puestos itinerantes de PT en El Quirinal, Poeta Juan Ochoa, Antonio
Machado, S. José de Calasanz y Cabuefies. Lo mismo pero en AL en Versalles.
La de Infantil del CRA Oscos también se convierte en ordinaria
Se crean 3 puestos de inglés para Infantil en La Corredoria | y II'y en Montevil
El resumen es que con 106 alumnos menos en 2006/07 con respecto al curso anterior, hay un saldo posi-
tivo de 6 puestos mas en plantilla organica

Ty oty Cp Gy

Desde ANPE manifestamos que el esfuerzo realizado en esta ocasion desde la Consejeria nos parece elo-
giable con respecto al realizado en cursos anteriores. Es ahora cuando la negociacion tiene significado al
aceptar las alegaciones que desde las OOSS se hacen. Pero sigue siendo nuestro anhelo que la plantilla
organica se acerque a la plantilla funcional, ya que Ultimamente se alejan por efecto de la no convocatoria
de oposiciones en 2005. También queremos que se explique el por qué de no aceptar el resto de alegacio-
nes.

En una segunda reunién (21/12/06) se trabajé sobre plantilla de SECUNDARIA. Se leyeron alegacio-
nes y se presenté documento resumen. En el total se observa una reduccion de 61 puestos y 24 definitivos
afectados.

Desde ANPE reiteramos la falta de informacion sobre escolarizacion (grupos, desdobles, DOCs).
Consideramos que 107 reducciones y 46 creaciones no es una cifra aceptable, con lo que el CGT no puede
ser sustancioso. Vemos pocas posibilidades para especialidades como Fisica y Quimica e Inglés siendo colec-
tivos con muchos afios en expectativa; problemas por oferta de Cultura Clasica y no de Latin o Griego. De
los 31 maestros jubilados s6lo se cubren 14 por Secundaria. También hacemos referencia a que no se ofer-
tan plantillas en las Escuelas Oficiales de Idiomas y en los centros de Adultos. En resumen hay inestabilidad
en las plantillas.

La Administracion responde que puede modificarse la oferta hecha, pero que los mismos centros estan
conformes con lo que la Consejeria envié como propuesta.

En Mesa Sectorial (17/01/07) se dan datos de matricula: 534 alumnos menos en ESO y 653 menos en
Bachillerato, es decir, 1187 alumnos menos en Secundaria, lo que supone unos 50 puestos menos.

Aun asi, se revisaron las plantillas de los Centros Integrados de FP, comparando la plantilla organica y la
funcional en Valliniello, Universidad Laboral y Hosteleria y Turismo, asi como en otros centros, para que el
ndmero de sobrantes sea el menor posible. Es imposible hacerlo en otros centros por la disminucién tan dras-
tica de alumnos.

El resumen final seria que de 61 puestos afectados en la reunion del dia 21 se pasan a 20, y de 24 profe-
sores afectados se quedaria sélo en 2-3.

Desde ANPE vemos que el esfuerzo realizado se puede considerar favorable en comparacion con cursos
anteriores, aunque no podemos apoyar una propuesta siempre que exista algun definitivo afectado. Sigue sin
resolverse el problema de Cultura Clasica y no aparecen las plantillas de Escuelas de Idiomas ni de Adultos.
Tampoco se da respuesta sobre el problema con el colectivo de Fisica y Quimica. Hay que ser prudentes a la
hora de aplicacion de la LOE en ciertas especialidades que ya esta generando intranquilidad. Y, por ultimo,
necesitamos saber de la opinion de la Consejeria sobre la sentencia favorable a una maestra en secundaria
a la que el juez da la razén para que pueda obtener destino en otro IES.

La Administracion responde que el esfuerzo ha sido el maximo posible.
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¢ 18/01/2007: Mesa sectorial sobre retribuciones

La Administracion hace entrega del Anexo Il donde figuran las retribuciones de los docentes segin mini-
mos del acuerdo retributivo firmado. Aclara dos cuestiones:

& El complemento de los maestros de la ESO se pagara en relacion proporcional a 18 horas (horario de
secundaria) y no en relacion a 25 horas (horario de maestros) como hasta ahora, es decir, que aquel que
tenga horario completo cobrara el total del complemento establecido y quien trabaje menos de las 18
horas se calculard la parte proporcional a dichas 18 horas aplicando coeficiente 5,90 x n° horas lectivas
Se congela el complemento de los profesores de Musica y EEAA que imparten docencia en el Grado

& Superior de Musica del Conservatorio E. Martinez Torner porque si se aplicara el 2 % de incremento cobra-
rian mas que un Catedratico, lo que vulneraria el acuerdo firmado (cobro igual que el nivel 26). Los que
impartan horario parcial se les aplicara coeficiente 7,28 x n° horas lectivas

También se comenta que la proxima semana habra continuacion de la Comision de
Seguimiento sobre el acuerdo retributivo firmado para determinar la desviacion de la
masa salarial y la aplicacién de la cantidad que corresponda abonar si el incremento es
mayor que lo previsto en el acuerdo. Esta cantidad se abonaria en la némina de febrero.
También se determinardn otros aspectos del acuerdo (plan de pensiones, ayudas socia-
les...).

Desde ANPE manifestamos estar de acuerdo con los anexos presentados, ya que coinciden con los cal-
culos realizados en el sindicato. Esperamos continuar con la comision de seguimiento para que se cumpla
escrupulosamente el acuerdo firmado al respecto del incremento de la masa salarial. Ademas planteamos
dos cuestiones de sumo interés para todos los docentes:

& Elincremento de las pagas extras debido a la inclusion del complemento especifico en los proximos tres
afios (2007/08/09) a razén de 1/6 de dicho complemento en cada paga hasta completar el 100% en la
extra de Diciembre de 2009.

¢ El incremento correspondiente a los docentes por carrera profesional como aplicacion del acuerdo firma-
do en la Mesa Gral. De la Funcién Publica del Principado de Asturias y que se extendié a los docentes,
asi como el desarrollo de tal mesa con apunte de quién apoyo6 tal medida.

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS

NUEVO SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

& Busco casa con algo de terreno, para alquilar o comprar. Zona de Siero o cerca de Oviedo.
Teléfono de contacto: 676 00 38 03

& Se venden tablas de windsurf: Una, marca bic Hip-Hop 265 (90 litros). vela Hot-Sails en buen
estado. Otra, Fanatic Lite Bee 281 (110 litros), vela Arrows Tomahawk 6,4 m* Aparejos com-
pletos.
Teléfono de contacto: 699 12 66 78

En esta seccion se invita a todos los afiliados a publicar de forma gratuita anun-
cios (permutas, ventas, alquileres,...).

Los anuncios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de
Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C, 33005 Oviedo), junto con una fotocopia del
DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.
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COMITE DE LABORALES PROFESORADO DE RELIGION

En el proceso electoral del 19 de diciembre de
2006, ANPE-ASTURIAS gana las elecciones sindi-
cales al Comité de Empresa del Profesorado de
Religion de la Consejeria de Educacion. El resultado
obtenido puede considerarse magnifico, consiguiendo 6
representantes de los 13 delegados de Comité a elegir.
En esta ocasién, ANPE-ASTURIAS incrementa de
manera importante el nimero de delegados, siendo la
Unica fuerza sindical en conseguir un aumento de votos
de manera consecutiva. Agradecemos el apoyo recibido
por todos aquellos que siguen confiando en la labor rea-
lizada desde nuestro sindicato.

En los dltimos cuatro aflos ANPE ha informado de
manera prudente y veraz, pero también con talante posi-
tivo y libre, de todo cuanto iba aconteciendo en el deve-
nir de la situacién laboral del profesorado. Por medio de
nuestra asesoria juridica se han obtenido sentencias
favorables al cobro de diferencias retributivas, indemni-
zaciones por finalizacién de contrato, ayudas por acci-
dente en itinerancias, reconocimiento de la experiencia
docente en oposiciones.. Por acuerdos con la
Administracion desde la percepcion de itinerancias
hasta el acuerdo retributivo, pasando por las nuevas
condiciones laborales emanadas de la LOE, amén de la
propia LOE, con el contrato indefinido, mantenimiento
del puesto de trabajo, remocién sujeta a derecho...

ANPE-ASTURIAS no necesita alejarse hacia
atras en la historia, pues ha estado en la negociacion
sobre la situacién laboral del profesorado de Religion
a nivel nacional, en una primera fase, y también en el
area de Religion en la segunda fase de las negocia-
ciones, cuyos frutos son ya conocidos por todos, y de
los cuales hemos dado la oportuna, correcta e indis-
cutible informacién. Pero también hemos planteado
un programa realista, escuchando las demandas del
profesorado de Religion e incidiendo en el aspecto
docente de los mismos.

MESA CENSO
IES 86
JOVELLANOS
1ES ALFONSO 197
1
TOTALES 283
Ne 13
DELEGADOS

Respecto a sentencias:
Un nuevo grupo de docentes cobraran los 8 dias por finalizacion de contrato del curso 2004/05.

£
£

£

También se ha hecho efectivo el cobro de los intereses de demora pendientes de la equiparacion con las retribuciones de
un interino del mismo nivel desde el 99 al 2001. En este caso, aquel que quiera la minuta para su desgravacion en la

TABLA DE RESULTADOS ELECCIONES

El trabajo reali-
zado tanto en el tema
laboral como en el de
la asignatura de
Religion ha sido nues-
tra sefia de identidad
y, aunque en ocasio-
nes se han visto coar-
tadas las lineas de
independencia, clari-
dad y transparencia de
nuestra labor, no
hemos desistido, con la debida y oportuna prudencia, de
preocuparnos de todos y cada uno de los trabajadores
de este importante colectivo docente.

Con todo, el trabajo no esta acabado, queda ahora
consolidar lo plasmado en el papel y pasarlo a la reali-
dad autondmica de Asturias, en su justa y debida medi-
da, sin visiones catastrofistas, apoyandonos en el verda-
dero contenido de las leyes y decretos adicionales. Para
ello, sera el Comité el 6rgano de representacion legal y
democraticamente establecido para dialogar sobre
aspectos laborales con la Consejeria de Educacién y, en
mesa de Educacion (donde sélo ANPE esta presente),
la implantacion de las disposiciones legales pertinentes
referidas a la LOE, que comenzaran a aplicarse el curso
proximo. Destacamos como mas importantes: el nuevo
contrato indefinido, la regulaciéon del acceso a destino,
la aplicacion para el mismo de los criterios de igualdad,
capacidad y mérito, asi como la negociacion de las
horas lectivas, definicion de atencion educativa, etc.

El Comité se constituy6 el 26 de enero, siendo
aceptada la propuesta de Presidencia por unanimidad a
Alfredo Mieres Sdnchez de ANPE y la Secretaria para
Isolina Montserrat Garcia Alvarez de USO. Esperamos
una andadura fructifera del mismo, recogiendo en él las
reivindicaciones de todos/as vosotros/as.

USIPA PART. ABST.
17 77 )
(22.08 %) | (89.53 %) | (10.47 %)

26 166 31
(15.66 %) | (84.26 %) | (15.74 %)
43 243 a0
(18.87 %) | (86.90 %) | (13.10 %)
2

Declaracion de la Renta debera solicitarlo personalmente a la asesoria de Madrid.
En fechas proximas pondremos en marcha la reclamacion de los 8 dias por finalizacion de contrato del curso 2005/06.
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COMUNICADOS DE PRENSA

+ 20/12/2006: ANPE MANIFIESTA SU SATISFACCION POR LA INCLUSION EN EL ESTATUTO GENERAL
DEL EMPLEADO PUBLICO DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS A LOS FUNCIONARIOS INTERINOS

Los funcionarios interinos podran cobrar antigtiedad.

El reconocimiento de la antigliedad a los funcionarios docentes interinos
ha sido una reivindicacion de ANPE desde 1994, afio en el que enviamos por
primera vez al Ministerio de Educacién una propuesta oficial. Desde enton-
ces hemos venido manteniendo en nuestro programa electoral y hemos lle-
vado a las mesas de negociacion esta exigencia.

La Comision de Administraciones publicas del Congreso de los Diputados
aprobo por unanimidad el pasado 13 de diciembre, tal como recoge el Boletin
Oficial de las Cortes Generales, en el articulo 25 del informe de la ponencia
sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, la regulacion de las retribu-
ciones de los funcionarios interinos. El punto 2 de dicho articulo establece de forma expresa que “se reconoceran
los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto
que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo”.

ANPE entiende que el Estatuto de la Funcién Docente deberéd reconocer esta antigiiedad a los funcionarios
docentes interinos, puesto que el Estatuto Docente estara supeditado al rango superior del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Precisamente, que el articulado del Estatuto Basico sea de aplicacion a los docentes es una de
las premisas basicas de la negociacién sobre el Estatuto docente que ANPE esta llevando a cabo con el MEC.

El reconocimiento de los trienios para los interinos es una de las reivindicaciones sindicales mas demandadas.
ANPE ya en mayo de 1994, envi6 una reclamacion administrativa al Ministerio de Educacion en la que literalmen-
te decia: “Ruego a V.E. se suprima la injusta exclusiéon del abono de trienios que se mantiene respecto a los fun-
cionarios interinos que llevan mas de tres afios prestando servicios a ese Ministerio”.

Nuestra fundamentacion en aguel momento y en las acciones realizadas desde entonces ha sido el derecho de
todo trabajador a que se reconozca y se le retribuya la antigiiedad en el puesto de trabajo.

Por tanto no podemos sino mostrar nuestra satisfaccion por este importante avance y garantizar a todos los
docentes interinos nuestra firmeza en la negociacion a nivel estatal y autondmica para que este reconocimiento les
sea garantizado.

» 16/01/2007: ANPE RESCATA EN LOS
TRIBUNALES EL DERECHO AL CON-
CURSO DE TRASLADOSDE L O S
MAESTROS DE LA ESO

El TSJ de Asturias da la razon a ANPE \ CUERPO DE MAESTROS:
Asturias y termina con la inmovilidad de los E :

Maestros con destino en Centros de Todas las especialidades

Educacion Secundaria.

La Consejeria de Educacion y Ciencia del
Principado venia considerando que los
Maestros con destino en Centros de o
Educacion Secundaria no tenian, de hecho, Centro especializado en

derecho de traslado, de tal forma que, desde lﬂ“ﬂ“ l‘.mtlnllmm Oposmones Docentes

hace afios, tenia “congelados” a los I? I e—
Maestros sin posibilidad de movilidad algu- desde 1979.

na entre los Centros Educativos de
Secundaria de Asturias. Tal situacion fue
recurrida por los servicios juridicos de ANPE
Asturias en representacion de una maestra,
impugnandose por el Abogado Agustin
Martin de Diego la adjudicacion de destinos
del concurso de traslados convocado en
Octubre de 2004.

Temas propios.
Pruebas Completas.
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La Sala de lo contencioso-administrativo del TSJ de Asturias en reciente sentencia, estima el recurso y declara
el derecho de la Maestra con destino en Centro de Educacién Secundaria a ocupar plaza vacante en otro Centro
de igual clase que no fue sacada a concurso y que se encuentra cubierta por un docente sin destino definitivo en
el Centro.

Tal sentencia quiebra asi la politica cicatera de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias que, de
facto, tenia congelados a los Maestros en sus destinos en Centro de Educacion Secundaria hasta su jubilacién, pri-
vandoles de su legitimo derecho de traslado.

« 17/01/2007: ANPE APOYA AL COLECTIVO DOCENTE DE LA LABORAL

ANPE, que no discute la bondad de la integracién de Thyssen en la Laboral, cree que las cosas
podrian haberse temporalizado de otro modo y, en consecuencia, apoya las reivindicaciones del
colectivo docente basicamente; se trata de una decision unilateral de la administracion, en mitad
de curso, que supone una pérdida de un espacio publico, la modificacién de las condiciones de
trabajo del profesorado (que se vera obligado a itinerar), y la modificacién de las condiciones de
escolarizacion de los alumnos, afectados por el traslado de instalaciones justo en el momento que
comienzan sus préacticas.

. 23/01/2007: ANPE RECHAZA LA ACTITUD DEL MEC DE DESARROLLAR LOS DECRETOS DE LA
LOE DE ESPALDAS AL PROFESORADO

Los representantes del profesorado no hemos tenido noticias del MEC en lo referente a los RR.DD.
que desarrollan los contenidos minimos de la LOE. Una vez mas, la legislacion educativa se promulga de
espaldas al profesorado, sin negociaciéon ni informaciéon previa. Se mantiene asi la vieja tradicion del
“decretazo” en lo referente al desarrollo normativo de las leyes de educacion.

Ya han sido publicados los Reales Decretos que establecen las ensefianzas minimas en Infantil, Primaria y
Secundaria, y se esta elaborando el correspondiente al Bachillerato, todo ello dentro de las previsiones estableci-
das en el calendario de aplicacion de la LOE.

Aunque estos RR.DD. contemplan medidas de caracter académico, determinan también la distribucién de hora-
rios de las distintas materias, y este punto afecta sustancialmente a las condiciones laborales del profesorado.

Los objetivos prioritarios que ha establecido el Gobierno llevan consigo una remodelacion en la asignacion
horaria de las ensefianzas minimas de las areas y materias de Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria.

La creacion del area Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos, que se impartira en uno de los
dos cursos del tercer ciclo de Primaria y en uno de los tres primeros cursos de Secundaria y la materia de Educacion
Etico Civica, que se impartird en cuarto curso de ESO, supondran la disminucién horaria de otras areas o mate-
rias como Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y
Tecnologia.

Esta disminucion de carga horaria, supeditada también al desarrollo de la Ley en las Comunidades Auténomas,
podria provocar, en el futuro, desplazamientos y/o supresiones de plazas para los funcionarios, y la pérdida de
puestos de trabajo para el profesorado interino. No debemos olvidar que el Acuerdo firmado con los sindicatos el
dia 20 de octubre de 2005, establecia en su punto n° 10 lo siguiente: “El Ministerio de Educacion y Ciencia se
compromete a que las asignaciones horarias a areas y materias que le corresponde en el desarrollo LOE,
no se produzcan cambios problematicos en la atribucion horaria del profesorado de todas las ensefian-
zas y niveles educativos”.

ANPE esperaba de la voluntad dialogante del Gobierno un esfuerzo para consultar e informar a los represen-
tantes del profesorado, en el marco de la Mesa Sectorial de Educacién, sobre las
implicaciones concretas de esta distribucion horaria en las condiciones laborales de
los docentes. Los RRDD se han publicado ya sin embargo, y de nuevo los docentes
vemos como se legisla a nuestras espaldas, como se mantiene viva la vieja tactica del
“decretazo” en educacion y como se defraudan las expectativas y las promesas de
didlogo.

Por todo ello, ANPE manifiesta su mas enérgica protesta y se compromete ante
los profesores — que son quienes hacen realidad con su trabajo diario cual-
quier reforma educativa- a defender ante el Gobierno central y los autonémicos
todas aquellas medidas que permitan mantener el actual horario lectivo semanal de
las materias y areas cuya asignacion horaria disminuyera como consecuencia del desarrollo de la LOE.
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NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE

NORMATIVA SOBRE PERMUTAS ENTRE FUNCIONARIOS EN ACTIVO DE CUERPOS DOCENTES
NORMATIVA SOBRE LA SELECCION DE DIRECTORES EN LA LOE

El Director y el equipo directivo en la LOE
Direccion de los centros publicos

Articulo 131. El equipo directivo.

El equipo directivo estara integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuan-
tos determinen reglamentariamente las Administraciones educativas.

El Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de Jefe de
Estudios y Secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su man-
dato o cuando se produzca el cese del Director.

Articulo 133. Seleccion del director.

La seleccion del director se realizara mediante un proceso en el que participen la comuni-
dad educativa y la Administracion educativa.

La seleccién y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuar4 mediante concurso de méritos entre
profesores funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

En Asturias habra una primera fase o proceso previo, que tratara de regular la evaluacion de los Directores que ter-
minen el mandato y quieran continuar en el cargo. Los que obtengan valoracién positiva continuaran en el cargo 3 6 4
afios seglin la norma por la que accedieron al puesto.

En una segunda fase, una vez determinados los centros donde el Director decida no continuar, se convocara median-
te el nuevo Decreto de Seleccion de Organos de Gobierno las plazas a cubrir.

Articulo 135. Procedimiento de seleccion.

1. Para la seleccion de los directores en los centros publicos, las Administraciones educativas convocaran concurso
de méritos y estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos del candidato y del pro-
yecto presentado.

Articulo 136. Nombramiento.

1. Los aspirantes seleccionados deberdn superar un programa de formacion inicial, organizado por las
Administraciones educativas. Los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia de al menos dos afios en la
funcién directiva estaran exentos de la realizacion del programa de formacion inicial.

2. La Administracion educativa nombrara director del centro que corresponda, por un periodo de cuatro afios, al aspi-
rante que haya superado este programa.

3. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual duracion, previa evaluacion positiva del
trabajo desarrollado al final de los mismos. Los criterios y procedimientos de esta evaluacion seran publicos. Las admi-
nistraciones educativas podran fijar un limite méximo para la renovacion de los mandatos.

Articulo 137. Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacion o cuando la Comision correspondiente no haya
seleccionado a ningun aspirante, la Administracion educativa nombrara director a un profesor funcionario por un perio-
do maximo de cuatro afios.

. ASU HIJO EL RESPETO 1
NO SE Lo R?DE{WOS' 5y USTED
ENSENAR AQU' $ABE. DONDE.

- - DAN CEASES

PARTICULARES
DE E$O«.Z

]
0P gly

U

~ V4
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PRIMER PREMIO NACIONAL
“IRENE, LA PAZ EMPIEZA EN CASA”

EL IES Cuenca del Nalon de La Felguera, ha obtenido el primer premio en la
convocatoria del Premio Nacional “IRENE, la paz empieza en casa”, para pro-
yectos de innovacion en el ambito de la educacion para la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y la convivencia. Esta es la primera convocatoria de
este premio realizada por el Centro de Investigacion y Documentacion Educativa del
MEC y esta dotado con 10.000 E. Ademas la experiencia sera, probablemente, publi-
cada por el CIDE.

Dieciséis docentes del IES Cuenca del Nalon vienen desarrollando desde 2003 el
Plan de Prevencion de la Violencia de Género que ha sido ahora galardonado,
pasando a ser referente nacional en programas de coeducacion.

Las acciones desarrolladas durante estos tres afios han consistido en la forma-
cion y sensibilizacion del profesorado participante, el desarrollo de actividades con
el alumnado, la creacion de una red de centros europeos con un proyecto peda-
gbgico comun de investigacion y elaboracién de materiales, la realizacion de tare-
as de sensibilizacion sobre el problema del sexismo en el entorno con, entre otras
actividades, sucesivas convocatorias
del premio literario Alfonsina Storni, la
realizacion de exposiciones, calendarios, etc., la implantacion paulatina del
uso de un lenguaje no sexista en el IES, la participacién en el desarrollo de
un programa piloto de Orientacion Académico-Profesional en Asturias, el
desarrollo de un programa piloto de implicacion de las familias en una edu-
cacion igualitaria para hijas e hijos, el desarrollo de actividades que recupe-
ren a las mujeres relevantes de todas las areas de saber, y la elaboracion de
un programa de educacion afectivo-sexual adaptado al contexto del IES.

Para una lectura mas pormenorizada del trabajo puede consultarse
en la direccion http://irene.iescn.org/

@J LAFUTURACTUD) et de fomacki

Maglsterlo m

Todas las especialidades (incluida Primaria) - Preparacion completa - Medios audiovisuales
Temario elaborado y actualizado por el Centro - Exposiciones orales y escritas
Profesorado con amplia experiencia - Examenes continuos - Diploma acreditativo
Se facilita CD con legislacion actualizada - Informacion constante de convocatorias
Contacta con tus profesores a traves de correo electronico - Alto nivel de preparacion

Numerosos profesionales de toda Espana ya

tienen plaza propia y son nuestra mejor referencia.

Hmfom@@@@

“00 Emilio Llaneza1,bajo|  www.aulafutura.es JE]
® 984 ﬂiﬁ 966 - Fax 984 085 954 aulafutura@aula-futura.com

C Viaducto Marquina 7, bajo
‘® 985 241 026 - Fax 986 242 873
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RETRIBUCIONES 2007

MAESTROS PROFESORES PROFESORES CATEDRATICOS
TECNICOS F.P. DE SECUNDARIA
€/mes €/afo €/mes €/ano €/mes €/afo €/mes €/afo
SUELDO* 944,48 | 13.222,72 944,48 | 13.222,72 111285 | 15.579,97 1.112,85 15.579,97
TRIENIO* 34,23 479,22 34,23 479,22 42,77 598,78 42,77 598,78
C. DESTINO* 47746 6.684,44 588,00 8.232,00 588,00 8.232,00 704,28 9.859,92
C. ESPECIFICO1 451,74 5420,88 451,74 5420,88 451,74 5420,88 501,64 6019,68
ler SEXENIO 82,87 994,44 82,87 994,44 82,87 994,44 82,87 994,44
C. Personal T# 23,57 280 23,57 280 23,57 280
2° SEXENIO 70,59 84708 70,59 847,08 70,59 84708 70,59 847,08
3= SEXENIO 94,10 1.129,20 94,10 1.129,20 94,10 1.129,20 94,10 1.129,20
4° SEXENIO 128,81 1.545,72 128,81 1.545,72 128,81 1.545,72 128,81 1.545,72
5° SEXENIO 3789 454,68 3789 454,68 3789 454,68 3789 454,68
PASIVOS* 78,14 1.093,96 78,14 1.093,96 99,28 1.389,92 99,28 1.389,92
MUFACE* 34,21 478,94 34,21 478,94 4347 608,58 4347 608,58

&) C. Productividad o Asistencia de 50,5€ anuales correspondientes a los ejercicios de 2005 y 2006
1) Incrementa a la extra de junio con 16,67% (75,31€ ) y a la de diciembre en un 33,33% (150,56 €)
2) Pendiente de la APLICACION DEL ACUERDO SOBRE CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLI-
COS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (los quinquenios)

*) 14 mensualidades.

#) Aplicacion del acuerdo salarial sélo para interinos y funcionarios que no hayan cumplido el ler sexenio.

PENSIONES 2007

TIPO DE PENSION

%

GRUPOA/ €

GRUPO A/ Pts

GRUPOB/ €

GRUPO B/ Pts

JUBILACION MAXIMA

100

2.572,13*

427967

2.024,33

336.820

TABLA DE PENSIONES 2007

Afios de | % haber Grupo A - afio Grupo A - mes Grupo B - aio Grupo B - mes

servicio |regulador| € Pts. € Pts. € Pts. € Pts.
15 26,92 9693,85 1.612.920 692,42 115.209 7629,30 1.269408 544,95 90.672
16 30,57 11008,21 1.831.611 786,30 130.829 8663,73 1441523 618,84 102.966
17 34,23 12326,16 2.050.901 880,44 146.493 9701,00 1.614.110 692,93 115.294
18 3788 | 136740,52 2.269.592 974,32 162.114 10735,43 1.786.225 766,82 127588
19 41,45 14958,48 2.488.882 1068,46 177777 11772,70 1.958.812 740,91 139.915
20 45,19 16272,84 2.707573 1162,35 193.398 1280713 2.130.927 914,80 152.209
21 48,84 1758720 2.926.264 1256,23 209.019 13841,56 2.303.042 988,68 164.503
22 52,50 18905,16 3.145.554 1350,37 224682 14878,83 2.475.629 1062,77 176.831
23 56,15 20219,52 3.364.245 144425 240.303 15913,26 2.647744 1136,66 189.125
24 59,81 2153748 3.583.535 1538,39 255.967 16950,53 2.820.331 1210,75 201.452
25 63,46 22851,84 3.802.226 1632,27 271588 17984,96 2.992.446 1284,64 213.746
26 6711 24166,20 4.020.917 1726,16 287208 19019,40 3.164.561 1358,53 226.040
27 70,77 25484,16 4.240.207 1820,30 302.872 20056,66 3.337.148 1432,62 238.368
28 74,42 26798,52 4.458.898 1914,18 318.493 21091,10 3.509.263 1506,51 250.662
29 78,08 28116,48 4.678.188 2008,32 334.156 22128,36 3.681.850 1580,60 262.989
30 81,73 29430,83 4.896.879 2102,20 349.777 23162,80 3.853.965 1654,49 275.283
31 85,38 30745,19 5.115.570 2196,09 365.398 2419723 4.026.080 1728,37 287577
32 89,04 32063,15 5.334.860 2290,23 381.061 25234,50 4.198.667 1802,46 299.905
33 92,69 33371,51* 5.553.551 2384,11* 396.682 26268,93 4.370782 1876,35 312.199
34 96,35 3469547+ 5.772.841 2478,25* 412.346 27306,20 4.543.369 1950,44 324526

356 méas| 100,00 | 36009,83* 5.991.532 2572,13* 427967 28340,63 4.715.484 2024,33 336.820

* Pension maxima a percibir (32.068,26 €/afio. 2.290,59 €/mes)

Todas las pensiones de Clases Pasivas tienen un incremento del 2,6%, respecto al pasado afio.
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GRATIFICACIONES (€) POR JUBILACION ANTICIPADA (2007)

MAESTROS
EDAD

28 29 30 31 32 33 34 35 6 mas
64 4200,38 431783 4981,39 4981,39 5098,85 5098,85 5098,85 5216,29
63 4570,64 4570,64 5234,21 5351,65 5351,65 5351,65 5485,04 5485,04
62 4821,48 4821,48 5620,39 5620,39 5620,39 5753,79 6325,77 7299,22
61 5074,30 5207,66 5632,35 587124 6694,72 773519 8962,12 10406,69
60 5207,66 5207,66 6643,62 7686,09 8895,78 10322,43 11986,65 13934,88

SECUNDARIA-EOI-MUSICA-ARTES PLASTICAS Y DISENO

EDAD
28 29 30 31 32 33 34 35 6 mas
64 5023,18 5174,48 583805 | 583805 | 597276 5972,76 597276 | 6124,04
63 5476,41 547641 613998 | 629062 | 629062 | 629062 644323 | 644323
62 5779,67 5779,67 659452 | 659452 | 659452 | 676106 7382,83 | 855868
61 6081,60 6250,12 691369 | 691369 | 783737 9079,57 10524,15 | 1222156
60 6250,12 6250,12 777035 | 899531 | 1044055 | 1212004 | 1410209 | 1586519
PROFESORES TECNICOS DE F.P. - MAESTROS DE TALLER
EDAD
28 29 30 31 32 3 34 35 6 mas
64 4204,35 431783 498139 | 498139 | 509885 | 509885 509885 | 521629
63 4570,64 4570,64 523421 | 535165 | 535165 | 535165 548504 | 548504
62 5779,67 5779,67 659452 | 659452 | 659452 | 676106 738283 | 855868
61 6081,60 6250,12 670798 | 691369 | 783737 9079,57 1052415 | 1222156
60 6250,12 6250,12 777035 | 899531 | 1044055 | 1212004 | 1410209 | 15865,19
CATEDRATICOS - INSPECCION
EDAD
28 29 30 31 32 3 34 35 6 mas
64 5023,18 5174,48 583805 | 583805 | 597276 5972,76 597276 | 6124,04
63 5476,41 547641 613998 | 629062 | 629062 | 629062 644323 | 644323
62 5779,67 5779,67 659452 | 659452 | 718244 8307,18 963431 | 11179,11
61 6081,60 6250,12 761774 | 881150 | 1022224 | 1186921 | 13800,18 | 1606766
60 6887.15 8080,91 1013796 | 1176703 | 1368208 | 1480348 | 16301,82 | 1758517

« El personal funcionario perteneciente a cualquiera de los cuerpos mencionados, acogido a regimenes de seguridad
social o de prevision distintos del de clases pasivas:
Dicho personal percibird un importe equivalente al doble de las cuantias que en cada caso correspondan por aplicacién de las
tablas anteriores

PENSION MUTUALIDAD ENSENANZA PRIMARIA

TRIENIOS | INICIAL/€ [INICIAL//PTAS FINAL/€ |FINAL/PTAS| TRIENIOS | INICIAL/€ |INICIAL/PTAS| FINAL/€ | FINAL/PTAS
1 88,12 14.662 36,70 6.106 5 101,58 16.902 43,06 7164
2 91,49 15.222 38,28 6.370 6 104,95 17642 44,65 7429
3 94,85 15.782 39,88 6.635 7 108,31 18.022 46,24 7693
4 98,22 16.342 41,46 6.899 8 11,68 18.582 4783 7958

* Los trienios y la pension inicial, se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se consideran los trienios posteriores a ése afio. La pen-
sion final es la que corresponde al afio 1973 y se llega a ella disminuyendo un 20% anual a la diferencia entre la cuantia del afio 78 y 73.
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COMPLEMENTOS SINGULARES DE ORGANOS UNIPERSONALES (2007)

INFANTIL, PRIMARIA, CRAs y E.E. I.LE.S.
CARGO CENTRO € /MES CARGO CENTRO € /MES
DIRECTOR A 52744 DIRECTOR A 641,82
B 478,22 B 553,94
C 348,28 C 502,20
D 259,62 D
E SECRETARIO A 319,17
F B 313,73
JEFE DE ESTUDIOS A 207,61 C 22733
B 196,72 D
C 191,28 JEFE DE ESTUDIOS A 319,17
D 140,94 B 313,73
SECRETARIO A 20761 C 22733
B 196,72 CEB 230,39
@ 191,28 JEFE DE DPTO./DIVISION/COORDINAD. 66,22
D 140,94 JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO 152,65
JEFE DE ESTUDIOS CEB (PRIMARIA)157,35
PROFESOR DE CRAs 66,22 COORDINADOR DE ESPECIALIDAD 66,22
CENTROS DE ENSENANZAS INTEGRADAS VICESECRETARIO 39,01
JEFE DE RESIDENCIA 09,83 ADMINISTRADOR DE FP. (A) 278,79
JEFE DE TALLER Y LAB. SIN E.U. 66,22 ADMINISTRADOR DE F.P. (B) 273,38
DIRECTOR RESID. Y JEFE  DE SECC. 66,22 CENTROSDEE.P. A.
CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS DIRECTOR B 478,22
DIRECTOR DE CENTRO, 1l 553,94 C 348,28
TIPOS: Il 478,22 D 259,62
| 455,34 E
ASESOR TECNICO DOCENTE 340,20 F
SERVICIO DE ORIENTACION JEFE DE ESTUDIOS / B 196,72
DIRECTOR DE EQUIPO 216,81 SECRETARIO C 191,28
MAESTRO ORIENTADOR 142,52 D/ADJ 140,94
COEFICIENTE PARA MAESTROS CON HORARIO PARCIAL EN LE.S. ..o 6,14
SERVICIOS CONSEJERIA MAESTRO EN PRIMER CICLO IE.S. 110,55
ASESOR TECNICO DOCENTE “A” 545,86 FUNCION INSPECTORA
ASESOR TECNICO DOCENTE “B” 340,20 INSPECTOR JEFE ADJUNTO 926,78
COORDINADOR TECNICO DOCENTE 832,32 COORDINADOR - JEFE DE DISTRITO 926,78
ASESOR A EXTINGUIR 14256 INSPECTOR 734,1
CLASIFICACION DE LOS CENTROS
CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA INSTITUTOS
DE
TIPO UNIDADES ENSENANZA SECUNDARIA
A De 27 0 mas
B De 18 a 26+C.E.E. TIPO ALUMNOS
C De9 al7 A De més de 800 +CEA Sup.
D Del a8 B De 400 a 800+ CEA Med. +
E. DEPORTE
C De menos de 400
C.E.E.=Centro de Educacién Especial CEA= Centro de Ensefianzas Artisticas
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ARTICULO DE OPINION

Chapuzas “La Laboral” (Francisco G. Redondo)

La decision de la Consejeria de Educacién del
Principado de ceder de repente, y sin planificacion
ponderada ni consulta previa con la comunidad edu-
cativa, el polideportivo y aula que utilizan en un insti-
tuto de la ciudad para un ciclo de ensefianza y el des-
alojo inminente, al objeto de instalarse en ella una fac-
toria de una empresa multinacional (Thyssen) justo
enfrente del Parque Cientifico y
Tecnoldgico, causa cuanto menos
sorpresa si no perplejidad.

No creo que nadie discuta razona-
blemente la conveniencia de facilitar
la instalacion de empresas en
Asturias y en Gijon, con la consi-
guiente inversion para aumentar la capacidad produc-
tiva y creacion de puestos de trabajo, si bien en este
caso parece que de los 50 a crear 30 son meros tras-
lados desde Mieres. Las cuestiones son: ¢Tal es la
urgencia del proyecto empresarial que se necesita
todo ya de una semana para otra? ¢(No

hay disponibles para estos casos instalaciones en
el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon?

Y aqui es donde se plantean las dudas y temores a
estar siendo victimas de la chapuza y la improvisacion.
Por de pronto resultan perjudicados los casi 100
alumnos que realizan su aprendizaje en el ciclo de
actividades deportivas, y los profesores que ven

empeoradas sus condiciones de trabajo con la inci-
dencia en la calidad de la ensefianza correspondien-
te. Ya sabemos que la Universidad Laboral es muy
grande, pero ¢hasta qué punto justifica eso que con
sus amplios espacios valga todo, desde el hotel de 5
estrellas al Conservatorio de Musica para los nifios?

Recientemente hemos conocido la
sentencia judicial por la que se anulaba
el nombramiento que en su dia impuso
la Consejeria para la direccion del insti-
tuto, en base a haber puntuado los
representantes de la Administracién
con cuatro ceros la experiencia acadé-
mica de un candidato, que lleva mas de
20 afios como profesor en el centro. También hemos
repetido que en la antigua Escuela de Peritos, en
Manuel Llaneza, sobra sitio para un Conservatorio de
Mdsica céntrico para los nifios, lo que seria mas
comodo para casi todos.

Por ello no se puede evitar preguntar: ;Qué plani-
ficacion de geografia urbana hay aqui? ¢En pocos
meses se puede planear, adjudicar y construir otro
polideportivo? Si otra empresa quiere abrir otra facto-
ria en Gijon, ¢nos cargaremos el polideportivo de otro
instituto y tan panchos..? El lugar de las empresas
deben ser los poligonos industriales y parques empre-
sariales, no los polideportivos de los institutos.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

interés.

correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente

Te rogamos que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,

—. Estamos actualizando nuestra base de datos y hemos detectado que no poseemos el teléfono movil
%y el correo electrénico de todos los afiliados.

Creemos que es importante que estos datos estén en el sindicato pues es un medio rapido y eficaz
de contacto, que, sin duda, redundara en beneficio de la informacién urgente que pueda ser de tu

@

Avda. de Galicia, 42-1°C - 33005-OVIEDO
Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com
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SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA
25-01-07 (172 Adjudicacion)

COD  ASIGNATURA PUNTUACION* COD  ASIGNATURA PUNTUACION*

001 FILOSOFIA 33,127 / 37042 219 PROCED. DE DIAGNOST. CLINICO 13/-

002 GRIEGO 102/ - -- 220 PROC. SANITARIOS Y ASIST. 925/ --

003 LATIN 6,6 /2615 221 PROCESOS COMERCIALES 21,778 / 51,257

004 LENGUA CASTELLANA 26,9050 / 32,727 222 PROCESOS DE GESTION ADM. 485/ 2754

005 GEOGRAFIA E HISTORIA 33,5040 / 32,418 223 PRODUCT. EN ART. GRAF. 21,094/ -

006 MATEMATICAS 30,7500 / 31,832 225 SERVICIOS COMUNIDAD 364/ 4265

007 FISICA Y QUIMICA 0/39 226 SERV. DE RESTAURACION 11,125/ 13,146

008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 18,9310/038 227 SISTEMAS Y APLIC. INFORMA 325/1517

009 DIBUJO 20,8880 / 22,345 228 SOLDADURA 5,7500 / 10

010 FRANCES 38,217 / 27025 229 TEC. PROC. IMAG. Y SONIDO 6,25 / 765

011 INGLES 38,3150 / 46,471 001 ALEMANE. O. 1. 29,884 / 31,083

013 ITALIANO 5107 /115 008 FRANCESE. O. I. 77540/ 13,014

016 MUSICA 27764 / 28074 011 INGLESE .O. . 13,7500 / 19,6725

017 E. FISICA 35,3360 / 42,604 401 | ACORDEON 14/ -

018 PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 577590 / 43719 403 CANTO 57011/ -

019  TECNOLOGIA 35,3920 / 36,396 404 | CLARINETE 32459/ -

061 ECONOMIA 28,2213 / 269511 406 | CONTRABAJO 11514/ -

101 ADMON. EMPRESAS 30,3580 / 23,9072 407 CORO 15542 /0

102 ANALISIS Q. INDUSTRIAL 245187 / -- 410 FLAUTA TRAVESERA 20571/ 22,019

103 ASES.Y PROCESOS IMAGEN 14,136 / 19,831 412 FUND. DE COMPOSICION 0/--

104 CONSTR. CIVILES 91/- 414 | GUITARRA 42,063/ 48384

105 FO.L 36,957 / 43,436 416 HISTORIA DE LA MUSICA 35998/ -

106 HOSTELERIA Y TURISMO 15714/ - 419 | OBOE 15/10

107 INFORMATICA 14,088 / 10,055 421 ORQUESTA 14102/ -

108 INTERV. SOCIOCOMUNIT. 195545 / 38,111 422 PERCUSION 271/125

110 ORG. Y GESTION COMER. 12,8570 / 13214 423 PIANO 40564 / --

111 ORG. Y P M. VEHICULOS 11,602 / 13214 424 | SAXOFON 34476/ -

112 ORG. Y P. F. MECANICA 10 /1 426 TROMBON 125/ -

113 ORG. Y PROY. SIST. ENERG. 53/ -- 428 TROMPETA 45172/ -

115 PROCESOS DE PROD. AGRARIA 10/ -- 431 | VIOLA 31,6767 / --

116 PROC. IND. ALIMENTARIA 10/ - 433 | VIOLIN 1372/ -

117 PROC. DIAG. CLIN. Y ORTO. 1372/ -- 434 | VIOLONCELLO 24,866/ -

118 PROCESOS SANITARIOS 2545/ - 441 | CANTO APLICADO AL ARTE DRAMAT. -/1264

119 PROC. Y MEDIOS DE COMUNL. 1569/ - 444 DICCION Y EXPRESION ORAL 54/ --

109 NAVEGACION E INST. MARINAS 18006 / --- 445 DIRECCION ESCENICA 25/--5

122 PROC. Y P. EN ARTES. GRAF. 11/1517 446 DRAMATURGIA 49/ -

123 PROC. Y PROD. MADERA MUE 3142/10 447 ESGRIMA -/79

124 SISTEMAS ELECTRONICOS 11,7500 / 22,034 449 | EXPRESION CORPORAL 5287 / -

125 SIST. ELECTROTEC. Y AUTOM. 325/85 450 ILUMINACION —/-

803 CULTURA CLASICA 225/1 451 INTERPRETACION 14821/ -

998  GALLEGO ASTURIANO 34128 / 26573 455 LITERATURA DRAMATICA -/-

999 LENGUA ASTURIANA 17 / 16,389 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE - /26,035

026 APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 LENGUAJE MUSICAL 16578 / -

201 COCINA Y PASTELERIA 20,7637 / 11,75 503 | CON.Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 11,286 / 10,884

202 EQUIPOS ELECTRONICOS 12/0 504 | CON.Y REST. OBRAS PICTORICAS 0/9875

203 ESTETICA 3/- 505 DISENO DE INTERIORES 45/ -

204 FABR. INSTAL. CARPINTERIA 35/8 507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 58,065 / --

205 INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. 15,583 / 12,1747 509 DISENO DE INTERIORES -- / 49,996

206 INSTAL. ELECTROTECNICAS. 10,00/ -- 511 DISENO DE PRODUCTO 25/-

208 LABORATORIO 15639 / 14,816 512 DISENO GRAFICO 28622 /43

209 MANTENIMIENTO DE VEHIC. 13415 / -- 515 FOTOGRAFIA 36,2847 / -

211 MECANIZADO Y MANT. MAQ. 7345 /58 516 HISTORIA DEL ARTE 125/ -

212 OFICINA PROYECTOS Y CONST. 0/ == 520 MATERIALES Y TECN: DISENO 10/325

213 OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEQ. 10,997 / 535 522 MEDIOS INFORMATICOS 44954 / 31,981

214 OP.EQ.ELAB. PROD. ALIMEN, - /279427 523 ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION 41,068 / 14,903

215 OPERACIONES DE PROCESOS 11,068 / -- 608 | FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPROD. -/-

216 OPER. DE PROD. AGRARIA 11,25 / 15,714 610 MOLDES Y REPRODUCCIONES 33321/ -

218 PELUQUERIA 11/ 11,7852 614 | TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMP. 11/ -
SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 25-01-07 (172 Adjudicacion)

COD  ASIGNATURA PUNTUACION* COD  ASIGNATURA PUNTUACION*

31 EDUCACION INFANTIL 15,4825 / 20,8539 35 MUSICA 14,3525 / 12,6987

32 INGLES 35/7755 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 15,3625 / 21,7175

33 FRANCES 6,552 / - 37 AUDICION Y LENGUAJE 264740/ 9

34 EDUCACION FISICA 13,839 /136 38 PRIMARIA 0/15

LA LENGUA ASTURIANA 17 /19167 GA GALLEGO-ASTURIANO 21398/ --

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA
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ASTURIA®

FORMULARIO DE AFILIACION

Primer Apellido
Nombre

Fecha de Nacimiento
Correo Electronico
Domicilio

Localidad

Primer Teléfono

N Cuenta

NUmero Registro Personal

Tipo Ensefianza

N NIF (con letra)

DATOS PERSONALES
Segundo Apellido

Sexo

Ne Piso Cédigo Postal

Provincia

Segundo Teléfono

DATOS PROFESIONALES

Caodigo Centro Destino

[T NouUniversitaria [7]  Universitaria

[0 Publica [T concertada [ Privada

Situacién administrativa

Docente | Diplomado |  Activo [ Maestros [ MaestroenESO [ Interino [

Administracion |~ Licenciado | Pasivo/Jubilado [ POF O Bk [ Expectativa destino r
Secundaria Profesional

Laboral [~ Doctor [~ Excedente [ Prof. Técnico [ Definitivo [ Suprimido/desplazado [

Otro [ Otro [ Parado [ Catedratico [ Provisional [ Opositor [
TIPO DE CENTRO

Infantil [] Primaria [] Secundaria [} Bachillerato [] Adultos [] EOL [] Conservatorio [ AEscénicas [

Nombre Centro Destino Localidad

Especialidad por la que esta ejerciendo

Especialidad obtenida en sus estudios
Otras especialidades que posee

Expreso mi deseo de formar parte de  ANPE Sindicato Independiente  , en Asturias a

Para que esta inscripcion sea efectiva el solicitante de afiliacion se compromete a abonar el recibo que ANPE ASTURIAS cargara en la cuenta
bancaria facilitada al efecto en la orden de cargo bancario que sigue la cuota correspondiente al afio en curso.
Los recibos de los préximo afios los abonara por domiciliacién bancaria tal y como refleja en la siguiente

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr. Director de (Banco, Caja) Sucursal Localidad
AUTORIZO a esta entidad bancaria para que en mi nombre y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas de
Sindicato Independiente

ANPE ASTURIAS.

Titular de la C/C o Libreta

N Cuenta
Firma
Fecha
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CENTROS DE ENSENANZA
PUBLICA DE ASTURIAS

I.E.S. GALILEO GALILELI.
NAVIA

I.E.S. CRISTO
SOCORRO
LUANCO

C.P. VEGA DE
GUCEO

I.E.S. PRAVIA

|.E.S. BERNALDO
DE QUIROS
MIERES



