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CURSO:

LA ACCION TUTORIAL
EN L£0S CENTROS EDUVCATIVOS

Cursos a distancia dirigidos
a opositores,
funcionarios e interinos
docentes.
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Precios

Afiliados ANPE 100€

Univ Comillas 100€
No Afiliados 130€

Periodos de Realizacion

Curso 08/09
1 Nov - 30 Nov 15 En-15 Feb
16 Feb-15 Mar
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16 Abr-15 May

http://cursosonline.anpe-asturias.com

Garantizados por Ley
Validos como méritos para las
Oposiciones de Acceso a la Funcion
Publica Docente en todas las
CCAA, segun Real Decreto
276/2007 de 23 de Febrero (BOE
2/3/2007).

Ver BOE
Ver BOPA

Duracion: 110
horas, 11
créditos

Matricula

A través de la Plataforma de
Formacion de ANPE Asturias
http://cursosonline.anpe-
asturias.com

Cursos de Formacion

La Accion Tutorial en los Centros
Educativos
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ASTURINS

EDITORIAL

CARTA ENVIADA POR EL PRESIDENTE DE ANPE-ASTURIAS
AL SR. CONSEJERO DE EDUCACION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Estimado Consejero:

Como Ud. bien sabe, pues amablemente ha participado de ello en numerosas ocasiones, ANPE lleva desde al
afio 1999 organizando un Acto de Reconocimiento al Docente, con el que nuestra organizacion sindical quiere ha-
cer un llamamiento a la sociedad, a las familias y a la propia Administracion, a fin de que se reconozca la impor-
tancia de la labor docente y se dignifique la figura del profesorado.

Un acto, que partiendo de la reivindicacion de lo expuesto, tiene adicionalmente un doble objetivo. Por un la-
do, arropar, dar calor humano a los compafieros que se jubilan, algunos con mas de 45 afios de servicio impar-
tiendo docencia a generaciones de nifios y jovenes asturianos. Y en segundo lugar, dar animos y alentar a los com-
pafieros que se incorporan a la funcién docente tras haber superado el proceso selectivo.

A lo largo de las nueve ediciones que hemos realizado hasta la fecha, ANPE ha reclamado de la Administra-
cion que Ud. dirige, la organizacion de un acto similar que pudiera llegar al conjunto del profesorado. Una peti-
cion que, de un modo razonable, la Consejeria ha asumido, organizando en el presente su propio acto de recono-
cimiento al profesorado.

En la edicion de este afio 2008, en mi intervencion ante el publico asistente y dirigiéndome al Director de Po-
liticas Educativas y Ordenacion Académica, D. Luis Enrique Garcia-Riestra, representante de la Administracion en
el evento, solicité verbalmente la institucion de una medalla, de una distincion para el profesorado que se jubila
anualmente. Un medio eficaz, y nada caro, de premiar y reconocer el ejercicio docente durante toda una vida, to-
da una dedicacion.

Reiterandole la colaboracion de ANPE para cuantos actos ayuden a la dignificacién de la labor docente, y es-
perando que nuestra propuesta sea considerada y puesta en marcha con cardcter inmediato en la préxima edi-
cion del evento organizado por la Consejeria de Educacion, le saluda atentamente.
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ASTURIAS

INFORME DEL SERVICIO DEL DEFENSOR DEL PROFESOR
DE ANPE-ASTURIAS

La presencia constante en los medios de comunicacion de informaciones relativas a las situaciones de conflictivi-
dad en los centros educativos pone de relieve que el problema trasciende del ambito de lo doméstico, para hacerse pu-
blico, una consecuencia mas del deterioro que la profesion docente esta sufriendo desde hace tiempo.

No hay situacién mas alienante para el profesorado que no poder ejercer su profesion, ‘dar clase con normalidad’. El
quebranto de la convivencia en las aulas, con alumnos que mantienen comportamientos disruptivos, cuando no violen-
tos, tiene una doble consecuencia: por un lado, se imposibilita en gran medida la tarea docente, y por otro, se concul-
ca el derecho a la educacion de la inmensa mayoria de alumnos que quiere aprender. Nos enfrentamos a un fenéme-
no creciente, ante el que el profesorado se siente impotente, carente de medios eficaces para contrarrestarlo.

ANPE lleva afios denunciando ambas situaciones, el deterioro de la profesion docente y el incremento de la conflic-
tividad en las aulas, pero no nos hemos limitado a denunciar la situacién, sino que hemos puesto en marcha sucesivas
actuaciones por la dignificacién de la labor docente: en el afio 2004 reclamabamos la creacion del Observatorio por la
Convivencia, que vio la luz tiempo después. Continuamos luego con la campafia Tolerancia Cero, un decélogo de me-
didas para atajar la violencia escolar. Recientemente pusimos en marcha el Manifiesto por la Dignidad de los Do-
centes, al que se han adherido reconocidas personalidades.

Paralelamente, ANPE ha puesto en marcha el servicio del Defensor del Profesor, una medida que lleva funcionando
desde el afio 2005 a nivel estatal y desde noviembre de 2006 en Asturias, asesorando y prestando asistencia psicolégi-
ca y juridica a los docentes victimas de violencia escolar, lo que ha permitido elevar el nivel de concienciacion del pro-
blema, propiciando la puesta en marcha de medidas para reforzar la autoridad del profesorado, como la reciente mo-
dificacion del Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos.

Actualmente, ANPE da otro paso al frente, iniciando una camparia bajo el lema ‘Autoridad es..., con la que preten-
demos concienciar a la comunidad educativa, familias, administracion, alumnos y profesores, en el sentido de que pa-
ra impartir docencia, para dar clase con normalidad y aprovechamiento es necesaria la recuperacion de la autoridad del
profesorado: hablamos de autoridad moral, de autoridad académica, pero también de la consideracion de autoridad
publica en el gjercicio de sus funciones, un concepto alejado del manido conflicto entre autoridad/autoritarismo. De he-
cho, el reconocimiento de la condicién autoridad publica del docente en el ejercicio de su funcién es una de nuestras
reivindicaciones basicas, al principio contestada desde muchos sectores y ahora ya mayoritariamente aceptada e inclu-
so impulsada desde las fiscalias y reconocida en algunas CCAA.

Estas exigencias estan mas que justificadas. En ANPE sabemos de lo que estamos hablando.

En nuestra Comunidad Auténoma, del informe del Servicio del Defensor del Profesor relativo al curso 2007/08 resul-
ta que en los 21 casos atendidos bien a través del teléfono del defensor del profesor o bien personandose directamen-
te en nuestra sede, se da la siguiente casuistica:

& 46 % casos de agresiones verbales a profesores en el aula, en algtin caso seguidos de ame-
nazas con agresiones fisicas.

& 34 9 casos de presiones e intimidaciones a los profesores de sus superiores jerarquicos.

£ 13 % casos de posible acoso laboral entre comparieros.

& 7 % casos acoso padres/madres, incluso desde alguna publicacién
*(En algunos casos se conjugan varias de las situaciones anteriores)

£ Incidencia en hombre/mujeres: el 90% de los casos atendidos son mujeres

Ambito: el 80% de los casos ocurren en Institutos de Educacién Secundaria

Situacidn laboral: no se observan diferencias puesto que se da tanto en profesores interinos
como funcionarios de carrera

Pautas de actuacion: tras un primer contacto telefénico, se mantuvieron reuniones con los do-
centes afectados, para recabar toda la informacién a fin de buscar posibles soluciones y ase-
sorar legalmente sobre cada situacion planteada.

Ty Tyt

Esta casuistica no difiere de la presentada a nivel estatal, con lo que se deduce que se trata de un problema comun
a todo el profesorado, distinguiéndose en todo caso la menor incidencia de unas CCAA respecto a otras.
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ASTURINS

REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON LA
CONSEJERIA DE EDUCACION

«30/10/2008: Sobre el borrador CGT

¢RECORDAIS COMO NOS PUSO LA COMPE-
TENCIA?...ANPE TENIA RAZON CUANDO INFOR-
MO DE NEGOCIACIONES “a escondidas” PARA
LA MODIFICACION DEL CGT.

La Administracién comunica que segun el MEC ha-
bra modificacion del RD 2112/98 que regula el CGT. La
ultima modificacion conocida es del 10 de octubre, de
la cual hace entrega, y el martes 4 de noviembre habra
nueva reunion en Madrid con el MEC.

De momento las bases del borrador de CGT en As-
turias se atienen a la primera modificacion, sin tener en
cuenta las siguientes, por tanto, atin es borrador mien-
tras el MEC no se pronuncie sobre la aceptacion de
nuevas modificaciones.Desde ANPE planteamos du-
das sobre fechas, plantillas, nuevos puestos con
doble perfil, negociacioén...

La Administracion responde lo siguiente:

& La fecha de publicacion del CGT dependera del
ritmo planteado desde el MEC, una vez introdu-
cidas las modificaciones (se baraja finales de
noviembre)

& Se haré peticion a ciegas como siempre

& Los que sacaron plaza en las recientes
oposiciones de secundaria 2008 podran
participar voluntariamente en el CGT

& Los que obtuvieron plaza en las oposiciones de
primaria 2007 y aun no tienen destino definitivo,
participaran en el CGT con la puntuacion que
les corresponda a partir de ser nombrados fun-
cionarios de carrera (supuestamente con efecto
retroactivo de 1 de septiembre de 2008)

& Las plantillas son potestad de la Consejeria, a
pesar de ser convocado en Asturias el CGT des-
de Administraciones Publicas

& Habra reunién con las O0SS para tratar las
plantillas pero no en Mesa Sectorial

£ Queda por decidir si en las plantillas se incluiran
plazas con perfil bilinglie y si se hace no sera un
namero muy importante, ya que la intencién es
considerar las que estan consolidadas en algu-
nos centros

£ No hay intencién, en caso de ofertar dichas pla-
zas de perfil bilinglie, desplazar a quien en este
momento esté impartiendo su drea en inglés

&£ Muchas comunidades ofertaran plazas con per-
fil bilingtie (por ello es casi seguro que se ofer-
ten también aqui)

& En caso de incluir plazas de doble perfil no sig-
nificara que se participa por dos especialidades,

si no que se trata de una plaza a la que se afia-
de una competencia

& Para ello, en el CGT se incluiran tres casillas fi-
nales (después del cddigo de cen-
tro/localidad/zona y especialidad) : una, para
plaza ordinaria, otra, para la itinerante y ,la ter-
cera, para bilingtie

& Se daran a conocer los centros con proyecto bi-
lingie

& En primaria se limita a 300 las peticiones porque
se trata de norma basica

& Segun dicha norma basica las vacantes que se
oferten son las que haya a 31 de diciembre de
2008 (salvo causas que motiven considerar una
fecha posterior)

& Los que han sacado plaza en las oposiciones de
primaria en 2007 deberan pedir por la especiali-
dad por la que han aprobado (segun nuevo de-
creto de acceso-RD 276/2007- que no habilita).
Es decir, todo especialista que aprobé en 2007 y
que aun no tiene destino definitivo, no podra
pedir por la especialidad de primaria porque no
hay norma legal que sustente dicha habilitacion.
AUn asi se puede pedir la habilitacion a la Con-
sejeria, aunque con resultado incierto. (Este ul-
timo punto ha sido modificado en reuniones
posteriores como se explica en el siguiente in-
forme)

*24/11/2008: Sobre el Concurso General de Tras-
lados

Después de varias reuniones con esta Consejeria y
de la Consejeria con el MEC, el Real Decreto béasico
2112/98, que regula el CGT de ambito nacional, queda
practicamente igual que en el 2006, salvo por dos no-
vedades:

& Todo aquel que saco plaza en las oposiciones de
maestros en 2007 y no obtuvo destino en el CGT
de ambito autonémico, podra participar por la
especialidad de primaria. Tanto el MEC como las
distintas CCAA llegaron a este acuerdo partien-
do de la base de que en esta ocasion se partici-
pa obligatoriamente en la Comunidad donde sa-
caron plazay ademas como funcionario de ca-
rrera a diferencia del curso anterior donde se
particip6 de manera voluntaria como funciona-
rio en practicas.

& En cuanto a las plazas bilinglies, y debido a las
diferencias de criterios entre CCAA, se opta por
no ofertar para el CGT dichas plazas.

6 DICIEMBRE 2008
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Los profesores de Secundaria que sacaron plaza en
las oposiciones 2008 podran participar de manera vo-
luntaria.

En cuanto a la publicacién del CGT, no se es-
pera que se haga antes del 15 de diciembre en
Asturias, ya que los tiempos vienen marcados desde el
MEC, con prevision de publicacion en BOE de
29/11/08.

Desde ANPE mostramos nuestra preocupacion por
la tardanza en la publicacién del CGT, mostrando el
MEC una desidia en sus funciones, sin ser capaz de fi-
jar criterios comunes ante la diversidad de actuaciones
en las distintas CCAA. Algunas de las decisiones toma-
das son consecuencia de la variopinta realidad educa-
tiva en Espafia.

Por otra parte, hacemos la siguiente observacion:
los que sacaron plaza por la especialidad de primaria
tendran mas dificultad para obtener destino porque se-
ran muchos mas los que puedan participar por dicha
especialidad.

Otro problema afiadido sera la oferta de empleo por
primaria que pueda hacer esta Comunidad ya que si
todo especialista puede participar por dicha especiali-
dad la prevision de plazas sera una incognita.

Lamentamos por tanto, la nula capacidad del MEC
para haber regulado en tiempo y forma el CGT de am-
bito nacional y las consecuencias por el retraso en su
publicacion (plazos de peticion en pleno periodo vaca-
cional, “negociacion” de plantillas...) aparte de las po-
sibles consecuencias negativas sobre los que sacaron
plaza por primaria en 2007 y no obtuvieron destino en
el CGT de ambito autonémico, asi como para los futu-

ASTURIM®

C. P GRANDA (SIERQO).

ros opositores por esa especialidad (si es que vuelven
a ofertarse plazas).

La Administracion responde que no puede concre-
tar ahora las consecuencias de las decisiones tomadas
en Madrid entre todas las CCAA, ni sobre los destinos
de los de primaria ni la oferta de empleo por esta es-
pecialidad. Sélo sabe que:

& Los funcionarios en practicas de secundaria po-

dran participar voluntariamente.

& Los funcionarios de carrera de primaria prove-
nientes de la oposicion de 2007 podran partici-
par todos por primaria.

& No habra oferta de plazas bilingiies

& Dentro de afio y medio se publicard nuevo RD
que sustituya al 2112/98

Carreras de 3 aiios.Titulacién Oficial + Titulacién Propia.
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ASTURINS

PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy un maestro de primaria y desearia saber los plazos, condiciones y reglamenta-
cion sobre las permutas.

RESPUESTA: EI RD 2112 /1998 DE 2 de octubre, por el que se regulan los concursos de
traslados de dambito nacional para la provisién de plazas correspondientes a los Cuerpos
Docentes, en su Disposicion adicional 42 dice lo siguiente en relaciéon a la REGLAMENTACION
DE PERMUTAS

1. Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre funcionarios en activo de los Cuerpos Docentes cuan-
do concurran las siguientes condiciones:

Que desempefien con cardcter definitivo los destinos que se permutan.

Que acrediten, al menos, dos afios de servicios efectivos con cardcter de destino definitivo en las plazas obje-
to de la permuta.

Que ambos destinos sean de igual naturaleza y corresponda idéntica forma de provision.

Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten respectivamente con un nimero de afios de servicio
que no difiera entre si en mas de cinco.

Que se emita informe previo favorable por la unidad administrativa de la que dependa cada una de las plazas.

2. Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de Administraciones educativas diferentes sera
necesario que ambas lo autoricen simultdaneamente.

3. En el plazo de diez afios, a partir de la concesion de una permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de
los interesados.

4. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando alguno de ellos le falten menos de diez afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.

5. Seran dejadas sin efecto las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que tengan lugar se pro-
duce la excedencia o jubilacién voluntarias de alguno de los permutantes.

6. El funcionario a quien se haya autorizado la permuta no podra participara en los concursos de traslados de
provision de puestos hasta que no acredite, al menos, dos afios de servicios efectivos, a partir de la fecha de la
toma de posesion, en la plaza a que se incorporé como consecuencia de la concesion de la permuta.

OPOSICIONES PRIMARIA
EPUCACION FISICA-MMSICA-INFANTIL-PRIMARIA

Bt (05  aseguramos 50 puntos
a?Y 0 como tnterino st experiencia docente

i b (N CIONARIOS DE CARRERA |
Te abonamos tntegramente La cuota sindical 2009

de Anpe Asturias, st preparas con nosotros al menos seis meses

619 867 865 605 068 692 )
e-mail: info@opositta.com ~ WWW.0poSitta.com
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APROBADO EL RD QUE ESTABLECE CONDICIONES DE
FORMACION PARA IMPARTIR DOCENCIA

El Consejo de Ministros aprob¢ el sabado 8 de noviembre el RD que establece las condiciones de formacion
necesarias para el ejercicio de la docencia en Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, en sustitucion del
antiguo CAP. (RD 1.964/2008, de 28 de noviembre. BOE n°® 288, de 29 de noviembre de 2008.)

ANPE valora positivamente la desaparicion del CAP, que se habia manifestado insuficiente como preparacion
pedagdgica, pero lamenta la oportunidad perdida de establecer un master de dos afios, similar al resto de estu-
dios de posgrado de la mayoria de las titulaciones superiores.

C.PEB. POLA DE ALLANDE.

Aunque el desarrollo del RD puede aclarar algunos desajustes, desde ANPE creemos que unos estudios de
posgrado de un solo afio siguen siendo insuficientes. La adquisicion del master deberia servir para complemen-
tar los conocimientos especificos de los futuros profesores y asi paliar el déficit de los contenidos cientificos re-
cortados en los estudios de grado. Ademas, la formacion pedagdgica prevista para los titulados universitarios que
quieran ser profesores de Ensefianza Secundaria debe garantizarles la mejor preparacién para abordar los retos
a los que deberan enfrentarse en las aulas y debe contener un nimero suficiente de horas de practica docente
para que los aspirantes a profesor puedan poner a prueba su capacidad y su vocacion.

Para ANPE, los estudios de posgrado destinados a desarrollar la funcion docente, deberian tener la misma
duracién que los de carreras universitarias con mayor prestigio social, lo que redundaria en beneficio de la digni-
ficacion de la labor del profesorado y no alejaria a los docentes de la posibilidad de desarrollar también una ca-
rrera investigadora.

Con la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior estdbamos ante la oportunidad de resolver de
una vez las carencias tanto de contenidos especificos como de la formacién pedagdgica de los aspirantes a ser
profesores de secundaria que tantas veces se han cuestionado incluso desde la propia administracién educativa,
y que han reflejado diferentes estudios. Sin embargo, el contenido de este Real Decreto es una reforma a medias,
que ni siquiera contempla su financiacion.

Desde ANPE creemos que sigue faltando decision para abordar en profundidad los retos del sistema educa-
tivo y para garantizar su excelencia y calidad.

ANPE-ASTURIAS DICIEMBRE 2008 9



ASTURINS

DIA UNIVERSAL DEL NINO
NOTA DE PRENSA

Con motivo de la celebracién del Dia Universal
del Nifio, ANPE pide que se reconozca la tarea ed-
ucativa que llevan a cabo los maestros de infantil
y primaria y se reflexione sobre la importancia de
la conciliacién familiar y laboral, imprescindible
para que las familias puedan realizar las tareas
educativas que les competen.

El 20 de noviem-
bre se celebra en to-
do el mundo el Dia
Universal del Nifio. Es
una fecha que re-
cuerda la Declaracion
Universal de los De-
rechos del Nifio vy
obliga a reflexionar
sobre las condiciones
en las que viven dos
terceras partes de los
menores en el mundo
y en la existencia de
77 millones de nifios
sin escolarizar, segin datos de la UNESCO.

En Espafia, que afortunadamente puede garantizar
la escolarizacion de toda la poblacion infantil y juvenil,
el Dia Universal del Nifio debe ser una fecha para re-
flexionar sobre el enorme ndmero de nifios menores de
doce afios que pasan mucho tiempo sin supervision fa-
miliar, solos en casa, y también para reconocer la tarea
educativa que llevan a cabo los maestros y maestras de
educacion infantil y primaria.

La familia es la primera y méas importante responsa-
ble de la educacion de un nifio. La escuela completa, y
a veces compensa en la medida de lo posible, la edu-
cacion familiar. Pero los dos dmbitos - cole y casa- son
complementarios. Todos los nifios necesitan encontrar
coherencia entre ambos, de manera que la familia edu-
que y la escuela, ademas, ensefie.

Por eso, para ANPE, el Dia del Nifio es buen mo-
mento para sefialar que los maestros de educacion in-
fantil y primaria toman muchas veces como propias
responsabilidades educativas - de alimentacion, higie-
ne, gestion del ocio y del consumo...- que deben ser
en primer lugar de la familia y s6lo complementarias en
la escuela.

ANPE exige a la administracion y a las empresas un
esfuerzo social por garantizar la conciliacion familiar y
laboral. Los centros de infantil y primaria abiertos todo
el dia solucionan sdlo aparentemente el problema de la
conciliacion. Los nifios necesitan tiempo de conviven-
cia con sus padres,
y que este tiempo
tenga ademas sig-
nificaciéon educati-
va, de manera que
las diferentes res-
ponsabilidades en
el proceso de edu-
cacion - familia,
escuela y socie-
dad- estén bien
equilibradas.

S

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mévil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C
33005-0VIEDO
Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com
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25 DE NOVIEMBRE. DIA INTERNACIONAL CONTRA

LA VIOLENCIA DE GENERO

ANPE Y LAS DEMAS ORGANIZACIONES SINDICALES APRUEBAN POR UNANIMIDAD
ESTA DECLARACION

La violencia contra las mujeres se presenta de diferentes for-
mas: unas veces, de manera subliminal, a través del control y la
falta de respeto hacia las mujeres en las diferentes manifesta-
ciones de la vida, en las relaciones de pareja, en la familia, en el
trabajo, en la imagen que se transmite de las mujeres en los me-
dios de comunicacion y en las diferentes manifestaciones cultu-
rales, etc.; otras, ademas, la violencia machista se agrava, esta-
lla y muestra su lado mas extremo y descarnado, dando lugar a
la violencia fisica, que en estos casos significa la muerte violen-
ta de muchas mujeres a manos de sus parejas o ex-parejas.

Desde nuestra vinculacién en el Sistema Educativo, nos pa-
rece fundamental una intervencion que prime los aspectos so-

. . . 25DENOVIEMBRE
ciales y que conceda un lugar preferente a la prevencion de es- = uwﬁlﬁmmcmnm.
. . ) , : s PARA LA ELIMINACION
ta violencia de género. Se requieren actuaciones que sensibili- DE LAVIOLENCIA

- s P S MUJERES
cen a la sociedad y que eduquen en la resolucién pacifica de BRURA LA MLIcRE

los conflictos y la igualdad de los sexos, como parte de la for-
macion integral de las personas, es necesario afiadir un cambio
actitudinal y de convencimiento ético sobre la importancia que
tienen las relaciones de igualdad y respeto entre los sexos. Pa-
ra ello se deberian llevar a cabo actividades, talleres.... que garanticen la igualdad real entre alumnas/os de to-
dos los centros.

Es por ello que esta Junta de Personal RESUELVE:

1. Exigir a la Consejeria de Educacion que ponga al alcance de todo el profesorado los recursos materiales y
humanos, asi como programas de innovacion y formacion del profesorado, en los centros para luchar de ma-
nera efectiva desde las aulas en contra de cualquier situacion de violencia hacia las mujeres:
£ Que se ponga en préactica la educacion de los afectos y emociones, como aspectos cuyo desarrollo es

esencial para la convivencia sin agresiones.

& Que se desarrolle el aprendizaje de las formas de resolucion pacifica de los conflictos y la actitud criti-

ca ante las formas violentas de solucionarlos.

& Que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y fomen-
ten el igual valor de hombres y mujeres. Y se preste especial atencion a que el lenguaje visibilice las mu-
jeres, nombrandolas.

Asegurar que en los Consejos Escolares se integren personas destinadas a impulsar la adopcion de me-
didas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Que en los planes de formacidn inicial y permanente del profesorado se incluya una formacién especi-
fica en materia de igualdad, para la resolucion pacifica de conflictos y para la educacion de los afectos.
Que la inspeccion educativa vele por la adopcion y el cumplimiento de las medidas destinadas a fomen-
tar la igualdad real entre mujeres y hombres. Para lo cual debe recibir la formaciéon adecuada.

& Que se incluya la lucha contra el sexismo en el curriculo escolar, ensefiando a detectar y a combatir los
problemas que conducen a la discriminacion de las mujeres.

2. Recordar a la sociedad asturiana la importancia que los docentes tienen en el desarrollo de la sociedad,
en la transmision de conocimientos y en el logro de una sociedad mas justa, mas democratica y mas igua-
litaria.

By Ty By
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IXHOMENAJE AL DOCENTE DE ANPE-ASTURIAS
EL EX MINISTRO OTERO NOVAS DIFERENCIA ENTRE INSTRUCCION Y EDUCACION

GUMERSINDO RODRIGUEZ RECLAMA LA IMPOSICION DE UNA MEDALLA
INSTITUCIONAL Y LOS MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LOS DOCENTES JUBILADOS

IXFIESTA-HUNEINAVE
UADOCENTES

T AaanE
Sowel | hEE

el Profesor

endemoy
wechoy

ANPE-Asturias ha celebrado el sabado 8 de noviembre en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo el IX EN-
CUENTRO ANUAL DE ANPE HOMENAJE AL DOCENTE. Tras la tradicional misa en memoria de los docentes fa-
llecidos, tuvo lugar el acto de reconocimiento a los nuevos funcionarios de ensefianza y a los maestros y profeso-
res jubilados este curso, presidido y presentado por Gumersindo Rodriguez Sdiz, presidente regional, que recla-
mo los medicamentos gratuitos para los docentes jubilados. Dijo ademas en su intervencion que en el sindicato
independiente “siempre queremos llegar a acuerdos para mejorar la ensefianza, pero no es cuestion de aprobar

a un 1% mas cada curso por decreto”, en alusion a la
normativa de evaluacion de la actividad docente del go-
bierno del Principado.

En representacion del Comité Ejecutivo Nacional es-
tuvo Pilar Gredilla, presidenta de ANPE Castilla-Ledn,
quien afirmé que “la vocacion hay que llevarla en el co-
razén”. Por parte del Ayuntamiento de Oviedo, como an-
fitrion, hablo la nueva concejala de Educacion Isabel Pé-
rez-Espinosa, para quien “hay demasiados vaivenes en

_ 12 DICIEMBRE 2008 ANPE-ASTURIAS
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la politica educativa, partiendo de puntos distintos el objetivo debe ser comun”. Ausente el consejero, José Luis
Iglesias Riopedre, Luis Enrique Garcia Riestra por la Administracion planted que “no hay sociedad sin cultura ciu-
dadana, sustentada en valores. El compromiso de ensefiar no son regalos, son conocimientos”, y alabd el nivel de
excelencia de la ensefianza en Asturias.

Distinto fue el enfoque del ex ministro de
Educacion por UCD José Manuel Otero No-
vas, posicionandose por el personalismo
frente al Estado-Maestro totalitario, pues pa-
ra él “la educacion en valores corresponde a
los padres, no a los gobiernos”. Contrapuso
el mérito y el esfuerzo al relativismo y la me-
diocridad, identificando ciclos en la historia
de la cultura de Occidente. Diferencié entre
instruccion y educacion, “el personalismo vie-
ne ya desde el humanismo cristiano, tampo-
co quiero adoctrinamiento liberal”. Afirmo
que la libertad de ensefianza de nuestra
Constitucion del 78 tiene como Unico pre-
cedente la | Republica, pues en la Il Republica y el franquismo los gobiernos trataban de inculcar su ideologia,
la de los vencedores politicos del momento, y reivindicé como en su etapa de ministro se crearon 930.000 pues-
tos de ensefianza en centros publicos. Sefiald que las posteriores leyes socialistas variaron su enfoque, y la finan-
ciacion publica no ha ido a los alumnos sino a los centros, buscando el pluralismo cultural interno. Respecto a la
asignatura de Educacion para la Ciudadania considera que ademds de instruir trata de educar en valores de indi-
ferencia de género, “la ley hay que cumplirla, pero se puede criticar dentro y fuera del aula”.

488 ANPE - ASTURIAS
SINDICATD INDEPENDIENTE

IXFIESTA-HOMENAJE
| ALDOCENTE

Como detalle los homenajeados fueron obsequiados con una cartera portafolios y una pequefia estacion me-
tereoldgica digital. El acto fue amenizado por el cuarteto de cuerda “Animata” de alumnas del Conservatorio Su-
perior “E. M. Torner” de Oviedo, y como colofén se degusté un vino espafiol.

___ANPE-ASTURIAS DICIEMBRE 2008 13




IX HOMENAJE AL DOCENTE - ENTREVISTA

JUAN CARRERA: “LA SABIDURIA LA DA LA EXPERIENCIA”

“EL EXCESO DE PERMISIVIDAD ES CONTRAPRODUCENTE
PARA FAVORECER EL ESTUDIO”

ANPE-Asturias ha celebrado este sébado 8 de noviembre su anual ho-
menaje a los nuevos funcionarios y docentes que se jubilan, uno de ellos es
Juan Carrera Rodriguez. Nacié en La Bafieza (Ledn) en 1948, donde cursoé el
Bachillerato, continuando los estudios de Magisterio en Ledn capital. En
1971 ingres6 por oposicién en el cuerpo de Maestros. Su vida docente ha
estado repartida entre Leon, Pais Vasco y principalmente Avilés, donde ha
dedicado 33 afios ensefiando a sucesivas generaciones, primeramente en el
C.P. “Marcelo Gago” y después en el IES “La Magdalena”, donde ha llegado
a la jubilacion.

¢Coémo era la ensefianza cuando empezaste?

Mi primera escuela en un pueblo de Le6n no tenia carretera asfaltada,
tenia que ir a dar clase en bicicleta, pues no llegaba el coche de linea. An-
tes se decia que en el pueblo habia tres autoridades, el Alcalde, la guardia
civil y el Maestro, ha habido muchos cambios, para bien y para mal.

¢Qué crees ha mejorado y qué ha empeorado?

Se ha democratizado tanto la ensefianza que a veces la educacién ha sa-
lido por la ventana. La tolerancia estd bien, el exceso de permisividad es contraproducente para favorecer el es-
tudio. Lo positivo es que se ha aumentado la participacion, tanto de los alumnos como de las familias.

Compara la EGB y la ESO

Con la ley de Villar Palasi (EGB, 1973) se vivio el final de una etapa y el inicio de otra. Los ultimos cursos (6°, 7°
y 8° de EGB) representaban el paso hacia la libertad de elegir a los 14 afios entre el Bachillerato y la Formacion Pro-
fesional, hay que valorar el papel que tuvieron las Escuelas de Maestria. Ahora hay mas medios, pero a muchos de
15y 16 afios les obligan, teniendo que estudiar todos lo mismo, a estar en unas clases que no les interesan.

¢Qué te ha parecido el acto de homenaje al docente?

Muy bien, la gente no lo valora lo suficiente, deberia haber una asistencia mayor. ANPE, sindicato en el que
siempre he estado por su independencia y profesionalidad, estd haciendo una tarea elogiable. La densa conferen-
cia de Otero Novas, una autoridad en la materia, la he visto muy filoséfica, luego cada aula es un mundo.

Balance de la situacion de la enserianza en Asturias

El balance actual es bueno, ha mejorado mucho, sobre todo en recursos materiales y oportunidades de apren-
der mas cosas nuevas. En el lado negativo, la falta de respeto, se ha pasado del autoritarismo de antes a cierta
indisciplina actual. Ademés se han hecho de-
masiadas leyes para obtener mejores resulta-

dos, pero a veces maquillados bajando los ni- C.P.

veles. MARCELO GAGO
¢lLa juventud de ahora lee poco y escribe AVILES |

mal?

L |
|

La juventud de ahora es muy comoda y uti-
liza un vocabulario facil, huyendo de las reglas,
buscan lo mas rapido, también tienen otros co-
nocimientos tiles de los que nosotros careci-
amos, como Internet, ser joven es querer cam-
biar respecto a los defectos de los mayores,
pero la sabiduria la da la experiencia.
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COMITE DE LABORALES - PROFESORADO DE RELIGION

Prestacion por desempleo: parece probable una solucién positiva
para los casos a los que les estd siendo denegada la prestacion o para
quienes se les pide devolucion de cantidades percibidas, pendiente de
lo que se comunique en la reunién entre el Comité de Empresa con Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Educacién para conocer el acuer-
do con el INEM relativo a los contratos de jornada reducida, a fin de po-
der cobrar la compensacion por desempleo correspondiente.

Itinerancias y compensacién horaria: seguimos sin detectar pro-
blemas en su reconocimiento. Lamentablemente algunos se han arro-
gado representacion para interpretar un acuerdo firmado entre la Con-
sejeria de Educacion y varias 00. SS. (ANPE entre ellas) recortando al
profesorado de Religién los derechos que tienen como el resto de do-
centes. Esperamos analizar problemas puntuales en la reunién prevista
con Recursos Humanos.

Trienios: parece que por fin se han cobrado los atrasos correspondientes. Solo queda que todos comprueben
que se vean reflejados los mismos en las néminas mensuales.

Bachillerato: por el momento se desconoce cudles son las consecuencias practicas, y reales, de las situacio-
nes irregulares, y problemas concretos, detectados y analizados de la aplicacion de la LOE en el Bachillerato, pues
el tiempo corre en contra de lo que se pueda arreglar o salvar el curso préximo, sobre todo en el computo final de

horas y sus repercusiones laborales.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm
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€l Defensor del Profesor
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LuKes & Jueves

Pe 16:00 @ 17:00

_Sintomas )
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Quées ) El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten
Cémo funciona) ayuda, apoyo y orientacidn ante cualquier situacidon de acoso en las aulas.

100 medidas | ANPE lleva afios denunciando la degradacién del clima de convivencia en los centros
escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacion de un

Noticias . . iz i i
Prensa__) organo de control, andlisis y evaluacidn de los problemas de convivencia en los

Aprende | centros de ensefanza, a la par que inicidbamos una campana por la dignificacion de la
__Encuesta_) labor docente.

foro S El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos
—__Foroill)
impotentes,

-

El Defensor del Profesor

Tfwo: 618590028

©

5 UNA PROFESION
de RIESGO?

RUKE ES EL DEFENSOR DEL PROFESOR

desautorizados y sin una normativa adecuada para afrontar las

[ [ [ [ [ [8mntemet

Avda. de Galicia,n°42-1°C C/Tineo, n°3 Bajo dcha

33005 OVIEDO
Asturias

3 B 985271920

ANPE-ASTURIAS

33207 GIJON
Asturias

618590028 @ B 985345733
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CONVENCION AUTONOMICA, PARA SEGUIR AVANZANDO
ANPE-ASTURIAS SE ACERCA A LOS 2.000 AFILIADOS EN LA REGION

Se ha celebrado en el Auditorio “Principe Felipe” de
Oviedo la convencion regional de ANPE-Asturias el
viernes 21 de noviembre de 2008. El presidente auto-
némico Gumersindo Rodriguez Saiz presento la jorna-
da como una oportunidad para reforzar y cohesionar el
sindicato docente, incluso ir preparando las proximas
elecciones sindicales. Critico la ausencia de mesa sec-
torial de educacion en Asturias, si bien se esta avan-
zando en la confederacion con los sindicatos sanita-
rios, y anuncié un nuevo acuerdo de derechos y funcio-
nes sindicales restrictivo.

En el transcurso de la jornada se debatieron y apro-
baron 6 ponencias de trabajo. La secretaria de Organi-
zacion Carmen Burguet planteé cémo desarrollar una
accion sindical eficaz, “es importante que los afiliados
se impliquen, porque el sindicato somos todos”, sefialo.
Radl de Lera, Secretario de Accién Sindical, analizé las
reivindicaciones autondmicas y estatales, incidiendo
en la necesaria estrecha relacion con los centros. Aqui

intervino Jests Alvarez, Secretario de Formacién nacio-
nal, para recalcar la creciente incidencia de nuestra or-
ganizacion. Margarita Flérez expuso las reivindicacio-
nes estatutarias y de acceso, entre ellas la titulacion de
grado A.1 para todos los docentes.

Ana G? Salas, Secretaria de Comunicacién, hablé
sobre los medios y las estrategias para mejorar la infor-
macion tanto interna con los afiliados como externa
con los medios de comunicacion. Paco Redondo co-
mento sobre la estrategia para la campafia electoral, -
“el trabajo bien hecho durante la Legislatura es la me-
jor precampana”-, asi como la creciente importancia de
Internet. Pepe Rubio explicé con esquemas de power-
point la carrera profesional, ahora paralizada en su ni-
vel 1, y el polémico modelo de evaluacion docente, la
Administracion se escuda en que “no nos van a pedir
nada que no estemos haciendo”. Permaneceremos vigi-
lantes en defensa de las condiciones laborales y eco-
nomicas del profesorado.

CORRIEDURIA DE SEGUROS. S.L.
Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C y Solvencia financiera conforme a Ley
TURISMOS, HOGAR, ACCIDENTES, PENSIONES, VIDA

Condiciones mejoradas para afiliados de A.N.P.E Asturias

Campana especial Seguro Turismos. Consultenos en:
www.eseniacorreduria.com

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es

ESENIA
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basado en hechos. Para la competencia, una locura. Serd porque no es habitual ver
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FESTIVAL DE OTONO EN EL CPEB DE GRANDAS DE SALIME

El pasado miércoles dia 5 celebramos en el cole el festival del otofio y, como todos los afios el alumnado par-
ticipo en la decoracion. Los padres y familiares que vinieron a la fiesta quedaron sorprendidos con el pequefio
bosque que habian preparado en el vestibulo. Ademas las clases de primaria disefiaron carteles y centros de me-
sa otofiales que complementaban la decoracion. La participacion del alumnado de secundaria fue a través del
concurso de Haikus. Y vosotros os preguntaréis qué es eso del Haiku.

El Haiku o Haikai es un poema breve, de 17 silabas. El Haiku cléasico se compone de tres versos de 5, 7 y 5 si-
labas, respectivamente y no tiene rima. El término Haiku es relativamente reciente, pues el primero en usarlo fue
Shiki en el s. XIX.

En cuanto al contenido del Haiku es lo que esta sucediendo en ese momento, en ese lugar. El poema suele tra-
tar de la Naturaleza (un monte, un rio, un valle...)

Pues bien, la fiesta comenzo a las tres y cuarto y en primer lugar todos los alumnos y alumnas visitaron la ex-
posicion de murales, centros y poemas. Después comenzaron los juegos: carrera de panoyas, zancos, juego de la
rana, tiro de cuerda, juego de las sillas. ..

Al terminar los juegos todos disfrutamos de una merienda otofial a base de frutos secos en la que, por supues-
to, no faltaron las castafias. Pero, como una imagen vale mas que mil palabras, os animo a que veais las fotos de
la fiesta.

MUSEO DEL VINO. EL BOSQUE.
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V CONCURSO DE FOTOGRAFIA
ANPE-ASTURIAS

BASES

PARTICIPANTES: | e
Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espafiol. iiMATRICULALOS!!

TEMA Y TECNICA:
El tema serda “APRENDIENDO A VIVIR”, reflejo de escenas cotidianas de la vida escolar (aulas, centros, acti-
vidades extraescolares...) y se podran ﬁresentar fotografias INEDITAS en blanco y negro o en color, con un
maximo de tres obras por participante. No se admiten diapositivas.

FORMATO:
Preferentemente digital.
En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION:
Cada obra deberd presentar el titulo correspondiente y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en
el que figuraran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior apareceran los datos
personales del autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccion completa y teléfono).

PRESENTACION:
Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a la siguiente direccién de correo postal:
NPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avenida de Galicia, 42-1°C
33005-0VIEDO
o bien a través del correo electrénico anpe@anpe-asturias.com

PLAZO DE ADMISION DE OBRAS:
Hasta el 28 de febrero de 2009.

PREMIQS:
* Primer Premio: 200 euros
» Segundo Premio: 150 euros

 Tercer Premio: 120 euros

JURADQ Y FALLO: ) ; ) . ;
Estard compuesto por los miembros del Consejo de Redaccion de la revista “ANPE-Asturias”
Las obras premiadas se [t))ubllcarén en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www.anpe-

asturias.com/ con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES: _ _ _
No se devolverén las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas. Por tanto, sélo deben
enviarse copias o duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES:

Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaran en propiedad de ANPE, que
se reservara el derecho de exposicion, reproduccion g cualquier otro derecho de explotacion, de acuerdo con
los objetivos del concurso y con la promocion de ANPE y de sus actividades.
Los participantes se responsabilizaran de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas, asi
como de toda la reclamacion por derechos de imagen.
La participacion en este concurso implica la aceptacion de estas bases.

ANPE-Asturias, 26 de septiembre 2008

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
NUEVO SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...). Los anun-
cios deben ser breves y se enviardn por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C,
33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.

# VEGADEO ( ASTURIAS)

Se alquila apartamento nuevo totalmente amueblado y decorado. Interesados preguntar por Nuria en cualquiera de
los teléfonos: 615546818 y 616498723

__ANPE-ASTURIAS DICIEMBRE 2008 19
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REPORTAJE: ASTURIAS, CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA
YA HAY GRUPOS EN INTERNET PARA PROMOCIONAR SU ELECCION

SE PUEDE VOTAR EN LA ENCUESTA EN WWW.CANDIDATECITIES.COM

El titulo «Capital Europea de la Cultura» fue concebido para contribuir al acercamiento de los ciudadanosy pue-
blos europeos. Cada afio dos ciudades de dos naciones de los 27 estados miembros lo comparten, con un amplio
programa de actividades culturales, correspondiendo las de 2016 -que se elegiran en 2010- una a Espafia y otra
a Polonia.

Entre las candidatas se encuentra Asturias, siendo una candi-
datura conjunta de Oviedo, Avilés y Gijon que ofreceran entre
otros los espacios del Campoamor y Auditorio en Oviedo, Laboral
y teatro Jovellanos en Gijon y Centro Niemeyer en Avilés. EI Mi-
nisterio de Cultura ha habilitado una péagina web con encuesta
consultiva: candidatecities.com promovida también en facebook
por grupos como Asturias! g wapa yes!

Desde su creacion en 1985, 32 ciudades han sido designadas
capitales europeas de la cultura. Su principal objetivo: resaltar la

riqueza, la diversidad y los rasgos comunes de las culturas euro-
peas. Una Unién Europea que es un gigante economico y cultural, pero todavia un enano politico. Precisamente

el préximo junio se elegirda un nuevo Parlamento Europeo, que deberia jugar un mayor papel.

Ya esta disefiado el calendario entre 2005 y 2019, si bien s6lo se han nombrado las elegidas hasta 2013. En Es-
pafia por ahora hay 14 precandidaturas, ya han sido capitales Madrid (1992), Santiago de Compostela (2000) y
Salamanca (2002). En la encuesta consultiva en marcha, con el actual impulso de momento Asturias marcha se-
gunda (24%) por delante de Céaceres (11%) y detras de Santander (28%), aunque hay quien da como favorita a
Cérdoba.

Internet y las redes sociales son una nueva y poderosa herramienta
de comunicacién, ain en ciernes pero con grandes posibilidades de
desarrollo. Incluso deberia analizarse su deseable mayor aplicacion al
ambito educativo a través de sitios web, grupos de noticias, foros de
debate, visitas virtuales y videoconferencias en grupo. Vivimos en la
era audiovisual.

Seis afios antes de la cita, cada Estado miembro implicado publica
todas las candidaturas. Las ciudades disponen de diez meses para pre-
sentar su programa cultural. Un jurado compuesto por seis expertos
designados por el propio pais y siete por las instituciones europeas se-
leccionard una lista limitada de ciudades, dos de ellas finalmente seran
designadas por el Consejo de Ministros de la UE.

La consejera de Cultura y Turismo del Gobierno del Principado, En-
carna Rodriguez, encabezo la delegacion de representantes autonomi-
cos, municipales y empresariales de Oviedo, Avilés y Gijén que presen-
taron recientemente en Madrid la agenda cultural de las ciudades as-
turianas en la Delegacion del Principado de Asturias en la capital, en
acto presentado por el periodista Juan Ramén Lucas.
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Ademas de la incidencia de los Premios Principe de Asturias, la oferta cultural del tridngulo asturiano tiene una
relevancia cada vez mayor, desde las temporadas de Opera y zarzuela ovetenses, pasando por las programaciones
teatrales del avilesino Palacio Valdés hasta la Semana Internacional de Cine de Gijon. Esta presentacion ha que-
rido ser el germen de la candidatura para optar a la capitali-
dad europea de la cultura en 2016.

En cualquier caso nuestros gobiernos, regional y locales,
deberian ponerse las pilas si estan verdaderamente interesa-
dos. Puede ser un escaparate para mostrar nuestra moderni-
zacion (AVE, Autovia del Cantabrico...), y a su vez un alicien-
te para seguir mejorando nuestras infraestructuras de trans-
portes y culturales. Como no vamos a competir en sol con el
Mediterraneo, tenemos que buscar opciones para ofrecer un
turismo atractivo.

CAMPANA DE ANPE AUTORIDAD ES...

LOS OBJETIVOS QUE ANPE BUSCA CON SU CAMPANA SON CLAROS Y OBJETIVOS, Y
TIENEN CONSECUENCIAS DIRECTAS SOBRE LA MARCHA DIARIA DE NUESTRAS CLASES
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Autoridad es...

no se cuestionen tus

“que tu palabra tenga valor ante
la justicia y la sociedad”, al objeto
de que se respete la presuncion de
inocencia 'y de veracidad del
profesorado. Al igual que en otras
profesiones debemos exigir que
nuestra palabra tenga valor como
reconocimiento a la autoridad docente
que nunca debimos perder.

Por el reconocimiento de
la

AUTORIDAD
PUBLICA DEL
DOCENTE

en el ejercicio de su
funcion

“que se reconozca la dignidad de tu
trabajo”, al objeto de que el profesorado
no se sienta indefenso y desprotegido
frente a descalificaciones, burlas, insultos y
agresiones o distorsiones de su profesion
que ciertos programas de television
transmiten. Aunque por definicién todo
trabajo es digno, el realizado por un
docente, por su trascendencia, por ser uno
de los pilares de la sociedad, debe ser
reconocido por la misma de manera
especial y, por supuesto, desde el MEC y
las Consejerias de Educacion.

ANPE
30 afios al servicio
del profesorado

“que
decisiones académicas”, ya que el
profesor tiene una formacién académica y
profesional que le capacita para el ejercicio
de su profesién, -cualificacion que a
menudo es puesta en duda y, cuando no,
menospreciada. Nadie como los docentes
conoce la realidad de las aulas, los alumnos
y la evolucién de los mismos. Se adaptan
curriculos, se buscan nuevos métodos, la
formacién continua forma parte de la labor
docente, se mantienen reuniones con las
familias y se intenta orientar. Sin embargo
el incremento de reclamaciones va en
aumento. Vivimos en una sociedad en la
que se cuestiona todo, pero el docente no
puede desarrollar su labor de manera
efectiva si se le cuestiona
permanentemente, poniendo en tela de
juicio cada decision, teniendo que justificar
sus métodos, sin respetar una verdadera
libertad de catedra a la hora de ensefiar.
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de Galicia, 42 1°C 33005 OVIEDO Tfno/Fax 985 27 19 20
neo, 3 Bajo Dcha 33207 GIJON Tfno/Fax 985 34 57 33

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA 27-11-2008 (152 Adjudicacién)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
001 | FILOSOFIA L 23,604 / 25445 L 219 | PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO B1 1253 / -
002 | GRIEGO B1 10 /7779 B2 220 | PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES B1 10,000 /14,655 B1
003 | LATIN B10 /16432 221 | PROCESOS COMERCIALES L 51,248 /10 L
004 | LENGUA CASTELLANA [ 50,49/ 24,357 L 222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA L 45 / 54,6547 L
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA i45,779// 1 50,61 / 53,184 L// 43197 [ 223 | PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS L 6,024 /-

006 | MATEMATICAS 125,984// 1 38,69 / 46,606 L 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD L 44,525 /57013 L
007 | FISICAY QUIMICA B121,093 /25,866 L 226 | SERVICIOS DE RESTAURACION [ 16,462 /13146 L
008 | BIOLOGIA'Y GEOLOGIA i6521//L 44613 7423819 L 227 | SISTEMAS'Y APLICACION. INFORMATICAS L 41741746935 L
009 | DIBUJO i34,953// L 30,767 /24,661 L 228 | SOLDADURA L 25059/ —
010 | FRANCES L 49,125 /26488 L 229 | TEC. PROC. IMAGEN Y SONIDO L 29891 /—
011 | INGLES L 37501 / 35,073 L 001 | ALEMANE. O. 1. 24,809 / 15,896
013 | ITALIANO L25 /115 L 008 | FRANCESE. O. 1. L 58,385 / 50,4558 L
016 | MUSICA L 31,596 /41,861 L 011 | INGLESE .O. 1. L34 /445051
017 | EDUCACION FISICA i51,761// L 46,807 / 47793 L 401 | ACORDEON 53,06 / —

018 | PSICOLOGIA-PEDAGOGIA L 59,939 / 36,063 L 403 | CANTO 18,008 /- -
019 | TECNOLOGIA 140,766// L 36,454 /33,747 L 404 | CLARINETE L 33,413 / 30,119
061 | ECONOMIA L 31,144 /31,749 L 406 | CONTRABAJO L11514/-

101 [ ADMIISTRACION DE EMPRESAS 0,00/55 407 | CORO B115542/ —
102 [ ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL L12/-1L 410 | FLAUTA TRAVESERA 22,019 / 20571 L
103 [ ASESORIA'Y PROCESOS IMAGEN PER. 19,831/125 412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 31,678 /-

104 [ CONSTRUCCIONES CIVILES L 35,622/ 27347 L 414 | GUITARRA 50,137 / —

105 [ FO.L L 31,748 / 28953 L 416 [ HISTORIA DE LA MUSICA 10 /-

106 | HOSTELERIA'Y TURISMO 15,714 / 17,8809 419 | OBOE 15 /-

107 [ INFORMATICA L 6545/21,036 L 421 | ORQUESTA L 14102 / -
108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA [ 51,35/ 31,847 L 422 | PERCUSION L 38223 / 21 B3
109 | NAVEGACION E INST. MARINAS 135/ - 423 | PIANO B143,498 / 59,951 L
110 | ORGANIZACION Y GESTION COMERC. 4,225 [ 12 424 | SAXOFON 15/ 15B1

111 | ORGANIZACION Y P M. VEHICULOS L 16 /- 426 | TROMBON - /125 Bl

112 | ORGANIZACION'Y P. - MECANICA L10/53L 428 | TROMPETA BT 62413/ 125 B2
113 | ORGANIZACION Y PROY. SIST. ENER L 34,646 /- 431 [ VIOLA B2 11,00 / 31,6767 B2
115 | PROCESOS DE PROD. AGRARIA 1622/ 0 433 | VIOLIN B120 / 18,995 B3
116 | PROCESQOS INDUSTRIA ALIMENTARIA 10 /10 434 | VIOLONCELLO BT 1592 / —
117__| PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. 2545 [ — 441 | CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO -/ -

118 | PROCESOS SANITARIOS L116 /8751 444 | DICCION Y EXPRESION ORAL B1 637 / —
119 | PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNIC. 18,54 / 25378 445 | DIRECCION ESCENICA B1 38513 / —
122 | PROCESOS Y P. EN ARTES. GRAFICAS L 21184 /1517 L 446 | DRAMATURGIA B2 49 / -
123 | PROCESOS'Y PROD. MADERA MUEBLE [ 28606 /17 B2 447 | ESGRIMA BT 79 /-

124 [ SISTEMAS ELECTRONICOS B1 0 / 356137 449 | EXPRESION CORPORAL B1 52,87 /-
125 [ SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOM. B3 10/325 B3 450 [ TCUMINACION =g

803 [ CULTURA CLASICA 587 / 47 451 [ TNTERPRETACION L 22475/ -
998 [ GALLEGO ASTURIANO B1 26573 /- 455 | LITERATURA DRAMATICA ==

999 [ LENGUA ASTURIANA B23,15 / 8,25 B2 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE -/12 L

026 | APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 | LENGUAJE MUSICAL L 6, 5650 /-

201 [ COCINA Y PASTELERIA L 65 /2572 503 | CON.Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 11,286 / 9,875 L
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS Lo/0L 504 | CON.Y REST. OBRAS PICTORICAS [ 25281 / 55267 L
203 | ESTETICA 0 /1081 506 [ CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO BT 555 /-
204 [ FABR.INSTAL. CARPINTERIA B30/- 507 | DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 2811 / 42,264 L
205 | INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. B110 /- 508 | DIBUJO TECNICO BT 14214 7 -
206 [ INSTALACIONES ELECTROTECNICAS. B3 10/ 3B2 509 | DISENO DE INTERIORES 10,778 /-

208 [ LABORATORIO L 11714816 L 511 | DISENO DE PRODUCTO - /2521
209 [ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS [ 24551 /5425 L 512 | DISENO GRAFICO B1 18,7747 1363 B
211 | MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS B3 25/15229 B3 515 | FOTOGRAFIA L 36,2847 / —
212 | OFICINA PROYECTOS Y CONST. B129,25 /= 516 | HISTORIA DEL ARTE L 28,362 / 10,00 L
213 | OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC. L 56231/ — 520 | MATERIALES Y TECN: DISENO L10/ -

214 | OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. — [ 25 522 | MEDIOS INFORMATICOS L 19598 / 22,46 L
215 | OPERACIONES DE PROCESOS B111,068 / — 523 | ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION L 41,068 / 14903 L
216 | OPER. DE PRODUCCION AGRARIA L 38,797 / 43499 L 525 | VOLUMEN L 38132 / —
218 | PELUQUERIA L 17736/ 57899 L 610 | MOLDES Y REPRODUCCIONES B116,059 / —
851 | RELIGION 2,966 / 8,037 614 [ TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION Sl=

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA. ** L= Lista B= Sucesivas bolsas i = inglés

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 27-11-2008 (15° Adjudicacion)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
31 | EDUCACION INFANTIL 35,883 / 35,5440 35 MUSICA 33,83 /34,643
32 | INGLES 30,133/ 29,616 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 42,329 / 42,52
33 | FRANCES 237- 37 AUDICION Y LENGUAJE 7651 7 33,944
34 | EDUCACION FISICA 43535 / 43,588 38 PRIMARIA 30,034 7 30.765
LA | LENGUA ASTURIANA 0,3/0,3 GA | GALLEGO-ASTURIANO 0,00/ —
850 | RELIGION 6,8648 / 7037

OQuiue MNo te den gato por liebre

ANPE: EL. SENTIDO CONMUN
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OFERTA FORMATIVA ANPE-ASTURIAS 2009

CURSOS HOMOLOGADOS POR EL MEC
* Nuevas Tecnologias. La Presentacion Didactica con Microsoft Powerpoint 40h.

* Internet: La Red como Instrumento Educativo 40h.
» Conductas Conflictivas en el Aula: Estrategias de Intervencion 40h.
« Tratamiento de Textos con Microsoft Word en el Ambito Educativo 40h.
* Edicion de Paginas Web con Frontpage como Recurso Educativo 40h.

Precio: Afiliados 76 € ; No Afiliados 95 €.

LA OFERTA DE CURSOS HOMOLOGADOS PARA EL ANO 2009,
ESTA PENDIENTE DE RECIBIR LA APROBACION POR EL MEC

CURSOS NO HOMOLOGADOS

* Crea Presentaciones Didacticas para tus clases con Powerpoint 110 h. 2009
« Vlétodos y técnicas de estudio, para facilitar y recordar lo aprendido,
afrontando con éxito el examen y/o exposicion oral 110 h. 2009
Precio: Afiliados 60 € No Afiliados 90 €

JORNADAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

» Jornadas Practicas sobre Programacion en el Aula y Unidades Didacticas: Concepto, Estructura y
Ejemplos. Plazas limitadas a 25.
Precio: Afiliados 50€ No Afiliados 90€

Fechas: Viernes 6, 13, 20, 27 Feb ‘09

Segundo turno )
Horario: 16.30-20.30 h

CURSOS CERTIFICADOS POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS-MADRID

e La Accién Tutorial en los Centros Educativos 110 h.
Precio: Afiliados ANPE/Alumnos U. Comillas 100 € / No afiliados 130 €

Primero 1 al 30 de Noviembre de 2008

Segundo 15 de Enero al 15 de Febrero de 2009
Tercero 16 de Febrero al 15 de Marzo de 2009
Cuarto 15 de Marzo al 15 de Abril de 2009
Quinto 16 de Abril al 15 de Mayo de 2009

* |niciacién a la Creacién de Actividades Educativas con JClic 19 h.
Precio: Afiliados ANPE/Alumnos U. Comillas 42 € / No afiliados 52 €

Si Primero 1 al 15 de Diciembre de 2008

Si Segundo 15 al 30 de Enero de 2009

Si Tercero 1 al 15 de Febrero de 2009

Si Cuarto 16 de Febrero al 1 de Marzo de 2009

ANPE-ASTURIAS DICIEMBRE 2008
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Por el reconocimiento de la
AUTORIDAD PUBLICA,DEL,DOCENTE

en el ejercicio de su funcion

30 anos al servicio del profesorado
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