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EDITORIAL

RADIOGRAFIA DE LA EDUCACION ASTURIANA

Recientemente se ha presentado en el Consejo Escolar del Principado el Informe sobre el Sistema Edu-
cativo Asturiano correspondiente al curso 06-07. Un documento claramente descontextualizado, pues no
existe un referente con el resto de Espafia, ni con Europa, que son los dos marcos en los que nos desenvolve-
mos. El sistema educativo asturiano es objeto de un andlisis y evaluacion interna, pero creemos que para favo-
recer el proceso de feed-back o retroalimentacion es necesario que el presente trabajo aborde especificamen-
te la comparativa con el resto de CCAA del Estado Espafiol y la situacién definida por el Informe PISA, lo que
nos situaria claramente en el Marco Europeo de Convergencia. Conseguiriamos determinar asi qué se hace
bien, qué se hace mal y prospectar qué vias son las mas adecuadas para avanzar en la calidad educativa, ob-
jetivo prioritario de las medidas educativas y del propio Informe.

Ofrece datos estadisticos acerca de la Escolarizacién de Alumnado inmigrante, alumnado de minori-
as y con riesgo de exclusién social, eludiendo cualquier valoracion sobre la materia (algo inaudito, siendo
el CEPA un Organo Consultivo) y sobre las politicas educativas iniciadas por el Principado, que deberfan pro-
piciar el reparto equitativo de dicho alumnado, mayoritariamente escolarizado en la escuela publica. Esta si-
tuacion implica, desde el punto de vista de la labor profesional de los docentes, un esfuerzo continuo de for-
macion, una carga adicional de trabajo para el profesorado asturiano, que debe adaptarse a estas realidades
sin compensacion alguna, y sin cuya contribucion voluntarista y desinteresada, sin duda, no funcionarian ni las
aulas de inmersion linglistica, ni los grupos de diversificacion, ni los agrupamientos flexibles.

El Papel del Profesorado aparece desdibujado en el Informe. A pesar de que la LOE reconoce su im-
portancia y dedica un capitulo a este papel, a pesar de que el profesorado es el elemento estable del sistema
educativo, a pesar de que las politicas en materia de personal son claramente mejorables, existe una deriva de
la Administracion que tiende a la burocratizacion de los docentes, considerandolos meros funcionarios publi-
cos al servicio de la administracion, sin reparar en la especificidad de la labor docente. Sin embargo, los pro-
fesores no somos, no nos consideramos meros funcionarios, nosotros trabajamos con personas, no con expe-
dientes administrativos: el papel que tenemos reservado en la formacién de personas, de ciudadanos, no sélo
académica, sino también en valores, implica la necesidad de impulsar politicas de reconocimiento y dignifica-
cion social de nuestra labor. El Informe carece asimismo de un estudio sobre la Evolucién del Profesorado.
Deberia de incluir una piramide de edad y los datos referidos a jubilaciones anticipadas y por edad, lo que pro-
piciaria adicionalmente el andlisis de las politicas educativas en materia de reposicion de efectivos, un compro-
miso cifrado en el 25%, y de reduccion de las tasas de interinidad hasta el 8%, hasta ahora incumplidos.

El Informe actual, como los anteriores, presenta una carencia significativa, que es la negaciéon misma del
Papel de las Organizaciones Sindicales representativas del profesorado en la mejora del sistema
educativo, pues son estas mismas OOSS las que, con los distintos Acuerdos suscritos con la administracion
desde la asuncion de competencias en materia educativa por el Principado, han propiciado mejoras sustancia-
les en factores relevantes para la marcha de la educacion en Asturias y la mejora de las condiciones en las que
se desenvuelve la tarea docente y, por ende, en la mejora de los resultados académicos, como pueden ser los
vigentes Acuerdos de Plantillas, el Acuerdo por la Convivencia en los centros educativos, El Decreto de Dere-
chos y Deberes de los alumnos, la disminucién de ratios, los distintos Programas Educativos. Su inclusion es,
pues, ademas de una necesidad, un acto de justicia.

Uno de los factores que mas inciden en el devenir diario de cualquier centro educativo es el Clima de con-
vivencia y de gobernabilidad que se respira en el mismo. Las relaciones entre alumnos, y entre alumnos y
profesores, pueden determinar para bien o para mal los resultados académicos. La autoridad, el respeto, la cul-
tura de la exigencia, son términos que definen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa
escolar y que, las mas de las veces, marcan la diferencia en la excelencia académica entre los distintos cen-
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tros escolares. Por ello, entendemos que es necesaria la inclusion de un capitulo que haga referencia a las in-
cidencias habidas en la materia, indicando grado de gravedad y las medidas correctoras propuestas por parte
el organismo competente.

Por otro lado, sin duda uno de los condicionantes de los resultados académicos de cualquier sistema edu-
cativo es la Inversion en educacién. Las CCAAA que mas invierten en educacion, en el marco de Espafia, asi
como los paises que mas invierten en educacion en Europa, son aquellos que mejores resultados académicos
obtienen. Por ello, es necesario que la inversidn en educacion se sittie en la media de la OCDE, en torno al 5%
del PIB, considerando en todo caso las cifras absolutas del gasto educativo en relacidon con las inflaciones

anuales.

Gumersindo Rodriguez Saiz
Presidente de ANPE Asturias

CONSEJO SINDICAL DE ANPE-ASTURIAS

Carrera profesional paralizada, profesorado de religion, mejora de la convivencia en los
centros y el fendmeno inmigratorio, entre las ponencias abordadas

Se ha celebrado este viernes 6 de Junio de 2008 el
Consejo Sindical de ANPE-Asturias en Oviedo con al
asistencia de unos 50 delegados del sindicato docente
independiente, en torno a cuatro ponencias: “Desarro-

llo de la Carrera Profesional Docente”, “Docentes de Re-
ligion: nuevas expectativas”, “La Nueva Realidad Cultu-
ral por el Fenébmeno Migratorio” en E. Primariay “Me-
jora de la Convivencia en los Centros” en E. Secundaria

El presidente de ANPE-Asturias, Gumersindo Ro-
driguez, present6 las ponencias, puso de manifiesto

que ANPE siempre ha trabajo por la dignificacion de la
funciéon docente, y entreg6 el | Premio Periodismo
Educativo a la periodista de La Voz de Asturias Susa-
na Diaz Machargo en reconocimiento a su labor.

El vicepresidente de ANPE-Asturias, Enrique Mar-
tinez, expuso su ponencia sobre la Carrera Profesional
Docente, criticando a la administracion asturiana por
haberla desarrollado sélo en el ambito sanitario en
agravio comparativo con los demds funcionarios astu-
rianos. Defendié que la carrera debe ser objetiva y

___ANPE-ASTURIAS

JUNIO 2008 3




ASTURINS

transparente y debe estar abierta en
igualdad de oportunidades a todos los
docentes por igual.

Uno de los momentos mas polémi-
cos llegé al debatir y votar una en-
mienda planteada por Miguel Angel
Cadrecha, quien precisé que expe-
riencia no es lo mismo que antigiie-
dad, pues pueden ser afios de mera
repeticion, al debatir que la valoracion
objeto de reconocimiento debe ser
méritos docentes personales en el
ejercicio de la propia funcién, y no
puntuados en funcion de implicacion
en proyectos colectivos del centro, en-
mienda aprobada por tres votos de di-
ferencia.

El secretario nacional de accion
sindical Jenaro Iglesias explic6 que
aunque la Ministra de Educacion vy
Asuntos Sociales es la misma, el ministerio apenas tie-
ne competencias educativas, han cambiado los equi-
pos y no se espera nada nuevo antes del otofio. El se-
cretario asturiano de accion sindical Radl de Lera pro-

puso la necesidad de un compromiso de mayor movili-
zacion si la administracion sigue paralizada.

El grupo de Secundaria trabaj6é la ponencia sobre
mejora de la convivencia presentada por Margarita Flo-
rez. En ella se repasa la actuacién del sindicato para
mejorarla, la figura del Defensor del Profesor, el nuevo
Decreto de 2007 de Derechos y Deberes, sus aporta-
ciones y carencias y su aplicacion practica. Si bien re-
coge un 80% de las propuestas de nuestra organiza-
cion, aun se debe clarificar y mejorar la normativa, im-
pulsando el papel de las tutorias, el tratamiento perso-
nalizado de casos significativos y el desarrollo del Plan
Integral de Convivencia de cada centro.

Significa un avance en cuanto a objetivos comparti-
dos, medidas preventivas y de mediacion, catalogo de

correcciones y refuerzo de la autoridad del profesora-
do. Sin embargo, hay quien opina que ahora hay mas
burocracia, hay que unificar criterios entre el profeso-
rado, revisar el funcionamiento de Pedagogia Terapéu-
tica y Programas de Iniciacion Profesional, publicitar y
aplicar el Protocolo de Actuacion ante hechos graves
(afortunadamente escasos), concretar Planes de For-
macion para la Convivencia en los centros -no sélo en
los CPRs-, y destinar a los centros con mayor casuisti-
ca, profesionales con formacion especifica en resolu-
cion de conflictos.

En la ponencia de religion, Arturo Garcia, se con-
gratuld de la mejora de las condiciones laborales de
este colectivo tras la LOE y de lo defendido por el sin-
dicato, concretandolas en normalidad y proporciona-
lidad.

El planteamiento principal ha sido examinar la apli-
cacion de la LOE en Asturias, y en concreto del RD
696/2007, sobre todo en dos procesos de especial rele-
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vancia: la baremacion y la adjudicacion del profesora-
do de Religion. Resuelta la cuestion del Baremo queda
por perfilar el Proceso de Adjudicacion.

Una primera conclusion se refiere a la comparacion
con lo sucedido en otras CC.AA. El caso de Asturias es
ejemplar por los principios de normalidad y proporcio-
nalidad planteados desde el comienzo del didlogo con
la Administracion educativa. Si bien la posiciéon de la
asignatura en la ESO y el Bachillerato queden merma-
das por la pérdida de una hora en 4° de ESQO, y la re-
distribuciéon horaria en Bachillerato con una hora en
cada curso.

Una segunda conclusion afecta a la aplicacion del
RD 696/2007. Resuelta la cuestion del Baremo queda
por perfilar el Proceso de Adjudicacion. Como de cos-
tumbre nos encontramos ante una
cierta lentitud de las autoridades
educativas en cuanto a plazos y de-
finicién en los planteamientos.

En general se muestra satisfac-
cion por que las propuestas de
ANPE son las que se han ido apli-
cando por su racionalidad y sensa-
tez, y asi se reflejan en las propues-
tas oficiales conocidas. De cara al
futuro se pretende y espera ser in-
cluido el profesorado de religion en
el Estatuto de la Funcién Publica
Docente.

La ponencia de Primaria plante-
ada por Carmen Burguet sobre la
nueva realidad cultural por el feno-
meno migratorio, incide en la nece-
sidad de adaptar la escuela publica
y dotarla con los medios necesarios

ASTURIMS

para hacer frente a los nuevos retos.
Entre las aportaciones de los partici-
pantes, se incide en que no se trata de
choques ni alianzas de distintas cultu-
ras, sino de una misma cultura que
atiende a una realidad plural: La cultu-
ra del mérito para un aprendizaje de
calidad, mejorando la atencion a la di-
versidad y la ensefianza en valores, en
el contexto de una escuela integradora
formadora de ciudadanos libres y res-
ponsables.cual se incluyan todas las
necesidades y desfases educativos en
el marco normativo asturiano, con re-
flejo apropiado en los documentos de
evaluacion, asi como las instrucciones
especificas para cumplimentar dichos
documentos.

Los inmigrantes, en algunos casos,
aportan enfermedades propias de sus paises de ori-
gen que en Espafia estan erradicadas gracias a las va-
cunaciones, por lo que seria conveniente que tanto a
los nifios como a los profesores que van a entrar en
contacto con ellos deben ponérseles las vacunas per-
tinentes. En relacién con esto ultimo, deberia haber un
profesor por colegio especializado en seguridad e hi-
giene (Delegado de salud).

Por ultimo para evitar guetos, proponemos una
distribucion equilibrada del alumnado entre cen-
tros publicos y concertados, asi como dotar a todos
los centros en los que se considere necesario de
un aula de inmersion linguistica, en lugar de con-
tinuar y/o crear nuevos macrocentros con estos
programas.

__ANPE-ASTURIAS
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PROPUESTAS PARA LA ACCION SINDICAL NACIONAL

ANPE-ASTURIAS PROPONE CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL ANUAL SEGUN IPC
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ANPE-Asturias ha estudiado el documento enviado por Jenaro lIglesias, secretario nacional de accion sin-
dical, como borrador de ponencia para la préxima accion sindical a nivel nacional. Entre los aportaciones plan-
teadas desde Asturias estan incorporar al documento las reivindicaciones de clausula de revisién salarial anual
segun el IPC, concurso nacional anual de traslados, valoracion proporcional de los méritos de los cursos, valo-
racion de los méritos linglisticos posterior y no previa a la adjudicacion de plaza, reconocimiento de la auto-
ridad del profesorado en el ejercicio de su funcion docente, e incrementar la inversiéon en ensefianza respecto
del PIB hacia la media de paises de la OCDE.

Para todo ello hace falta en la accién de gobierno dar a la ensefianza la prioridad que los partidos prome-
ten en las campafnas electorales, la estabilidad legislativa en estructuras y criterios basicos, incrementar la fi-
nanciacién y un Ministerio de Educacion Nacional capaz de coordinar su funcionamiento en la practica, pues
actualmente apenas tiene competencias de ensefianza, se le ha quitado Universidad e Investigacion y se le han
afiadido todas las politicas sociales para dotarle de contenido, diluyendo sus objetivos especificos de Educa-
cion.

HORARIO DE VERANO EN LAS SEDES DE ANPE

La Sede de Oviedo estara abierta de 11 a 13,30 horas
durante el mes de julio y del 25 al 29 de agosto.
La Sede de Gijén permanecerad cerrada.
Disculpen las molestias y feliz verano a todos.

_ 6 JUNIO 2008 ANPE-ASTURIAS
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NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE

NORMATIVA SOBRE PERMISOS PARA LA CONCURRENCIA
A EXAMENES Y OPOSICIONES

Su regulacién se encuentra en la ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y nor-
mativa procedimental autondémica.

En el Articulo 48, apartado 1 d) dice: “Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud, durante los dias de su celebracién”.

Debe entenderse como incluidos en este apartado los exdmenes y pruebas que tengan caracter final o par-
cial liberatorio de una parte del programa y los ejercicios de pruebas selectivas previstos en las correspondien-
tes convocatorias para ingreso en los Cuerpos o Escalas de las Administraciones y Organismos Publicos.

El permiso debe concederse por el tiempo minimo pero también suficiente para que la norma cumpla su
objetivo de hacer posible la asistencia a examenes y pruebas.

Las circunstancias particulares concurrentes en cada caso deberan ser ponderadas adecuadamente por el
servicio competente en materia de personal, para que la concesiéon o denegacion del permiso se ajuste al cri-
terio general sefialado en el parrafo anterior.

Con caracter orientativo cabe decir que en el caso de que los exdmenes se celebren, necesariamente y no
por opcion del funcionario, fuera de su localidad de destino, el permiso puede extenderse al tiempo necesario
para el desplazamiento al lugar de examen.

También cabe indicar que si los examenes o pruebas se celebran en la misma localidad y en dia no labora-
ble, no resulta procedente la concesion del permiso.

Por ultimo las pruebas o exdmenes han de tener lugar en centros oficiales.

SOLICITUD:

£ Antelacién minima de 5 dias.

£ Informe de la Direccion del Centro cubierto.

& Telematicamente a través de la Direccion del Centro desde www.educastur.es, seleccionando “Comuni-
dad educastur”, introduciendo las credenciales del Centro como usuario y clave, seleccionando “aplica-
ciones” y accediendo a “Gestion de Permisos”.

& A través de los medios establecidos ene. Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA DIRECCION DEL CENTRO Y SU ARCHIVO EN EL MISMO:
& Certificado original expedido por el Tribunal Calificador (a posteriori).

Organo de resolucién: - Consejero de Educacién y Ciencia.
Plazo de Resolucién y efecto del silencio: - 5 dias; Estimatorio.

Desde ANPE consideramos que los Equipos Directivos de los Centros, deberan facilitar la asistencia de los
profesores interinos asi como de los miembros de los tribunales, que participan en las oposiciones cuyo pro-
ceso selectivo se inicia el proximo dia 20 de Junio a las 16:30 h.

Para cumplir con la legislacion vigente, tramitardn telematicamente los permisos solicitados para el dia 20
de Junio y los dias de la semana siguiente en los que deban estar presentes los opositores para poder partici-
par en el proceso selectivo, extremo que nos ha sido confirmado desde la propia Consejeria de Educacion.
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy un profesor interino de Francés, estoy dado clase en Secundaria y también es-
toy en la lista de interinos de la Escuela Oficial de idiomas. Me he matriculado en las dos especia-
lidades para las oposiciones pero probablemente solo podré asistir a una de ellas. Mi pregunta es:
¢Cuél serd mi situacion en ambas listas al final del proceso selectivo?

RESPUESTA: Para la convocatoria de junio y las primeras de agosto y septiembre seguirdn convocando por
las listas actuales porque son las que estan vigentes, hasta la elaboracion de las nuevas listas que surjan del
proceso selectivo.

Respecto a las nuevas listas: En la especialidad a la que no te presentes quedaras igual excepto en el apar-
tado | “Experiencia Docente” que te la actualizan de oficio si estés trabajando en el Principado de Asturias, te-
niendo en cuenta que si es de un cuerpo distinto te puntdan 2,775 por afio de servicio (si la experiencia fuese
en el mismo cuerpo seria 5,555 por afo). Para actualizar este apartado, en caso de servicios prestados en otra
comunidad auténoma, deberds incorporar hoja de servicios una vez publicados los listados provisionales en el
plazo que se establezca en dicha publicacion.

En la especialidad a la que te presentes, actualizas todos los apartados. Una vez publicados los listados pro-
visionales, podras incorporar notas de otros procesos selectivos a partir de 1994, inclusive, en el plazo que se
establezca en la publicacion.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm
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S UNA PROFESION
de RIESGO?

RUE ES EL PEFENSOR DEL PROFESOR

El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten

Quées . ., ) . .,
Cémo funciona) ayuda, apoyo y orientacidon ante cualquier situacién de acoso en las aulas.
Sintomas ) i
100 medidas ) ANPE lleva afios denunciando la degradaciéon del clima de convivencia en los centros
Tolerandia cerg) escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacién de un
Noticias )
W organo de control, andlisis y evaluacion de los problemas de convivencia en los
sa__)
Aprende ) centros de ensefanza, a la par que inicidbamos una campana por la dignificacion de la
Encuestal® labor docente.
Estadisticas
Contacto )
— 4 El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos
Foro
impotentes, desautorizados y sin una normativa adecuada para afrontar las
€l [ [ [ [ 8 ntermet
Avda. de Galicia,n°42-1°C C/Tineo, n°3 Bajo dcha
.
Asturias Asturias
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LA DEFECTUOSA APORTACION DE DOCUMENTOS
EN CONCURSOS Y OPOSICIONES
(ASESORIA JURIDICA DE ANPE-ASTURIAS)

Suele ocurrir con cierta frecuencia la circunstancia de que en un
proceso selectivo o concurso de traslados, el participante omite la pre-
sentacion de algun documento exigido por las Bases de la convocato-
ria correspondiente, lo que da lugar a que la Administracién convo-
cante no tenga en consideracion los efectos que se derivarian de ha-
ber sido aportado dicho documento en tiempo y forma.

Es mas, la aportacion posterior del documento se viene consideran-
do como extemporanea por la Administracion que lo tiene, por tanto,
como no presentado.

Una reciente Sentencia del Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo de Valladolid proclama, con matices, la doctrina contraria, que ya venia siendo sostenida por otros Tribu-
nales. En efecto, el supuesto de hecho sobre el que se pronuncié el Juzgado fue el siguiente:

El participante en un concurso de traslados nacional, perteneciente a un cuerpo docente, aporté con su so-
licitud un titulo para que fuera valorado como mérito pero no aport6 el titulo que le permitié el ingreso en el
cuerpo al que pertenece. (Fotocopia compulsada del Titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo y fotocopia
compulsada del resto de Titulos presentados como mérito, decian las bases de la convocatoria).

La Administracion solo considero6 el titulo aportado, que de ningiin modo permitiria el acceso al cuerpo do-
cente del que es miembro el funcionario, y consideré que no se habia aportado titulo alguno mas para ser va-
lorado como mérito.

El interesado recurrié las adjudicaciones provisionales al considerar haber sido mal puntuado por no com-
putarse como mérito el titulo acomparfiado con la solicitud, acompafando la correspondiente fotocopia com-
pulsada del titulo preciso para el ingreso en el Cuerpo y, nuevamente, del titulo alegado como mérito.

La reclamacidon fue desestimada por no haberse acomparnado copia del titulo alegado para el ingreso en el
Cuerpo. En la resolucion definitiva no se computé el mérito alegado.

Presentada demanda, se alego que se estaba exigiendo la aportacion de una documentacion que constaba
y estaba en poder de la Administracion, pues el Titulo por el que se accedi6 al Cuerpo se habia presentado an-
te la misma Administracion en el procedimiento selectivo llevado a cabo pocos arios antes y que habia finali-
zado con la obtencién de la plaza por el interesado. Ello ya constaba en el documento de solicitud de partici-
pacion en el concurso, donde se podia ver el afio de ingreso y el Cuerpo, exigiendo la legislacion reguladora
de Educaciéon como requisito para el ingreso en el Cuerpo la tenencia de un determinado titulo (el que no fue
acompanfado a la solicitud) distinto del alegado como mérito.

También se alego que la Administracion debié dar plazo de subsanacién del defecto o tenerlo por subsana-
do con la aportacion junto con las alegaciones presentadas.

La Sentencia dictada establecio lo siguiente:

En los procedimientos como el de autos (concurso de traslados) no cabe invocar que los documentos obran
en poder de la Administracion pues las bases del concurso no impugnadas obligan a tal aportacion.

Respecto a la segunda alegacion, la estima y proclama gue se trata de un supuesto de acreditacion de méri-
to. Merito que se acredito parcialmente pues se aporto el titulo que lo acreditaba, aunque no se aporto el corres-
pondiente al alegado para el ingreso en el Cuerpo, porlo tanto no se trataba de una falta total y absoluta de acre-
ditacion sino de una acreditacion incompleta ya que, de los dos titulos precisos para su justificacion sélo se apor-
t6 uno, debiendo tenerse presente, ademas, que el otro, el alegado para el ingreso en el Cuerpo era muy razona-
ble presuponer que el interesado lo tenia, dada la fecha de ingreso en el Cuerpo. Esta falta se subsané con la apor-
tacion del titulo en la fase de alegaciones, titulo que debid ser tenido en cuenta por la Comision a fin de estimar
acreditado el mérito alegado.

Concede en consecuencia, la sentencia, la puntuacion correspondiente al mérito alegado por el interesado.
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LA ADAPTACION A BOLONIA
PROPUESTAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO PARA EL NUEVO ESPACIO EUROPEO

La reforma europea es un polvorin por estallar en la Universidad de Oviedo. Queda poco tiempo -en el 2010 tienen
que estar renovadas todas las ensefianzas- y el proceso estd aln en sus inicios. La mitad -una treintena- de las actuales
titulaciones de la institucién académica estén en el aire. Son las ensefianzas técnicas, el drea econdmica, los estudios
duplicados y las escuelas adscritas. El temor a cierres o fusiones -la opcién barajada desde el Principado- ha abierto una
batalla entre los centros, que defienden ante el rectorado sus propuestas para los futuros grados, las ensefianzas que sus-

tituirdn a licenciaturas y diplomaturas.

PROPUESTAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO PARA EL NUEVO ESPACIO EUROPEO

HUMANIDADES @
TITULOS ACTUALES

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS @
REFORMADOS

REFORMADOS TITULOS ACTUALES
(Licenciaturas, diplomaturas, ingenierias) (Grados) (Licenciaturas, diplomaturas, ingenierias) (Grados)
Geografia » Geografia y Ordenacion del Territorio {Derecho Derecho
Historia » Historia

Historia del Arte + Historia del Arte
Historia y Ciencias de la Misica ———— Historia y Ciencias de la Musica

I—b Habra un primer curso en el que el alumno estudiara asignaturas de su
titulacién y de otras. Podra cambiar de carrera convalidando el curso
completo

Las filologias:

La facultad propondra uno © mas grados para agrupar
las cinco licenciaturas, pero con un sistema flexible,
ofreciéndole al estudiante la posibilidad de priorizar uno
u otro enfoque, mediante lo que se denomina Maior -
Minor. El objetivo es dar encaje a todas las ensenanzas
actuales y optimizar recursos

{Filosoﬁa » Filosofia
CIENCIAS EXPERIMENTALES

Matematicas » Matematicas
Fisica + Fisica
Geologia » Geologia
Quimica » Quimica
Biologia » Biclogia
CIENCIAS DE LA SALUD @

Medicina » Medicina
Odontologia » QOdontologia
Enfermeria » Enfermeria
Fisioterapia » Fisioterapia

LP La facultad propone ademas dobles titulaciones con Econdmicas y Empres:
También pedird un grado en Criminologia, que serfa una nueva titulacion

Economia Economia

Administracién y Direccién de Empresas (ADE) —= Administracion y Direccion
de Empresas (ADE)

P | afacultad imparte también el titulo de Ciencias del Trabajo. Plantea como pas
al reparto de grados y postgrados la necesidad de reordenar los centros, es ¢
decidir si se fusionan las escuelas de empresariales o ofertan estudios distinto

Oviedo:
—*Contabilidad
T Gestion y Administracion Puk

& Gestion y Administracion Publica

#Ciencias Empresariales

Estas diplomaturas se imparten en dos escuelas Gijon: )

de Empresariales, una en Oviedo y otra en —-Gestll'én Emprgslanal .

Gijén que han presentado propuestas de grado |~ Gestion y Administracion Pat
(en este caso seria semipre:

{Tun'smo

LD Se imparte en la escuela de Empresariales Jovellanos, de Gijon. Pero tamt
existe en Oviedo en un centro adscrito.

= Turismo

{Relaciones Laborales Relaciones Laborales

LP Esta diplomatura se imparte en dos escuelas, una en Oviedo y otra adscrita en (
que quieren coordinar su oferta. Todo esta pendiente de que Principado y Univer
tomen una decision sobre las titulaciones duplicadas y los centros adscritos.

Pza. de la Sienra, 1. - Torazo - Cabranes - T.: 985 898 099
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Sobre el papel, el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) supone la desapariciéon de una decena de titulos
actuales. La vicerrectora de Ordenacion Académica, Paz Suarez Rendueles, asegura que todas las ensefianzas se man-
tienen, aunque con distinta organizacion. No sobra nadie, insiste. Magisterio pasa de seis diplomaturas a dos; Marina
Civil, de cuatro a dos; las cinco Filologias se convertird en uno o dos grados. A esta reduccién hay que afiadir las inge-
nierias -de las 25 carreras actuales autin no se sabe cudantas, cudles y dénde van a quedar-, y las carreras duplicadas: al
menos seis se imparten por partida doble en centros de Oviedo y Gijon (en centros oficiales y adscritos). El panorama es
complejo.

Procedencia: BLANCA A. GUTIERREZ. La voz de Asturias. OVIEDO

ENSENANZAS TECNICAS

TITULOS ACTUALES REFORMADOS TITULOS ACTUALES REFORMADOS
(Licenciaturas, diplomaturas, ingenierias) (Grados) (Licenciaturas, diplomaturas, ingenierias) (Grados)

Las ingenierias estdn alin pendientes de una regulacion definitiva por parte cel [ ST Ae Rte PR SIR Y E VT sPEg N2 TS | PP=ren's 2P e\
Gobiemo, ya que estan adscritas a competencias profesionales. Ya no habra

Ldo. en Nautica y Transporte Maritimo — | Propone dos grados:
»Ingenieria Nautica
»Ingenieria Maritima

escuelas técnicas y superiores sino un solo centro, lo gue plantea el problema ) =
wriales. de qué hacer con los actuales: si se fusionan o se reparten ensefianzas. Diplomado en Maquinas Navales ———
Diplomado en Mavegacion Maritima ——

: La escuela superior de Oviedo plantea cinco Pendiente de la regulacion de las ingenierias
Ingeniero de Minas 0 seis grados para la Universidad para que

no haya duplicidad con Mieres y tampoco
traslado del centro. Cree imenunciable el méaster
en Ingenieria de Minas para Oviedo

La escuela superior de Gijon ha presentado
una propuesta abierta en la que opta a todos
los grados y postgrados de

Telecomunicaciones
Telematica

o previo O = ngerer nelstel Telecomunicacion, Informética, Ingeniero
Jecir ®Ingeniero Técnico en Topografia Todas en el \ S | : s :
v : i W e de : y Industrial, a la espera de que se aclare la
s ®Ingeniero Técnico de Minas: campus s normativa sobre las ingenierias
Sondeos y Prospecciones Mieres. j b
— Mineralurgia y Metalurgia —- Pendieyites oo 3
b ; regulacion. Tendra Ingenieria técnica Industrial: Todo esta pendiente de como
Explotacion de Minas ue reducirse el e £ A 4 SRRl
) o q Tl @ Quimica Industrial queden las ingenierias técnicas
: Instalaciones Electromecanicas numero de titulos \(q Electrénica Industrial y superiores
dica (GAP) Explotaciones Forestales o -
\, J o Mecanica
- Electricidad
ica (GAP) {Ingeniero Quimico » Ingenieria Quimica ]
sica <
sencial [ CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA { / E
e Pendiente alin de que se incluya en el catalogo del ministerio Psicologia » Psicologia
Logopedia » Logopedia
Ingeniero Gedlogo |—# Esté fuera del catélogo oficial, pero se prevé Pedagogia » Pedagogia
gue se convierta en un postgrado 5
Jién .
[ 3 o ; ; : N\ |Maestro:
®Ing. Téc. en Informatica de Gestiotn —p Oviedo propone: un Educacién Fisica » Infantil
. . . Ingeniero
4ing. Téc. en Informdtica de Sistemas — | 9840 ening 6 ‘rari
l g Informético con Educaqgn Espegaal P Primaria
Estas titulaciones no aparecen en el borrador | intensificacion - Educacion Infantil Los grados incluiran
3§60 de las ingenierias por no tener atribuidas equivalente a una Educacion Primaria ————————————— | IMenciones, que consiste
sidad competencias profesionales. Otro problema | especialidad-en Educacion Musical en ampliar la formacion
es que estan duplicadas en dos escuelas: Multimedia e Ingenieria Lengua Extranjera del maestro en
LO\.riedo y Gijon. Software especialidades

Habitaciones con vista-Piscina

Restaurante con Terraza-Parque Infantil —
Regale suenos: Cava-Rosas-Banos Privados
Spa&Relax: Chocolaterapia-Oroterapia-Caviar

Montana y Playa al alcance.

, A . . HOSTER{A. ¢e
« Vacaciones Exoticas-Romanticas-Familiares TOMZO

Sensaciones

r

osteriadetorazo.com Unicas desde 55 € /pax Hotel Restaurante Spa
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REUNIONES ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
LOS SINDICATOS DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE

*23/05/08: Sobre asuntos relacionados con la FP,
respuesta a resolucién de JPD y oposiciones. de-
manda de informacién (plantillas, listados bilingies,
comisiones de servicio)

£ Asuntos relacionados con FP.

La Administracion hace una extensa explicacion sobre
actuaciones en FP: ciclos, creaciones, publicidad, colabo-
raciones, practicas, continua...

Después de una ronda de intervenciones, se hacen las
siguientes aclaraciones:

La formacién ocupacional continua no se plantea como
horario lectivo, tal y como se sugiere segiin modelo del Pa-
is Vasco, ya que la aportacion dineraria se hace desde el
INEM y con recursos de la propia FP y no con dinero de la
propia comunidad.

El IES Cerdefio se desdoblard en dos centros, uno de
Secundaria y otro de FP que sera centro integrado para el
curso 2008/09. Habra un nuevo IES en La Corredoria y la
plantilla del IES Cerdefio pasara con toda su antigiedad al
de La Corredoria

Es intencion de la direccién general de FP darle impor-
tancia a los equipamientos y a la formacién del profesora-
do. Hay un plan aprobado 2007/2011 para abordar los
equipamientos, pero la prérroga presupuestaria hace que
se ralentice su aplicacion hasta que no lo apruebe el Go-
bierno del Principado.

En cuanto a formacién en empresas se puso en marcha
en mayo, disponiendo de 100 plazas, de las que fueron
ocupadas 48. Se procurara resolver los problemas de pla-
zos y fechas para hacer la formacion en empresas, aunque
se trata de un periodo comprendido entre mayo y diciem-
bre y escogiendo 15 dias a la carta.

La publicidad directa de la oferta de FP a veces choca
con el rechazo que produce en los equipos directivos de
los IES.

No escandaliza el abonar como horas extraordinarias lo
trabajado por encima de las 18 horas si hay dedicacion a la
formacion ocupacional.

CIFP Langreo. (Foto: Ramdn Collado)

Se esta buscando solucién a los expertos docentes ha-
ciendo una bolsa de trabajo para ser contratados en los
centros.

Se esta trabajando en colaboracién con todas las Con-
sejerias para que acepten nuevas titulaciones y curriculos.

£ Respuesta a resolucién de JPD.

El Director General de Recursos Humanos muestra su
asombro ante lo expuesto en la resolucién, sobre todo en
lo referido a la paralizacion de relaciones con las OOSS.
Siempre ha mostrado su disposicion, al igual que el resto
de Directores Generales a dialogar y explicar decisiones. Si
no se hacen mas reuniones es porque no se han tomado
decisiones definitivas sobre los temas.

Hace referencia a que no se ha entendido la delegacion
de competencias que ha salido publicada en BOPA. No se
puede hacer un andlisis simple reduciéndolo a que son
menos competencias que antes, ya que algunas se reunie-
ron en una, quedando simplificadas (como la relativa a
riesgos laborales). Los informes siempre se han hecho y se
seguiran haciendo en la Consejeria; las plantillas y su cos-
te seguirdn siendo competencia propia; Unicamente se
pierde competencia en néminas, pero entiende que con la
nueva gestion se mejoraran los servicios. Queda pendiente
de publicacién un nuevo Decreto que modifique el anterior
sobre estructura.

Por tanto no se puede hacer una valoracién tan negati-
va como la hecha en la resolucién y considera que es un
error el envio a los centros.

Desde ANPE expresamos nuestra vision al respecto de
la situacién actual, y que no es otra que las relaciones con
la Consejeria son escasas y discontinuas. Ya en el curso
anterior no estdbamos de acuerdo en como se establecio
el cauce de relacion, en este curso son menos satisfacto-
rias. Se han producido en estas ultimas fechas una bateria
de resoluciones de las que no tuvimos conocimiento previo
alguno: directores, listados para centros bilinglies, comi-
siones de servicio. Seguimos sin informacion al respecto de
oposiciones y la resolucion de problemas del dia a dia se
transforma en un deambular por la Consejeria buscando
informacidn o resolucion del problema, lo que genera més
trabajo para la propia Consejeria.

Pero el problema real es que no existe Mesa Sectorial
donde discutir verdaderamente los problemas especificos
de los docentes. Se nos ha cercenado este derecho desde
la propia Administracidn, mientras tanto cualquier reunién
serd un mero paripé al respecto de la mal llamada nego-
ciacion. El verdadero marco de negociacion es la Mesa
Sectorial y esperamos que se desbloquee esta situacion
desde la Administracion.

Se responde que desde la Consejeria hay intencién de
recoger lo aportado sobre los temas tratados en las reunio-
nes, pero que no se decide aqui si se celebra Mesa Secto-
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rial, sino en la Mesa General de Funcion Publica. Mientras
no decidan las dos OOSS con mas representacion en ella
que asi sea, no tomara la decision la Administracion por si
sola, aunque tenga el voto de calidad, sobre todo por no ir
en contra de dichas OOSS.

En ANPE No estamos de acuerdo con lo expresado ya
que se entregd un escrito al Sr. Consejero de Educacion
con las firmas de los maximos dirigentes de las cinco
OO0SS con presencia en Educacion para pedir la Mesa
Sectorial y aun no se ha desbloqueado el tema.

La Administraciéon explica que no se entendié lo que
desde el mismo Sr. Consejero se dijo. Lo que se pidi6 es
que en Mesa General de Funcién Publica lo soliciten las
OO0SS mas representativas.

& Oposiciones.

Desde ANPE proponemos que a quien le haya tocado
ser parte del Tribunal por % o por letra en dos ocasiones,
quede exento para proximas convocatorias, ya que hay es-
pecialidades en las que se repiten docentes. La Adminis-
tracion acepta estudiar la propuesta.

Se comenta que hay docentes que se han visto ahora
en la posibilidad de formar parte de los Tribunales después
de las alegaciones presentadas por los que formaban par-
te de los listados iniciales, habria que dar oportunidad a
que se presentasen nuevas alegaciones si hay causa para
ello para los que forman parte de los listados definitivos. La
Administracién estudiara nuevas exclusiones si es por cau-
sas muy concretas y claras para ello.

En especialidades de EEAA habra alguin Inspector en
cada Tribunal para vigilar que el proceso sea el correcto y
evitando que sean siempre las mismas personas quienes
forman el tribunal. También vendran componentes de otras
CCAA.

Y ante la insistencia se vuelve a ratificar desde la Admi-
nistracion que el curriculo que se debe tener en cuenta pa-
ra Secundaria es el reflejado en el Decreto 74/2007 tanto
para 1°, como para 2° 3° y 4°. Pedimos desde ANPE que
ante la ambigiiedad de lo publicado en BOPA se sea flexi-
ble. La Administracion se ratifica en lo dicho puesto que en
BOPA se hacia referencia al citado Decreto y asi se hizo sa-
ber en la reunién mantenida hace tiempo antes de su pu-
blicacion.

*23/05/08: Sobre el plan experimental de orientacién
en centros e infantil y primaria.

La Administracion hace un monografico bastante ex-
tenso sobre el plan experimental de orientacién en centros
de infantil y primaria.

& El orientador/a sera de Secundaria segun se prevé
en el nuevo Decreto de especialidades

& La orientacion tiene que estar enfocada a Secunda-
ria sin que ello signifique que no se atienda a Infan-
til y primaria. Su frontera, segun la LOE, es mucho
mas amplia que en la definida en la LOGSE, inclu-

ASTURIMS

yendo atencion a altas capacidades, a alumnado
con riesgo de exclusién, convivencia. ..

& La orientacion se mueve en varios ambitos: para
cada alumno/a (tutoria en general); como asesores,
mediadores (todo lo relativo a convivencia), y n.e.e.
También esta pensado como Departamento espe-
cializado dedicado al servicio del alumnado, y para
formacion del profesorado.

& En este curso 2007/08 experiencia piloto con los
centros de primaria de linea 3 (6 en total), como
servicio externalizado.

& Para préximos cursos hay intencion de ampliarlo a
12 centros mas (total 18), se hard convocatoria pa-
ra Psicologia-Pedagogia (orientador/a en comision
de servicio de recursos actuales) y se crearan plan-
tillas organicas en centros de infantil y primaria. En
general seran centros de linea 2 (més de 350 alum-
nos/as) en zona central y oriente, buscando que sea
una poblacién sobre la que actuar lo suficiente-
mente representativa.

& Cada unidad de orientacion en centros de infantil y
primaria estara formada por orientador/a como co-
ordinador/a, maestro/a de PT y de AL, fisioterapeu-
ta/auxiliar educador y profesorado técnico de servi-
cios a la comunidad. Sus ejes prioritarios seran: ac-
cion tutorial, atencién a la diversidad, participacion
y convivencia.

< En IES, CPEB, Adultos y Centros de Educacion Es-
pecial sera el Departamento de Orientacion la es-
tructura basica, mientras que en los centros de in-
fantil y primaria seran las unidades de orientacion y
equipos de orientacion. También existiran los equi-
pos regionales de atencion a las necesidades espe-
cificas (para discapacidades auditivas, motdricas,
alteraciones del comportamiento...) y habra aseso-
res de formacion en CPR.

Desde ANPE agradecemos la presentacion del plan de
orientacion para centros de infantil y primaria, puesto que
era una vieja reivindicacion desde la firma del acuerdo de
plantillas de 7 de septiembre de 2000. Coincidimos en que
es un proyecto ambicioso que alcanza a todos los ambitos
de dichos centros al que hay que darle el impulso econo-
mico y organizativo necesario para que no se quede en
meras intenciones.

Lo que no nos gusta tanto es la discriminacion que su-
pone que s6lo 18 centros puedan acogerse al plan, sobre
todo porque no se refleja entre ellos ninguno de la zona de
Occidente (ni costa ni interior). Y también expresamos
nuestro asombro por el crecimiento de plantillas comenta-
do porque contrasta con la escasa dotacion de plazas en
el CGT de Psicologia y Pedagogia. Por tanto, pedimos pru-
dencia y esfuerzos reales para llegar a una oferta mayor
del plan y no desvestir un santo (actuales EOEP) para ves-
tir otro (nueva estructura).
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La Administracion responde que hay que aceptar el
plan y su estructura para avanzar, apostando por centros
con gran namero de alumnos/as, pero sin desatender el
resto con los equipos y estructuras actuales.

*28/05/08: Sobre plantillas 08/09, calendario final
de curso, comisiones de Servicio, oposiciones,
CRAS y licencias por estudios.

£ Plantillas 08/09

La Administracion explica la nueva herramienta infor-
mética que utilizara para la dotacion de plantillas a los cen-
tros. Es una hoja de célculo Excel donde se reflejan todas
las horas necesarias en un centro teniendo en cuenta cu-
rriculos, programas (NNTT 10 horas, Biblioteca 10 horas,
apertura de centros 10 horas...), proyectos, horas de equi-
po directivo (12 horas por cada uno), atencion a la diversi-
dad, optativas, unidades otorgadas, acuerdo de plantillas. ..
y el nimero total de horas se divide entre 18 para el célcu-
lo del nimero de profesores en Secundaria y entre 25 en el
caso de Primaria.

Es un sistema universal igual para todos y con el que el
nimero de recursos entre un centro y otro seran distintos
por el nimero de proyectos o programas que en cada uno
haya. Después de obtener la cifra final, se hard un estudio
mas minucioso de cada centro atendiendo al tipo de alum-
nado escolarizado u otras variables. Es un sistema con mu-
chas horas de trabajo detrads y que habra que ir mejoran-
do.

Por ultimo hay otro cambio en la provisién de los pues-
tos: la diferencia a mayores que se produce entre la plan-
tilla definitiva en el centro y la propuesta por la Consejeria
se dotara segun las necesidades que indique el equipo di-
rectivo.

En la relacion enviada a los centros se presentaron las
cifras finales de la propuesta en las que no estan incluidos
el profesorado de PT, AL y Religién. Aunque hay un nime-
ro de cedidos y otros recibidos, lo importante es el nime-
ro total propuesto. Si hay un itinerante entre dos centros,
se considera en principio medio horario para cada uno,
aunque en el reparto pueda corresponder mas horario a
uno que a otro. También se aclara que los de LA estaban
incluidos en el computo aunque en la propuesta no figura-
ba en columna ninguna.

Desde ANPE valoramos que toda herramienta que sir-
va para mejorar el proceso de dotacién de profesorado
nos parece positiva, aunque de por si es fria si no se es fle-
xible en los datos finales, por tanto, pedimos que las alega-
ciones sean tenidas en cuenta y se haga un esfuerzo por
mejorar las cifras que un programa informatico arroje. La
realidad de los centros es diversa y asi debe ser tenido en
cuenta a la hora de dotarlos con docentes. Solicitamos que
los centros sean informados y que se nos entregue la pro-
puesta a las OOSS. También se pide que se tengan en
cuenta las horas de vigilancia del transporte.

Con respecto al segundo cambio propuesto (el equipo
directivo decide qué recursos humanos solicitar) mostra-

EE| Piedras Blancas.

mos nuestro recelo al respecto a no ser que se sigan unos
criterios claros para todos, puede ser peligroso dotarles de
tanto poder.

La Administracion no pretende sacralizar esta herra-
mienta y repite que falta el andlisis cualitativo del alumna-
do del centro. Lo que si es positivo es que con ella el 95 %
del trabajo estara hecho y ahorrard mucho trabajo aparte
de utilizar un criterio universal igual para todos.

Sobre la decision de los equipos directivos al respecto
de la peticion de recurso humanos entiende que segun la
LOE hay que dotar de autonomia a los centros y no hay que
ver peligros en ello, hay que dar un margen de libertad ya
que los directores tienen capacidad de decisién, conocen
los centros y deben consultar a los érganos de gobierno
dentro de él (claustro, Consejo escolar). La cultura de la
autonomia debe asentarse poco a poco.

Habra una reunién en breves fechas para dar datos de
escolarizacion y plantillas, y posibilidad de estudiar todas
las alegaciones. El 2 de junio hay compromiso de publicar
las plantillas.

& Calendario final de curso.

Es el entregado en anterior reunion y es bastante simi-
lar al del curso anterior. En él se reflejan los dos grandes
momentos: fijacion de plantillas y la provision de recursos.

& Comisiones de servicio.

Dentro de las comisiones de servicio se engloban tres
colectivos: las que van a puesto fijo (por discapacidades
muy especificas); las de caracter humanitario, y las que
tratan sobre la conciliacién de la vida familiar con la labo-
ral. Este tercer colectivo obtendra destino después del co-
lectivo de provisionales.

Se nos comunica que habrd reunién con las OOSS des-
pués de la decision adoptada por la Consejeria y con el
animo de revision.

Desde ANPE podemos considerar un avance la nueva
comision de servicio por conciliacion de vida familiar y la-
boral, pero no parecen estar muy claros los criterios de
concesion. Hay que tener como referencia la ley al respec-
to para que no se extralimite la misma ni por exceso ni por
defecto. También hay que contemplar la posibilidad de po-
der solicitar la comision por dos apartados y tener en cuen-
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ta los casos de excedencia para que puedan solicitarla. Por
ultimo proponemos otras reflexiones al respecto: es un
avance para los funcionarios/as pero no para el colectivo
de interinos que no pueden acogerse a ella 'y, habra que ser
cuidadosos si en un mismo centro se producen varias con-
cesiones de comisiones de servicio, lo cual puede provocar
que programas o proyectos se vean perjudicados.

La Administracién responde que dichas comisiones de
servicio vienen reflejadas en ley y se tendra en cuenta a la
hora de concederlas, buscando el término medio para que
no se enmascare el CGT. Es algo novedoso y generara pro-
blemas a todos, pero se espera que no haya exceso en las
concesiones.

Se tendréa en cuenta para la préxima convocatoria el ca-
so de las excedencias y si se sabe de algin caso se le pue-
de decir que la pidan. También se pueden contemplar ca-
s0s que no se concedan por el apartado de humanitarias y
si por el de conciliacion. Se puede abrir el debate para el
préximo curso para estabilizar plantillas en CRAs y centros
alejados de la zona centro.

£ Oposiciones.

Se entregara el nimero de opositores por especialidad.

Parece que no va a ser posible la entrevista personal
con todos los opositores que solicitaron informe.

En la mayoria de Tribunales habré Presidentes distintos
a los de oposiciones anteriores.

£ CRAS.

Se esperara a fecha limite para la decision de planifica-
cion y centros, pero si no se toma a tiempo sera la Direc-
cién Gral. de RRHH la que decida. Desde las OOSS se pi-
de que se dejen como estaban por los problemas que pue-
den surgir y que ya existen.

& Licencias por estudios.
Habra cambios en las listas publicadas. Estaran colga-
das en educastur.

+03/06/08: Sobre plantillas 08/09 y Peticiones de
profesorado que aprob6 oposiciones en 2007

La Administracion da por cerrada la consulta sobre
plantillas con las entrevistas con equipos directivos de cen-
tros de EEAA, Adultos y otros especificos. Ya se estan gra-
bando datos de todos los centros, atendiendo la mayoria de
alegaciones presentadas, s6lo a unos pocos se les detrae
un profesor. Aln asi quedan por ver centros que escolari-
cen alumnado especifico (minorias étnicas, inmigrantes en
un tanto por ciento mayoritario...).

Se insiste en que las plantillas que se publiquen seran
provisionales y que se podra ver incrementada por efecto
del aumento de matricula o podra decrecer si cambian las
condiciones, pero lo que es seguro es que en septiembre
habré modificaciones como viene sucediendo en todos los
Cursos.

ASTURIMS

Lo que urge es saber las plantillas para que en cada
centro se determine el nimero de sobrantes tanto en se-
cundaria como en primaria. Hasta el 30 de junio se podran
incluir plazas y ello beneficiara al colectivo de funcionarios,
ya que estos piden a ciegas.

La propuesta provisional de plantillas se dard a conocer
a las OOSS para que se compruebe si se atendieron las
alegaciones presentadas por los centros. Habra una nueva
reunién cerca de la fecha de finalizacion de matricula en
centros publicos (26 de junio) para acercar las plazas a la
realidad en ese momento.

Desde las OOSS se insiste en que la herramienta infor-
matica puede no contemplar todas las situaciones de los
centros por lo que puede perjudicar la dotacion de perso-
nal a los mismos. Pero el tema central es la remodelacién
de CRAS, un hecho sin el aval legal ni con la negociacién
pertinente. Se muestra el malestar del profesorado de di-
chos centros y se pide la rectificacion.

La Administracion, quiere dar por zanjado el tema, ya
que se hablé del mismo con la Direccion de Planificacion.
Por tanto, ni figuran en el listado de suprimidos nadie de
los CRAS remodelados ni estardn hasta que no salga pu-
blicado en BOPA la modificacién de plantilla orgénica, por
tanto, pediran en septiembre y podran optar a las plazas
que en ese momento haya. Tampoco podra optarse a los
nuevos centros generados.

En cuanto a la herramienta informética se insiste en
que es experimental y que hay que esperar a ver los efec-
tos. No se puede demonizar porque en la mayoria de los
casos la propuesta ha sido aceptada por los directores.
Aln asi se dara un repaso a lo otorgado y se miraran es-
pecificidades de los centros.

Puesto que no se da una respuesta positiva en cuanto
a los CRAS, ni se hace caso a la peticién unanime de que
queden tal como estan, se solicita entrevista con el Sr.
Consejero.

& Ppeticiones de quienes aprobaron oposiciones
en 2007.

La Administracion interpreta que éstos peticionarios
s6lo podran solicitar plazas por la especialidad por la que
aprobaron, ya que segun la LOE la especialidad de Prima-
ria ya existe y no se ha regulado ain cémo habilitar para
impartir primaria.

Desde ANPE esperamos que la conversacion con el Sr.
Consejero dé sus frutos y se deje los CRAS sin remodelar
hasta el proximo curso, lo cual evitaria situaciones de dis-
criminaciéon y mal resueltas por decisiones a destiempo y
sin seguir los pasos legales que se deben dar.

En cuanto a la herramienta informatica podemos con-
cederle un punto de confianza siempre que se demuestre
gue ningun centro se vea perjudicado en la concesion del
profesorado necesario para un correcto funcionamiento y
estaremos vigilantes para que ello no suceda.

__ANPE-ASTURIAS
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ARTICULO DE OPINION

LUCES Y SOMBRAS EN EL PROYECTO DE DECRETO DEL
CURRICULO DE BACHILLERATO

Recientemente, la Consejeria de Educacion
presentd un proyecto de Decreto para regular el curri-
culo del Bachillerato en Asturias, en el que, se reflejan
algunas novedades positivas, y otras negativas, que se
trataran de razonar seguidamente:

Luces:

& Espiritu general de mayor optatividad, de modo
que el alumnado podra definir un itinerario for-
mativo mas acorde con sus intereses. (Si bien,
esto también puede incrementar la complejidad
para organizar grupos y horarios).

£ En linea con lo anterior, posibilidad de escoger
como optativa materias de modalidad de otra
modalidad diferente a la que se cursa. (Art. 9.2).

£ Fomento de la lectura, de la expresién en publi-
co y de las nuevas tecnologias. (Art. 11.2)

& Posibilidad de que quienes no promocionen a 2°,

pero sélo tengan suspensas de 1° tres o cuatro
materias, puedan optar entre repetir 1° integro o
matricularse en las suspensas de 1° mas dos o
tres de 2°. (Art. 16.2 y 16.3).
Esta medida, en linea con lo que ya se viene ha-
ciendo en los ciclos formativos de no repetir mate-
rias ya aprobadas, redundara en mayor motivacion
de este alumnado que, hasta ahora, podia acumu-
lar mucha frustracion por tener que repetir integra-
mente el primer curso con independencia de posi-
bles buenos resultados en parte de las materias.

[ THSTITUT0 _FEHNANUES

No obstante, esta posibilidad también tiene zo-
nas grises, pues complicara sobremanera la or-
ganizacion de horarios y grupos, ademas de que
la posibilidad de matricularse de hasta en tres
materias de 2° puede resultar excesiva para
alumnado con probadas dificultades para supe-
rar 1°. Por otro lado si, como queda claro, las po-
sibles materias de 2° no pueden estar relaciona-
das con las suspensas de 1°, ¢ qué sentido tiene
que la matricula de las de 2° sea condicionada?
Eliminacion de las repeticiones integras de 2°
manteniéndose solo la repeticion de las materias
suspensas. (Art. 16.4)

Al igual que en el punto anterior, esta medida puede
aumentar la motivacién del alumnado y contribuir a me-
jorar las tasas de titulaciéon en Bachillerato.

¥ Fomento del Bachillerato bilingiie (sin rebaja de

contenidos). (Disposiciéon Adicional Quinta).

Sombras:
& Fusion de las modalidades de Ciencias Naturales

y de Tecnologia (Art. 6.1). Esto contradice el es-
piritu general del texto de ampliar el abanico de
opciones a disposicion del alumnado. Por otro
lado, es de temer que, tras la fusion, el desequi-
librio entre el n° de alumnado de perfil tecnolo-
gico y el mas numeroso de perfil de ciencias na-
turales y salud, unido a cuestiones organizativas,
acabe decantando en muchos centros una mo-
dalidad muy orientada a las Ciencias Naturales y
la Salud y muy poco a las Tecnologias.

La posibilidad de cursar parte de las materias en
otros centros o en la modalidad a distancia (Art.
6.6) puede generar un caos organizativo pues
écomo demonios se van a coordinar los equipos
docentes en ese caso?

La Disposicion adiciona séptima abre la posibili-
dad de que existan institutos con una Gnica mo-
dalidad de bachillerato, lo que contradice el es-
piritu general del texto de ampliar el abanico de
opciones a disposicion del alumnado.

Francisco Pastrana Pérez
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LENGUA ASTURIANA (PRIMARIA Y SECUNDARIA) Y GALLEGO-
ASTURIANO: ACCESO A LAS LISTAS DE INTERINOS

(Informacion facilitada por ACADEMIA DE LA LLINGUA,
C/ Marqués de Santa Cruz, 6-2°. Tel. 985 21 18 37)

& Para Lengua Asturiana en Secundaria es necesario ser licenciado en Filologia o en Traduccién e Interpretacién. Los interesa-
dos han de hacer el curso de Especialista, de duracién 600 h. (un curso escolar). Hay cada afio 65 plazas. Plazo de Inscripcién: del
25 de Junio al 25 de Septiembre en Extensiéon Universitaria C/ Los Pozos 6. Tfnos: 985104917/18.

< Para Lengua Asturiana en Primaria hay que realizar el curso de Experto, Se convocan cada curso también 65 plazas, pero hay
mucha mas demanda. Se accede con un baremo, el cual valora el 70% la nota de expediente y el 30% de la puntuacién por cur-
sos realizados. El curso que més valor tiene es uno organizado por la Academia de la Llingua titulado “Conocencia Basica del As-
turianu” a finales de Enero y finales de Mayo. Ademas los Ayuntamientos y otras instituciones organizan también cursos de Len-
gua Asturiana.

& Para Gallego-Asturiano (FALA) se organiza cada verano en Ibias un curso intensivo, para acceder al mismo hay un examen de
entrada. (hay que ser de la zona ¢ tener conocimientos basicos de Fala). Es de una quincena de duracion, la 12 de Agosto. Este
afio 2008 es del 4 al 15 de Agosto. Y estd abierta la matricula en el mes de Mayo. Cuesta 300<, con alojamiento incluido en la Es-
cuela Hogar. Consta de 1° curso, 2° curso y trabajo practico. En 2007 se celebro el 1° nivel, en 2008 el 2° nivel y en 2009 volvera a
celebrarse el 1° nivel del curso.

£ En todos los casos, una vez obtenido el titulo hay que registrarlo en el Registro de Capacitacién de la Consejeria de Edu-
cacioén, presentando en el Registro de Entrada el Titulo obtenido.

& Para acceder a las listas de interinos de Gallego Asturiano (998) y Lengua Asturiana (999) del cuerpo de Secundaria (0590), asi
como para Lengua Asturiana (LA) y Gallego Asturiano (GA) del cuerpo de Maestros (0597) es necesario solicitarlo en el momen-
to que se abra una convocatoria al efecto.

& Los certificados presentados de los cursos realizados en la oposicion del cuerpo de maestros celebrada en el afio 2007, se-
gun informd la Administracion, fueron computados en el apartado 3.1.2: cursos homologados de otra especialidad. No se
tiene la certeza si este afio 2008 y siguientes en las oposiciones de secundaria si serd considerado de igual modo o como un cur-
so de postgrado en el apartado 2.2.

LOS CRAS SE QUEDAN COMO ESTAN

La decision final de la Administracion, con fecha
10 de junio, fue la de dejar los CRAs tal como es-
tén en este curso. Después de varios dias de deli-
beraciones entre el Sr. Consejero y las Direcciones
Generales competentes en el tema (Planificacion y
Centros, asi como Recursos Humanos), junto con la
Secretaria Técnica, se retrocede en lo que inicial-
mente se habia propuesto y que dio lugar al confu-
sionismo entre toda la comunidad educativa impli-
cada. También avanzé la Administracion que el De-
creto por el cual se modificaran las plantillas se lle-
vara adelante pero para el préximo curso.

Desde ANPE valoramos positivamente la deci-
sién adoptada, quizé no acorde con todos los inte-
reses particulares, pero que impedirdan una discri-
minacion entre el profesorado afectado si se seguia
por un camino que no era el legal: cambio de codi-

CRA Bajo Nalén. go de los centros, adjudicaciéon a centros fantas-

mas, perjuicio a la comunidad educativa por rom-

per con programas o proyectos asentados, no publicaciéon en BOPA de modificacién de plantillas, impedimento para su-

primirse, etc. Se podia haber evitado un camino largo lleno de confusién y de discriminacion si desde un principio se hu-

bieran atendido correctamente las alegaciones de los propios centros asi como aspectos que desde ANPE hicimos llegar

a la Consejeria. Aspectos que sirvieran de reflexion para que no tuviera que meterse la Administracion en un jardin lleno

de malezas y espinos. A veces las energias que se gastan en decisiones poco oportunas llevan a retrasos en otras del dia
a dia mas urgentes. Para este viaje no hacian falta alforjas, s6lo sentido comun.
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“EL ESPIRITU DE LA GESTA”
EL C.P. LA GESTA CELEBRA SU 50 ANIVERSARIO

En 1882 se construye la Escuela de Practicas Anejas a
la Normal, en la Calle Quintana (existe constancia de su
buen hacer) y alli contintia hasta el afio 1.958 en que se
traslada, como Escuela Aneja a la Normal de Magisterio,
al actual edificio de sillares de piedra, sito en el Campo de
Maniobras, en las inmediaciones de la Escuela Normal.

La Escuela Aneja de Magisterio (Escuela en la que los
futuros maestros/as realizaran sus periodos de practicas),
con dependencia de la Escuela Normal, hace posible que
goce de un estatus especial: esta escuela se convierte en
“centro referente”, de la ensefianza Primaria en Asturias y,
hasta se autoriza la apertura del “Comedor Piloto Provin-
cial” en el Grupo escolar de Nifias, Gesta de Oviedo, a
partir del 26 de octubre de 1.960, firmando la autorizacién, el 22 de julio de 1961, el Sr. Jefe Central del Servi-
cio de Alimentacion de Madrid.

Esta Escuela se convierte, por tanto, en “centro piloto” de nuevas experiencias educativas, prueba de mate-
riales, metodologias y programas experimentales. Para poder impartir clases, los maestros tienen que realizar
pruebas especiales de acceso, lo que les convierte en “anejistas’.

El tren legislativo coge velocidad, conscientes de la importancia de la Educacion, y produce otras leyes que
han afectado al funcionamiento de nuestro Centro: Los Planes de Magisterio (1.967), que convierten la carre-
ra en universitaria y la Ley 14/1970 (Ley Villar Palasi), por la que se crea la Educacion General Basica, que es-
tablece los contenidos bésicos y divide la ensefianza en tres ciclos. Los gobiernos democraticos, conscientes
de la importancia de la Educacion, publican una serie de leyes que, en algunos casos no se llegan a desarro-
llar: L.O.E.C.E. (1.980). L.O.D.E. (1.985). L.0.G.S.E. (1.990). L.O.P.E.G.C.D. (1.995). L.O.C.E. (2.002) y la actual L.O.E.
(2.0086).

La situacion de la Escuela Aneja, se modifica cuando desparecen estos centros como tales y pasan a ser
Colegios Publicos y centros de practicas y desaparece la condicion de “anejista” para poder impartir clase en
los colegios Gesta...

En el recuerdo, el tren de la Instruccion Publica/Ensefianza/Educacion, se ha detenido, brevemente, en el
apeadero del Campo de Maniobras, es-
cenario de batallas “a cantazos” entre
grupos de chavales de diferentes ba-
rrios que dirimian sus desavenencias,
marcaban sus territorios o, simplemen-
te, pasaban el rato descalabrando a al-
gun contrincante y emprendiendo ve-
loz huida ante cualquier atisbo de san-
gre, hacia territorios mas seguros y
protectores.

En 1.957 y usando las piedras para
otros fines mas nobles, se construyen,
en el descampado, los actuales cole-
gios Gesta, que comienzan a funcionar
al afio siguiente y que, veinte afios mas
tarde, son ampliados con un aulario y
un salén de actos compartido.

Pero han sido el tiempo y los histo-

riadores, los que nos recuerden de las L - = &S ‘- l I l ,
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inquietudes profesionales, y el espiritu
innovador de aquellos “maestros ane-
jistas de la “Escuela Practica” los que
crearon un embridn consistente y ge-
nerador de una corriente que fluye a
través de los maestros posteriores,
que han seguido y sabido transmitir
“el espiritu Gesta”.

Las piedras -iotra vez las piedras!-
guardan ese espiritu, -mezcla de or-
gullo, dedicacion, celo profesional, in-
quietud por el conocimiento y hacer
bien las cosas, el sentido de identifi-
cacion e implicaciéon compartido,
asuncion de principios y valores, la sa-
tisfaccion y la sensacién de pertenen-
cia al Claustro de profesorado de es-
te Colegio... y algo més que no pue-

do precisar...- y que se pone de relieve
y se recoge en los documentos de los
que somos depositarios: libros de actas
de Claustro, Consejos Escolares, equi-
pos docentes, visitas de Inspeccion,
proyectos educativos...; continda vi-
gente y sigue discurriendo en el siglo
XXI.

El tren, cuya andadura comenz6 ha-
ce bastante mas de cincuenta afios, ha
entrado con velocidad de crucero en el
siglo XXI, transportando todos los equi-
pamientos propios de la era de los nue-
vas tecnologias, y se proyecta hacia la
experimentacion e innovacion, con el
fin de favorecer y mejorar la calidad
educativa del alumnado.

Carmelo Bardén

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mavil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C ( i

W )
33005-0OVIEDO \\\/ /

Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com
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COMITE DE LABORALES
PROFESORADO DE RELIGION

Después de una larga espera sélo queda
@ un ultimo peldafio para que se haga efectivo el
s desarrollo del RD 696/2007, por el cual estaréis
baremados y se os adjudicara destino segun
aquél. Desde ANPE valoramos positivo este
nuevo paso, impensable hace unos afios y que
significara alcanzar destino objetivamente, de
manera clara y transparente. No ha habido
avances significativos desde el mes de mayo,
s6lo esperamos que a la hora de recibir esta
nueva revista esté mas claro el calendario de
publicacién de baremo y proceso de peticion
para que todos y todas podais disfrutar mere-
cidamente de las vacaciones.

Entre las gestiones hechas como sindicato
' ~ .8 independiente, ANPE ha solicitado a la
IES Bernaldo de Quirds (Mieres). Consejeria la aclaracion sobre el proceso

antes citado, tanto en el establecimiento de un
calendario concreto como permeabilidad para poder solicitar puesto en Religion como por otra especialidad,
asi como la “negociacion” de la relacion de puestos de trabajo a ofertar ya que somos legitimos representan-
tes del profesorado.

En cuanto al cobro de trienios, en la némina de junio se os abonara a un grupo importante de profesorado,
ya que van metiendo los datos por orden alfabético (cuando hicimos la consulta estaban con la G). El resto sera
para ndémina/s posterior/es. La fecha a considerar en el caso de Primaria es la que figura en el acta de
Inspeccion de Trabajo.

Por ultimo, parece que la Consejeria, ha tenido que rectificar en su posicionamiento inicial al respecto del
horario de Religion en Bachillerato. La nueva propuesta va encaminada a ofertar 1 sesién tanto en Primero
como en Segundo, como no podia ser de otra forma, ya que la alternativa inicial significaba el incumplimien-
to de los acuerdos (ratificados por sentencia reciente del Tribunal Constitucional), y de la propia LOE. Un
cambio de rumbo que podia haberse evitado si desde un principio se hubieran hecho las cosas adecuada-
mente.

ESIENIA

CORREDURIA DE SEGUROS. S.L.

Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C y Solvencia financiera conforme a Ley

TURISMOS, HOGAR, ACCIDENTES, PENSIONES, VIDA

Condiciones mejoradas para afiliados de A.N.P.E Asturias

Campana especial Seguro Turismos. Consultenos, estamos
convencidos de mejorar su Seguro

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es
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ASTURIMS

1. Trabajos previos

Comunicacion / Publicacion de la plantilla que se autoriza para el

curso 2008/2009 02 de junio de 2008

Determinacion de desplazados. (Reuniones de Departamentos y
comunicacién a la Direccion General de Recursos Humanos
mediante los Anexos ll.a, ll.b y Il bis

Del 02 al 06 de junio de 2008

2. Funcionarios de carrera de cuerpos docentes

Publicacion de listas de suprimidos, provisionales y expectativa de

02 de junio de 2008
todos los cuerpos

Realizacion de peticiones de los suprimidos, provisionales y
expectativa de todos los cuerpos

Del 02 al 06 de junio de 2008,
ambos inclusive

Publicacion de los listados de quienes tienen concedida una

Comisién de Servicios en las diferentes modalidades. fSiaaiimio de Q5

Realizacion de peticiones de aquellos que tengan autorizada una
Comisién de Servicios

Del 09 al 13 de junio de 2008,
ambos inclusive

Publicacion de la resolucion de desplazados y comunicacion a los

. 09 de junio de 2008
interesados

Realizacion de peticiones de los desplazados. Del 09 al 13 de junio de 2008

Publicacion de las plazas susceptibles de adjudicar 16 de junio de 2008

Publicacion de la adjudicacion provisional 18 de junio de 2008

Entre el 19 y el 24 de junio de

Plazo de alegaciones a la adjudicacién provisional 2008

Publicacion de la adjudicacion definitiva 27 de junio de2008

3. Aspirantes a interinidad

Publicacion de las plazas susceptibles de adjudicar y convocados

para proveer vacantes

27 de junio de2008

Realizacion de peticion de destinos

Entre el 27 de junio y el 2 de julio
de 2008

Publicacion de la adjudicacion provisional

07 de julio de 2008

Plazo de alegaciones a la adjudicacién provisional

Del 08 al 10 de julio de 2008

Publicacion de la adjudicacion definitiva

15 de julio de 2008

4. Funcionarios en préacticas

Deberan participar en la primera convocatoria posterior a la finalizacion de las fases de oposicion y
concurso del procedimiento selectivo convocado.

5. Aspirantes a interinidades procedentes del procedimiento selectivo

Una vez publicados los listados provisionales de aspirantes a interinidad procedentes del procedimiento
selectivo en tramite, podran incorporar notas de otros procesos selectivos anteriores al actual, en el plazo
que se establezca en la publicacion. Asimismo podran incorporar la justificacion de la capacitacion
linglistica en el programa bilingte.

6. Integrantes de las listas de aspirantes a interinidades procedentes del procedimiento
selectivo que no han acudido al mismo.

Para actualizar el apartado de “Experiencia docente previa” en el caso de servicios prestados en otra

comunidad auténoma, podran incorporar hoja de servicios una vez publicados los listados provisionales,
Que Mmoo te demn gato por liebre

en el plazo que se establezca en la publicacion.

ANPE: EL. SENTIDO COMUN

\‘.
IGPINS

___ANPE-ASTURIAS JUNIO 2008 21




— —=
—
e —
—
—
| ———
e
——
-_.__.J

Il

j

——

—
S

e ———

i

&/ clima de dolerancia

Y COMNVIVeni1a ?é(e mereCen
Zus /7(]05 /o ,Z/enen en /a
ESCUELA PUBLICAH

[iMATRICULALOS!!





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.276 822.047]
>> setpagedevice


