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Cursos a distancia dirigidos
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Precios

Afiliados ANPE 100€

Univ Comillas 100€
No Afiliados 130€

Periodos de Realizacion

Curso 08/09
1 Nov - 30 Nov 15 En-15 Feb
16 Feb-15 Mar
16 Mar-15 Abr
16 Abr-15 May

http://cursosonline.anpe-asturias.com

Garantizados por Ley
Validos como méritos para las
Oposiciones de Acceso a la Funcion
Publica Docente en todas las
CCAA, segun Real Decreto
276/2007 de 23 de Febrero (BOE
2/3/2007).

Ver BOE
Ver BOPA

Duracion: 110
horas, 11
créditos

Matricula

A través de la Plataforma de
Formacion de ANPE Asturias
http://cursosonline.anpe-
asturias.com

Cursos de Formacion

La Accion Tutorial en los Centros
Educativos
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ASTURIANS

EDITORIAL

UN NUEVO CURSO COMIENZA...

Comienza un nuevo curso con alguna novedad referida al desarrollo de la LOE, pero sus inicios no auguran na-
da bueno. Los errores cometidos en el pasado no sirven para corregir los defectos de siempre: convocatorias
y adjudicaciones se llevan la palma, plazas que aparecen y desaparecen como si del rio Guadiana se tratara; co-
rreccion de errores “por problemas técnicos”; medias jornadas que por arte de magia se convierten en jornadas
completas; largas colas de equipos directivos reclamando mas dotacién en recursos humanos, rebatiendo las fri-
as cifras de célculo de la Administracion... Un cimulo de incidencias que no pueden dejar satisfechos a todos
por igual, en especial al colectivo de interinos. Pero la voragine de inicio de curso se lo traga todo, el tiempo cura
heridas al igual que las sentencias judiciales que alumbran a la Administracion.

Pero hay otros acontecimientos resefiables y no menos trascendentes:

& La publicacién del Decreto de Bachillerato el 22 de agosto, en pleno periodo vacacional, para que
luego digan que los politicos se toman vacaciones, que deja en jaque a los centros educativos, teniendo
en cuenta la dificultad organizativa que va a suponer la elaboracién de horarios, la organizacion del trans-
porte y la oferta de los tres tipos de asignaturas: comunes, de modalidad y optativas. Aparte, la aplicacion
de una flexibilidad utépica a la hora de matricularse en distintos centros o a distancia y que supondra una
dificultad mas a la hora de llevarlo a la practica por el posible solapamiento de asignaturas.

£ A lo anterior hay que afiadir el trabajo burocratico que el profesorado debe hacer para elaborar las progra-
maciones de 3° y 4° de Primaria, 2° y 4° de la ESO, 1° de Bachillerato y algunos ciclos formativos de FP; la
realizacion de pruebas de diagnéstico en todos los centros docentes, tanto en primaria como en secun-
daria, y todo ello sin ningdn reconocimiento ni en horario ni econémico, a lo que hay que sumar el poco re-
conocimiento social.

£ No contenta con ello, la Administracién asturiana va a aplicar a los docentes un modelo de evaluaci6n
impuesto por “el articulo 33", es decir, sin negociacion previa en Mesa Sectorial, tal como la LOE indica. Una
prueba mas de la nula intencién de este Gobierno de cumplir lo que por Ley se dice y lo que el propio Par-
lamento le insté en repetidas ocasiones

& Una carrera profesional que se ha quedado varada, bien por la vergonzante actuacién de ciertas orga-
nizaciones sindicales, bien por la torticera actuacion de la Administracion, castigando a quienes podian
acogerse al 2° nivel y también a los que cumpliendo los requisitos ni siquiera pueden solicitar el 1°.

Pero tenemos que citar las oposiciones celebradas durante finales de junio y julio, un proceso selectivo con
bastantes irregularidades, empezando por la propia convocatoria. Por primera vez y como Unica Comunidad, el
proceso selectivo de concurso oposicién no fue convocado por la propia Consejeria de Educacion, sino por el Ins-
tituto Asturiano de Administraciéon Publica Adolfo Posada (IAAP) provocando un verdadero desatino con tres
rectificaciones de errores sucesivos. A todo ello hay que afadir:

Recusacion de miembros de tribunales en especialidades en las que el reducido nimero de opositores provo-
ca que los mismos y aspirantes se conozcan personalmente.

Notas incomprensibles, pues teniendo en cuenta que ninguna de las pruebas es eliminatoria, no es racional
que en algunas especialidades solamente pasen al concurso de méritos el mismo nimero de opositores que pla-
zas convocadas, impidiendo que todos y todas acudan al proceso en igualdad de mérito y capacidad. Incluso se
ha dado una paupérrima valoracion en algunos tribunales de los informes emitidos desde comisiones formadas
por Inspeccion y especialistas.

Errores en la baremacion de méritos que en muchos casos no fueron subsanados en la primera reclamacion y
los opositores han tenido que acudir al recurso de alzada.

Desde ANPE no podemos valorar positivamente ninguno de los hechos arriba resefiados, pero esta Adminis-
tracion se muestra insensible ante unos errores que se repiten curso tras curso. Ni siquiera respeta los mas mini-
mos derechos de los trabajadores de la ensefianza al no convocar la Mesa Sectorial que tan buenos frutos dio en
el pasado.

ANPE seguira luchando por evitar que se conculquen derechos fundamentales de todos los colectivos do-
centes.
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POLEMICAS Y CHAPUZAS DE INICIO DE CURSO

Se ha iniciado un nuevo curso escolar en Asturias,
el 11 de septiembre en Primaria y el 18 en Secundaria,
marcado por las incidencias del reciente concurso-
oposicién de Secundaria, el nuevo decreto de Bachille-
rato que establece una séptima hora en 1°, las pruebas
de diagndstico en 2° de ESO y 4° de Primaria, la para-
lizacion de la carrera profesional docente y el contexto
general de crisis econdmica intensa en Espafia.

La administracion educativa asturiana suele presu-
mir de los buenos resultados académicos y de la baja
ratio de alumnos por profesor en la escuela publica de
nuestra region. Ambos apartados son matizables, el tl-
timo informe PISA nos sitda solo ligeramente por enci-
ma de la media en resultados académicos, y la ratio se
debe ademas del esfuerzo inversor a la fuerte caida de
la natalidad en los afios 80 y 90.

El proceso selectivo de este verano ha arrastrado
bastantes incidencias, ya la propia convocatoria en BO-
PA necesit6 dos correcciones de errores posteriores. Al
no organizar la oposicién la Consejeria de Educacion di-
rectamente sino a través del Instituto Adolfo Posada, a
veces ni la propia administracion sabia concretarnos
cuando le preguntabamos a qué organismo habia que
dirigir determinadas documentaciones o reclamaciones.

En Asturias ya se gana poblacién escolar en In-
fantil y Primaria, se amplia la red infantil (0-6 afios) y
se realizan obras de mejora en los centros, no siem-
pre terminadas a tiempo, ahi esté la polémica del es-
pacio para el recreo en el colegio Jovellanos de Gi-
jén. Contintdan con la chapuzas en los listados, en
esta ocasion la rebaremacion resultante de las re-

cientes oposiciones para las listas de interinos, don-
de los cursos no homologados valen més que los ho-
mologados.

La publicacion del Decreto de Bachillerato el 22 de
agosto, en pleno periodo vacacional en vez de en junio,
deja poco tiempo a su implantacion. Se basa en una or-
ganizacién muy flexible que tiene mucho de utépica,
pues en la practica para los alumnos de 2° con varias
asignaturas pendientes de 1° matriculados “a la carta”,
serd dificil casar grupos y horarios para que no les
coincidan las clases. Es positiva y damos la bienvenida
a la nueva asignatura de Ciencias para el mundo con-
temporaneo.

La administracion mantiene paralizado el desarro-
llo econémico de la carrera profesional docente, no
aplica el nivel Il e incluso discrimina a quienes cum-
plen los 5 afios de servicios a 1 de enero de 2008 y no
pueden percibir el nivel | como sus demas compaiie-
ros. La evaluacion que se aplicara durante el curso
2008/09 se ha informado pero no acordado con los
sindicatos, y hay que impedir que factores de compe-
tencia en el puesto y contribucion a la eficacia de la
organizacion se presten a la subjetividad y el amiguis-
mo.

Estamos en tiempos dificiles para el desarrollo de
las prestaciones sociales desde el punto de vista del
crecimiento de los recursos econdémicos disponibles,
pero materias como sanidad, pensiones, educacion e
infraestructuras siempre han de ser prioritarias y en
ese orden. Hay que diferenciar inversiones productivas
y gastos sociales necesarios de promesas demagogi-
cas interesadas, subvenciones de votos cautivos o dis-
pendios prescindibles.
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|4 afios de experiencia

OPOSICIONES PRIMARIA

- EPUCACION FISICA-MUSICA-INFANTIL-PRIMARIA

aseguramos 50 ‘pt,tm,tos
como interino sin experiencia docente

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Te abonawos tntegramentte La cuota stndical 2009
de Anpe Asturias, st preparas con nosotros al menos sels meses

619 867 865

www.opositta.com

605 068 692

e-mail: info@opositta.com
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RESULTADOS OPOSICIONES ASTURIAS 2008

EL 99% DE LOS PROFESORES QUE OBTIENEN PLAZA EN LAS OPOSICIONES 2008
SON INTERINOS CON EXPERIENCIA DOCENTE

Una vez finalizado el proceso de concurso oposicion convocado en el 2008 para los profesores de Secundaria,
FP, EOI, Artes y Musica, ANPE presenta esta estadistica que refleja la realidad de unas oposiciones que han es-
tado marcadas por la aplicacion del Real Decreto de Acceso 276/2007.

Dicho RD establece un periodo transitorio de 5 afios, hasta 2011, por el que se valora al maximo la experien-
cia docente en centros publicos y, ademas, el opositor puede acogerse a solicitar un informe que sustituye a la
parte oral de la prueba B2 (defensa de la unidad diddctica ante el Tribunal).

En el caso de Asturias, el profesorado interino pudo acogerse a dicho informe siempre que se cumpliera el re-
quisito de tener vacante de manera ininterrumpida 6 meses anteriores a la fecha de cierre de matriculacién en el
concurso oposicion.

Ademas, se decidié aceptar informes emitidos por otras comunidades para aquellos opositores que se presen-
taban en Asturias, sin reciprocidad en el caso de algunas comunidades, una evidencia mas de la fragmentacion
del sistema educativo espariol.

Como hecho relevante y pernicioso, las oposiciones docentes en Asturias han estado dirigidas, por vez 12, por
un organismo distinto del competente en la materia en el Principado, la Consejeria de Educacion.

Al Instituto Adolfo Posada hay que atribuirle, ademas de los numerosos errores y correcciones en la convoca-
toria, las suspicacias generadas con la publicacion del baremo con anterioridad a la nota de oposicidn, las denun-
cias de ‘tongo’ de las especialidades de Conservatorio, las quejas por el procedimiento, por escrito, de miembros
de tribunales, o la no publicacion en su pagina web de los resultados parciales y finales de las pruebas, lo cual
obligaba al desplazamiento hasta la sede del Tribunal correspondiente, con el evidente perjuicio para los sufridos
opositores de la dilatada geografia asturiana y nacional. Mucho nos tememos que serdn otros tribunales, los de
justicia, los que tendran la ultima palabra.

ANPE reclamaba a principios del curso pasado la convocatoria de mas de 630 plazas, que luego quedaron re-
ducidas a la ridicula oferta de 170 plazas para todos los cuerpos y especialidades. Una OEP en Asturias que no se
acercaba ni de lejos a las citadas estimaciones realizadas por este sindicato, sustentadas en las adjudicaciones
de vacantes a profesorado interino, en el n° de jubilaciones producido y en la necesidad de mantener en funcio-
namiento muchos programas educativos (atencién diversidad, desdobles, bilingliismo...).

Las cifras en las adjudicaciones de este inicio de curso (mas de 2000 interinos adjudicados en todos los cuer-
pos -mas de 900 sdlo en el cuerpo de maestros-) demuestran que teniamos entonces y tenemos ahora razones
sobradas para reclamar de la Administracion una amplia, y negociada, oferta de empleo para el afio 2009.

Una Oferta de Empleo Publico que se muestra como Unica férmula eficaz para lograr la reduccién de la tasa
de interinos (en nuestra comunidad esta cercana al 20%) al deseado y pactado 8%.

ANPE seguird reclamando una oferta de empleo que permita sostener el sistema educativo asturiano en pa-
rametros de calidad, que responda a los programas educativos que estan en marcha y que sirva para estabilizar
a un colectivo, el profesorado interino, conocedor de que la tnica férmula de estabilidad es la OEP.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Afos trabajados 0| <1|>1]>2]>3 >4 | >5 >6 | >7 | >8] >9 | >10
2 2 |2(1) |4 1 |3 |5
2 1(1) |1 2 1 2 4 2
1 3 1 2 1 1 1 5
1 9
1 1 2 2 2
1 1 1 1 4 1 2 1
1 1 2 2 2
3 1 |2 2 |3 1 |5
2 2 1 2 2
1 2
2 1
1 2
1 1 1
TOTAL 2 5 8 7 5 11 17 | 9 9 16 | 39
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Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseio

NUESTRA FELICITACION A LOS NUEVOS FUNCIONARIOS

Con fecha 1 de agosto de 2008, se hizo publica la relacién de aspirantes que han superado las pruebas
de acceso e ingreso en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y procedimientos para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencio-
nados cuerpos.

Desde ANPE queremos dar nuestra mas sincera felicitacion a todos aquellos que habéis logrado el obje-
tivo de lograr vuestra oposicién, una meta alcanzada gracias al enorme esfuerzo que conlleva, y a la renun-
cia de muchas cosas, tanto en el ambito personal como en el laboral.

Sabemos la importancia que este logro representa en vuestras vidas, y por ello, os damos nuestra mas
sincera enhorabuena, deseando que el camino profesional que habéis elegido os llene de satisfaccion y feli-
cidad.

No dudéis en poneros en contacto con ANPE-Asturias para solventar cuantas dudas tengais en rela-
cion a vuestra situacion profesional.

~ ANPE-ASTURIAS  SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2008
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON LA
CONSEJERIA DE EDUCACION

*03/09/2008: Sobre el inicio de cur-
so escolar y las oposiciones (nota
global, nota desglosada...)

£ Inicio de curso

Da la bienvenida el Director General
de RRHH al nuevo curso y hace balance
de las dos convocatorias de interinos/as.
Comenta que en la del dia 2 de septiem-
bre incluia las sustituciones para prima-
ria y la del dia 9 las sustituciones de se-
cundaria. En todas, como es comin ha
habido incidencias que se intentan re-
solver.

Se toma la palabra para hacer una
valoracion general de la permanente de
la JPD:

1. Se solicita negociacion y se pre-
gunta si el gobierno hard caso a la peticién del
Parlamento Asturiano para que haya mesa secto-
rial de educacién

2. Se solicita entrevista con el Sr. Consejero para
que explique el modelo de evaluacion a aplicar a
docentes y que debe ser conocido por la JPD

3. Se comenta lo de la 72 hora, sobre las irregulari-
dades en las oposiciones, la evaluacion de diag-
naéstico sin adjudicacién horaria para ello, etc. ..

El Director General de RRHH trasladara al Sr. Con-
sejero la peticion de ser recibidos para informar sobre
el modelo de evaluacion a aplicar a docentes y también
de otros temas.

& Oposiciones (nota global, nota desglosada...)

Se centra el debate sobre el proceso de oposicio-
nes. Aunque hay una linea comun de argumentos, des-
de ANPE manifestamos lo siguiente:

El proceso de oposiciones fue un despropdsito, so-
bre todo en especialidades de EEAA y de Mdsica y Ar-
tes Escénicas, empezando por el nombramiento de Tri-
bunales, formado por personas conocidas entre si lo
cual no garantiza la transparencia del proceso, pasan-
do a fase de concurso el mismo ndmero de personas
que plazas ofertadas, con valoracion de informes muy
por debajo de lo que una simple regla de tres indica
por el nimero de items positivos del mismo, etc

En otras especialidades también se dieron inciden-
cias como limitacion del nimero de folios, preguntas
durante la lectura del tedrico, etc ...

8 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2008

Se denuncia la situacién vivida por los opositores
que se presentaron a Dibujo para Escuela de Arte a los
que se les solicitd una programacion en menos de 24
horas, sustituyendo el examen tedrico que se definia en
la convocatoria. Un hecho grave y lamentable

También se solicita que se entregue la nota desglo-
sada de la oposicion y se pregunta por la aplicacion de
la sentencia que reconoce que debe tenerse en cuen-
ta la nota global para poder formar parte de las listas
de interinos de una especialidad y no la del primer exa-
men (por ejemplo: caso del que se presenta por Mate-
maticas con titulacion de Biologia en Secundaria, o del
que se presenta por Educacion Infantil y tiene titula-
cién de Musica en Primaria)

Solicitamos por todo ello que se corrijan ciertas dis-
funciones ya que el proceso es manifiestamente me-
jorable.

Responde la Administraciéon que siempre que hay
oposiciones de Secundaria el proceso es mas compli-
cado por tratarse de varios cuerpos; en el caso de la
formacion de tribunales por lo escaso del profesorado
en ciertas especialidades. Es consciente que habra re-
CUrsos y que unos se ganaran y otros se perderan.

La Administracion estd dispuesta a corregir los
errores aunque no es facil. La falta de profesorado se
intentd corregir trayendo de otras CCAA pero tampoco
resolvio todos los problemas, ya que son colectivos
muy cerrados y de conocimiento general entre todos.
Tampoco puede la Administracion asumir el control to-
tal del proceso, ya que las atribuciones de los Tribuna-
les estan definidas por ley, y la Consejeria no puede in-
terferir en ellas.

ANPE-ASTURIAS



En cuanto a la situacion vivida por los opositores de
Dibujo, se rectificé porque, segun el MEC, si coinciden
mas del 30 % de los temarios en similares especialida-
des, se considera cambio de especialidad, lo cual su-
pone tener que presentar una programacion.

En cuanto a las notas, el tribunal s6lo debe poner la
nota global segiin norma, pero la Administracion enviara
de oficio la nota global a todos los opositores y, si se soli-
cita mediante instancia, también el desglose de la misma.

Por dltimo, se aplicara la sentencia que se produjo
en fechas recientes y que reconoce que serd la nota
global la que debe tenerse en cuenta para poder for-
mar las listas de interinos (sin efecto retroactivo para
las oposiciones que tuvieron lugar el afio 2007 de pri-
maria, pero con aplicacion en esta y sucesivas oposi-
ciones) lo que interpreta la Administracion que podri-
an surgir mas expedientes de incompetencia pedago-
gica a futuro.

Desde ANPE rebatimos algunos de los comentarios
hechos por la Administracién porque son poco soste-
nibles (valoracion de informes, situacion de la especia-
lidad de dibujo, etc...) y reclamamos que sean corregi-
dos estos problemas porque hay posibilidad de mejo-
rar el proceso, incluso nos parece que habra senten-
cias que sacaran los colores a la Administracion.

*04/09/2008: Sobre el seguimiento de la activi-
dad profesional en la Administracién del Princi-
pado de Asturias.

Se da cuenta por parte de la Administracion del so-
porte legal que sustenta la evaluacion, haciendo refe-
rencia a la resolucion de 20 de junio de 2008, (BOPA
del 24), sobre seguimiento de la actividad profesional.

Informa la Administracidn que se esta avanzando en
el modelo de seguimiento a aplicar en el ambito docen-
te. La evaluacion se aplicara a lo largo del curso

ey
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2008/09 y tendra como limite el 30 de marzo de 2009;
en ella se hara una medicién a modo de ensayo, de la
actividad profesional para reorientar las actuaciones de
la Administracion y asimismo ver la calidad del servicio
prestado. Esta misma informacién ha sido presentada
previamente al Consejo de Directores.

Posteriormente a la realizacion de la evaluacion ha-
bréa una comision que revisara el modelo y su aplica-
cion en el ambito docente.

Una vez acabada la exposicion de la Administra-
cion por parte de la Jefa de Inspeccion, se abre un tur-
no de palabras, donde las OOSS reprochan a la Admi-
nistracion las prisas por llevar a cabo la Evaluacion, la
inoportunidad de la misma en el presente curso, estan-
do el profesorado inmerso en la renovacion de los pro-
yectos curriculares correspondientes, las pruebas de
diagnostico, etc. ..

En ANPE, creemos que, aunque la Administracion
diga una y otra vez, que la adaptacion del modelo de
evaluacion al personal docente, se ha hecho buscando
la maxima objetividad, la realidad es tozuda, y de hecho
ya se ha comenzado a evaluar desde el momento en
que se han fijado en la PGA los Objetivos Generales. Si
algo tan simple no se ajusta a la verdad, da miedo
pensar para que usaran esa evaluacion, las implicacio-
nes para la carrera docente, la catalogacion de pues-
tos, etc...

La Administracion “una vez mas” y van no sabemos
cuantas, adopta una medida de espaldas al profesorado
y a sus legitimos representantes: a nadie se le ha con-
sultado sobre la evaluaciéon del funcionariado. Se trata
de una medida politica, de un “ensayo sin consecuen-
cias”, pero dificilmente creible, cuando una y otra vez se
sobrecarga al profesorado con tareas que las mas de las
veces no contribuyen para nada a la eficacia del des-
empefio, ni a la implicacion del docente.

En ANPE consideramos, por tanto, apresura-
da su implantacion, una vez mas se usa al profe-
sorado asturiano de cobaya al ser los primeros en
su aplicacion en el estado espariol, una de las
consecuencias de la nula consideracion que el
Gobierno demuestra por el colectivo desde la
erradicacion de la Mesa Sectorial en Asturias
(Unica comunidad en Espafia que no tiene) y la
anulacion de las competencias a la Consejeria de
Educacion. La medida no ha sido negociada y ca-
rece, por tanto, del apoyo sindical y, aunque el
profesorado superara al 100% esa evaluacion,
supone una imposicién que no contribuird para
nada a sosegar la vida de los centros, en los que
el profesorado ya tiene bastante con poner en
marcha el nuevo curso y adaptarse a los nuevos
curriculos sin reconocimiento ni incentivo alguno.

__ANPE-ASTURIAS
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy un profesora de secundaria mi pregunta es: A efectos de computo de los perio-
dos lectivos semanales ¢Qué periodos y actividades se consideran lectivos?

RESPUESTA: El Profesorado de Ensefianza Secundaria, el Profesorado Técnico de Formacién
Profesional, y los Maestros y Maestras que imparten docencia en el primer ciclo de la ESO, impar-
tirdn, como minimo dieciocho periodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente a veintiuno
cuando la necesidad horaria del departamento lo exija y siempre dentro del mismo. Cada periodo lectivo que ex-
ceda de la dieciocho se computard como un periodo menos de obligada permanencia en el centro.

A efectos del computo de los periodos lectivos semanales, se consideraran lectivos los siguientes periodos y
actividades:

a) La docencia a grupos con responsabilidad completa en el desarrollo de la programacion didactica y la eva-
luacion.

b) La docencia compartida a grupos de alumnos y alumnas que presenten problemas de aprendizaje o que re-
quieran actividades de profundizacién, de acuerdo con el programa de atencion a la diversidad establecido por el
centro.

c) La docencia a grupos de alumnos y alumnas con materias pendientes de un area del curso anterior, siem-
pre que exista un grupo minimo de 20 alumnos o alumnas por materia, y a razén de un periodo semanal por gru-
po y materia.

d) La docencia compartida para practicas especificas de conversacion en Lenguas Extranjeras, practicas de La-
boratorio y talleres de Tecnologia.

e) Tres periodos lectivos a la semana para las labores derivadas de la Jefatura de los departamentos, incluyen-
do las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagégica. En los departamentos unipersonales se contabili-
zard por estas labores un periodo lectivo, mientras que los dos restantes se dedicaran a las tareas de colabora-
cion con el Departamento de Actividades complementarias y extraescolares o con el Departamento de Orienta-
cion, de acuerdo con los programas que el centro tenga establecidos. Esta asignacion sera realizada por la Jefa-
tura de Estudios, oido el interesado o interesada.

f) Periodos lectivos semanales para labores de tutoria, de acuerdo con:

- Tutores de ESO: tres periodos lectivos, uno para atencién al grupo de alumnos y otro para atencién individua-
lizada del alumnado, preparacion de labores de tutoria, coordinacion con el equipo educativo del grupo y con el
Departamento de Orientaciéon. Como parte del Acuerdo de Plantillas de Secundaria del 20 de marzo de 2002; La
Tutoria en la ESO: aumenté en una hora lectiva a partir del curso 2003/2004, dedicada a la atencién de padres y
madres.

- Tutores de Bachillerato: un periodo lectivo de dedicado a la atencion del grupo de alumnos y alumnas.

- Tutores de Ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica: En los ciclos formativos cuya duracion sea
de un curso académico mas el periodo de Formacién en Centros de Trabajo, el tutor o tutora tendréd una asigna-
cion de seis periodos lectivos lectivos semanales para la atencion a la tutoria y a la Formacion en Centros de Tra-
bajo. En los ciclos formativos cuya duracion sea de dos cursos
académicos, incluido el médulo de Formacion en Centros de Tra-
bajo, contardn con una asignacion de un periodo lectivo para la
atencion a la Tutoria en el primer curso y seis periodos lectivos
para la atencién a la Tutoria y la Formacién en Centros de Traba-
jo en el segundo curso.

g) Coordinadores responsables de programas instituciona-
les: Los periodos lectivos reconocidos en cada una de las reso-
luciones de las correspondientes convocatorias.

h) Un periodo lectivo para otras coordinaciones que el cen-
tro establezca en su Programacién General Anual, siempre que
exista disponibilidad horaria.
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ARTICULO DE OPINION

“CIUDADANIA Y RELIGION”

Dos de las polémicas en el inicio del nuevo curso escolar giran en torno al tratamiento de las asignaturas de
Educacion para la Ciudadania, que se incorpora en 4° de ESO, y Religién y su alternativa, que junto a la introduc-
cion de Ciencias para el mundo contemporaneo llevan a 31 horas semanales en 1° de Bachille-
rato.

El concepto de ciudadania como persona que vive en sociedad politica con derechos y debe-
res procede de la polis griega y del municipio romano. Durante la Edad Media sufre un retroce-
so en la medida en que se desarrollan relaciones de dependencia personal entre Sefiores feuda-
les, caballeros vasallos, campesinos colonos y siervos de la gleba, con la confusion entre el am-
bito publico y el ambito privado.

El concepto de ciudadania se retoma con la llustracion racionalista y liberal, en oposicion a
Monarquia Absoluta (autoritaria, con concentracion de poderes legislativo, ejecutivo y judicial) de
soberania divina del Antiguo Régimen, planteandose por via de revoluciéon o de reformas la so-
berania popular, la division de poderes y los derechos y libertades que llevan a las democracias
actuales.

El rechazo a la asignatura de Educacion para la Ciudadania se basa en dos argumentos, el pri-
mero que quien educa es la familia y no el Estado, y el segundo que no debe utilizarse la escue-
la por parte del poder para adoctrinar al alumnado en una determinada ideologia. Ambas premi-
sas son falsas. En cualquier caso no es asumible la objecion de conciencia a asignaturas obliga-
torias.

La responsabilidad de educar ciudadanos en una sociedad democratica no es en exclusiva de
la familia —aunque si basicamente- sino que atafie también a la escuela y a la sociedad en su con-
junto, imaginemos casos extremos de familias xendfobas o de narcotraficantes... La escuela no
esta solo para transmitir conocimientos -que pueden buscarse en www.google.com-, deberia
ademas ayudar a formar personas solidarias y educar ciudadanos responsables.

En cuanto al contenido de la materia de Ciudadania, en un mundo cada vez mas global y plu-
ral, al abordar cuestiones como los derechos humanos, los valores sociales positivos, el Estado
de Derecho democrético, la constitucion vigente. .., que ésta sea cientifica y objetiva es la garan-
tia de su consolidacion y éxito, y en ese sentido es constructiva, precisamente hay que evitar el
sectarismo. En la medida en que editoriales o profesores radicales la utilicen para tratar de im-
plantar puntos de vista partidistas o intereses coyunturales estd condenada al fracaso.

Respecto a la religion y su alternativa, hay que diferenciar entre Estado confesional (como era
el franquista), laico (como deberian ser los democraticos) y antirreligioso (como eran los marxis-
tas). Se puede debatir qué es un Estado laico y en que normativas tiene que concretarse. Pero mientras tanto hay
que respetar la legalidad vigente y tratar a todas las asignaturas y profesores por igual. Si hay 72 hora en un ni-
vel, en el horario correspondiente tienen que distribuirse segun criterios comunes todas las asignaturas optativas
en igualdad de condiciones, sin privilegios ni discriminaciones.

Paco G. Redondo

ESIENIA

CORREDURIA DE SEGUROS. S.L.

Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C v Solvencia financiera conforme a Ley

TURISMOS, HOGAR, ACCIDENTES, PENSIONES, VIDA

Condiciones mejoradas para afiliados de A.N.P.E Asturias

Campana especial Seguro Turismos. Consultenos, estamos
convencidos de mejorar su Seguro

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es
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RELACION DE PLAZAS ADJUDICADAS PARA LOS DISTINTOS
COLECTIVOS EN LA CONVOCATORIA DE JUNIO/JUIO
PARA EL CURSO 2008/09

ESPECIALIDADES *FUNCIO | F. INTERI ESPECIALIDADES FUNCIO .
C H C|H|c]|H | c|H] c]H]| c |H
001 FILOSOFIA 2 15 | 13 | 223 PROD. ARTES GRAFICAS 2 0
002 GRIEGO 4 [ 1 | 225 SERVICIOS COMUNIDAD 6 9 27 | 7
003 LATIN 0 2 | 226 SERV. RESTAURACION 4 2
004 LENGUA CASTELLANAY L. | 4 20 58 | 11 | 227 SIST.APLIC.INFORMATIC. 6 5 3
005 GEOGRAFIA E HISTORIA 4 15 52 | 11 | 228 SOLDADURA 6 5 0
006 MATEMATICAS 6 15 60 | 12 | 229 TEC.PROC.IMAGEN SON. 7 4 | o
007 FISICA Y QUIMICA 10 i) |72
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 4 10 35 | 7 | 001 ALEMAN 1 2 0 1
009 DIBUJO 5 8 | 16 | 008 FRANCES 2 1 1
010 FRANCES 2 8 25 | 19 [ 011 INGLES 3 3 3 2
011 INGLES 32 13 48 | 16 | 012 ITALIANO 0 1
012 ALEMAN 0| o
016 MUSICA 11 0 |11 | 401 ACORDEON 0 0
017 EDUCACION FISICA 2 10 14 | 14 | 403 CANTO 1 0 0
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOG. 3 19 23 | 1 | 404 CLARINETE 1 2 0
019 TECNOLOGIA 6 9 16 | 18 | 406 CONTRABAJO 1 0
061 ECONOMIA 6 0 | 7 | 408 FAGOT 0 1
101 ADMON. DE EMPRESAS 7 4 | 0 | 410 FLAUTA TRAVESERA 0 1
102 ANALIS.QCA.IND 4 | 0 | 412 FUND. COMPOSICION 1 0 0
103 ASE.PROC.IMAGEN 4 | 2 | 414 GUITARRA 2 0 0
104 CONST.CIV. EDIFIC. 3 2 | 1 | 416 HISTORIA MUSICA 0 0
105 F.O.L. 7 7 | 8 | 419 OBOE 0 0
106 HOSTELERIA-TURISMO 4 | 1 | 421 ORQUESTA 1 0
107 INFORMATICA 11 1 | 0 [ 422 PERCUSION 2 1
108 INTERVENCION SOCIOC. 1 3 5 | 1 | 423 PIANO 1 4 0 1
109 NAVEGACION INST.M. 2 | 0 | 424 SAXOFON 0 1
110 ORG. Y GEST. COMERCIAL | 4 1 | 0 | 426 TROMBON 0 1
111 0.P.MANT.VEHICULOS 6 | 0 | 428 TROMPETA 1 0
112 O.P.FABRIC.MECANICA 3 | 1 | 429 TUBA 0 0
113 0O.P.SIST.ENERGETICOS 3 3 [ 0 | 431VvIiOLA 0 1
115 PROC.PROD.AGRARIA 2 | 0 | 433 VvIOLIN il 0 0
116 PROC INDUSTRIA ALIM. 2 | 0 | 434 VIOLONCELLO 0 1
117 DIAGN.CLINICOS Y ORTP. 2 | o
118 PROCESOS SANITARIOS 5 | 0 | 441 CANTO APLIC. DRAM. 0 0
119 PROC.MEDIOS COMUNC. 5 4 | 0 | 444 DIC.Y EXPRESION ORAL 2 2 0
122 P.P ARTES GRAFICAS 3 | 2 | 445 DIRECCION ESCENICA 3 2 0
123 P.P. MADERA Y MUEBLE 2 | 1 | 446 DRAMATURGIA 1 0
124 SIST. ELECTRONICOS 3 | 0 | 447 ESGRIMA 0 0
125 SIST. ELECTRONICOS AUT 9 | 2 | 449 EXPRESION CORPORAL 1 0
803 CULTURA CLASICA 1 11 | 9 | 450 ILUMINACION 0 0
998 GALLEGO-ASTURIANO 3 | 0 | 451 INTERPPRETACION 2 2 0
999 LENGUA ASTURIANA 22 | 38 | 455 LITERATURA DRAMATICA 0 0
458 TEORIA E H2 DEL ARTE 0 1
201 COCINA Y PASTELERIA 9 | 3 | 460 LENGUAJE MUSICAL 0 0
202 EQUIPOS ELECTRONICOS 5 [ 2
203 ESTETICA 6 | 0 | 503 CONS.REST.OBRAS ESC. 1 0 1
204 FAB.INS.CARPINT-MUEBLE 4 | 0 | 504 CONS.REST.OBRAS PICT. 1 1 1
205 INS.MAN.EQ.TERM. FLUID. 3 | o | 505 DISENO DE INTERIORES 0 0
206 INST. ELECTROTECNICAS 1 9 [ 2 | 506 CONS.REST.DOCUM.GR. 2 1 0
208 LABORATORIO 3 | 1 | 507 DIBUJO ARTISTICO Y C. 1 0 1
209 MANTENIMIENTO VEHIC. 14 | 1 | 508 DIBUJO TECNICO 1 0 0
211 MECANIZADO MANT. MAQ 8 | 1 | 509 DISENO DE INTERIORES 0 0
212 OFICINA PROY. CONSTR. 7 | o | 511 DISENO DE PRODUCTO 2 0 0
213 O.PROY.FABRIC.MECAN. 2 | 0 | 512 DISENO GRAFICO 1 1 2
215 OPERACIONES DE PROCES 1 | o | 515 FOTOGRAFIA 1 0
216 OPERAC .PROD. AGRARIA 5 5 | 1 | 516 HISTORIA DEL ARTE 2 1 0
218 PELUQUERIA 2 0 | 2 | 520 MATERIALES Y TEC. DIS 1 1 0
219 PROC.DIAG.CLINICO-ORT. 5 | 0o | 522 MEDIOS INFORMATICOS 3 1
220 P. SANIT. ASISTENCIALES 8 | 2 | 523 ORG. INDUST Y LEGISL. 1 1
221 PROCESOS COMERCIALES 4 1 1 | 525 VOLUMEN 1 0
222 PROC.GESTION ADMINIS. 3 5 | 3 | 610 MOLDES Y REPRODUCC. 1 0

(C Corresponde a jornada completa (INCLUIDAS ITINERANTES) y H a media jornada)
* (En el colectivo de FUNCIONARIOS se incluyen: sobrantes y desplazados, comisiones de servicio de
caracter humanitario y conciliacién de la vida familiar y laboral, expectativa de destino)
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RESUMEN DE PLAZAS COMPLETAS
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001 | 002 | 003 | 004 | 005 | 006 | 007 | 008 | 009 | 010 | 011 | 016 | 017 | 018 | 019 | 061 | 101 | 102 | 103
17 4 0 82 | 71 | 81 | 29 | 49 | 13 | 35 | 93 | 11 | 26 | 45 | 31 6 11 4 4
104 | 105 | 106 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111 | 112 | 113 | 115 | 116 | 117 | 118 | 119 | 122 | 123 | 124 | 125
5 14 4 12 9 2 5 6 3 6 2 2 2 5 9 3 2 3 9
803 | 998 | 999
12 3 22 503 | 504 | 506 | 507 | 508 | 511 | 512 | 515 | 516 | 520 | 522 | 523 | 525 | 610

201 | 202 | 203 | 204 | 205 | 206 | 208 | 209 | 211 | 212 | 213 | 215 | 216 | 218 | 219 | 220 | 221 | 222 | 223
9 5 6 4 3 10 3 14 8 7 2 1 10 2 5 8 5 8 2
225 | 226 | 227 | 228 | 229
42 4 1 111 |11 401 | 403 | 404 | 406 | 407 | 410 | 412 | 414 | 416 | 419 | 421 | 422 | 423
1 3 1 1 2 1 2 5
424 | 428 | 429 | 431 | 433 | 434 | 444 | 445 | 446 | 447 | 449 | 451 | 455 | 460
1 1 4 5 1 1 4 001 | 008 | 011
3 3 9

ANPE reclama a la Administracion la inmediata convocatoria de la mesa de negociacion en la que se empie-
ce a dilucidar la oferta de empleo para los cuerpos docentes de Secundaria y Formacioén Profesional correspon-
dientes al afio 2010. El gran nimero de vacantes ofertadas en el inicio de curso, sobre todo en algunas especia-
lidades desvela la necesidad de adecuar las plantillas docentes y la disposicion de efectivos, mediante el Concur-
so de Traslados y la Convocatoria de Oposiciones.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm
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—— 4 . . . L
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Noticias )

) . P L. . .
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Aprende ) centros de ensefanza, a la par que inicidbamos una campana por la dignificacion de la

Encuesta J) labor docente.
Estadisticas )
Contacto )

Foro_ El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos
L
impotentes, desautorizados y sin una normativa adecuada para afrontar las
-
&] |4 Internet
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ASTURIAS

RELACION DE PLAZAS ADJUDICADAS EN LAS
CONVOCATORIAS DE JUNIO/JUIO DE 2008
AL CUERPO DE MAESTROS

COLECTIVO DE FUNCIONARIOS SUPRIMIDOS, REINGRESADOS, PROVISIONALES, COMISIONES
HUMANITARIAS Y COMISIONES POR CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

COLECTIVO DE INTERINOS

24(18 de GS)

163 17 180
45 30 75
49 14 63
33 D 38
64 13 77

16

34

*Al menos el 30% de estas plazas -tasa de reposicion- deberian de ser convocadas en oposicién. A ellas

habria que afiadir las vacantes que se produzcan en el curso 2009 por efecto de jubilaciones en el cuerpo de
maestros.
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PROFESORADO DE RELIGION

* 15/09/2008 REUNION CONSEJERIA DE EDUCACION CON EL COMITE PROFESORADO DE RELIGION sobre
la Adjudicacion definitiva

El Director General de RR. HH. comienza la reunién explicando la no aceptacién de algunas reclamaciones, es-
pecialmente en lo relativo a la antigiiedad, pues para la Administracion se basa en lo existente en su base de da-
tos y los documentos relativos a la famosa acta de Inspeccion de trabajo. Incluso no se
aceptaron errores por las equivocaciones personales al pedir, pues se trata de dar las
mismas posibilidades para todos.

También incide, a preguntas de ANPE, sobre algunas plazas a media jornada que
deberian ser completas, que se han revisado todas y no hay ninguna razén legal para
variar las mismas, como tampoco se ha atendido la peticién de los equipos directivos
de algun centro sobre la ampliacion de plaza.

Abierta una ronda de intervenciones la Administraciéon adopté como respuesta la
fatigosa, repetida y moderna cita historica del “no toca ese tema”. ANPE queria saber
sobre el pago del verano a profesores de Religién que hubieran realizado sustitucio-
nes por mas de 5’5 meses (como se refleja en los Acuerdos correspondientes), o la re-
duccidn horaria por itinerancia. Nos sorprenden ahora diciendo que el profesorado de
Religién no entra en esos Acuerdos.

Respecto a la lista de Sustituciones la Administracion responde que “en breve, la semana que viene”... Plante-
ada la posibilidad de realizar alguna permuta entre profesores en alguin caso de especial situacion personal y fa-
miliar, la respuesta es que no hay posibilidad legal.

Tampoco se aclara nada sobre firma de contratos, ni del perjuicio que supondra para los que tienen 15 dias pa-
ra poder solicitar la compensacién al INEM por pasar este curso a media jornada.

En ANPE estamos sorprendidos por la actitud de la Administracion. Aparte de estar a la defensiva y respon-
der con evasivas se remacha que Acuerdos aplicados hasta ahora al profesorado de Religion (itinerancias, cobro
del verano tras trabajar 5’5 meses...) no son aplicables. Todo esto sorprende aiin mas si tenemos en cuenta que
el procedimiento seguido en Asturias se ha propagado y citado por el resto de las Autonomias como algo modé-
lico, transparente, acertado y ajustado al RD 696/2007, si bien el resultado final ha dejado dudas y cuestiones sin
concretar.

Por parte de ANPE propondremos iniciativas desde el Comité de Empresa para que la Administracion se se-
rene, recapacite y vuelva a la via de la normalidad y racionalidad. Ello sin perder de vista que aquellos profesores
que vean lesionados sus derechos laborales tienen a su disposicion los servicios juridicos de ANPE.

COMITE DE LABORALES

La aplicacion efectiva del RD 696/2007 ha significado un comienzo de curso diferente para el profesorado de
Religion. Sobre todo por el proceso de Adjudicacion de destinos con los criterios constitucionales de igualdad,
capacidad, mérito y publicidad. Por vez primera caca uno de los profesores de Religion pueden decir que el des-
tino adjudicado es suyo de pleno derecho al haberse realizado en un procedimiento administrativo abierto, libre y
en igualdad de condiciones para todos.

Una buen parte del profesorado de Religion ha permanecido en los destinos donde se encontraba en cursos
anteriores. Algunos se han visto obligados a cambiar de Centro al reducirse la dedicacién horaria o bien comple-
tarse la jornada con la de otro Centro. También ha habido algunos casos donde los propios docentes han aprove-
chado la oportunidad para renovar aires y afrontar nuevos retos educativos en otros Centros de destino.

En ANPE estamos satisfechos al verse realizado uno de nuestros deseos, si bien hubiéramos deseado una ma-
yor agilidad en cuanto a tiempos, y eficacia en cuanto a resultados, por parte de la Admodn. educativa asturiana,
maxime cuando el procedimiento de baremacion y adjudicacion ha sido modélico para otras CC.AA.

De cara al nuevo curso esperamos continuar desde el Comité de Empresa del Profesorado de Religién, donde
ANPE tiene la presidencia, las negociaciones con la Admon. para ahondar en los principios de normalizacién de
este colectivo docente, especialmente en lo relativo a la movilidad y algunas condiciones de trabajo que ahora son
malinterpretadas o negadas por la autoridad educativa.

Tampoco sabemos al cierre de esta edicion sobre la situacidn de los contratos o “nombramientos” ni de los Trie-
nios que aun se deben a bastantes profesores. De ello informaremos en cuanto tengamos noticias.

Al momento de cerrar estas lineas se han publicado las listas provisionales de sustituciones del profesorado
de Religién, donde sorprende la abultada lista de excluidos y la raquitica lista de aceptados, a todas luces insufi-
ciente para las necesidades de sustitucion y bajas ya planteadas en este colectivo docente.

En ANPE-Asturias seguiremos informando como siempre al profesorado por mensajes de sms, correo elec-
trénico, la pagina web y esta revista.
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NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE

SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
EN LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucién de 20 de Junio de 2008, de la Consejeria de Administraciones Piblicas y
Portavoz del Gobierno. ( BOPA de 17/06/2008)

Con fecha 11 de junio de 2008 fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno el modelo de “Seguimien-
to de la actividad profesional de la Administracion del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos”,
siendo publicado en el BOPA en la fecha arriba citada, con la intencion de que entre en vigor de forma inmedia-
ta para todos los funcionarios del Principado de Asturias, este primer afio con caracter experimental, con el
objetivo de verificar la validez del modelo, realizar modificaciones para afios posteriores, a la vez que aportar in-
formacion a la Administracion para posibles modificaciones de las politicas actualmente aplicadas.

El pasado 4 de Septiembre, ANPE y el resto de O0.SS. se reunieron con responsables de la Consejeria de Edu-
cacion. En dicha reunion se concretaron los distintos bloques que son de aplicacion a los docentes en el presen-
te curso 2008/09 y que resumimos en el siguiente cuadro:

Orientacién al loaro Administradores Servicio
L Educastur Inspeccién
y cumplimiento de 10 25/09/2009 ucastu HlEee
objetivos colectivos Objetivos de Servicio
Centro.(P.G.A.) Inspeccién
. . (Las
Orientacién a la .
mejora. Implicacién 5 31/10/2008 Elaborar Mapa puesto funceI;)tr;?ls ME
personal. Objetivos trabajo .
individuales b
la Ley)
Dominio técnico.
Competencia en el Direcci6én/Jefatura Servicio
desempefio de 2 SR/ I Estudios/Inspeccién Inspeccién
tareas propias.
Desarrollo de
puestos de diffcil . . Servicio
feeEmBETE v 9 15/09/2009 Servicio Personal Inspeccién
responsabilidad
Contribucién a la
eficacia de la
Organizacién Direccién/Jefatura Servicio
avudando al 2 SRR Estudios/Inspeccién Inspeccién
contexto
organizacional
. Oraano en materia de Servicio
FormEEiEn 8 15/09/2009 Formacién Inspeccién
Participacién y
promocién de la Organo en materia de Servicio
docencia y gestién 4 15/09/2009 Formacién Inspeccién
del conocimiento
Participaciéon y
promocién de la Interesado enviar Servicio
Investigacién e & VY 200k publicaciones Inspeccién
innovacién

A pesar de que el Director General de Personal Docente insistio en que se trata s6lo de un modelo experimen-
tal sin consecuencias salariales, laborales, etc... se propuso por parte de ANPE y el resto de O0.SS. la suspen-
sién en su aplicacion hasta el préximo curso, ya que ninguna otra Comunidad Auténoma va a aplicarlo por aho-
ra, a la par que se exigio la negociacién con los legitimos representantes del profesorado de cualquier modifica-
cion de las condiciones laborales de los docentes, tal y como recoge la legislacion vigente y, ademas, se les re-
cordé que la LOE (Ley Organica de Educacion) exige la participacion del profesorado en cualquier proceso de eva-
luacion.

ANPE considera que la implantacion en el presente curso 2008/09 causaria disfunciones en los centros edu-
cativos en un curso como el que ahora comienza en el que hay un importante incremento de tareas en los Cen-
tros: se implanta de forma obligatoria la evaluacion de diagndstico para el alumnado de primaria y ESO, se deben
actualizar las programaciones docentes, se deben reformar los reglamentos de régimen interno, se implanta un
nuevo bachillerato, etc.
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INICIO DE CURSO EN GIJON:
AUMENTA LA POBLACION ESCOLAR

Jovellanos busca recreo sin mojarse

Las obras para el nuevo gran colegio en el centro de la ciudad siguen lentamente. Entretanto continda servida
la polémica en torno al espacio para el recreo de los alumnos del Colegio Jovellanos. El afio pasado se soluciond
instalando una carpa en la calle Tomds y Valiente, pero este curso el concejal de educacion del Ayuntamiento de
Gijon, Justo Vilabrille, ha indicado en el Consejo Escolar Municipal que no es posible, ante el inminente inicio de
la construccion del aparcamiento subterraneo en la plaza del Parchis.

Las autoridades ofertaron al centro el traslado del alumnado a otro colegio, opcién que fue rechazada, y ha ins-
talado un vallado abierto en la perpendicular calle de la Merced, también rechazado por la comunidad escolar, por
no aportar suficiente proteccion. Otra polémica ha sido sobre la superficie que ocupa la mitad del patio disponi-
ble actualmente (la otra mitad dividida por un muro es drea de obras), segun el PP 150 m. y seguin la concejalia
del gobierno del PSOE, 350 m. La Junta de Personal Docente no Universitario de Asturias, donde junto a otras
00.SS. estéa representada ANPE con 9 delegados, ha mostrado su solidaridad con los afectados y reclamado a la
administracion una pronta solucién satisfactoria. Hasta un gimnasio de la zona ha ofrecido sus instalaciones pa-
ra que los nifios puedan disfrutar de un espacio techado para su recreo.

Aumenta la matricula en Infantil, Primaria y Secundaria

Ya aumenta la poblacién escolar gijonesa tanto en los niveles de Infantil
como de Primaria y ESO, aunque todavia se pierde alumnado en Bachillera-
to. Las autoridades tienen planificada la apertura de cuatro nuevos centros
de infantil en la presente legislatura, que incluso podrian quedarse cortos
una vez toco fondo la caida de la natalidad, y en funcién de la evolucién de
la llegada de poblacién inmigrante. Este curso se inaugura la de Montevil,
con 78 plazas para nifios de 0 a 3 afios que seran atendidos por 16 educa-
doras. Gijén ha pasado en el presente siglo de unos 270.000 a 278.000 habi-
tantes, aumentando mas de mil por afio. EIl CEM de Gijén, 6rgano asesor del
Ayuntamiento, se reline una vez al trimestre y ha realizado informes sobre
absentismo escolar en la ciudad, teniendo pendientes informes sobre ergonomia (adaptacion del mobiliario al
alumnado) y seguridad y accesibilidad en los centros escolares de Primaria, cuyas obras de mantenimiento son de
competencia municipal.

11 centros mas se suman a los programas bilingiies

Abrieron camino con programas especificos de bilingtiismo el Colegio Atalia y el IES Emilio Alarcos en el Na-
tahoyo. El curso pasado se sumaron cuatro colegios y siete institutos mas de la ciudad. Este curso se incorporan
seis colegios publicos mas: Noega, Rio Piles, Elisburu, Los Pericones, Clarin y Martinez Torner, el colegio concer-
tado Virgen Reina y los institutos El Piles, Rosario Acuiia, Calderén y CIFP de Hosteleria y Turismo.

El inglés (podria ser el francés) se introduce en asignaturas que no son especificamente la de idioma extran-
jero, con ello los alumnos acaban teniendo cinco horas (1 hora al dia) en el segundo idioma. No se prevé aumen-
to de la plantilla hasta préximos cursos, a cada centro de la red estatal se le concede una ayuda de 3.100 euros.

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
NUEVO SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...). Los anun-
cios deben ser breves y se enviardn por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C,
33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.

# VEGADEO ( ASTURIAS)

Se alquila apartamento nuevo totalmente amueblado y decorado. Interesados preguntar por Nuria en cualquiera de
los teléfonos: 615546818 y 616498723

__ANPE-ASTURIAS SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2008 17




ASTURIANS

CIENCIAS PARA EL MUNDO CONTEMPORANEO

Una de las novedades que se han introducido en el
bachillerato de la LOE, que estrenamos este curso
2008/09, es la asignatura de Ciencias para el Mundo
Contemporaneo.

Esta materia es obligatoria en primero de bachille-
rato, en todas sus modalidades, y sera impartida por el
profesorado de los Departamentos de Fisica-Quimica
y/0 Biologia-Geologia segtin la disponibilidad horaria
de los profesores de ciencias de cada centro.

Durante dos horas a la semana se encontrara el
alumnado con una nueva materia mas cercana para
unos - los de ciencias - y mas distante para otros - los
de Humanidades y Artes - pero sin embargo de utilidad
para todos; ya que se trata de adquirir una alfabetiza-
cion cientifica que conexione los avances de la ciencia
y la tecnologia con su realidad mas proxima, adoptando
una imagen mas atractiva, proponiéndoles plantea-
mientos que se apoyan en cuestiones relacionadas con
el impacto de la ciencia en nuestras vidas. Asi, les pre-
sentara situaciones sobre la salud, el consumo energé-
tico, el cambio climatico, los recursos naturales, las tec-
nologias de la informacion, etc.

Exigirda un cambio de metodologia, para el profeso-
rado que la imparta, con estrategias que hagan mas
atractivo y funcional el conocimiento cientifico y tecno-
[6gico; alejandose de esa imagen academicista y forma-
lista que ha sido una de las causas que ha ido fraguan-

COSMOCAIXA

do la crisis de la ensefianza de las ciencias desde los
anos 80, segun algunos expertos.

Sin esta nueva materia gran parte del alumnado
quedaba reducida en su formacion cientifica hasta a lo
que pudieran aprender a sus 15 afios en 3° ESO. Estas
carencias educativas han sido particularmente graves si
consideramos el papel primordial que juegan ciencia y
tecnologia en nuestra sociedad actual. Por esto se ha-
bla desde hace una década de la necesidad de una al-
fabetizacion cientifica que otros paises ya han promovi-
do desde hace afios con una asignatura llamada
“Science for Public Understanding” (SPU) en el Reino
Unido, “Enseignement scientifique pour littéraires” en
Francia.

En el RD 1467/2007 (BOE 6/11/2007) por el que
se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus
ensefianzas minimas, se afirma en la introduccion a es-
ta materia que: Los ciudadanos del siglo XX, integrantes
de la denominada “sociedad del conocimiento”, tienen el
derecho y el deber de poseer una formacion cientifica
que les permita actuar como ciudadanos autonomos, cri-
ticos y responsables. Para ello es necesario poner al al-
cance de todos los ciudadanos esa cultura cientifica im-
prescindible y buscar elementos comunes en el saber
que todos deberiamos compartir. El reto para una socie-
dad democrdtica es que la ciudadania tenga conocimien-
tos suficientes para tomar decisiones reflexivas y funda-
mentadas sobre temas cientifico-técnicos de incuestio-
nable trascendencia social y poder parti-
cipar democraticamente en la sociedad
para avanzar hacia un futuro sostenible
para la humanidad.

En el citado Real Decreto se marcan
nueve OBJETIVOS, de los que destaco lo
siguiente:

* Conocer el significado cualitativo
de algunos conceptos, leyes y teori-
as....

* Plantearse preguntas sobre pro-
blemas cientificos de actualidad y
buscar sus propias respuestas,
utilizando y seleccionando de forma
critica informacion proveniente de
diversas fuentes....

« Utilizar el vocabulario especifico
de la materia que aumente la preci-
sién en su uso.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2008
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» Obtener, analizar y organizar informaciones de
contenido cientifico,... que permitan tomar de-
cisiones fundamentadas y comunicarlas a los de-
mas, de forma oral y escrita, con coherencia.

» Adquirir un conocimiento coherente y critico de
las TIC... propiciando un uso sensato...

* Argumentar, debatir y evaluar propuestas y apli-
caciones de los conocimientos cientificos. ...

* Poner en préactica actitudes como la creatividad,
la curiosidad, el antidogmatismo, la reflexion.

* Valorar la contribucién de la ciencia y la tecno-
logfa a la mejora de la calidad de vida,....

» Reconocer en algunos ejemplos concretos la in-
fluencia reciproca entre el desarrollo cientifico y
tecnologico y los contextos sociales, politicos, eco-
némicos, religiosos, educativos y culturales en que
se produce el conocimiento y sus aplicaciones.

Esta nueva asignatura ha creado muchas expectati-
vas por todo lo que puede aportar a una ensefianza de
las ciencias renovada. La tarea a la que nos enfrenta-
mos los profesores que la estamos impartiendo es
considerable y esperamos que la experiencia sea tan
gratificante como ha sido constatado, tras varios afios
de implantacidn, en paises como el Reino Unido.

ASTURIMS

NOTABLES DE LA CIENCIA

Asumimos el reto para que todo el alumnado de ba-
chillerato adquiera una sensibilidad y predisposicion
hacia la ciencia en si, hacia los productos de la ciencia,
hacia la terminologia y los conceptos con que se expre-
san los contenidos cientificos, como un recurso para
erradicar el analfabetismo cientifico, como en su dia se
hiciera respecto al analfabetismo instrumental.

Paco Martinez Viadas
Dpto. de Biologia y Geologia
IES Alfonso Il

LOTERIA

Un afio mas desde ANPE-Asturias os invitamos a todos los docentes a
participar con nosotros en la tradicional loteria de Navidad.

ASTURIAS

ey

Avda. de Galicia, 42 - 1° C
33005 OVIEDO
Tel. 985 271 920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

TRES  CERO SETE CUNTRO  SES

El portador del presente recibo, juega
la c:

N°

et ﬁfé ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
SindiVPE-Asturias CANPE | Avda. de Galicia, 42 - 1° C 33005 OVIEDO
indicato Independiente ¥ \p:

Tel. 985 271 920 - anpe@anpe-asturias.com - www.anpe-asturias.com

CADUCAA LOS TRES MESES

LOTERIA NACIONAL

TRES ~ CERO  SIETE  CUATRO  SEIS

El portador del-presente recibo, juega la cantidad
de CINCO EUROS en el nimero arriba indicado,
para el sorteo que se celebrara en Madrid el dia
22 de diciembre de 2008.

El Depositario
ANPE-Asturias

N°

Podéis pasar a recoger vuestras participaciones por cualquiera de las dos sedes, o
bien solicitarselas a los representantes del Sindicato cuando visiten vuestro centro.
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CENTROS CON JORNADA CONTINUA CURSO 08/09
[ Municreio [ CENTRO [ MUNICIPIO [ CENTRO ]

ALLER

C.R.A. Alto Aller-Santibafiez
C.E.B. Cabafiaquinta
C.P.Felechosa

C.P Moreda

C.P San Pedro

C.P Santa barbara

C.R.A Caborana-Rio Negro

AVILES

C.P Apolinar G. Hevia
C.P El Quirinal

C.P Enrique Alonso

C.P La Carriona

C.P Marcelo Gago

C.P Marcos del Torniello
C.P Palacio Valdés

C.P Poeta Juan Ochoa
C.P Sabugo

C.P Versalles

C.P Villalegre

C.P Virgen de las Mareas
C.P. Llaranes

BELMONTE DE

C.P. Belmonte de Miranda

GIJON

C.P Antonio Machado

C.P Asturias

C.P Atalia

C.P Begofia

C.P Cabrales

C.P Miguel de Cervantes
C.P El Llano

C.P Eduardo Martinez Torner
C.P Evaristo Valle

C.P Federico Garcia Lorca
C.P. Gloria Fuertes

C.P Honesto Bataldn

C.P Julidan Gémez Elisburu
C.P Jove

C.P Jovellanos

C.P Laviada

C.P Los Campos

C.P Lloreu

C.P Martinez Blanco

C.P. Miguel Hernandez

MIRANDA
: C.P Monteana
C.P Alejandro Casona C.P Montevil
(E:IEIIVI El iuelg C.P Nicanor Pifiole
.P Maestro Casanova
ey INDEP, C.P Noega
CANGAS DE C.R.A Rio Cibea v ”o,% C.P Pinzales
NARCEA C.R.A. Valle Naviego ) E.E.I. de Casares
C.R.A. Santana C.P Principe de Asturias
C.R.A. Coto Narcea C.P Ramén de Campoamor
- 5 z C.P Ramdn Menéndez Pidal
CARAVIA C.P. DE Caravia S C.P Rey Pelayo
C.P San Félix — Candas C.P Rio Piles
C.P. Logrezana C.P Santa Olaya
~ C.P. Guimaran del valle C.P Severo Ochoa
CARRENO E.E.I. Tamodn C.P Tremafies
C.P. Bandin-Carrio C.P. José Zorrilla
C.P Piedelorlo E.E.I. Las Mestas
C.P Manuel Alvarez Iglesias E.E.I. Alejandro Casona
C.P Castillo de Gauzoén C.P. Los Pericones
z C.P El Vallin C.P.E.E.Castiello de
CASTRILLON C.P J. Luis Garcia Rodriguez Bernueces
E.E.I. Piedras Blancas C.P. Clarin
C.R.A. Castrillon-Illas
CASTROPOL C.P. La Paloma (9:30 a 14:30)
C.P Braulio Vigén
COLUNGA C.P Matematico Pedrayes
C.P Los Campos 2 C.P La Vallina
CORVERA E.E.I. Gudin -Trasona GOZON C.R.A. Cabo Pefias
C.P. Francisco Fernandez Glez.
C.P. Las Vegas C.P Virgen del Fresno
C.P Asturamérica GRADO C.P Bernardo Gurdiel
CUDILLERO E.E.L Ovifiana E.E.L La Mata
EL FRANCO C.P. Valdepares
PILONA C.P Infiesto
LANGREO C.P. José Bernardo PRAVIA C.R.A. Bajo Nalon
C.P Eulalia Alvarez Lorenzo C.P. Santa Eulalia de Mérida
C.P Benjamin Mateos RIBADESELLA C.P Manuel Fernandez Juncos
C.P. Caridad Bento Uria RIBERA DE )
C.P Clara Campoamor - Riafio ARRIBA C.P Pablo Iglesias
C.P. Gervasio Ramos - Sama B P B
C.P Lada RIOSA C.P Alcalde Préspero Martinez Sudrez
C.P La Llamiella SALAS C.R.A. de la Espina
ASTURIS S-E-RHU‘?ria Isle \/,illzr Antui SARIEGO C.P Salvador Vega Berros
.P Regino Menéndez Antufia , C.P El Bosquin
SAN MARTIN DEL C.P.El Parque
REY AURELIO C.P El Coto
C.R.A. San Martin
LAVIANA C.P Elena Sanchez Tamargo C.P. Rey Aurelio
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C.R.A. Santa Cristina

LENA C.R.A. Lena
C.P. Jesus Neira
C.P San José de Calasanz
LLANERA C.P. Lugo de Llanera
LLANES

. La Eria

. Santa Barbara

. El Carbayu

. Carbayin Bajo

. Los Campones

. Cotayo

. Santa Barbara

. Celestino Montoto
. Hermanos Arregui
E.E.I. Pefia Careses

: ASTURINS C.P. Lieres-Solvay
C.R.A. Llanes Numero Dos C.R.A Viella
C.R.A. Llanes Numero Uno
C.P Nueva
C.P Santa Maria de Valdellera
ASTURIAS SOMIEDO C.P Alvaro Flérez Estrada
C.P Ventura Paz Suarez
SOTO DEL BARCO C.P. Gloria Rodriguez
TAPIA DE SR
CASARIEGO - rantaras
TEVERGA C.P.La Plaza
C.R.A Eugenia Astur
TINEO C.P Verdeamor
S C.R.A. Gera-Cuarto de los Valles
VALDES C.P Padre Galo
C.P. de Rioturbio
C.P. Villapendi
C.P. Las Vegas
C.P. Santa Cruz
C.P. Ablafa- La Pereda
C.P. Vega de Guceo .
h C.R.A. La M
MIERES C.P. Aniceto Sela VILLAVICIOSA | Cp mMaiave
C.P. Liceo Mierense ik Y
C.P. Llerén-Clarin
C.P. Santiago Apostol
C.P. Teodoro Cuesta
C.P. Murias
S C.P. Santullano
MORCIN C.P Horacio Ferndndez Inguanzo VILLAYON CR.A Villay6n
z C.P M. Humbelina Alonso Carrefio
MUROS DEL NALON C.P Maestro Virgilio Nieto
NAVA C.P San Bartolomé
C.P Pedro Penzol-Puerto de Vega
NAVIA C.P Ramoén de Campoamor
z C.R.A. Picos de Europa
ONIS C.P. Reconquista
OVIEDO C.P Baudilio Arce

ASTURIAS

C.P Buenavista I

C.P Buenavista II

C.P. Dolores Medio

C.P Fozaneldi

C.P German Fernandez Ramos
C.P Guillén Lafuerza

C.P La Corredoria

C.P La Eria

C.P Lorenzo Novo Mier

C.P Menéndez Pelayo

C.P Parque Infantil

C.P Roces-Colloto

C.P San Claudio

C.P San Lazaro-Escuelas Blancas
C.P San Pedro de los Arcos

C.P Soto (Trubia)

C.P Tudela Veguin

C.P Ventanielles

C.P. Veneranda Manzano

C.P. Narciso Sénchez (Olloniego)

ASTURIAS
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= V CONCURSO DE FOTOGRAFIA
), ANPE-ASTURIAS

i
BASES .

PARTICIPANTES: S ) ) ey
Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espaiiol. (iR LALS!

TEMA Y TECNICA:
El tema serd “APRENDIENDO A VIVIR", reflejo de escenas cotidianas de la vida escolar (aulas, centros, activi-
dades extraescolares...) y se podrén presentar fotografias INEDITAS en blanco y negro o en color, con un méxi-
mo de tres obras por participante. No se admiten diapositivas.

FORMATO:
Preferentemente digital. :
En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION:
Cada obra debera [presentar el titulo correspondiente y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en el
que figuraran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior apareceran los datos perso-
nales del autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direcciéon completa y teléfono).

PRESENTACION: _ A o
Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a la siguiente direcciéon de correo postal:
ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avenida de Galicia, 42-1°C
33005-0VIEDO
o bien a través del correo electrénico anpe @anpe-asturias.com

PLAZO DE ADMISION DE OBRAS:
Hasta el 28 de febrero de 2009.

PREMIOS:
* Primer Premio: 200 euros
* Segundo Premio: 150 euros

 Tercer Premio: 120 euros

JURADO Y FALLO:
Estard compuesto por los miembros del Consejo de Redaccién de la revista “ANPE-Asturias”
Las obras premiadas se publicaran en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www.anpe-
asturias.com/ con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES: . _ .
No se devolveran las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas. Por tanto, sélo deben
enviarse copias o duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES:
Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaran en propiedad de ANPE, que
se reservara el derecho de exposicion, reproduccién y cualquier otro derecho de explotacion, de acuerdo con los
objetivos del concurso y con la promocién de ANPE y de sus actividades.
Los participantes se responsabilizaran de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas, asi como
de toda la reclamacién por derechos de imagen.
La participacion en este concurso implica la aceptacion de estas bases.

ANPE-Asturias, 26 de septiembre 2008

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mavil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C ( )
33005-0VIEDO L § /_)
Tfno/Fax 985271920 \\
anpe@anpe-asturias.com S——
www.anpe-asturias.com
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1 JORNADAS

-~ - ORIENTACION ~=7
- 77~ OPOSITORES Wik 9.

Jornadas para Opositores
Ed. Infantil - Ed. Primaria

DESCRIPCION DE LAS JORNADAS

INFORMACION SOBRE PROCESO OPOSICIONES
Convocatoria

Requisitos

Baremo...

MATERIALES PROPIOS, ELABORADOS POR OPOSITORES APROBADOS CONVOCATORIA 2007

TEMARIOS. Prueba A
PROGRAMACION Prueba B1
UNIDADES DIDACTICAS Prueba B2
DEFENSA ANTE TRIBUNAL

EXCLUSIVAMENTE PARA AFILIADOS DE ANPE
Riguroso orden de inscripcion y antigiedad como afiliado.
Plazas limitadas.

CURSOS DE FORMACION DE ANPE-ASTURIAS

IO e A T AT RETHIPNE i i R
e T T e T ——— L
Quan > O [N @G Puswds Prreemn @ (3-5 =5 -1 3

Dreccin ] e = Br vrois *

Google [C»

&

OFERTA DE FORMACION
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EL COMITE EJECUTIVO DE _ANPE
%
EN STV NOMBRE EL PRESIDENTE

Les comunican que el

ASTURIAS

IX ENCUENTIRO ANUAL DE ANPE
HOMENAJE AL DOCENTE

Tendrd lugar en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo
el dia 8 de Noviembre de 2007,

ESTE ACTO VA DIRIGIDO A TODOS LOS DOCENTES ASTURIANOS,
SEAN O NO AFILIADOS DE ANPE.

Se rendird un especial homenaje a los jubilados y nuevos funcionarios,
que deberdn hacer constar este hecho poniéndose en contacto con la sede de ANPE en Oviedo.
La asistencia es gratuita.

DESEAMOS CONTRIBUIR A UWWI}FYOQ{Q{ECQWOC[WUEWTO SOCIAL
DE NUESTRA PROFESION

ol Sl % v
@ ANPE - ASTURIAS

VIFIESTA-HOMENAJE
AL DOCENTE

VIIT ENCUENTRO DE
HOMENAJE AL DOCENTE
ANPE-ASTURIAS
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