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ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad Pontificia de Comillas-Madrid, para ofrecer
cursos de formacion, validos para Opositores, Interinos, Parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.
Ademas de la consideracion que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:
= Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apdo. 2.5 del Baremo. Anexo IV, del R.D. 276/07
(BOE 02/03/07). Por cada curso de formacidon permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que
se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia
de la educacidn, convocado por administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracién educativa correspondiente:
e a) No inferior a 3 créditos: 0,20 puntos
e b) No inferior a 10 créditos: 0,50 puntos

Ademas, para cursos con las mismas exigencias que en apartado anterior, y menos de 20h. de duracion:
= Para opositores de Infantil y Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Asturias (Apdo. 3.1.1 del Baremo), Galicia, Aragon,
Castilla-La Mancha y Madrid.
® Por cada crédito: 0,10 puntos

Cursos ofertados: Horas Turnos de realizacion:

Iniciacion a la creacion de actividades educativas con JClic 19 h. 20 Turno: del 15/01 al 30/01
39 Turno: del 01/02 al 15/02
490 Turno: del 16/02 al 01/03

Iniciacion a la creacion de actividades educativas con Neobook 19 h. 19 Turno: del 01/02 al 15/02
29 Turno: del 01/11 al 15/11
39 Turno: del 01/12 al 15/12

CURSOS NO HOMOLOGADOS

ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, en colaboracién con la Asociacion Pedagégica “"CLARION”
ha organizado una serie de cursos No HOMOLOGADOS, validos para todo tipo de Profesores: Opositores,
Interinos, Parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos,
Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.
Ademas de la consideracion que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:
m  Para Opositores de Primaria y Secundaria: Asturias (Apdo. 3.1.3 del baremo: Hasta 0,500 puntos).
Aragén y Castilla-La Mancha (Apdo. 3.1 del baremo. Hasta 2 puntos ). Madrid (Apdo. 2.5.2 del baremo.
Hasta 0,50 puntos). Navarra y Galicia

" Hasta 1 punto para el profesorado de Secundaria en el Concurso General de Traslados.

Cursos ofertados: Horas Fechas:
v Crea presentaciones didacticas para tus clases con Powerpoint. 110 h. del 15/02 al 01/12
v Métodos y técnicas de estudio, para facilitar y recordar lo aprendido, 110 h. del 15/02 al 01/12

afrontando con éxito el examen y/o exposicion oral.

CURSOS HOMOLOGADOS POR EL MEC

ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, tiene solicitada homologacién en el MEPSYD, para S

impartir en el Ultimo trimestre de 2009 los cursos que se indican a continuacién. Para poder ¥ MIMISTERIO
realizar estos cursos, sera necesario acreditar que se esta trabajando o haber trabajado =it~ .}ﬁw g‘;}'@ﬂaﬁm
con anterioridad como profesor. . - DEL FROFEZ0ORADD

Para mas informacion e inscripciones entrar en: http://cursosonline.anpe-asturias.com
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En nuestra web
http://www.anpe-asturias.com/
puedes encontrar toda la informacion relacionada con la promocién
profesional, concurso de traslados, ofertas de empleo para profesorado
interino, etc., a lo que se aiiade la emision de boletines digitales infor-
mativos diarios con las distintas noticias de actualidad a los que ahora
se afade la utilidad RSS o sindicacion de contenidos web.



ASTURINS

EDITORIAL

S\
PROPUESTA: ANPE A FAVOR DE LA PAZ <{,/i‘“

El 30 de Enero se celebra el Dia Mundial de la Paz ( Gandhi) y el Dia Escolar de la Paz y la no Violencia.

Ante la situacion exterior de guerra en varios puntos de nuestro planeta, ante la situacion de practica del te-
rror en Espafia, ANPE manifiesta ante la comunidad educativa y la opinion publica lo siguiente:

Entendemos que ser pacifico consiste en trabajar por la paz y a ello alentamos en el ambito escolar que nos
ocupa, para lo que proponemos las siguientes medidas concretas:

* La incorporacion efectiva en los distintos curriculos el fomento de una educacion por la paz, la tolerancia y la
convivencia.

* La realizacion de actos escolares (conferencias, actividades...), en los que se ponga de manifiesto que la paz
se fundamenta en el respeto reciproco y en la justicia.

ANPE estima que la paz no se recibe, sino que se consigue mediante el esfuerzo personal y social y la actitud
democratica y el respeto reciproco, que propicien una convivencia en concordia, donde todos, absolutamente, to-
dos los ciudadanos de nuestro mundo tengan como fundamentales y basicos el respeto mas profundo y humano
a los principios de la vida, la libertad y el derecho a la felicidad, derechos fundamentales de la persona humana.

ANPE entiende ademas que los Centros Educativos del Principado de Asturias son templos del saber y de la
formacioén, de ahi nuestra condena en ese ambito a todo acto violento en contra del respeto a los derechos hu-
manos, especialmente al hecho luctuoso de la guerra. Al mismo tiempo, manifestamos a la comunidad educativa,
que pacifico no es sélo la persona pasiva, que se abstiene de la guerra; al contrario, pacifico es el que trabaja ac-
tivamente por la paz.

G sssssscesnsnennnits

C.P. MANUEL ALVAREZ IGLESIAS
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ASTURIAS

LA CARRERA PROFESIONAL EN PELIGRO
¢HABRA QUE DEVOLVER LAS CANTIDADES PERCIBIDAS HASTA AHORA?

Se cumple ahora el primer afio del incumplimiento del Acuerdo de Carrera Profesional. El ar-
gumento es bien simple y se basa en la ausencia de un desarrollo normativo que la sustente.

Ante el absoluto mutismo por parte de la Administracién y de los sindicatos firmantes
del Acuerdo de carrera profesional en Asturias, exceptuado el publico y fallido vaticinio de
que tanto el nivel 2, para los que ya estan, como el nivel 1, para los que se incorporan, iban a ha-
ber visto la luz en el mes de marzo del afio 2008, ANPE ha podido conocer, a través de fuentes
solventes del foro judicial, la posibilidad de que se dicte una sentencia que deje sin efec-
to el actual modelo de carrera profesional.

El argumento es bien simple y se basa en la ausencia de un desarrollo normativo que la sustente.

Y lo peor es que, si esto ocurre, contindan las mismas fuentes, estariamos ante una subida salarial fraudu-
lenta, un hecho similar al que estén viviendo los funcionarios del Ayuntamiento de Siero, que tienen que
devolver las cantidades indebidamente percibidas.

Lo que mas asusta es que la anulacién de la carrera profesional y las consiguientes consecuencias, han
sido promovidas por organizaciones sindicales del &mbito docente y por otras que, sin presencia en edu-
cacion, apenas si tienen representatividad en la administracion, lo cual nos lleva a preguntarnos qué espurios in-
tereses defienden. Los de los docentes, no, desde luego. Quizas los de la propia Administracién, que veria con
buen ojos ahorrarse unos dineros en un afio de crisis.

Quizas también lo que esta ocurriendo sea el efecto visible de la vergonzante intencién de algunos inte-
grantes de la Mesa General, que pactaron la exclusiéon de los docentes de la carrera profesional y la su-
presion de la Mesa Sectorial de Educacioén, con peticion escrita expresa rechazando su convocatoria, ante la
iniciativa parlamentaria que la promovia en la Junta General del Principado.

ANPE quiere manifestar su mas firme rechazo ante cualquier maniobra dilatoria que propicie el barbecho de
un logro trascendental para la dignificacion social y profesional de la funcion docente. Un reconocimiento social
y econémico merecido, al que el profesorado asturiano no esta dispuesto a renunciar, pues se trata de un reco-
nocimiento explicito del esfuerzo formativo y de la implicacion del profesorado en Asturias, uno de los pilares ba-
sicos de la educacion y de los resultados académicos, a pesar de los intentos de algunas organizaciones sindica-
les que porfian contra el sentir mayoritario del profesorado, que aspira a ver reconocida econémicamente, por
este medio, su experiencia y dedicacién.

Carreras de 3 afios.Titulacién Oficial + Titulacién Propia.

Marketing, | Administracion | Asistente

Publicidad & | de Empresas |de Direccion, SIN PAU
Relaciones | & Marketing Comunicacion —
Puablicas & Protocolo d

La mejor formacién en |~
Publicidad y Diseio Grafico
Relaciones Publicas y Protocolo

Marketing y Gestion Comercial

e escuela
& curopea

Muiioz Degrain, 14 Oviedo
98527 10 191985 27 58 57

www.escuela-europea.com
Formacién Postgrado {1

en colaboracién con (IDE: CESEN] Férmate en Asturias y trabaja donde quieras.

ANPE-ASTURIAS ENERO 2009

Consultoria Activa de Practicas y Empleo.
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON LA
CONSEJERIA DE EDUCACION

*12/12/2008: Sobre el modelo de seguimiento
del funcionario en el &mbito educativo.

La Administracion presenta el modelo de segui-
miento del funcionario con las adaptaciones hechas al
ambito educativo. Es un modelo casi finalizado ya que
habra oportunidad de presentar alegaciones. Se insis-
te que en este curso es experimental y que se utiliza
para testar a la Administracién educativa para mejorar-
la. Este modelo aun no ha sido presentado a Adminis-
traciones Publicas.

Mediante una presentacion Power Point se hace re-
lacion de los 15 indicadores: 10 de los factores A3
(competencia en el desempefio de tareas propias) y 5
de los factores B2 (contribucién a la eficacia de la orga-
nizacion). Cada indicador se circunscribe a dos ambitos.

Se establece qué ambito valorar (tutoria, evaluacion,
la clase...), de manera que sea concreto e igual para
todos los centros/profesorado.

Sera Inspeccidn el tltimo responsable de la evalua-
cion, con la colaboracion de direccion y jefatura de es-
tudios ya que son 8500 los docentes a evaluar. En el
protocolo se indica la funciéon de cada uno y se envia-
rd como adenda al libro manual evaluador. También se
publicara en educastur.

Se entregara borrador y se podrén hacer aportacio-
nes. La intencion es que el 15 de enero sea efectivo pa-
ra cumplir con el plazo estipulado de finalizar la evalua-
cion en marzo.

Se produce una ronda de intervenciones bastante
similares.

Desde ANPE hacemos las siguientes consideracio-
nes:

& Se incumple la promesa hecha por la cual se
presentaria primero a las OOSS (el dia anterior
se presentod al comité de directores)

& Los plazos parecen escasos mirando hacia el fu-
turo, el trabajo parece inmenso para Inspeccion
al tener que evaluar personalmente a cada uno
de los profesores. No parece alcanzable el obje-
tivo ya que a medio plazo se convocaran oposi-
ciones (informes de por medio) a las que habra
que sumar otras tareas de inspeccion

& Nos parece que se descargara el trabajo sobre
direccion y ésta es colaboradora, no evaluadora

& La puntuacion parece duplicarse por efecto de
los dos ambitos para cada indicador

& La evaluacién con 1-mejorable, 2-suficiente, 3-
notable, 4-sobresaliente no parece adecuada
con un salto cualitativo entre 3 y 4

&€ Nos parece un error tremendo que no se tenga
en cuenta en ningin momento la vida laboral
anterior del profesorado que en este momento
puede tomarse un respiro mientras que ante-
riormente pudo estar implicado como equipo di-
rectivo, coordinador de proyectos o progra-
mas...

& Por tanto, pedimos prudencia y que las aporta-

ciones sean consideradas.

Desde la Administracion se responde que: los pla-
zos son indicativos; no se duplicaran puntuaciones, se
contrastaran muchas cosas pero se pondra una Unica
calificacion; inspeccion no tiene intenciones aviesas; la
escala y la no inclusion de la vida laboral anterior vie-
ne definida en la resolucion inicial; la Administracion
sabe que todo es mejorable y ve la tarea posible de re-
alizar; los ambitos son genéricos lo que permite mayor
margen a la hora de evaluar; no se debe confundir ca-
rrera profesional con el modelo que se presenta para
saber la eficacia de la Administracion Educativa, por
tanto, se pide que no se alimente un mal ambiente en-
tre profesorado por parte de las OOSS.

El tiempo quitard o dard la razén si la Adminis-
tracién se equivocé con su propuesta sin negociar
con nadie, ni en mesa general ni en mesa secto-
rial, el desarrollo del modelo, aparte de los serios
problemas para poder llevarlo a cabo.

b E

ERO 2009
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ENTREGA DEL PREMIO “MARTA MATA”
AL IES CANGAS DEL NARCEA

El pasado jueves 11 de diciembre el IES Cangas del Narcea ha recibido el tercer premio Marta Mata a la cali-
dad educativa, en la Modalidad B, correspondiente los Centros docentes de titularidad publica que
imparten Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato o ambas etapas y que imparten, en su caso,
Formacién Profesional. Un premio concedido a toda la comunidad educativa, por lo que todos estamos
de enhorabuena.

El premio ha sido entregado por la ministra de Educacién y Politica Social y Deporte, Mercedes Cabrera, que
ha elogiado la labor educativa y las actuaciones ejemplares seguidas por todos los premiados en su labor docen-
te. El objetivo de estos premios es reconocer y destacar una trayectoria educativa claramente marcada por el buen
hacer y por la busqueda de la calidad en todos y cada uno de los procesos que engloban la Educacion.

El IES “Cangas del Nancea” es claro exponente de esta tendencia educativa que se alimenta del trabajo y del
esfuerzo diario de todos los profesionales implicados en esta labor. Sirva este premio para reforzar su compromi-
so e impulsar y difundir su entusiasmo, sus ganas de innovar y de adaptarse a las nuevas tendencias, asi como
para favorecer la motivacién que les impulse cada dia a seguir caminando en aras de una calidad educativa al
alcance de todos.

Acto de entrega del Premio Marta Mata en Madrid, de izquierda a derecha: José Antonio Blanco;
Nicanor Garcia Fernandez, Jefe del Servicio de Formacion del Profesorado, Innovacion y Tecnologias
Educativas del Principado de Asturias; Cristina Fonseca; Mercedes Cabrera, Ministra de Educacion,
Politica Social y Deporte; Luisa Rodriguez y David Fernandez.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mévil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente :
Avda. de Galicia, 42-1°C { 7

W
33005-0OVIEDO \\\/ J

Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

ANPE-ASTURIAS ENERO 2009 7
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Tengo un familiar en primer grado muy enfermo que necesita atencion y cuidados
permanentemente. ¢Tengo derecho a solicitar algun tipo de permiso para poder atenderle?

RESPUESTA: Si una reduccion de jornada te permite atender a tu familiar puedes solicitar las si-
guientes formulas:

1. Atender el cuidado de un familiar en primer grado

(Articulo 48.1 1) de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa procedi-
mental autonémica).

“El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfer-
medad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccion se podra prorratear entre los mismos respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.”.

Lo debes solicitar con una antelacion, de al menos 5 dias y presentar en la direccién del Centro la documen-
tacion oficial acreditativa del supuesto de hecho.

2. Permiso por razones de guarda legal

(Articulo 48.1 h) de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa proce-
dimental autonémica).

“Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
persona mayor que requiera especial dedicacién, o a una persona con discapacidad, que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de 1/2 o de 1/3 de la jornada de trabajo, con reduccién pro-
porcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.”.

Seré requisito para el disfrute de este permiso que se solicite con una antelacién de, al menos, quince dias
al inicio de cada trimestre escolar. (A efectos administrativos se entiende como inicio del trimestre escolar el
uno de septiembre y el primer dia lectivo inme-
diatamente posterior a las vacaciones escola-
res de navidad y semana santa) y su concesion
se hara coincidir con el mismo. La disminucion
de jornada correspondiente al tercer trimestre
del curso escolar se prolongarda hasta el inicio
del curso siguiente. No obstante, el 6rgano
competente para conceder dicha disminucion
podra modificar, de manera excepcional, los
plazos y periodos referidos cuando se solicite
de forma expresay se acredite fehacientemen-
te las circunstancias extraordinarias que impi-
dan su adaptacion al trimestre escolar.

Antes de la finalizacion del periodo conce-
dido el interesado podra solicitar la prérroga

8 ENERO 2009 ANPE-ASTURIAS
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de la reduccion de jornada, con una antelacion minima de 15 dias, siempre que persistan las causas, en su caso,
que motivaron inicialmente su concesion.

La concesion de reduccion de jornada sera incompatible con cualquier actividad remunerada durante el hora-
rio objeto de reduccion y su disfrute diario ha de coincidir con las primeras o Ultimas horas del horario personal
que tenga el interesado. Asimismo, afectara a la totalidad de la jornada laboral docente establecida en la norma-
tiva especifica, repercutiendo de manera proporcional en los distintos periodos que la conforman.

En caso de que necesites toda la jornada para atender a tu familiar, la Unica opcién es solicitar: Licencia por
asuntos particulares.

“Los funcionarios docentes podran solicitar licencia, sin sueldo, y su duracion acumulada no podra exceder
de tres meses cada dos afios.

La Administracion mantendrd en alta especial en el régimen de prevision social que corresponda al funciona-
rio mientras dure la licencia sin sueldo. Asimismo, el tiempo de licencia sin sueldo tendra la consideracion de ser-
vicios efectivamente prestados

Esta licencia tendra el caracter de discrecional y estara condicionada a que queden cubiertas las necesidades
educativas que deberdn de ser justificadas mediante informe de la Direccion del centro”.

La solicitud tienes que hacerla con una antelacion minima de un mes y debe ir acompafiada de un informe fa-
vorable de la Direccién del Centro.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm

G IR = T CEE

-

@

Pr—
UNA PROFESION
de RIESGO?

RUKE ES EL DEFENSOR DEL PROFESOR

Qué es El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten
es )

Cémo funciona) ayuda, apoyo y orientacidn ante cualquier situacidon de acoso en las aulas.
Sintomas ) i
100 medidas | ANPE lleva afios denunciando la degradacion del clima de convivencia en los centros
Tolerancia cerg) escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacién de un
Noticias )
W organo de control, andlisis y evaluacion de los problemas de convivencia en los
——y
Aprende ) centros de ensefanza, a la par que inicidbamos una campana por la dignificacion de la
Encuestal labor docente.
Estadisticas
Contacto )
— 4 El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos
Foro
impotentes, desautorizados y sin una normativa adecuada para afrontar las
€] [ [ [ [ [ |4 mnternet
Avda. de Galicia,n°42-1°C C/Tineo, n°3 Bajo dcha
.
Asturias Asturias

B 985271920 618590028 3 B 985345733
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ARTICULO DE OPINION
ACTIVIDAD PROFESIONAL Y VERBOS INACTIVOS

Hace unos dias, unos cuatrocientos directores/as de
los centros publicos docentes de Asturias fuimos con-
vocados, junto con unos cuarenta o cincuenta inspec-
tores de educacion, para ser informados por éstos del
Acuerdo del Consejo de Gobierno que, con fecha 11 de
junio de 2008, materializan en una Resolucion de 20 de
junio de la Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno (BOPA 17/06/2008); en dicha re-
solucion se da forma al Acuerdo del modelo de “segui-
miento de la actividad profesional de la Administracion
del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Pu-
blicos”; dicha resolucion hace que el seguimiento entre
en vigor para todos los funcionarios del Principado de
Asturias, este afio con caracter experimental para, en
resumen, poder mejorar en afios venideros las presta-
ciones de la funcion publica asturiana.

Sin embargo, lo que a priori parece experimental, se
convierte en obligatorio en algunos de sus apartados.
Aprendi varias cosas en la reunién y me ratifiqué en
otras que ya tenia claras. Voy a intentar explicarme.
Aprendi, iperdonen mi ignorancial, que tenemos una
Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos,
dependiente de la Macro-Consejeria de Administracio-
nes Publicas y Portavoz del Gobierno y eso me tranqui-
liz6, porque nos vamos a modernizar.

En relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no, voy a hacer referencia exclusiva a lo que me atare
como docente; el resto de tramites los desconozco. Se
nos informa en la reunion de que tenemos que, recuer-
do que es perifrasis de obligacion, establecer 5 objeti-
vos colectivos cada UGE (Unidad de Gestion). Cada
centro docente es una UGE. De los 5 objetivos, 2 vie-
nen impuestos por la Consejeria de Educacion y Cien-
cia (luego dijeron que eran orientativos): aumentar al
menos en un 1% los aprobados respecto al curso ante-
rior y realizar entrevistas individuales de los tutores de
ESO con al menos el 70% de las familias.

Si son centros donde los padres no pintan nada
(adultos, algunos de ensefianzas de régimen especial,
etcétera) entonces el segundo objetivo citado se cam-
bia por otro; en cuanto al primero, si el porcentaje de
aprobados fue del 100%, se entiende que debe mante-
nerse, pero si estdas en un CRA (Centro Rural Asocia-
do) o en una escuela unitaria y tienes 3 6 4 alumnos y
uno suspende este afio, entonces bajas un 33% o un
25% el porcentaje de aprobados, no cumples el objeti-
vo obligado y no te dan los puntos (de los que luego
hablo). “Los centros docentes que impartan estas ense-
fanzas, completaran estos objetivos con aquellos otros

que, en el uso de su autonomia de gestion, consideren
prioritarios, en especial, aquellos que se refieren al des-
arrollo de la Administracion Electronica”.

Pero es que me da la risa y me produce impotencia
sublime: “¢Administracion electronica?” Puntuia el ac-
tualizar o crear webs que estén en el dominio de astu-
rias.es ¢Y el resto de webs?, preguntamos, “el resto no
puntdan si no estan en asturias.es”, nos dicen. Pues me-
nuda m... de administracion electrénica, porque sepan
que muchos centros en su momento compraron espa-
cios propios, dado que educastur no daba rapidez, fia-
bilidad, o simplemente porque es mas sencillo decir
www.edepa.es que alojar la web en
http://web.educastur.princast.es/edepa/. Y ya no ha-
blamos del programa Sauce éllorén?, que quien lo pa-
dece, sabe a que me refiero.

C.P. JOSE BERNARDO (SAMA).

Me pronuncié en su momento y me reitero ahora en
mis postulados, pero con mas impetu. Dije en la reu-
nién de directores en Avilés que si un docente no pue-
de: “saber, pensar, conocer, intentar, discernir, advertir,
mirar, entender, notar, observar, creer, comprender, per-
cibir o apreciar’, entre otros verbos que se consideran
inactivos, de acuerdo con las instrucciones de nuestro
Servicio de Inspeccion Educativa, entonces volvemos a
las cavernas o releemos el libro 1984 de George Orwell
(que lei antes de la fecha), y me vuelven a la memoria
los 4 Ministerios: del Amor, de la Paz, de la Abundan-
cia, de la Verdad. Parece que quieren montar una Re-
belion en la Granja, aunque el profesorado asturiano
no somos un grupo de animales variopintos, mas bien
un grupo de profesionales a quienes nadie les ha rega-
lado nada para ocupar el puesto de trabajo que des-
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arrollan por oposicidn publica y de libre acceso para
cualquiera que sea titulado universitario.

En el Decreto 74/2007 (Curriculo de la ESO en As-
turias), escogiendo al azar un &rea (Ciencias de la na-
turaleza -CN-), podemos encontrar, entre los objetivos
que deben alcanzar los alumnos en cada area para el
desarrollo de sus capacidades, innumerables verbos
inactivos, que deben ser evaluados por los mismos pro-
fesores que no pueden “creer, comprender o conocer”
sus objetivos colectivos. Un ejemplo, en CN ,salvo el
objetivo de area n°® 2, que utiliza el verbo “aplicar”, el
resto utilizan verbos inactivos: “adoptar actitudes criti-
cas, comprender, obtener informacion, desarrollar, reco-
nocer, conocer y valorar las interacciones de la cien-
cia...”. Y lo mismo ocurre en todas las areas de la ESO.

Entiendo que es dificilmente cuantificable o medible
el acto de una persona cuando “cree, adopta actitudes
criticas, comprende o piensa”, pero de la misma mane-
ra que lo es para que lo cuantifique la Vicecon-
sejeria de Modernizacion, lo sera para los docentes en
sus evaluaciones del alumnado, en éstas u otras areas.

La informacion nos llega en octubre, y los objetivos
tenian que haber estado hechos para septiembre; me-
nos mal que nos hacen una excepcién y se pudo entre-
gar hasta finales de octubre. Sinceramente me parece
de republica bananera, como tantas otras cosas. El
sentido comun parece que induce a realizar un debate
previo, que no existe; ponen la tarea como incuestio-
nable y punto; y el profesorado se vuelve loco para de-
finir 5 objetivos colectivos, bien es cierto que algunos
incluso se empefian en poner objetivos que saben que
no van a cumplir. éPoco inteligente? Si, pero cierto.

El seguimiento de la actividad profesional para los
docentes, se completé con un mapa del puesto de tra-
bajo, que era individual y optativo, por este afio, y te
dan 5 puntos por entregarlo en la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de Recursos Humanos.

Pero iDios mio!, 5 puntos épara qué? “No, no sirven
para nada” dicen. Yo pedia canjearlos por cortycoles,
gominolas, vacaciones extras, dias libres, no, no, “es
una experiencia piloto”, y yo me pregunto: si los puntos
no sirven para nada, ¢Por qué dan 5 puntos y no 10, 20
6 2? Que no den nada o que te den las gracias por co-
laborar. Miren ustedes, experiencias piloto, como ex-
presion, hace referencia a las primeras actuaciones
que se hacen en algo, y esto, de piloto, tiene lo mismo
que yo de gigante. Hace décadas que la empresa pri-
vada evalla y hace controles de calidad a sus emplea-
dos, lo extrafio es que hayan tardado tanto en hacerlo
en la funcion publica y encima lo hagan peor que mal.

No seré yo quien escriba publicamente que la ges-
tion del funcionario no deba tener control. Jamas diré
algo asi. No soy de los que piensan que el funcionario

ASTURIN®

no tiene que ser evaluado, tampoco creo que todo el
mundo tenga que ganar lo mismo en el mismo puesto
de trabajo, porque a igual trabajo hay personas que se
rompen los cuernos por cumplir su cometido y otras
que no la hincan y viven del escaqueo permanente (el
otro dia me crucé en una Consejeria asturiana con un
conserje borracho y no es la primera vez). Lo que ten-
go claro es que si pretendemos evaluar la funcién pu-
blica y explicitamente la docente, lo primero es tener
claro el qué, el por qué y el para qué evaluar, cuando y
como se hace, y el dénde y quién lo va a realizar y ade-
mas qué capacidad tiene para ello el evaluador. ¢Quién
nos responde a estas preguntas con verbos activos?

Es loable que se intente evaluar e incentivar al fun-
cionariado, pero sabiendo de antemano las respuestas
a estos interrogantes y no a la trdgala como lo han he-
cho, aprobandolo el 17 de junio, con el curso finaliza-
do, con el verano de por medio, en septiembre ni pala-
bra y en octubre con prisas. éLes suena la frase que va
unida al concepto de incompetencia? “esto para ayer”.

Animo a todas las direcciones de los centros docen-
tes, tuvisteis que remitirlo, segun pone en las instruc-
ciones al Servicio de Inspeccion antes del 15 de octu-
bre ¢Y como se remite? pues el diccionario dice que
remitir (del lat. remitt re) es, entre otras acepciones:
Enviar algo a determinada persona de otro lugar. Enviar
(del lat. tardio invi re) es: encomendar a alguien que
vaya a alguna parte y en su otra acepcion: hacer que al-
go se dirija o sea llevado a alguna parte. De momento,
sefior inspector, remitir o enviar en Espafia se puede
hacer por correo postal, en mano, por fax, e-mail, por
registro, mensajeria, burofax, etcétera.

Me ratifico en que el ser humano es el Ginico animal
que come sin tener hambre, bebe sin tener sed y habla
sin tener nada que decir. Feliz modernizacion de la ad-
ministracién publica, que sea para mejorar el servicio al
ciudadano.

JAVIER J. FEITO
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MAESTROS ]?ggl\fl]és(%l%ls;. PR&Fclfﬁﬁsl ADE CATEDRATICOS

€/mes | €/afio €/mes €/afio €/mes €/afio €/mes | €/afio
SUELDO* 982,64 13.756.96 982,64| 13.756.96| 1.157.82[  16.209.48 1.157.82/16.209.48
TRIENIO* 35.62| 498,68 35,62 498.68 44,51 623.14 44,51| 623,14
C. DESTINO’ 496,76| 6.954,64 611,76]  8.564.64 611,76 8.564,64 732,74[10.258.36
s EaEElEe 490.64|  6787.17 490.64|  6787.17 490,64 6787.17 542,55| 750526
1er SEXENIO 99.82| 1197.84 99.82|  1197.84 99.82 1197.84 99.82| 1197.84
C. Personal T.# 36.42|  437.04 36.42 437.04 36.42 437.04
2° SEXENIO 7349  881.88 73.49 881,88 73.49 881,88 73.49|  881.88
3¢" SEXENIO 97.94| 1.175.28 97.94|  1.175.28 97.94 1.175.28 97.94] 1.175.28
4° SEXENIO 134,03| 1.608.36 134,03|  1.608,36 134,03 1.608.36 134,03| 1.608.36
S5° SEXENIO 39.46|  473.52 39.46 473,52 39.46 473,52 39.46|  473.52
|PASIVOS* 83.30[ 1.166.20 83.30[  1.166,20 105,84 1.481,76 105.84| 1.481.76
|MUFACE* 36.47] 510,58 36.47 510,58 46,34 648.76 46,34]  648.76

&) C. Productividad o Asistencia de 100 € anuales correspondientes a los ejercicios de 2005, 2006, 2007 y 2008
1) Incrementa a la extra de junio con 83,33 % (408,85 €) y a la de diciembre en un 100 % (490,64 €)
*) 14 mensualidades.
#) Aplicacion del acuerdo salarial sdlo para interinos y funcionarios que no cumplan el primer sexenio
A esto se ha de afadir el desvio del 1% de la masa salarial bruta correspondiente a 2008

APLICACION DE LA ADHESION AL CUERDO SOBRE CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (los quinquenios)

PROFESORES PROFESORES DE I
BAEASRANEE TECNICOS F.P. SECUNDARIA (CLHIRIMUITEEID
€/mes €/afo €/mes €/afo €/mes €/afio €/mes €/afio
NIVEL 1 138,72 1664,64 138,72 1664,64 216,75 2601 216,75 2601
Nota: LA TABLA DE PENSIONES Y LA DE GRATIFICACIONES POR

JUBILACION ANTICIPADA PODEIS CONSULTARLAS EN NUESTRA

PAGINA WEB: www.anpe-asturias.com EN EL APARTADO DE
RETRIBUCIONES.
12 ENERO 2009 ANPE-ASTURIAS
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INFANTIL, PRIMARIA, CRAs y E.E. LE.S.
CARGO CENTRO | €/MES |cArRGO CENTRO € /MES
DIRECTOR A 552,83 | DIRECTOR A 671.83
B 501,62 B 580,40
C 366,44 C 526,56
D 274,19 D
E SECRETARIO A 351,44
F B 346,80
JEFE DE ESTUDIOS A 229.59 C 251,82
B 218,26 D
C 212,61 | JEFE DE ESTUDIOS A 351,44
B 346,80
SECRETARIO A 229.59 C 251,82
B 218,26 CEB 2397
C 212,61 JEFE DE DPTO./DIVISION/COORDINAD. 68.89
D 156,84 | JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO 169,01
JEFE DE ESTUDIOS CEB (PRIMARIA) 163,70
PROFESOR DE CRAs 68,89 | COORDINADOR DE ESPECIALIDAD 68,89

CENTROS DE ENSENANZAS INTEGRADAS | VICESECRETARIO

JEFE DE RESIDENCIA 114,27 | ADMINISTRADOR DE F.P. (A)

JEFE DE TALLER Y SINE.U. ADMINISTRADOR DE F.P. (B)

LAB. 68,89

DIRECTOR RESID. Y DE SECC.

TEFE 68.89 CENTROS DEE. P. A .

CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS | DIRECTOR B 501,61
DIRECTOR DE A C 366,43
CENTRO, 580,40

TIPOS: B 501,62 D 274,19
E
ASESOR TECNICO DOCENTE 353,94 F
SERVICIO DE ORIENTACION JEFE DE ESTUDIOS / B 218,26
DIRECTOR DE EQUIPO 229,65 | SECRETARIO © 212,60
MAESTRO ORIENTADOR 148,27 D/ADJ 156,83
COEFICIENTE PARA MAESTROS CON HORARIO PARCIAL
EN LE.S. 6,27
SERVICIOS CONSEJERIA MAESTRO EN PRIMER CICLO LE.S. 112,77
ASESOR TECNICO DOCENTE “A” 567,91 FUNCION INSPECTORA
ASESOR TECNICO DOCENTE “B” 353,94 | INSPECTOR JEFE ADJUNTO 964,23
COORDINADOR TECNICO COORDINADOR - JEFE DE DISTRITO 964,23
DOCENTE 865,95
INSPECTOR 763,78

CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA
INSTITUTOS
DE
Tiro UNIDADES ENSENANZA SECUNDARIA
A De 27 0 mas
B De 18 a 26+C.E.E. TIPO ALUMNOS
C De9 al7 A De mas de 800 +CEA
Sup.
D Del a8 B De 400 a 800+ CEA
Med. + E. DEPORTE
C De menos de 400
C.E.E.=Centro de Educacion Especial C.E.A. = Centro de Ensefianzas Artisticas

~ ANPE-ASTURIAS
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30-E: DIA ESCOLAR POR LA PAZ

“EN ESPANA TENEMOS TRES FOCOS DE VIOLENCIA:
EL TRAFICO, EL TERRORISMO Y EL MACHISMO”

El 30 de enero se celebra el Dia escolar por la Paz y la no violencia, coincidiendo con el aniversario de la muer-
te de Gandhi (1948). Otra fecha destacada es el 2 de octubre Dia Internacional por la No Violencia (nacimiento de
Gandhi, 1869). Una vez mas se celebrara con actividades lidicas y bonitos discursos mientras contintian diversas
guerras y violencias.

El dltimo ejemplo de movilizacién en Europa y Espafia es por los cohetes de Hamas y la ofensiva militar israe-
I en Gaza. Lo progresista no es tomar partido visceral por un bando y culpabilizar de todo al otro, las razones sue-
len estar repartidas. Es facil sumarse indignados a la ultima version recibida: iNo hay derecho...! Pero lo ecuéni-
me es escuchar a ambas partes antes de pronunciarse, y proponer soluciones compartibles antes que cruzadas
unilaterales.

“El 2 de octubre comenzard una Marcha mundial por la Paz”

Este afio hay una iniciativa global nueva. Por-
que el hambre en el mundo puede resolverse
con el 10% de lo que se gasta en armamento.
¢Podemos imaginar como seria si se destinara el
30 o el 50% para mejorar la vida de la gente, en
vez de aplicarlo en destruccion? Porque eliminar
las guerras y la violencia representa salir defini-
tivamente de la prehistoria humana y dar un pa-
so de gigante en el camino evolutivo de nuestra
especie.

La Marcha Mundial comenzaréd en Nueva Ze-
landa el 2 de octubre de 2009, dia aniversario
del nacimiento de Gandhi y declarado por la Na-
ciones Unidas dia Internacional de la No-Violen-
cia. Finalizara en la cordillera de Los Andes, al
pie del Monte Aconcagua el 2 de enero de 2010. Durante estos 90 dias, pasara por mas de 90 paises y 100 ciu-
dades, en los cinco continentes. Cubrira una distancia de 160.000 km con etapas por tierra, mar y aire. Pasara por
todos los climas y estaciones. Un equipo base permanente de cien personas de distintas nacionalidades hara el
recorrido completo.

Los canales de participacion son multiples, destacando la participacion virtual en la MM a través de Internet.
A su paso por las ciudades se realizaran todo tipo de foros on line, conferencias, festivales y eventos (culturales,
deportivos y musicales). Para poner en evidencia otras multiples formas de violencia (econémica, racial, sexual, re-
ligiosa...) escondidas o disfrazadas por los que las provocan, y para proporcionar a quienes las sufren un cauce
para hacerse escuchar.

No se trata de algo trivial o lejano. En Espafia tenemos tres casos de violencia: el trafico, la conduccion teme-
raria que provoca muertos e invalidos; el terrorismo de la banda separatista ETA, que acosa a los no nacionalis-
tas; y la violencia de género, especialmente contra las mujeres por sus conyuges o compaferos, que confunden
querer con poseer.

PACO G. REDONDO

_ 14 ENERO 2009 ANPE-ASTURIAS
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LINEA CONTINUA
PROYECTO DEL C.P. LOS CAMPOS (CORVERA)

CAMPICLETA

La realidad vial diaria de nuestro alumnado (peatdn, viajero y conductor- de bicicletas en momentos de ocio),
hace que el C.P. Los Campos (Corvera de Asturias) venga desarrollando proyectos anuales de Educacion y Segu-
ridad Vial durante mas de 16 afios. Linea continua es un proyecto que tiene como objetivo fundamental fomen-
tar en edades tempranas el habito del respeto a la norma mediante la practica diaria dentro de la Educa-
cion en Valores como parte inseparable de la Educacion Vial.

En el curso escolar 2007/2008 creamos un Grupo de Trabajo en el ambito del CPR de Avilés, entre otras acti-
vidades disefiamos y construimos, en plan experimental, una zona vial interna en la primera planta del cen-
tro que acoge a los alumnos/as de E. Infantil y Primer Ciclo de
E. Primaria. En ella recreamos una calle con todos sus elemen-
tos: aceras, calzada, carriles, sefializacion vertical y horizontal,
pasos de peatones, rotondas y nombres de las calles. Construi-
mos asi “una calle en el cole”. En ella nuestros/as alumnos/as
actian como conductores en las entradas y salidas masivas
del centro (incluidas salidas/entradas a clases de educacion fi-
sica y recreos) y como peatones en los desplazamientos inter-
nos (cambiar de aula, ir al servicio...).

Las entradas al colegio estan reguladas por un semaforo que
construimos (“foro”) y que recuerda a los alumnos/as la entra-
da en zona vial y la necesidad del cumplimiento de las normas
establecidas.

£ No correr en aceras ni calzada.

£ No empujar, equivale a un choque entre vehiculos, se
debe guardar una distancia de seguridad.

&£ No adelantar.

&£ No pisar nunca el bordillo ni como conductor ni como
peaton.
£ No cambiar en un mismo recorrido de conductor a peatén. (o

QLT

viceversa) hasta completarlo definitivamente.

Complementamos esta actividad con la creacion de:

& “Mi pimer cédigo de circulacién” que en paneles y en ver-
so recoge las principales normas de uso de la zona vial.

& La figura del Policia Vial Escolar, ejercido por forma rotativa
entre todos los alumnos/as de un aula.

16 ENERO 2009 ANPE-ASTURIAS
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& “Mi primer carné por puntos” como forma de realizar un
control y seguimiento de las conductas de cada alumno y reali-
zar si corresponde actividades de reeducacion

Comenzamos la construccién delimitando de forma provisional las
aceras de los carriles con una simple pero eficaz linea de “cinta ca-
rrocera”. Esa linea fue suficiente para que nuestros alumnos/as
empezaran a “circular” y esa fue nuestra gran motivacion para se-

guir con el proceso de colocacion de la sefializacion provisional que
progresivamente dio paso a la construccion definitiva. Ese fue el origen de nuestro proyecto que continuara en la
segunda planta y zonas exteriores (curso escolar 20078/2009). Nuestra “/inea continua”, continta.

La organizacion, fluidez y seguridad de los desplazamientos ha mejorado notablemente reduciéndose el riesgo
que supone la subida y bajada de escaleras y los constantes “cruces” de grupos de alumnos.

Es muy importante resaltar la participacién e implicacién de toda la comunidad educativa (Claustro, in-
cluido el Grupo de Trabajo, Equipo Directivo, AMPA, alumnado y personal no docente-conserje, limpiadoras-) en
la construccién y puesta en macha de éste y anteriores proyectos, asi como la colaboracion de la Policia Local,
acompafiantes del transporte escolar (méas de la mitad de nuestros alumnos son usuarios del transporte escolar)
y CPR de Avilés.

“Linea continua” ha obtenido en el presente curso escolar el “Primer Premio Nacional de Experiencias Pedag6-
gicas sobre Seguridad en el entorno escolar” convocado conjuntamente por los Ministerios de Educacion e Inte-
rior. También ha obtenido el “Primer Premio Nacional en el concurso de Proyectos de Educacion Vial en el ambito
escolar” convocado por la D.G.T. Ademés con el nombre “Una calle en el cole” nuestro proyecto participé en las
“VII Jornadas de Intercambio de Experiencias Educativas” celebradas en noviembre del 2008 en el CPR de Avilés.

ANPE-ASTURIAS ENERO 2009 17




<0 \NDEP
5 Z)

S,
//Vo
&
S

ASTURINS

V CONCURSO DE FOTOGRAFIA =@
ANPE-ASTURIAS l 1

— g

BASES

PARTICIPANTES:
Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espafriol.

TEMA Y TECNICA:
El tema serda “APRENDIENDO A VIVIR", reflejo de escenas cotidianas de la vida escolar (aulas, cen-
tros, actividades extraescolares...) y se podran presentar fotografias INEDITAS en blanco y negro o en
color, con un maximo de tres obras por participante. No se admiten diapositivas.

FORMATO:
Preferentemente digital.
En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION:
Cada obra debera presentar el titulo correspondiente y con el total de obras se adjuntara un sobre cerra-
do en el que figuraran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior aparece-
ran los datos personales del autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccion completa y teléfo-
no).

PRESENTACION:
Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a la siguiente direccion de correo postal:
ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avenida de Galicia, 42-1°C
33005-0VIEDO
o0 bien a través del correo electrénico anpe @anpe-asturias.com

PLAZO DE ADMISION DE OBRAS:
Hasta el 28 de febrero de 2009.

PREMIOS:
* Primer Premio: 200 euros
» Segundo Premio: 150 euros
 Tercer Premio: 120 euros

JURADO Y FALLO:
Estard compuesto por los miembros del Consejo de Redaccidon de la revista “ANPE-Asturias”.
Las obras premiadas se publicaran en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pdagina web
http://www.anpe-asturias.com/ con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES:
No se devolveran las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas. Por tanto, sélo
deben enviarse copias o duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES:
Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaran en propiedad de
ANPE, que se reservara el derecho de exposicion, reproduccion y cualquier otro derecho de explotacion,
de acuerdo con los objetivos del concurso y con la promocion de ANPE y de sus actividades.
Los participantes se responsabilizaran de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas,
asi como de toda la reclamacion por derechos de imagen.
La participacion en este concurso implica la aceptacion de estas bases.

ANPE-Asturias, 26 de septiembre 2008
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ASTURIN®

iUF! iUN ALIVIO!: S| HABRA OPOSICIONES
A MAESTROS EN 2009

Fuentes fidedignas de la Consejeria de Educacion consultadas por ANPE nos comunican que no se crearan
nuevas plazas de funcionarios docentes, pero si se cubriran las plazas vacantes de las plantillas orgdnicas.

La resefia publicada en algin medio de prensa anticipando que no habria oposiciones de Maestros en Astu-
rias en 2009 es inexacta en su interpretacion.

Segun las mismas fuentes de la Consejeria de Educacion la interpretacion correcta en la presentacion de los
presupuestos es que no se crearan nuevas plazas de funcionarios docentes, pero sfi se cubrirdn las plazas
que, formando parte de las plantillas orgdnicas actuales, estén vacantes y necesiten asignarse.

ANPE sostiene que sdlo la oferta de empleo publico asegura la estabilidad de las plantillas y evita la precarie-
dad en el trabajo. Este curso, en Asturias 613 plazas vacantes de maestros han sido ocupadas por personal tem-
poral, interinos que un afio estan en este centro y al afio siguiente en otro (implica traslado de domicilio, viajes,
dificultades para conciliar vida familiar y laboral...), y los proyectos educativos en los centros escolares carecen
de coherencia.

Desde ANPE-Asturias manifestamos una vez més nuestro compromiso con la mejora de la ensefianza y la de-
fensa del profesorado. Unas politicas de gobierno que pretendidamente primaran los gastos sociales (sanidad,
educacion, pensiones, parados...) y en la practica congelaran el gasto educativo -reduciéndolo en la practica por

efecto de la inflacion- no serian de recibo y reducirian a quimera dichas politicas sociales.

C.P. EL PASCON (TINEQ)
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ASTURINS

COMITE DE LABORALES
PROFESORADO DE RELIGION

Prestacién por desempleo.- desde ANPE estamos satisfechos por la solucién final que se ha dado sobre el
ERE (Expediente de Regulacion de Empleo) que ha permitido el que se pueda cobrar la prestacion por desempleo
correspondiente al pasar de jornada completa a media jornada, aunque como aspecto negativo hemos de desta-
car que se resolviera tarde, creando incertidumbre entre el profesorado afectado.

Reclamacién antigliedad.- Ante la falta de respuesta de la Administracion a los recursos de alzada presen-
tados por unos pocos, para el reconocimiento de antigiiedad mayor que la que figura en el acta de inspeccion de
trabajo tomada como referencia y, hecha la consulta a nuestro asesor juridico, pondremos en marcha la reclama-
cion por via laboral (por el caracter de vuestro contrato), con efecto retroactivo un afio antes. Todos los interesa-
dos deberan ponerse en contacto con ANPE lo antes posible para saber el nimero de reclamantes. Como indi-
cativo debéis entregarnos la siguiente documentacion (fecha tope 2 de febrero):

&£ Copia del recurso de alzada presentado
£ Nomina de noviembre o enero

& Cualquier documento que justifique que habiais trabajado en el periodo reclamado (certificado equipo di-
rectivo, nombramiento DEPE y/o Direccion Provincial de Educacion, copia de cartilla del banco donde fi-
gure la gratificacion percibida como retribucion).

El precio para afiliados sera de 100 euros y para no afilados 150
euros (ya os indicaremos el nimero de cuenta donde hacer el in-
greso).

Trienios.- Esperamos que se resuelva el cobro de lo pendiente
en los trienios en breves fechas, la Consejeria tiene contratado més
personal para poder cargar los datos lo antes posible.

Cualquier otra anomalia sobre retribuciones o acuerdos firmados
hacédnoslas llegar.

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...). Los anun-
cios deben ser breves y se enviardn por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C,
33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.

# VEGADEO ( ASTURIAS)

Se alquila apartamento nuevo totalmente amueblado y decorado. Interesados preguntar por Nuria en cualquiera de
los teléfonos: 615546818 y 616498723
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S| ESTAS PAGANDO UNA HIPOTECA
PUEDES SOLICITAR REBAJA IRPF

En el BOE del 2/12/2008 se publicé el Real Decreto 1975/2008, de 28 de noviembre, por el cual es posible la
peticion de reduccion de dos puntos del tipo de retencion aplicable sobre los rendimientos del trabajo personal.

Para poder acceder a dicha reduccion:

* hay que comunicarlo al pagador (en este caso la Consejeria), presentando el modelo 145 actualizado (dispo-
nible en Hacienda y en su web), a través de Registro
* se debera presentar justificante de estar pagando hipoteca con financiacion ajena

* la cuantia total de las retribuciones anuales previsibles inferiores a 33.007,2 euros.

Los efectos de la reduccion se producen a partir del 1-1-2009, si la comunicacion se hizo antes de cerrar no-
mina de dicho mes, y posteriormente si se hace en otro momento. La actualizaciéon de esta comunicacion, por otra
parte, se puede hacer en cualquier momento a partir de la adquisicion de la hipoteca. El derecho es individual,

pudiendo ser solicitado por cuantos tengan némina y cumplan con los requisitos antes citados.

Hay que recordar que el modelo 145 se utiliza para comunicar las situaciones personales y familiares de los
trabajadores. Se le ha afiadido el apartado 5, en donde los trabajadores afectados sefialaran si le es de aplicacion

este descuento en las retenciones o no. Un impreso es para la empresa y otro es para el interesado.

Este paquete anticrisis supone la posibilidad de adelantar las deducciones sobre las cantidades satisfechas por
hipoteca (no se incluyen construccion o ampliacién de vivienda, ni cuentas vivienda). Por tanto, aquellos que quie-
ran beneficiarse de unos mayores ingresos mensuales podran solicitarlo, con la Unica contrapartida de que en la
declaracion de hacienda a realizar en el ejercicio correspondiente se descontara lo percibido si se tiene derecho

a devolucion.

ESENIA

CORREDURIA DE SEGUROS. S.L.

Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C y Solvencia financiera conforme a Ley
TURISMOS, HOGAR, ACCIDENTES, PENSIONES, VIDA

Condiciones mejoradas para afiliados de A.N.P.E Asturias

Campana especial Seguro Turismos. Consultenos en:
www.eseniacorreduria.com

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es
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NOTA DE PRENSA

ANPE-ASTURIAS SE SOLIDARIZA CON LOS MEDIOS
DE COMUNICACION ASTURIANOS EN CRISIS

ANPE-Asturias desea dar a cono-
cer a sus afiliados, simpatizantes y
opinion publica asturiana en general
su solidaridad con los medios de co-
municacion asturianos en crisis, y en
particular La Voz de Asturias y Televi-
sion Local Gijon, ante las noticias de
drastica disminucion de puestos de
trabajo, y por un doble motivo:

1. Entendemos que en una socie-
dad democratica avanzada los
medios de comunicacion y la li-
bertad de prensa expresan la
pluralidad e impulsan la infor-
macion, concienciacion y participacion de la ciudadania.

2. Agradecemos a estos medios de comunicacion su colaboracion en nuestras campafas para
concienciar a la comunidad educativa y a la opinion publica asturiana sobre la importancia de
mejorar la ensefianza y reforzar la autoridad del profesorado.

OPOSICIONES PRIMARIA
EPUCACION FISICA-MMSICA-INFANTIL-PRIMARIA

Bt (05  aseguramos 50 puntos
a?Y 0 como tnterino st experiencia docente

05(9 skt
b R T ©  CIONARIOS DE CARRERA

Te abonamos tntegramente La cuota sindical 2009

de Anpe Asturias, st preparas con nosotros al wmenos seis meses

619 867 865 605 068 692 )
e-mail: info@opositta.com ~ WWW.0poSitta.com
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de Galicia, 42 1°C 33005 OVIEDO Tfno/Fax 985 27 19 20
neo, 3 Bajo Dcha 33207 GIJON Tfno/Fax 985 34 57 33

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA 22-01-2009 (19? Adjudicacién)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
001 | FILOSOFIA L 20,982 / 25445 L 219 | PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO B1 1253 / -
002 | GRIEGO B1 10 /7779 B2 220 | PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES B1 11,6 /14,655 B1
003 | LATIN B2 38,306 /16,432 221 | PROCESOS COMERCIALES L 51,248 /10 L
004 | LENGUA CASTELLANA [ 419977 24357 L 222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA [ 53,195 / 54,6547 L
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA i45,779// 131,64 / 48,926 /743197 [ 223 | PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS L 6,024 /-

006 | MATEMATICAS 125,984 /1 133272 /38,69 L 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD [ 43351 /57013 L
007 | FISICAY QUIMICA B126/253866 L 226 | SERVICIOS DE RESTAURACION [ 16,462 /13146 L
008 | BIOLOGIA'Y GEOLOGIA 16521/7L 42,304 742819 L 227 | SISTEMAS'Y APLICACION. INFORMATICAS L 41741746935 L
009 | DIBUJO i34,953// L 35,248 /24,661 L 228 | SOLDADURA L 25059/ —
010 | FRANCES L 30,316 /26,488 L 229 | TEC. PROC. IMAGEN Y SONIDO L 29891 /—
011 | INGLES L 33011 / 3328 L 001 | ALEMANE. O. 1. 24,809 / 15,896
013 | ITALIANO L25 /115 L 008 | FRANCESE. O. . L 58,385 /50,4558 L
016 | MUSICA L 41,861 /38,001 L 011 | INGLESE .O. 1. L34 /1L

017 | EDUCACION FISICA i51,761// L 62,366 / 53,861 L 401 | ACORDEON 53,06 / —

018 | PSICOLOGIA-PEDAGOGIA L 52,068 / 36,063 L 403 | CANTO 18,008 /- -

019 | TECNOLOGIA 140,766// L 36,454 /33,747 L 404 | CLARINETE L 33,413 / 30,119
061 | ECONOMIA L170/31,749 L 406 | CONTRABAJO L 11,514/ -

101 [ ADMIISTRACION DE EMPRESAS 10,00/55 407 | CORO B115542/ —
102 [ ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL L 15821/ - L 410 | FLAUTA TRAVESERA 22,019 / 20571 L
103 [ ASESORIA'Y PROCESOS IMAGEN PER. 19,831/125 412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 31,678 /-

104 [ CONSTRUCCIONES CIVILES L 22,696 / 27347 L 414 | GUITARRA 50,137 / —

105 [ FO.L L 23625 / 31,38 L 416 | HISTORIA DE LA MUSICA 10 /-

106 | HOSTELERIA'Y TURISMO 15,714 /16,769 419 | OBOE 15 /-

107 [ INFORMATICA L 6545/21,036 L 421 | ORQUESTA L 14102 / -
108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA [ 51,35/ 31,847 L 422 | PERCUSION L 38223 / 21 B3
109 | NAVEGACION E INST. MARINAS 135/ - 423 | PIANO B1 43498 7 59,951 L
110 | ORGANIZACION Y GESTION COMERC. 4,225 [ 12 424 | SAXOFON 15/ 15 B1

111 | ORGANIZACION Y P M. VEHICULOS L 16 /- 426 | TROMBON - /125 Bl

112 | ORGANIZACION'Y P. . MECANICA L10/53L 428 | TROMPETA BT 62,413/ 125 B2
113 | ORGANIZACION Y PROY. SIST. ENER L 34,646 /- 431 [ VIOLA B2 11,00 / 31,6767 B2
115 | PROCESOS DE PROD. AGRARIA 1622/ 0 433 | VIOLIN B3 1375 7 16,25 B3
116 | PROCESQOS INDUSTRIA ALIMENTARIA 10 /10 434 | VIOLONCELLO BT 1592 / —
117__| PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. 2545 [ — 441 | CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO -/ -

118 | PROCESOS SANITARIOS L116 /8751 444 | DICCION Y EXPRESION ORAL B1 637 / —
119 | PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNIC. 14,543 / 25,378 445 | DIRECCION ESCENICA B1 38513 / —
122 | PROCESOS Y P. EN ARTES. GRAFICAS L 21,184 /1517 L 446 | DRAMATURGIA B2 49 / -
123 | PROCESOS Y PROD. MADERA MUEBLE L 28606 /17 B2 447 | ESGRIMA B1 79 /-

124 | SISTEMAS ELECTRONICOS B1 0 / 356137 449 | EXPRESION CORPORAL B1 52,87 /-
125 [ SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOM. B3 10/325 B3 450 [ TLUMINACION =la

803 | CULTURA CLASICA 587 / 47 451 | INTERPRETACION L 22,475/ -
998 | GALLEGO ASTURIANO BIR265730/= 455 | LITERATURA DRAMATICA ==

999 | LENGUA ASTURIANA B2315 / 1,95 B2 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE -/12 L

026 | APQYO AL AREA DE PRACTICA = 460 | LENGUAJE MUSICAL L 16,578 /-

201 | COCINA'Y PASTELERIA L 65 /2572 503 | CON. Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 11,286 / 9,875 L
202 | EQUIPQOS ELECTRONICOS L 10,738/0 L 504 [ CON. Y REST. OBRAS PICTORICAS L 25,281 / 55267 L
203 | ESTETICA 0 /10B1 506 [ CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO B1 555 /-
204 [ FABR.INSTAL. CARPINTERIA B30/- 507 | DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 2811 / 42,264 L
205 | INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. B110 /- 508 [ DIBUJO TECNICO B1 22876 / —
206 [ INSTALACIONES ELECTROTECNICAS. B3 10/ 3B2 509 | DISENO DE INTERIORES 10,778 / -

208 [ LABORATORIO L 11714816 L 511 | DISENO DE PRODUCTO - /52521
209 [ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS [ 24551 /5425 L 512 | DISENO GRAFICO B1 18,774/ 1363 B1
211 | MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS B325/15229 B3 515 | FOTOGRAFIA L 362847 / —
212 | OFICINA PROYECTOS Y CONST. BT 925 /- 516 | HISTORIA DEL ARTE [ 28362 / 10,00 L
213 | OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC. L 56231/ - 520 | MATERIALES'Y TECN: DISENO L1007 -

214 | OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. — [ 25 522 | MEDIOS INFORMATICOS [ 19598 / 2246 L
215 | OPERACIONES DE PROCESOS B1 11,068 / - 523 | ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION L 41,068 / 14903 L
216 | OPER. DE PRODUCCION AGRARIA L 38,797 / 43499 L 525 | VOLUMEN L 38132 / —
218 | PELUQUERIA L 17736/ 57899 L 610 | MOLDES Y REPRODUCCIONES B116,059 / —
851 | RELIGION 2,966 / 8,037 614 | TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION /-

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA. ** L= Lista B= Sucesivas bolsas i = inglés

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 22-01-2009 (19° Adjudicacion)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
31 | EDUCACION INFANTIL 36,389 / 38,927 35 MUSICA 30,215 / 34,643
32 | INGLES 33,227 29,616 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 42,124 7 42,358
33 | FRANCES 237/- 37 | AUDICION Y LENGUAJE 8,597 / 33,944
34 | EDUCACION FISICA 45.169 / 43,588 38 PRIMARIA 26,985 / 31.885
LA | LENGUA ASTURIANA 0,3/0,3 GA | GALLEGO-ASTURIANO 0,00/ —
850 | RELIGION 20,51/ 7,037

OQuiue MNo te dern gato por liebre

ANPE: EL. SENTIDO CONMUN
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AUTORIDAD es

Por el reconacimiento de la
AUTORIDAD PUBLICA,DEL,DOGENTE
eh el ejercicio de su funcion

30 arios al servicio del profesorado
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