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Se les acumulan las malas noticias relacionadas con la enseñanza  a los gobiernos nacional y asturiano. La

Consejería de Educación del Principado ha embarcado a los docentes en un triple proceso burocrático de evalua-

ción, a mayores de los habituales exámenes correspondientes  a la segunda evaluación. Se trata de las pruebas

de diagnóstico al alumnado, de las pruebas del Informe Pisa y del proceso de evaluación al profesorado.   

Fracasada la promoción automática en la ESO, ahora no ha colado que los alumnos pasen a 2º de Bachillera-

to con 4 suspensos. Los docentes ya tienen que

pasar por un proceso de  oposición que consta

de tres pruebas o exámenes (escritos y orales)

y concurso de méritos según formación

y experiencia laboral, e inspección permanente.

Se dice además que este proceso no tendrá

ninguna repercusión académica ni económica.

La normativa recoge por escrito que los di-

rectores “matricularán a todos los profesores

implicados” (en las pruebas extra de diagnósti-

co del alumnado) en un curso on line de 20 ho-

ras, y se añade por tanto que realizarlo es vo-

luntario. Le remiten un dossier de 600 páginas,

que ante las protestas por su carácter grotesco

queda reducido a la semana siguiente a 200: ¿Para qué servían las otras 400? O mejor, ¿sirve alguna para algo?

La Junta de Personal Docente ha expresado su fundamentado rechazo a este procedimiento impuesto desde

Administraciones Públicas, -que convoca a los sindicatos sanitarios para hablar de los temas educativos-, y abun-

da  en los argumentos de arbitrariedad, conculcación de los derechos del profesorado, incumplimiento de la Ley

Orgánica de Educación y generación de amplio malestar en los centros, y ha comenzado las movilizaciones con

un encierro y manifestación este 17 de marzo, que ha sido masivamente secundada.

Parece por tanto que la Administración ha entrado en una huida hacia adelante, sólo razona a golpe de sen-

tencia y de movilización, anteponiendo el capricho a la ley, convencidos que para ellos por estar en el poder todo

el monte es orégano, y a base de informes, subinformes, comisiones y subcomisiones, van a convencernos de lo

mucho y bien que están haciendo por la enseñanza y sus sopas de siglas. 

La situación no puede ser más patética. A la espera de la convocatoria del concurso-oposición de este año pa-

ra Primaria en Asturias, todavía se desconoce si va a haber oferta de plazas –además de otras especialidades co-

mo Inglés, Música...- para la propia especialidad de Primaria. Además de estar paralizada la carrera profesional

docente a la espera de sentencia judicial, y de haber incumplido la promesa de aprobación en 2008 del Estatuto

de la Función Pública Asturiana. 

La pregunta es: ¿Cómo podría hacerse peor?

EDITORIAL

NAUFRAGA LA ABSURDA BUROCRACIA EDUCATIVA
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La decisión del Tribunal Supremo de anular el  Artículo 14.2 del Real Decreto de Bachillerato, que permite a los

alumnos pasar a segundo curso hasta con cuatro asignaturas suspensas coincide con los planteamientos que

ANPE ha manifestado reiteradamente desde que se conoció esta normativa.

ANPE consideró desde el principio muy desacertada la propuesta de establecer un Bachillerato que permitie-

ra pasar de curso con cuatro asignaturas suspensas y denunció en su momento la dificultad organizativa que iba

a suponer para los centros este Bachillerato “a la carta”

En nuestra opinión, la repetición de curso con cuatro asignaturas y la bajada de los niveles académicos del RD

de Bachillerato, ahora anulada por el Tribunal Supremo, sólo servía para maquillar los malos resultados del siste-

ma educativo. Como venimos reiterando desde hace ya años, la bajada de medidas académicas  no resuelve los

problemas de fracaso y abandono escolar y no garantiza la preparación de los alumnos para los retos de la con-

vergencia europea. 

Una vez más, ANPE exige a los responsables políticos el reconocimiento de los problemas reales y les recuer-

da que su tarea es aportar las soluciones efectivas que la sociedad demanda. Es hora de reconocer que la verda-

dera reforma educativa en España está por hacer, que es imprescindible profundizar en las materias instrumen-

tales en la enseñanza Primaria, volver a diseñar la Secundaria de manera que responda a las necesidades reales

de los alumnos, prestigiar la Formación Profesional y establecer ya de una vez un Bachillerato de tres años que

prepare seriamente para abordar la enseñanza universitaria.

Mientras la educación se encuentre en el centro de debates políticos y  esté supeditada a decisiones provisio-

nales, mientras sea un asunto de partidos o de territorios y no un verdadero tema de Estado, no se abordarán los

problemas que afectan a los centros educativos, a los docentes, a ese alarmante más del 30% de los alumnos es-

pañoles –tres de cada diez jóvenes– que abandonan el sistema educativo y a una generación entera de estudian-

tes que es víctima del fracaso del modelo de la enseñanza comprensiva.

La educación  es la inversión más rentable que una sociedad puede hacer en tiempos de crisis. Desde ANPE

recabamos desde hace ya mucho tiempo

la puesta en marcha de medidas concre-

tas: Pacto de Estado por la mejora del

sistema educativo, aumento del gasto

público destinado a educación y una

apuesta decidida por el profesorado. A

este respecto ANPE denuncia que se

cumple ahora un año de legislatura y to-

davía no se ha convocado la Mesa Sec-

torial de Educación, el órgano de repre-

sentación del profesorado.  Pero  sobre

todo es ya ineludible potenciar un mode-

lo educativo basado en la valoración del

conocimiento, el esfuerzo personal, la

evaluación rigurosa y la exigencia en el

aprendizaje.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO RECHAZA
“BACHILLERATO A LA CARTA”

IES “ESCULTOR J. VILLANUEVA” (POLA DE SIERO).
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MESA GENERAL DEL 23/2/09

ANPE estuvo presente en la reunión como ase-
sor del sindicato CEMSATSE.

Plantillas de los centros

La Administración hace una propuesta basada en
currículos impartidos, carga horaria, atención a la
diversidad, n.e.e., minorías étnicas, coordinaciones,
acuerdos… Teniendo en cuenta todo ello, se genera
una plantilla con 9335 puestos, 449 más que la actual,
la mayor plantilla desde el 2000. Con ello se consigue
que se alcance una estabilidad de las plantillas en los
centros de un 90 %.

Desde nuestra posición de asesores comentamos a
la Administración que los datos no concuerdan con la
realidad, porque el incremento de los 449 puestos no
coinciden con los 1088 que se ofertaron como vacan-
tes a finales de junio, tanto para funcionarios de carre-
ra como para interinos, ni tampoco si se compara la
plantilla ofertada con la que en estos momentos existe
en los centros. Por tanto, no parece que se cumpla en
su totalidad la sentencia producida en el Tribunal
Superior en octubre, por la cual la plantilla funcional no

existe como concepto jurídico. Es necesario saber qué
criterios se han utilizado para elaborar las plantillas sin
obviar la sentencia, ya que quedan muchos puestos sin
incluir en la plantilla orgánica propuesta (como el pro-
fesorado de Religión u otros).

Por último, comentamos casos más llamativos
sobre lo que consideramos errores en la propuesta
(adultos, EOEPs, incumplimiento de acuerdo de planti-
lla, centros específicos…) y asumimos la propuesta de
celebración de Comisión Técnica o grupo de trabajo
por la tarde en la Consejería de Educación para tratar
casos particulares, si dicha reunión tiene contenido, es
decir, que se puedan considerar las propuestas que se
hagan desde las OOSS como medio de enmendar
errores o incumplimientos de acuerdos firmados,
como hasta ahora se venía haciendo en mesas técni-
cas de educación.

La Administración comenta que se celebrará
Comisión Técnica en la Consejería de Educación para
atender demandas asumibles desde las OOSS. Aún así
aclara que la sentencia no dice que toda la plantilla
funcional deba convertirse en orgánica, si no que debe
existir una plantilla. Es potestad de la Administración
determinar las plantillas así como la política educativa.
Se aclara también que si se necesita más plantilla para
los centros se hará a través de contrataciones posterio-
res, como las que se hacen siempre y que el personal
laboral no entra en esta negociación. Por último en res-
puesta a preguntas: la JPD no negocia; el EBEP dice
que sólo se negocia si afecta a condiciones de trabajo;
no hay mesa sectorial porque así lo decidió la parte
social de la mesa (las OOSS sindicales presentes en la
mesa general están legitimadas para negociar); la
información suministrada es suficiente; no se fijan
puestos por las funciones realizadas en centros, si no
por especialidades (no hay profesor de apertura de
centros, ni para NNTT…pero se dota de un puesto más
si es necesario).

INFORME REUNIÓN MESA GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA
(23/2/09 Y 24/2/09)

• PLANTILLAS DE LOS CENTROS
• COBRO DE SEXENIOS PARA INTERINOS. INCREMENTO LICENCIAS RETRIBUTIVAS.

REDUCCIÓN DE JORNADA PARA MAESTROS. REDUCCIÓN DE JORNADA LECTIVA
PARA MAYORES DE 55 AÑOS SIN MERMA RETRIBUTIVA Y SIN REDUCCIÓN DE

JORNADA LABORAL TOTAL
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Cobro de sexenios para interinos

Nuestro posicionamiento es que a igual trabajo,
igual salario. El colectivo de interinos desarrolla una
labor magnífica, se forma e interviene como parte acti-
va dentro de los centros. Además no es incompatible ni
con el EBEP ni con el acuerdo firmado en 1992.

La Administración se niega a negociar esta petición
aduciendo que el acuerdo de 1992 sólo afecta a fun-
cionarios de carrera, así como tampoco pueden cobrar
los niveles de carrera profesional.

Incremento de licencias retribuidas

También todas las OOSS se manifiestan favorables
a que se incrementen las licencias retribuidas.
Consideramos que ofertar 1 licencia retribuida para
cada cuerpo (maestros y secundaria) es una cifra que
desanima a quienes se lo puedan plantear (elaborar
proyecto y ser evaluado). La Administración recuerda
que nunca se cubre la oferta planteada, por tanto, no
ve necesidad de ampliar la oferta en licencias retribui-
das.

Tampoco se abre la posibilidad de año sabático.

Reducción de jornada para maestros

Se plantea que la jornada lectiva de los docentes de
primaria es de 25 horas, sin embargo para secundaria
es de 18 a 21 horas. Es una discriminación. Como
ejemplos: maestros y profesores de secundaria que
conviven en un CPEB. 

Además la reducción de horario lectivo viene refle-
jada en el acuerdo de plantillas de infantil y primaria. 

Apoyamos la petición recordando que es una vieja
aspiración desde el 2000.

Respuesta de la Administración:
Se reconoce la diferencia entre cuerpos, pero no es

el momento de regular esta situación, si no que será
más adelante recogiéndolo en norma reguladora de
jornada, vacaciones…

Reducción de jornada lectiva para mayores de
55 años

Se recuerda a la Administración que en LOE se
refleja esta petición. Aparte de este argumento, deci-
mos que esta Comunidad es de las últimas en entrar en
esta negociación, en muchas CCAA ya se aplica una

reducción de jornada para mayores de 55 años sin
merma retributiva y sin limitaciones en la edad porque
entendemos que sería discriminatorio.

La Administración está estudiando el tema y se hará
una propuesta (no se fija cuando), el problema añadi-
do es la situación económica actual.

COMISIÓN TÉCNICA

Se tratan los centros de los cuales las OOSS reci-
bieron alegaciones no atendidas.

Los centros son: CP Virgilio Nieto (se mantiene el
puesto  de Infantil); IES Arzobispo Valdés Salas (1 de
Lengua y Literatura); CP Horacio Fdez. Inguanzo; CP
Humbelina Alonso; CP Eulalia Álvarez Lorenzo (AL ordi-
naria); CRA La Espina; CPEB Carlos Bousoño; CPEB
Cabañaquinta; CRA Illano-Sarceda; CP Virgen de las
Mareas; CP La Paloma; CP Jesús Álvarez Valdés; CP
Obanca; CP Lieres Solvay; EOEPs de Oviedo ( al de aten-
ción temprana 1 de Servicios a la Comunidad, al de audi-
tivos y al de motóricos 1 Orientador a cada uno) y Llanes
(1 Orientador); CP Guillén Lafuerza (AL itinerante con
Monte Naranco); Adultos (Gijón, Oviedo y Nalón); CP
Rey Pelayo; CP Elena Sánchez Tamargo; CP Las Vegas de
Figaredo; CP Buenavista I y Buenavista II; IES La
Corredoria (1 de Cultura Clásica); IES Noreña (1 de GH
y 1 de ING); CP Lorenzo Novo Mier; CP Parque Infantil;
IES Llanera (1 de ING); CP Villar  de Trubia; CP El Coto;
CIFP de Langreo (1 de FOL); IES Roces (1 de FOL); IES
Padre Feijoo (1 de ING); IES Aramo (1 de Dibujo); CRA
Caborana Río Negro; CP Las Vegas (Corvera); CEE
Castiello; CP Llerón-Clarín; CP Ramón de Campoamor;
IES Escultor Villanueva; CP Jovellanos (Vegadeo); EEI
Peña Careses; CP Baudilio Arce; CP Bernardo Gurdiel;
CP El Pascón; CP Proaza; CRA Ría Eo.

Los señalados en azul es que dieron respuesta posi-
tiva en la reunión mantenida con JPD el 24/2/09 y pos-
teriormente en la Mesa General de Función Pública.
Del resto, de las respuestas dadas por la
Administración resumimos lo siguiente:

• En algunos casos se supera el acuerdo de planti-
llas 

• Hay casos donde no se cumple el que haya 1 tutor
generalista por unidad porque existen especialis-
tas en los centros con suficiente horario para
hacerse cargo de la tutoría. Si se generara un
puesto más de generalista supondría que el espe-
cialista tuviera que itinerar.
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• Hay  equipos directivos que piden 1 de ING en vez
del generalista porque está implantado el progra-
ma bilingüe o bien es la Administración quien así
lo decide

• El conceder AL ordinario depende del número de
alumnos diagnosticados de AL, no de PT

• Conceder un ordinario de PT depende del número
de alumnso diagnosticados de PT o el número
total de alumnos, en el caso de los Centros de Ed.
Especial específicos

• Conceder 1 más de plantilla en INF puede perju-
dicara a centros de los alrededores

• Se otorgan puestos de acuerdo a las unidades que
la Dirección General de Planificación y Centros
planifica, por tanto, en este Comité no se negocia-
rán unidades

• No se otorgan más en plantilla por previsiones de
los centros, que podrán ser ciertas o inciertas

• Las itinerancias de AL y PT las determinan el ser-
vicio de atención a la diversidad

• No se suele suprimir un puesto de plantilla si se
tiene casi la seguridad que en septiembre ese
puesto es ocupado por un interino

• Los CRAs sufrirán cambios, habrá fusiones y es
atemporal generar plantillas en estos momentos

• Los puestos de Lengua Asturiana no formarán
parte de la plantilla orgánica, como tampoco los
de Religión

• Las sustituciones de liberación horaria de equipos
directivos u otros programas se atenderán con
contrataciones posteriores

• Todos los centros tendrán personal docente sufi-
ciente para su buen funcionamiento, pero no
todos los puestos pueden entrar como plantilla
orgánica  

• En los casos de secundaria se detectan casos que
son atendibles 

• Para generar  plaza de FOL es necesario que haya
12 horas como mínimo

• Los EOEPs sufrirán cambios porque se generarán
puestos de Orientadores en primaria y por ello es
arriesgado crear plantilla en ellos en estos
momentos.   

MESA GENERAL DEL 24/2/09                         

En la reunión se explican las peticiones aceptadas
después de haberse reunido el Comité Técnico (son las
señaladas en azul citadas anteriormente). A lo que se

añade que debido a los cambios en AL el IES Sta
Bárbara tendrá un AL itinerante con el CP Regino
Martínez Antuña y en el CP José Bernardo queda un
puesto de AL ordinario. En el caso del IES La Ería
queda un puesto de AL ordinario.

Como resumen, la Administración asume 15 de las
peticiones hechas por la parte social, con lo que serán
9350 los puestos de plantilla en total, un incremento
considerable a favor de conseguir la máxima estabili-
dad en las plantillas. De aquí se derivarán las propues-
tas de oferta de empleo público y puestos para el CGT,
con lo que se perderá inestabilidad.

Consideramos que los nuevos 15 puestos genera-
dos por la petición de las OOSS han sido escasos. Se
hicieron un número de peticiones mucho mayor, acor-
de a las necesidades de los centros, y el resultado no
se puede considerar satisfactorio. 

En cuanto a la especialidad de Primaria se ve afec-
tada por la decisión de ser cubierta por especialistas,
de inglés en general, lo que también afectará a la ofer-
ta de empleo. 

Por último, nos preocupan las palabras finales de
perderse inestabilidad, ya que nos suena a pérdida de
empleo interino.

La Administración responde a estas y otras cuestio-
nes:

• Hubo negociación como queda demostrado des-
pués del incremento de puestos en plantillas

• Se dio la información necesaria en tiempo y forma
• Se excede el artículo 37 del EBEP en cuanto a

negociación
• Los sindicatos presentes en la mesa son los más

representativos por ley
• No se negocia sobre política educativa

IES LA CORREDORIA (OVIEDO).
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• Se cumple con el Aceba firmado por OOSS de
esta mesa para reducir interinidades

• Habrá partidas presupuestarias para contratar
más personal necesario en centros

• En el comité se dieron justificaciones claras para
no atender las peticiones hechas

• Habrá pérdida de empleo interino, no se podrá
cuantificar hasta que comience el curso, pero se
pasa a puestos estables a través de oferta de
empleo

• La planificación para la especialidad de primaria
en cuanto a oferta de empleo es complicada, ya
que todos los especialistas pueden participar en el
CGT por dicha especialidad (decisión del MEC)   

En la ronda de valoración todas las OOSS nos mos-
tramos contrarias a la aceptación de plantillas presen-
tada por la Administración. Ésta comenta que la pro-
puesta pasará a Consejo de Gobierno para ser aproba-
da.

La Administración sigue en sus trece sobre nego-
ciación, no ofrece todos los datos necesarios siempre
solicitados por las OOSS, cierra posibilidades manejan-
do la información a su antojo y aplica la sentencia
sobre plantilla funcional de manera sui géneris. El
incremento de plantilla puede suponer un importante
recorte en empleo interino que la Administración
esconde bajo la oferta de empleo público, una realidad
que veremos con el tiempo si es cierta o falsa.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS
Si todavía no tenemos tu teléfono móvil o tu correo electrónico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrónico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1ºC

33005-OVIEDO
Tfno/Fax 985271920

anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

10/03/2009: Sobre la evaluación del profesorado y la evaluación de diagnóstico 

Evaluación del profesorado. La Administración reconoce que se han puesto muchos procesos en marcha
en un periodo de tiempo corto pero al mismo tiempo comenta, ante las demandas de la JPD, que no se reti-
rará el proyecto porque depende de AAPP. Se entiende que el foro de debate es la Mesa General de Función
Pública. En cuanto al cuestionario se deberá responder a las preguntas si se tiene constancia documental, no
se hará caso a la subjetividad. Teniendo constancia de las dificultades para cumplir con los plazos de presen-
tación se decidió ampliar los mismos, siendo la primera tanda a entregar el 18 de marzo. La actuación de Ins-
pección comenzará a partir del 26 de marzo. Se sigue insistiendo en que es un plan experimental y que con
las aportaciones se intentará mejorar a futuro.

Evaluación de diagnóstico. Toma la palabra la Administración reconociendo las dificultades que se han de-
tectado para la realización del curso de formación (plataforma insuficiente, documentación excesiva). Por ello
se tomaron dos medidas: celebración del curso en dos grupos y reducción de documentación significativa a
130-180 folios (el resto como consulta en página externa).

En caso de no realizar el curso no se recibirá la certificación oportuna, no es obligatorio.

INFORME REUNIÓN CONSEJERÍA -
JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
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LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE HA SIDO DESALOJADA
DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN POR LA POLICÍA

(EXIGE LA RETIRADA DE LOS DOCUMENTOS SOBRE
EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN)

Delegados y delegadas de la Junta de Personal Docente (integrada por representantes de ANPE y demás

OO.SS.) que habían iniciado un encierro en la Consejería de Educación para exigir al Consejero la retirada del pro-

cedimiento sobre evaluación del profesorado impuesto sin negociación fueron desalojados de la Consejería por la

policía.

En una entrevista mantenida con la Comisión Permanente de la Junta de personal, el Consejero, acompañado

de altos cargos de la Consejería, reconoció a su manera el caos que se está generando en los centros educativos

asturianos.

En primer lugar se abordó el tema de la evaluación del desempeño relacionado con el seguimiento de la acti-

vidad profesional  y los cuestionarios y guías colgados en la intranet, es decir, inaccesibles al público en general.

Reconoció que los plazos no eran los adecuados por lo que se envió la semana pasada una prórroga de los mis-

mos y asumió que existían items imposibles de cumplimentar para el director o directora de los centros.



ANPE-ASTURIAS MARZO 2009 11

 

 Avda. de Galicia,nº42-1ºC                          C/Tineo, nº3 Bajo dcha 
  33005 OVIEDO         33207 GIJÓN 
  Asturias          Asturias  
     985271920            985345733 618590028 

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm 

La Junta expresó su más enérgico rechazo a este procedimiento impuesto desde Administraciones Públicas,

abundó  en los argumentos de arbitrariedad, conculcación de los derechos del profesorado, incumplimiento de la

Ley Orgánica de Educación y generación de amplio malestar en los centros y le comunicó el comienzo de movili-

zaciones con el encierro de los delegados y delegadas docentes en ese mismo  momento.En el segundo punto

abordado se refirió el Consejero al caos generado por el llamado curso online referente a la Evaluación de diag-

nóstico del alumnado que la Consejería pretende llevar a cabo en abril y que también está generando enorme des-

contento en los centros educativos.

Tras reconocer fallos garrafales en el desarrollo de dicho  curso (imposibilidad material de realización del

mismo, 600 folios de documentación farragosa, necesidad de hacerlo desde los ordenadores personales en el

domicilio particular...)  el Consejero afirmó que se iban a ampliar los plazos para realizar el curso Y QUE EN

NINGÚN CASO ERA OBLIGATORIO REALIZARLO. EN EL CASO DE QUE QUIENES ESTÉN REALIZANDO

AHORA EL CURSO DESEEN DEJAR DE HACERLO, PUEDEN HACERLO YA. LA ÚNICA CONSECUENCIA

SERÁ QUE NO RECIBIRÁN CERTIFICADO (es decir, como cualquier otra actividad formativa).

Tras reiterar el rechazo de  actuaciones por parte de la Junta de personal, le informamos del calendario de

movilizaciones que la Junta de Personal aprobó durante el Pleno Extraordinario celebrado en la mañana del lunes

9 de marzo, una de ellas la manifestación celebrada el día 17 de marzo. 
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Más de 2.500 docentes se han manifestado este
martes 17 en Oviedo por la convocatoria de la Mesa
Sectorial de Educación y en contra de la aplicación del
Plan de Evaluación del Profesorado previsto por la Con-
sejería de Educación. Esta protesta, secundada de ma-
nera masiva, ha sido convocada por unanimidad de los
cinco sindicatos con representación en la Junta de Per-
sonal docente.

Bajo el lema “Plan de Evaluación del Profesora-
do, ¡Retirada ya!”, los docentes gritaron consignas en
contra de una planificación que supone un control
abusivo y nada objetivo, con el que la administración
pretende poner ‘nota’ al profesorado y usarlos como
conejillos de indias para elaborar vastos informes cuya
utilidad se desconoce.

Se leyó un manifiesto que ponía el índice en
que esta movilización se realiza por el malestar que es-
tá produciendo en el profesorado asturiano el “alar-

mante incremento de tareas derivado de la improvisa-
ción, la descoordinación y la falta de consideración de la
Consejería, que está entorpeciendo el normal desarrollo
de la actividad educativa”. Se señaló asimismo que se
celebrará una reunión de los representantes sindicales
docentes para estudiar las próximas movilizaciones a
realizar, no descartándose la convocatoria de una huel-
ga en la enseñanza pública antes del final de este tri-
mestre si no se retira el Plan de Evaluación, que  coin-
cide con las Pruebas de Diagnóstico del alumnado y
con el informe PISA, además de los habituales exáme-
nes de la segunda evaluación del curso escolar.

Se reiteró la propuesta de que el profesorado
imprima los documentos que están en la página web
de los sindicatos para contestar todos de la misma ma-

nera al cuestionario absurdo de la administración re-
gional. Se explicó que muchos directores de centros
educativos, un colectivo muy crítico con las medidas de
la administración, se han manifestado conformes de
rellenarlo de forma uniforme, señalando la palabra
“siempre” en las preguntas previstas para evaluar al
profesorado.

Se da la circunstancia que para debatir las cuestio-
nes del personal docente, la Administración convoca a
la Mesa General de la Función Pública donde están re-
presentados los sindicatos sanitarios, pero no convo-
ca la Mesa sectorial de Educación. La carrera profe-
sional docente está paralizada a la espera de senten-
cias judiciales, por el enésimo torpe desarrollo norma-
tivo de la Administración, y tampoco se ha elaborado
el prometido para 2008 Estatuto de la Función Pública
Asturiana.

MASIVA MANIFESTACIÓN DOCENTE 
CONTRA EL PAPELEO MASIVO
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Tras la manifestación que acabamos de celebrar queda de manifiesto la indignación que se vive en los centros educa-
tivos públicos asturianos. 

Como sabéis, desde hace ya dos años, el gobierno asturiano pretende marginar a los docentes de nuestra comunidad
impidiendo el derecho a la negociación. La Mesa Sectorial, prevista en la legislación vigente, no ha sido convocada en As-
turias y así todos los temas que afectan a las condiciones laborales del profesorado se ningunean, se obvian y se modifi-
can sin que los representantes docentes sean informados.

Esta situación ha provocado recientemente en el caso de las plantillas docentes que la Junta de Personal, de forma
unánime, haya decidido denunciar al gobierno asturiano por vulneración de derechos fundamentales. Es una situación in-
sólita que sólo se produce en Asturias. Efectivamente la Consejería de Educación ha sido despojada de las competencias
en materia de personal y como consecuencia de ello, para mover un papel tiene que pedir permiso a la Consejería de Ad-
ministraciones Públicas.

Esto se ha visto con el caos de las últimas oposiciones, convocadas por un organismo ajeno a la Consejería de Edu-
cación o en el caso más reciente de la aprobación de las plantillas de los centros. Aún hoy seguimos sin conocer ni ser
informados de la futura oferta de empleo público, cuando el resto de Comunidades ya han hecho públicas las plazas que
se ofertarán. Tampoco hemos recibido información sobre los grupos que funcionarán para el próximo curso.

La decisión del gobierno asturiano de concentrar las competencias más importantes para el profesorado en la Conse-
jería de Administraciones Públicas parece olvidar que los docentes tenemos una legislación estatal propia. Parece olvidar
que mientras no haya un Estatuto Docente la Ley Orgánica de Educación marca una serie de pautas que en Asturias se
obvian.

Es imprescindible por lo tanto recuperar la capacidad de negociación y que se convoque con carácter inmediato la
Mesa Sectorial de Educación en la que se negocie todo lo relativo a las condiciones laborales del profesorado y se pue-
dan lograr las mejoras previstas en la Ley y otras como las que se están alcanzando en otras Comunidades Autónomas.

Y nos referimos ahora al famoso Seguimiento de la Actividad Profesional que la Consejería de Administraciones Públi-
cas puso en marcha el verano pasado y que la Consejería intentó  adaptar al mundo educativo que se empezó a poner en
marcha a principios de curso.

La Junta de Personal Docente rechazó ya por unanimidad todo el proceso por tratarse de una  imposición  de objeti-
vos como la obligatoriedad de incrementar en un 1% el número de aprobados o alcanzar el 70% de visitas de padres y
madres. Recordaréis que en los claustros de principios de curso se pretendió vincular estos objetivos con la futura eva-
luación, cuyos ítems desconocíamos en aquel momento.

El Consejero de Educación, al que la Junta de Personal ya manifestó su total rechazo del proceso en el mes de diciem-
bre, se había comprometido no obstante a facilitar a los representantes sindicales el proyecto por el que se habrían de
evaluar los factores A3 y B2 que son los que ahora pretenden utilizar para calificar numéricamente la labor docente. 

Tres meses después, nos encontramos con un documento publicado en las páginas de cada docente donde se mues-
tra un cuestionario que supone un insulto a la inteligencia y que no es más que un intento de imponer un modelo de eva-
luación ajeno al mundo educativo, arbitrario y que parece denotar un profundo desconocimiento de la tarea docente.

Las direcciones de los centros educativos, a quienes se está obligando a rellenar ese cuestionario con datos que no
pueden conocer sobre cada uno de los profesores y profesoras han mostrado su indignación públicamente y pedido su
retirada.

Está claro que este gobierno desprecia al profesorado: ni hay negociaciones en Mesa Sectorial- a pesar de que todos
los sindicatos lo hemos reclamado insistentemente- ni se informa a la Junta de Personal sobre materias obligatorias por
Ley, ni se tiene en cuenta la legislación estatal específica docente.

Y esto no se realiza en un curso cualquiera sino en este, donde se implanta una nueva ley educativa, donde se han
debido modificar radicalmente las programaciones docentes para adaptarlas al nuevo concepto de competencias básicas,
donde se han puesto en marcha de forma generalizada una serie de medidas que incrementan enormemente las tareas
docentes.

La improvisación, como en el caso del curso online vinculado a la evaluación de Diagnóstico, primero obligatorio y tras
el desastre y la pérdida de tiempo a la que se ha conducido a los docentes,  ahora “voluntario”; la descoordinación, co-
mo en el caso del solapamiento de actividades de evaluación al alumnado y estas pretendidas evaluaciones al profesora-
do; la arbitrariedad, a la hora de determinar a quien se evalúa este curso, incluyendo a personas que se jubilan en junio…
por cierto en las peores condiciones del conjunto de comunidades autónomas están marcando la agenda de una deva-
luada Consejería de Educación que mantiene a sus docentes en las peores condiciones laborales del Estado

COMUNICADO DE LOS SINDICATOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO



14 MARZO 2009 ANPE-ASTURIAS

Y ahora se anuncian nuevas evaluaciones tanto en primaria como en secundaria (Pisa, evaluación de competencias
sobre Ciudadanía, evaluación estatal, coincidiendo con la realización de la evaluación de diagnóstico asturiana….) con la
consiguiente carga de trabajo 

Y todo ello ¿qué objetivo tiene?  ¿A qué estrategia relacionada con la educación responde? Cuando el Consejero di-
ce que la presión que se está ejerciendo sobre el profesorado es mucha pero que él no tiene la culpa ¿qué está querien-
do decir?

Lamentablemente se trata de una dejación de las que deberían ser sus funciones: hacer que la enseñanza pública en
Asturias sea lo mejor posible. Pero quien dicta lar órdenes no es el Consejero de Educación sino la Consejería de Admi-
nistraciones Públicas empeñada en ningunear y cabrear a los docentes y a sus representantes 

¿Y qué es lo que está consiguiendo? 
El rechazo unánime de todo el profesorado, de sus organizaciones sindicales, de los equipos directivos y de la Junta

de Personal, que aprobó las siguientes acciones en su último pleno:
1. Exigir al Consejero de Educación y Ciencia, Sr. Iglesias Riopedre, la retirada inmediata de este protocolo de actua-

ción y de este modelo de evaluación que no ha sido negociado con los representantes del profesorado como esta-
blece la Ley Orgánica de Educación. 

2. Emprender medidas que faciliten la toma de postura por parte del profesorado en los centros y que haga inviable el
modelo propuesto ya que vulnera derechos fundamentales del profesorado y sus representantes y supone la modi-
ficación unilateral de las relaciones laborales. 

3. Caso de que la administración no atienda a nuestra petición se emprenderán las siguientes actuaciones y se em-
prenderán las siguientes medidas: 

a. Elaboración de un protocolo de respuestas sugiriendo cómo cumplimentar los documentos impuestos al pro-
fesorado y equipos directivos. Se recomienda la cumplimentación colectiva de los mismos en asambleas de
profesorado. 

b. Dicho protocolo es accesible en la web de los cinco sindicatos con representación en la Junta de Personal. 
c. Dirigirnos a la Consejería de Educación, para hacerle llegar nuestras demandas,  y reiterarle la exigencia de re-

tirada del plan de evaluación
d. Continuar la campaña informativa en centros explicando al profesorado la importancia de lo que está ocurrien-

do y explicando las medidas tomadas. 
e. Convocar a todo el profesorado a nuevas movilizaciones en el caso de que no se acepten nuestras propuestas
f. Debatir en las asambleas con el profesorado y en las organizaciones sindicales la convocatoria de una huel-

ga, antes del fin del trimestre lectivo. 

Retirada del plan de evaluación
Convocatoria de Mesa Sectorial

TABLÓN DE ANUNCIOS POR PALABRAS
SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,…). Los anun-
cios deben ser breves y se enviarán por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, nº42 1ºC,
33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCIÓN ANUNCIOS BREVES.

VEGADEO ( ASTURIAS)
Se alquila apartamento nuevo totalmente amueblado y decorado. Interesados preguntar por Nuria en cualquiera
de los teléfonos: 615546818 y 616498723.

CARREÑA DE CABRALES (ASTURIAS)
Se alquila negocio en funcionamiento, con buena clientela. Bar-Restaurante “Los Montañeros”. Dispone de vivien-
da. Interesados preguntar por María en el teléfono 985845038.

LLANES (ASTURIAS)
Se alquila, apartamento de nueva construcción totalmente equipado en los periodos de Semana Santa y verano.
Exterior, excelente situación. Interesados preguntar por Carmen en el teléfono: 600776510 en horario de tardes.

Busco casa en alquiler, con algo de terreno, bien comunicada. Zonas de Siero, Nava o Villaviciosa. Interesados
preguntar por Beatriz en el teléfono: 676003803.
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0597 CUERPO DE MAESTROS + ADULTOS
SUPRESIONES NUEVA CREACIÓN RESUMEN

tI1–2508.tI1+82AIRAMIRP
04242SÉLGNI

44LICNUOCHSITIRB
tI1+31tI1+613LA

771941LITNAFNI
187ACISÍF.E
22RAGOHALEUCSE
781TP
22SÉLGNI+LITNAFNI
11ACISÚM
1-1SÉCNARF

0590 CUERPO DE SECUNDARIA
SUPRESIONES NUEVA CREACIÓN RESUMEN

341AÍFOSOLIF
121OGEIRG
242NÍTAL
71811.RETILYAUGNEL
2222AIROTSIHEAÍFARGOEG
42521SACITÁMETAM
1111ACIMÍUQYACISÍF
8181.LOEGYAÍGOLOIB

253OJUBID
121SÉCNARF

tI1+33tI1+33SÉLGNI
11ONAILATI
1111ACISÚM

484ACISÍF.E
033AVITACUDENÓICATNEIRO
44AÍGOLONCET
66AÍMONOCE
11312SASERPME.NOMDA

11.DNIACQSISILÁNA
11.DEYSELIVIC.CURTSNOC
451LOF

2-24ACITÁMROFNI
44TINUMOCOICOS.VRETNI
341LAICREMOC.TSEG.GRO
11LUCÍHEV.TNAMCORPGRO
121.CEM.BAF.CEYORP.GRO
11.GRENE.TSISCEYORPGRO
22AIRARGA.DORPCORP
11TNEMILA.TSUDNI.CORP
11.CINUMOCSOIDEM.CORP
11EDAM.DORPCORP
11SOIRATINASSOSECORP
33ACISÁLCARUTLUC
44)FE(ETROPEDLED.CSE

0591 CUERPO DE PROFESORES DE FORMACIÓN PROFESIONAL
11.MRÉT.PIUQE.TNAMTSNI
033ACINCÉTORTCELE.CALATSNI
55SOLUCÍHEV.TNAM
011.QÁMTNAMCEM
11TSNOC.CEYORP.FO
22AÍREUQULEP
22.CREMOCSOSECORP
21412MDA.TSEGSOSECORP
22422NUMOCALA.VRES

55MROFNI.LPAY.TSIS
44ARUDADLOS
22.NOSYNEGAMI.CORPCÉT

0592 PROFESORES ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
33SÉLGNI
22NÁMELA

0594 PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

TOTALES 56 + 1 It 254 + 1 I t 198

11ETENIRALC
11EOBO
11ACITSÚCAEDSOTNEMELE
11LACISUMAÍGOGADEP

0595 PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO
22SÉLGNI
11OCINCÉTOJUBID
11NÓICAENILED
11ODABARGEDACINCÉT

TOTALES 34 302 +1 It 268 + 1 I t

PLANTILLA CURSO 2009/2010
PROPUESTA POR LA ADMINISTRACIÓN
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Estimados compañeros, a continuación podéis
leer la carta que desde la junta de profesores de
Restauración hemos desarrollado para  reivindi-
car nuestros derechos, sobre una situación de
discriminación que nos parece insostenible. 

Apoyada unánimemente en claustro el día 26
de febrero de 2009.

Desde la Escuela Superior de Arte queremos solici-
tar vuestro apoyo ante lo que consideramos una discri-
minación hacia nuestra labor docente y un grave ata-
que a la calidad de enseñanza. 

La Consejería de Educación del principado de  As-
turias, ignorando una vez más el carácter altamente es-
pecífico y minoritario de las Enseñanzas Artísticas Su-
periores, sigue sin prestar  apoyo institucional a la di-
fusión de estas Enseñanzas  y las mantiene relegadas
en una ubicación provisional en las afueras de Avilés,
en un Centro  mal comunicado y que  presenta graves
problemas estructurales y de mantenimiento. 

La creación de Escuelas similares en comunidades
vecinas y la mayor implicación de los gobiernos de es-
tas Comunidades en la difusión de estos estudios, ha
influido negativamente  en nuestra  matrícula  que se
surtía, en gran medida de alumnado procedente de las
mismas, dado que en Asturias éramos, y seguimos
siendo, unos grandes desconocidos.

La baja ratio, por otro lado imprescindible en unos
estudios altamente específicos y prácticos como los
impartidos en esta Escuela, y la reducción de matrícu-
la parece llevar a la administración a plantear un recor-
te de plantilla  sin considerar  la grave repercusión en
la calidad de estas enseñanzas, actualmente conside-
radas equivalentes a diplomaturas universitarias y que
en el 2010  serán estudios de grado plenamente inte-
gradas en el sistema Europeo de Enseñanzas Superio-
res  (acuerdos de Bolonia). Plantear en este momento
un recorte, nos parece una muestra más del desam-

paro y discriminación que la ESAPA y en concreto los
ESCRBC han estado sufriendo desde su creación  (fal-
ta de normativa específica, ubicación en instalaciones
provisionales  con graves deficiencias,  falta de apoyo
institucional para la promoción de los estudios…)

Nos sentimos abandonados, y reclamamos el
apoyo  la Consejería de Educación, del Ayunta-
miento de Avilés y de los Sindicatos, que conocen
nuestra situación desde la implantación de estos
estudios. 

Durante los siete años de ubicación “provisional”,
profesores y alumnos llevamos padeciendo las conse-
cuencias del estado de abandono del inmueble, es-
pecialmente relevante en las dependencias cedidas a
la Escuela, que entorpece tanto el desarrollo del proce-
so enseñanza aprendizaje como la difusión y promo-
ción de estos estudios. 

Consideramos este hecho una  de las causas del
descenso de alumnado que pierden interés por estos
estudios, especialmente en las  primeras fases de con-
tacto con el Centro (preinscripción, examen de admi-
sión, matriculación, inicio del curso…), a medida que
las dificultades derivadas de la ubicación y condiciones
del inmueble se hacen patentes. Por otro lado, a pesar
de que la dotación de los talleres es bastante óptima,
su ubicación en espacios inadecuados y en condicio-
nes de trabajo casi tercermundistas (frío humedad, fal-
ta de servicios eléctricos, comunicaciones deficien-
tes…)  dificultan las iniciativas  de difusión  que desde
la Escuela  se han llevado a cabo durante estos siete
años con escaso apoyo de la administración y a costa
del esfuerzo gratuito del profesorado de la misma (jor-
nadas, cursos monográficos, acuerdos institucionales
con museos nacionales y proyectos internacionales,
Erasmus, …)

REIVINDICACIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR 
DE ARTE DE ASTURIAS

(ESTUDIOS SUPERIORES DE CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE BIENES CULTURALES)

HUMEDAD-HONGOS.

DERRUMBE DE TECHOS.
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Por todo lo expuesto, el claustro de profesores de la
ESAPA (ESCRBC) solicita vuestro apoyo a nuestras rei-
vindicaciones en defensa  de unos Estudios Artísticos
Superiores de Calidad (los únicos en Asturias)

SOLICITAMOS 
A LA CONSEJERIA DE EDUCACIÓN:

• Respaldo oficial a la plena continuidad de estas
enseñanzas y a los proyectos que desde este cen-
tro se plantean. 

• Dotación de personal docente y laboral  que per-
mita garantizar una calidad de enseñanza acorde
al carácter superior de los estudios  impartidos.

• Dotación económica acorde con las necesidades
de mantenimiento de las instalaciones y las distin-
tas especialidades impartidas en la Escuela

• Apoyo institucional  a la difusión y promoción de
estos estudios: a través de educastur, campañas

publicitarias,  concursos en IES sobre la conserva-
ción de Patrimonio,…

• Una pronta solución del problema de las instala-
ciones:

- Adecuación de las instalaciones actuales  de
forma que se garanticen las condiciones mí-
nimas de seguridad e higiene para el trabajo
de alumnos y profesores y se ajuste a la ley
de prevención de riesgos laborales: (Tª, H.R.,
extracción de gases e  higiene )

- Solución a los problemas de Comunicación
del Centro  (transporte público, telefonía, In-
ternet…)

- Toma de decisiones sobre las instalaciones y
dotación de la nueva sede de la Escuela Su-
perior de Arte que tengan en cuenta las ne-
cesidades  reales de los Estudios que en ella
se imparten, su futuro inmediato como estu-
dios de grado  en la estructura del EEES, la
posibilidad de ampliación  con nuevas espe-
cialidades.  (Superficie mínima de 6500 m2.
Talleres  cumplan los requisitos de seguridad
y prevención de riesgos laborales: sistema de
extracción de gases tóxicos, alturas mínimas,
con estructuras que soporten grandes pesos,
temperaturas y sistemas de iluminación ade-
cuados, instalación eléctrica adecuada, acce-
sos adecuados…

La ESAPA ha realizado un estudio pormenorizado de
las características que debe de poseer las instalaciones
que alberguen la Escuela Superior de Arte de Asturias.
Este proyecto está a vuestra disposición.

GOTERAS.
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Nuestra página Web: www.anpe-asturias.com, pionera en el ámbito educativo en Asturias, ha superado los
3.000.000 de visitas, de ellas sólo 500.000 desde el inicio del presente curso escolar 08/09.

Una web que se ha convertido en referente en el ámbito educativo asturiano, incluso nacional, como demues-
tra el hecho de que más de 20.000 son visitantes distintos. 

450.000 páginas distintas/mes y la realización de una media de 2.000.000 de descargas/mes, ponen el índice
en la facilidad de navegación de la web, con una estructura que permite encontrar fácilmente información profe-
sional relativa al concurso de traslados, las ofertas de empleo para el profesorado interino, la formación (para la
que se ha habilitado una plataforma on line específica), la legislación educativa, o la convocatoria de oposicio-
nes…

La clave de su éxito es la actualización constante de contenidos, la veracidad y la ausencia de posicionamien-
to ideológico o político alguno, como corresponde a un sindicato Independiente y Profesional. 

Asimismo, son muchos los que se han suscrito a la utilidad RSS o sindicación de contenidos Web, que propor-
ciona una forma fácil de estar al tanto de las noticias publicadas en un sitio Web sin necesidad de tener que con-
sultar dicha web continuamente.

ANPE quiere manifestar su agradecimiento a todo el profesorado, que con su aliento y sus sugerencias ha
hecho posible que nuestra web sea lo que es hoy en día.

Asimismo, ANPE manifiesta su compromiso para seguir informando con total veracidad, al servicio del profe-
sorado.

LA PÁGINA WEB DE ANPE-ASTURIAS SUPERA
LOS 3.000.000 DE VISITAS

… DE ELLAS SÓLO 500.000 DESDE EL INICIO DEL PRESENTE CURSO ESCOLAR 08/09
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OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS EN LAS DISTINTAS
MODALIDES DE BACHILLERATO

Con fecha 4 de marzo de 2009, la Consejería de Educación y Ciencia  publica la Resolución por la que se re-
gulan  aspectos de la ordenación académica  de las enseñanzas del Bachillerato establecido en la Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

En la presente Resolución se actualiza el currículo de diversas materias optativas que los centros docentes po-
drán incorporar en su oferta formativa. 

(1) Curso o cursos en los que se puede ofrecer la materia optativa
a) Oferta posible en ambos cursos: el centro docente determinará  si se ofrece en el primer       curso, en el segundo o en ambos. En to-

do caso, el alumnado no podrá volver a cursar la misma      materia  en el segundo curso una vez cursada en el primero.
b) Oferta posible en un único curso: El centro determinará si ofrece o no la materia. En todos los casos, la limitación de oferta al segundo

curso está relacionada con el hecho de que dicha materia requiera conocimientos incluidos en otra materia que se imparte en el primer
curso.

(2) Requiere conocimientos incluidos en otra materia optativa o de modalidad que se imparte en el primer curso
(3) Talleres artísticos

a) Esta materia optativa integra los talleres siguientes: 
1. Artes aplicadas de la Escultura.
2. Artes aplicadas de la Pintura
3. Artes del Libro
4. Cerámica
5. Orfebrería y Joyería
6. Fotografía
7. Textiles
8. Vidrio

b) El alumnado podrá cursar un taller artístico en el primer curso y otro distinto en el segundo curso, según la oferta del centro docente. En
todo caso en el segundo curso no se podrá cursar el mismo taller artístico una vez cursado el el primer curso.

c) A todos los efectos, la denominación  de la materia será “Taller artístico de” seguido del nombre del taller concreto según la lista que figu-
ra en el apartado 1.

1º 2º
Matemáticas de la forma Sí Sí No

Ta lleres artísticos (3) Sí Sí No

Volumen II No Sí
Sí

Requiere conocimientos incluidos en la materia de
modalidad Volumen de primer curso

Coro Sí Sí No
Folclore asturiano Sí Sí No

Interpretación Sí Sí No
Organología y acústica Sí Sí No

Comunicación audiovisual y
multimedia Sí Sí No

Fundamentos de electrónica Sí Sí No
Geología

No Sí
Sí

Requiere conocimientos incluidos en la materia de
modalidad Biología y Geología de primer curso

Mecánica Sí Sí No
Psicología Sí Sí No

Comunicación audiovisual y
multimedia Sí Sí No

Fundamentos de
administración y gestión Sí Sí No

Historia de la música y de la
danza No Sí No

Psicología Sí Sí No

MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA

MODALIDAD DE ARTES . VÍA DE ARTES ESCÉNICAS, MÚSICA Y DANZA

Materia

MODALIDAD DE ARTES . VÍA DE ARTES PLÁSTICAS, IMAGEN Y DISEÑO
Oferta en el
curso (1 ) Requiere conocimientos previos(2)
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ANTROXU 2009 EN EL C. P. VEGA DE GUCEO
Y C. P. VILLAPENDI
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Por segundo año consecutivo el colegio C.P. Vega de Guceo, y este año también el C.P. Villapendi, hemos ce-
lebrado nuestro antroxu desfilando por nuestro pueblo el viernes 20 de febrero por la mañana. 

Hicimos un carnaval temático por cursos; los niños de infantil de personajes de cuentos los de 6º de la fiesta
nacional etc.

Ese día a las 12 de la mañana, abría la marcha un coche de la Policía Municipal y cerraba la misma otro de Pro-
tección Civil, participaban también los padres y madres de nuestros alumnos. 

A lo largo de todo el recorrido, estuvimos arropados por la gente de nuestro pueblo,  que demostró así su ge-
nerosidad con los Centros de primaria que hay en el Valle de Turón.

Por último, y en las inmediaciones del parque se leyó el testamento de la sardina.
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Este es el ‘curso’ que de manera ‘voluntaria’ tiene que hacer el profesorado, para la evaluación de diagnóstico
de 4º de Primaria y 2º de ESO en 15 días y on-line!..Una auténtica vergüenza...El yogur no es sólo para tomar fuer-
zas, sino referencia del espesor del ladrillo...Y las reflexiones de un compañero, que son las de muchos...

Carta enviada por un docente sufridor del cur-
so al equipo de evaluación

Estimado señor XXX: 
Agradezco su interés por informarnos sobre el des-

arrollo del curso para la Evaluación de Diagnóstico.
Coincido en su apreciación del sufrimiento en carne
propia de las dificultades técnicas que se están produ-
ciendo. No le quepa duda que los que tenemos que
participar en el curso las padecemos en mucha mayor
medida. En mi caso, llevo tres días intentando terminar
el bloque 4 de competencia lingüística: inglés. 

Permítame decirle que todos estos contratiempos
ponen, en efecto, de muy mal humor a quienes las pa-
decemos. Maestros (al igual que quienes elaboraron
las pruebas de diagnóstico) de muy alta capacitación
en nuestra tarea: dar clase todos los días. Maestros y
equipos directivos que en muy poco tiempo han de: re-
alizar un curso de formación on-line (a trancas y barancas); preparar toda la documentación y el procedimiento
de realización de las pruebas de diagnóstico; realizar la evaluación del segundo trimestre (con sus correspondien-
tes sesiones de evaluación); y por encima de todo ello: dar clase (y prepararlas). 

¿No consideran ustedes que el calendario que han propuesto para todo ello está demasiado cargado? 
¿Tienen en cuenta que, sobre todo, somos docentes? 
¿Llegará el día en el que, alguien, nos pregunte a los maestros de a pie de pizarra acerca del mejor momento

del curso para realizar todas estas gestiones? 
Por último, me gustaría recorarles a todos ustedes que la mayoría de los docentes también tenemos familias a

las que atender, y que muchas veces se sacrifican para que sus padres realicen cursos on-line en la tarde, la no-
che o la madrugada... para encontrarse que pierden el tiempo porque no funciona. 

Agradeciendo la atención prestada a la lectura de esta carta, le saluda atentamente: 

Un maestro

LA PATOLOGÍA EVALUADORA
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COD ASIGNATURA PUNTUACIÓN* COD ASIGNATURA PUNTUACIÓN*

001 FILOSOFÍA L 19,07  /  25,445 L 219 PROCED. DE DIAGNÓSTICO CLINICO B1 12,53   /   -
002 GRIEGO B2  17  / 7,779 B2 220 PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES B1 10 / 14,655 B1
003 LATÍN B2  2  / 16,432 221 PROCESOS COMERCIALES L  51,248  / 10  L
004 LENGUA CASTELLANA L 43,603 /  24,357 L 222 PROCESOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA L 53,195 /  54,6547  L
005 GEOGRAFÍA E HISTORIA i45,779// L 55,306  /  48,926 L// i43,197 223 PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS L 6,024 / -
006 MATEMÁTICAS i25,984 //  L 24,757 / 38,69 L 225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD L 38,728  / 57,013 L
007 FÍSICA Y QUÍMICA B1 15 / 25,866 L 226 SERVICIOS DE RESTAURACIÓN L 16,462  / 13,146  L
008 BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA i 51,023 // L  40,9920  / 42,819 L 227 SISTEMAS Y APLICACIÓN. INFORMÁTICAS L 25,272 / 46,935 L
009 DIBUJO i34,953// L 18,666  / 18,584 L 228 SOLDADURA L  25,059 /  —
010 FRANCÉS L 16,3780  / 20,181 L 229 TÉC. PROC. IMAGEN Y SONIDO L   29,891  / —    
011 INGLÉS L 21,003  /  23,661 L 001 ALEMÁN E. O. I. 24,809  /  24,8090 
013 ITALIANO L 2,5 /  11,5   L 008 FRANCÉS E. O. I. L 18 / 50,4558  L
016 MÚSICA L 25,349  / 38,001 L 011 INGLES E .O. I. L 2,5  / 1 L
017 EDUCACIÓN FÍSICA i51,761// L 62,0260 /  59,796 L 401 ACORDEÓN 53,06  / —
018 ORIENTACIÓN  EDUCATIVA L 42,8340  /  36,063 L 403 CANTO 18,008  / - -
019 TECNOLOGÍA i40,766// L 15,5490  / 50,717 L 404 CLARINETE L 33,413  /  30,119
061 ECONOMÍA L 17,0 / 28,221 L 406 CONTRABAJO L 11,514 / -
101 ADMIISTRACION DE EMPRESAS 0,2 / 5,5 407 CORO B1 15,542 /  —
102 ANÁLISIS QUIMICA INDUSTRIAL L 15,821 /  -  L 410 FLAUTA TRAVESERA B2 18,237 /  18,349 B2
103 ASESORÍA Y PROCESOS IMAGEN PER. 19,831 / 12,5 412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICIÓN 31,678  / —
104 CONSTRUCCIONES CIVILES L 35,6220 /  27,347 L 414 GUITARRA 50,137  / —-
105 F. O. L L 26,378  /  24,03 L 416 HISTORIA DE LA MÚSICA 10  / —
106 HOSTELERÍA Y TURISMO 11,00 / 16,769 419 OBOE 1,5  / —
107 INFORMÁTICA B1 15 / 21,036 L 421 ORQUESTA L  14,102  /  —
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA L 51,35 /  31,847  L 422 PERCUSIÓN L  38,223 /  21  B3
109 NAVEGACIÓN E INST. MARINAS 11,325 / — 423 PIANO B1 43,4980 /  59,951 L
110 ORGANIZACION Y GESTIÓN COMERC. 4,225  /  12 424 SAXOFÓN 1,5 /  15 B1
111 ORGANIZACIÓN Y P M. VEHÍCULOS L  16   / — 426 TROMBÓN — / 12,5  B1
112 ORGANIZACIÓN Y P. F. MECÁNICA L  6,7500  /  5,3 L 428 TROMPETA B1  62,413 /  12,5 B2
113 ORGANIZACIÓN Y PROY. SIST. ENER L 34,646  / — 431 VIOLA B2 11,00 /  31,6767  B2
115 PROCESOS DE PROD.  AGRARIA B1 10 /  0 433 VIOLÍN B3 13,75  /  16,25 B3
116 PROCESOS INDUSTRIA ALIMENTARIA 10  / 10 434 VIOLONCELLO B1  15,92  /  —
117 PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. 25,45  / — 441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO — /  —
118 PROCESOS SANITARIOS L 11,6  /  8,75 L 444 DICCIÓN Y EXPRESIÓN ORAL B1  6,37  /  —
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNIC. 14,543 /  25,378 445 DIRECCIÓN ESCÉNICA B1  38,513  /  —
122 PROCESOS Y P. EN ARTES. GRAFICAS L 21,184 / 15,17  L 446 DRAMATURGIA B2  4,9  /  —
123 PROCESOS Y PROD. MADERA MUEBLE L 28,606   / 17  B2 447 ESGRIMA B1  7,9  / —
124 SISTEMAS ELECTRÓNICOS B1 0,0000 /  35,6137 449 EXPRESIÓN CORPORAL B1  52,87  / —
125 SISTEMAS ELECTROTÉC. Y AUTOM. B3 10 / 32,5 B3 450 ILUMINACIÓN — / -
803 CULTURA CLÁSICA 5,87  /  4,7 451 INTERPRETACIÓN L  22,475 / —
998 GALLEGO ASTURIANO B1  26,573  / — 455 LITERATURA DRAMÁTICA — / —
999 LENGUA ASTURIANA B2 3,1500  /  1,95 B2 458 TEORÍA E HISTORIA DEL ARTE — /  12  L
026 APOYO AL ÁREA DE PRÁCTICA = 460 LENGUAJE MUSICAL L 16, 578  / -
201 COCINA Y PASTELERÍA L 2,25  / 2,572 503 CON. Y REST. OBRAS ESCULTÓRICAS 56,4 /  9,875  L
202 EQUIPOS ELECTRÓNICOS B3 0 / 0  L 504 CON. Y REST. OBRAS PICTÓRICAS L 28,081 /  55,267   L       
203 ESTÉTICA 10  / 10 B1 506 CONS. Y REST. DOCUMENTO GRÁFICO B1  5,55  / —
204 FABR. INSTAL. CARPINTERIA B3 0 / — 507 DIBUJO ARTÍSTICO Y COLOR 43,161 /  42,264 L
205 INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. B1 10  / —- 508 DIBUJO TÉCNICO B1  22,876  /  —
206 INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS. B3 0 /  3 B2 509 DISEÑO DE INTERIORES 10,778  / —
208 LABORATORIO L   11 / 14,816  L 511 DISEÑO DE PRODUCTO —  / 41,252 L
209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS L 24,551  / 5,425 L 512 DISEÑO GRÁFICO B1 18,774 /  13,63 B1
211 MECANIZADO Y MANT. MÁQUINAS B3 2,5 / 15,229  B3 515 FOTOGRAFÍA L  36,2847  /  —
212 OFICINA PROYECTOS Y CONST. B1 9,25  / — 516 HISTORIA DEL ARTE L 28,362  /  10,00  L
213 OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC. L  56,231 /  — 520 MATERIALES Y TECN: DISEÑO L 10  /  —
214 OP. EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. —   /   24,5 522 MEDIOS INFORMÁTICOS L  11,76 /  22,46  L
215 OPERACIONES DE PROCESOS B1 11,068 / — 523 ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACIÓN L  41,068  /  14,903  L
216 OPER. DE PRODUCCION AGRARIA L 38,797 /  43,499  L 525 VOLUMEN L  38,132  /  —
218 PELUQUERÍA L 17,736 /  57,899 L 610 MOLDES Y REPRODUCCIONES B1 16,059  /  —
851 RELIGIÓN 2,966 / 8,037  614 TÉCNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION — / —

SITUACIÓN DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA  19-03-2009 (27ª Adjudicación)

SITUACIÓN DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 19-03-2009 (27ª Adjudicación)

* LA PRIMERA PUNTUACIÓN CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA. ** L= Lista B= Sucesivas bolsas i = inglés

COD ASIGNATURA PUNTUACIÓN* COD ASIGNATURA PUNTUACIÓN*
31 EDUCACIÓN INFANTIL 31,252 / 32,9790 35 MÚSICA 35,026  /  33,824
32 INGLÉS 1,682 /  25,756 36 PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 39,5180 / 37,379
33 FRANCÉS 2,3 / - 37 AUDICIÓN Y LENGUAJE 16,6 / 33,944
34 EDUCACIÓN FÍSICA 42.815  / 43,588 38 PRIMARIA 26,159 / 27,408
LA LENGUA ASTURIANA 0 / 24,567  B2 GA GALLEGO-ASTURIANO 0,00 / — 
850 RELIGIÓN 2,5 / 7,037
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