S ato i ndfente ensenanzg
INDEPENDIENTE / PLURAL / REIVINDICATIVO / PROFESIONAL
REVISTA PROFESIONAL FRANQUEO CONCERTADO 31 / 62 N° 147 - NOVIEMBRE - 2009

e ACUERDO DE INCENTIVOS DOCENTES ASTURIANOS

* X Homenaje al Docente ANPE
* Recuperamos el complemento para maestros de la ESO

* Viaje a Roma en diciembre ASTURIN®




OFERTA FORMATIVA
ANPE-ASTURIAS 2009

CURSOS CERTIFICADOS POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA LNIVERSIDAD @mmmm

DE COMILLAS-MADRID ICkl ICADE
Especial Obosiciones 2009. C OM I L LAS
Para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas M A D R 1 D

ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad Pontificia de Comillas-Madrid, para ofrecer cursos de
formacion. validos para Obositores. Interinos. Parados. Maestros. Profesores de Secundaria. Profesores Técnicos de Formacién Profesional. Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicologos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la
docencia.

Ademas de la consideracién que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:

" Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demds cuerpos docentes: Apdo. 2.5 del Baremo. Anexo 1V, del R.D. 276/07 (BOE 02/03/07). Por
cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacién, convocado por administraciones
publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracién educativa correspondiente:

o a) No inferior a 3 créditos: 0,20 puntos
O b) No inferior a 10 créditos: 0,50 puntos

Ademas, para cursos con las mismas exigencias que en apartado anterior, y menos de 20h. de duracion:
. Para opositores de Infantil y Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Asturias (Apdo. 3.1.1 del Baremo), Galicia, Aragon, Castilla-La
Mancha y Madrid.
O Por cada crédito: 0,10 puntos

Curso ofertado: Horas Turnos de realizacion:

Iniciacion a la creacion de actividades educativas con JClic 19 h. 60 Turno: del 16/11 al 30/11
Iniciacion a la creacion de actividades educativas con Neobook 19 h. 39 Turno: del 01/12 al 15/12
Internet en el Aula 19 h. 20 Turno: del 01/12 al 15/12

CURSOS NO HOMOLOGADOS

ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, en colaboracién con la Asociacion Pedagégica “CLARION” ha
organizado una serie de cursos No HOMOLOGADOS, validos para todo tipo de Profesores: Opositores, Interinos, Parados,
Maestros. Profesores de Secundaria. Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica v Artes Escénicas,
Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la
docencia.
Ademas de la consideracidn que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:
" Para Opositores de Primaria y Secundaria: Asturias (Apdo. 3.1.3 del baremo: Hasta 0,500 puntos). Aragén y Castilla-
La Mancha (Apdo. 3.1 del baremo. Hasta 2 puntos ). Madrid (Apdo. 2.5.2 del baremo. Hasta 0,50 puntos). Navarra
y Galicia.
®  Hasta 1 punto para el profesorado de Secundaria en el Concurso General de Traslados.

Cursos ofertados: Horas Fechas:
v Crea presentaciones didacticas para tus clases con Powerpoint. 110 h. del 15/02 al 01/12
v Métodos v técnicas de estudio. para facilitar v recordar lo anrendido. 110 h. del 15/02 al 01/12

afrontando con éxito el examen v/o exposicion oral.

CURSOS HOMOLOGADOS POR EL MEC (Solo para docentes)

ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, tiene solicitada homologacion en el MEPSYD, para impartir en el o % :
Ultimo trimestre de 2009 los cursos que se indican a continuacién. Para poder realizar estos cursos, sera necesario { -;: &ﬁ% JHSTITUTO SUPERIOR
b4 o YCEMCIA i

acreditar que se esta trabajando o haber trabajado con anterioridad como profesor. RE PORMACIH
DEL PROFESORADD

JORNADAS PRACTICAS SOBRE LA PROGRAMACION EN EL AULA: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y EJEMPLOS
(PRESENCIALES)

Primer Turno: Viernes 20 y 27 de noviembre, 11 y 18 de diciembre

Segundo Turno:Viernes 22 y 29 de enero, 5 y 12 de febrero
Horario: 16,30 a 20,30 horas
Lugar: C.P. San Lazaro
Para mas informacion e inscripciones entrar en: http://cursosonline.anpe-asturias.com
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profesional, concurso de traslados, ofertas de empleo para profesorado
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EDITORIAL

AL SERVICIO DE LOS DOCENTES
EL PRESIDENTE DE ANPE-ASTURIAS EN EL HOMENAJE AL DOCENTE

El Homenaje al Docente tiene, después de 10 afios celebrandose, una perso-
nalidad propia; su finalidad no es académica ni institucional, s6lo un objetivo
nos mueve: propiciar el Reconocimiento del Profesorado y de la labor Docente,
reivindicarnos a nosotros mismos como maestros y maestras, como profesores
y profesoras, para que se valore nuestro trabajo y se dignifique la labor del pro-
fesorado.

Para ello, hemos personificado el mensaje en dos colectivos: los docentes
que acaban de jubilarse y los funcionarios de nuevo ingreso, recién aprobadas
las oposiciones de 2009.

Como cada afio me corresponde dirigiros unas palabras, y como cada afio
he tenido alguna que otra dificultad para conseguir un discurso equidistante en-
tre lo festivo y lo meramente sindical. Hoy es sin duda un dia de fiesta, de reen-
cuentros entre compafieros, pero tiene que ser también un dia para la reivindi-
cacion.

Los avatares del afio desde el punto de vista sindical no han sido faciles: la
ausencia de Mesa Sectorial nos ha llevado por los derroteros del enfrentamien-
to, la huelga y la manifestacion. Nefasto recuerdo para una organizaciéon como ANPE, que aboga siempre por la
negociacion y la consecucion de acuerdos. No en vano, ANPE ha firmado con esta misma Administracion 9 acuer-
dos, 1 por afio, desde la asuncion de competencias en materia educativa en Asturias en el 2000 (plantillas, retri-
buciones, centros de dificil desempefio, profesorado itinerante, prof interino...).

El mas reciente, antes de ayer, este mismo jueves. ¢Y fruto de qué? De la recuperacion de la Mesa Sectorial.
ANPE ha suscrito el Acuerdo por el que se establece el sistema de Evaluacién Docente y sus Incentivos, por co-
herencia y responsabilidad. Siempre hemos apoyado un modelo de carrera profesional que reconozca el mérito
de los docentes. Y, por otro lado, entendemos que era necesario dar cobertura legal al desarrollo normativo del
pago a cuenta de la llamada carrera profesional, que afecta a 8.000 docentes asturianos, quienes de esta mane-
ra ven reconocido econémicamente su mérito, esfuerzo y dedicacion. Con el Acuerdo se abre también la posibili-
dad de que aquellos docentes que hasta ahora no estaban cobrando, puedan empezar a hacerlo. Y se desmonta
el argumento de quienes venian hablando del ‘cheque en blanco’.

Como docentes, esperamos y deseamos, que la Administracion haya aprendido la leccién: no se puede cons-
truir la educacion de espaldas al profesorado. Esta es la senda que queremos seguir: la del acuerdo.

Quienes ahora os jubilais lo hacéis en muchos casos tras mas de 4 décadas formando a los nifios y jévenes de
nuestra region, actuando como educadores, pero también como vertebradores del tejido social asturiano, al ha-
ber propiciado cambios en la sociedad y en el bienestar de la poblacion...Por vuestras manos han pasado miles
de jévenes de nuestra comunidad, para quienes habéis sido fuente de conocimientos, y, lo que es mas importan-
te, un ejemplo vivo de trabajo, esfuerzo, dedicacion, ansia de superacion, respeto y tolerancia.

Os vais con la cabeza bien alta, sabedores de que habéis dado los mejores afios de vuestras vidas, lo mejor de
cada uno de vosotros, y que esa semilla permite que nuestra sociedad sea hoy un poco mas justa. Hoy este pais
no seria lo que es sin vuestro trabajo. Os vais con cierta tristeza, seguro, pero satisfechos también, sabedores de
que nadie es insustituible y que dejais la educacion en buenas manos.

Precisamente las de estos compafieros que inician ahora su andadura como funcionarios de carrera. Ellos ha-
ran valer sus afios de experiencia docente como interinos, y tienen ante si la ardua tarea y la responsabilidad de
continuar con vuestro legado, que lejos de pesarles, les servira sin duda como acicate.
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Estos nuevos maestros y profesores veran que algo pasa en la escuela, algo no funciona: a la par que men-
guan las carencias materiales (tenemos pizarra digital, ordenadores, Internet...), disminuye proporcionalmente el
reconocimiento social, la autoridad moral que antafio se tenia al maestro.

Las consecuencias son nefastas: unos pocos campan a sus anchas, conculcando el derecho a la educacion de
la inmensa mayoria de alumnos, que quieren aprender y no pueden, por las actitudes disruptivas de esos alum-
nos que sencillamente no quieren estar escolarizados, pues la escuela no responde a sus expectativas y el siste-
ma no les ofrece otras alternativas.

Aunque la situacién en Asturias dista mucho de ser la de otras CCAA, no podemos relajarnos. La administra-
cion tiene que ser contundente y apoyar sin fisuras al profesorado para que éste pueda desarrollar su trabajo. En
esto no valen las medias tintas. Por su parte, las familias deben de ser conscientes y responsabilizarse de los ac-
tos de sus hijos. Los limites naturales estan bien definidos: el maestro forma, educa, pero no es el progenitor de
sus alumnos, y es necesario delimitar donde acaba la labor del profesor y donde empieza el camino educativo de
los padres.

Tenemos entre nosotros a una destacada representante de los medios de comunicacion. También para ellos te-
nemos una peticion: ejerciten su papel informativo, sin caer en el alarmismo y en la noticia facil, luctuosa. Los do-
centes somos noticia a diario, cada vez que entramos en clase y nos esforzamos en lo que sabemos hacer: en que
los nifios aprendan y que los padres se impliquen en la educacién de sus hijos.

Y a la sociedad, a las familias, les decimos: nos entregan Uds. su tesoro mas preciado, déjennos, pues, hacer
nuestro trabajo y apdyennos. Y una peticion especial: no caigan en el falso debate entre autoridad y autoritaris-
mo.

Termino ya desedandoos a los jovenes una exitosa trayectoria profesional, y a quienes os jubildis que esta nue-
va etapa de vuestra vida esté colmada de contenidos y que la salud y la felicidad os acomparien.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm
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CLAENSERANIA-
ES UNA
de RIESGO?

Quées El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten
Cémo funciona ayuda, apoyo y orientacidn ante cualquier situaciéon de acoso en las aulas.
Sintomas 1
100 medidas ANPE lleva afnos denunciando la degradacion del clima de convivencia en los centros
Tolerandiaicely) escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacidon de un
Noticias R . .
Pre?/ organo de control, analisis y evaluacion de los problemas de convivencia en los
————
Aprende centros de ensefanza, a la par que inicidbamos una campana por la dignificacion de la
Encuesta’ labor docente.
Estadisticas
Contacto .
———_ El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos
Foro )
impotentes, desautorizados y sin una normativa adecuada para afrontar las
€] [ [ [ [ [8btemet
Avda. de Galicia,n?42-1°C C/Tineo, n°3 Bajo dcha
Asturias Asturias

B 985271920 618590028 [ B 985345733
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Se han celebrado seis reuniones monograficas
de la Mesa Sectorial de Educacién, para la nego-
ciacion del borrador del Anteproyecto de Ley del
Principado de Asturias de evaluacién de la fun-
cion docente y sus incentivos.

Este borrador de ley debe ser ratificado en Me-
sa General del Principado de Asturias, luego apro-
bado por el Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias y se enviara por procedimiento de ur-
gencia y lectura tdnica a la Junta General del Prin-
cipado de Asturias para su aprobacion, para lo
cual necesita 2/3 de votos favorables a la misma.

La Mesa Sectorial de Educacion esta presidida de
forma ordinaria, por el Director General de Funcién Pu-
blica (Consejeria de Administraciones Publicas), al que
acompanfia el Director General de Personal Docente
(Consejeria de Educacion y Ciencia). Por la parte social
asisten las cuatro Organizaciones Sindicales con re-
presentacion en la misma: ANPE, UGT, CCOO y SUA-
TEA.

06/10/09: Primer borrador presentado por la
Administracién. Convalida los pagos efectuados des-
de 2007 y se extingue el acuerdo de Gobierno sobre
evaluacion y las resoluciones que de él se derivan.
Ademas, en su Art. 2, prevé que los efectos economi-
cos y administrativos tendran efecto el 01/01/2015.

Se aclara ademas:

* Es posible que el Tribunal Supremo no admita los
recursos presentados por ANPE y otras 00.SS,,
ello implicaria dejar de pagar a miles de funciona-
rios y analizar en ese momento las consecuencias.

* La Administracion quiere seguir pagando a los
afectados y a los que sean susceptibles de perci-
birlos con esta Ley.

* La posible alternativa a su rechazo en la cdmara
de esta Ley, seria introducirlo en la Ley de Acom-
pafiamiento de los Presupuestos del Principado de
Asturias para 2010.

* Queda pendiente delimitar la evaluacion de los
docentes. Los planes de evaluacion se concreta-
ran mediante resoluciones del Consejo de Gobier-
no. Habré un decreto de desarrollo, en coherencia
con los planes de evaluacion de la Funcién Docen-
te.

» Habra que solicitar entrar en los planes de evalua-
cion de la Funcion Docente.

* En todo caso, el pago a los nuevos funcionarios
que se incorporen estd condicionado a la evalua-
cion positiva de cada docente. Los incorporados

cobrarian a partir de la fecha de aprobacion de la
evaluacion.

Desde ANPE consideramos el borrador presentado
es insuficiente por:

& Reproducir errores anteriores como ligar adhe-
sion voluntaria, percepcion del complemento y
evaluacion del desempeiio.

& Entendemos que si no hay carrera profesional,
no debe haber evaluacion.

& Comprendemos que si hay convocatoria, tenga
que suscribirla el que esté interesado.

& Habra con esta Ley, tres modelos de “Carrera
profesional” en Asturias: Sanidad, Administra-
cion General y Educacion, con evidente discri-
minacion entre funcionarios dependientes de la
misma Administracion.

& Es indispensable un calendario de implantacion
y retribucion de los distintos niveles.

& Nada dice, ni se infiere del texto, de todos “los
que se quedaron en el camino™ la Ley debe
contener una disposicion transitoria que incluya
a los aproximadamente 1300 funcionarios que:

& Cumplian los requisitos en su dia y no la pudie-
ron pedir por causa de fuerza mayor.

& Tenian 5 afios de servicios, computados algunos
en otras Comunidades Auténomas.

& Han ido consolidando, entre 2007 y la entrada
en vigor de la Ley, los 5 afios de servicios.

ANPE quiere: Que se cumpla el acuerdo de
27/12/06, asegurar el pago a los que estan cobrando y
solucionar el problema de los que se quedaron en el
camino.

09/10/09: Se aporta un nuevo borrador “Ante-
proyecto de Ley de Reconocimiento de la Funcion
Docente”, tras su paso por la Mesa General del Prin-
cipado de Asturias. El Director General de Funcién Pu-
blica indica que:

* El titulo se podria modificar, considerando la pro-
puesta de ANPE: “Ley de Reconocimiento de la
funcién docente e Incentivos asociados a la mis-
ma” u otra similar.

» Se ha modificado la redaccién de la Disposicion
Transitoria 18, apdo. 1, para aclarar aun mas, que
a la entrada en vigor de la presente ley, se extin-
gue el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
17/05/07 y su normativa de desarrollo.
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* El apdo. 2, guarda similitud con idéntico parrafo de
la Ley de Funcion Publica, en el apdo. de Carrera
Profesional.

* Los efectos no son retroactivos, ni va a haber mas
pagos anticipados en ningun caso, menos aun en
la situacion economica actual.

* Se abrira la incorporacién en 2010 y no en 2015
como regulaba el anterior borrador.

ANPE solicita:

& Pediamos cambio en la denominacion para que
se ajuste a su contenido.

& Queremos asegurar €l pago a los que ya estan
cobrando.

&€ Incorporar a los que, por distintas causas, que
se quedaron en el camino.

&€ Aunque sea una ley, puede prever un calenda-
rio de adhesioén, plan de evaluacién, apertura 2°
nivel, ...

& La propuesta de la Administracion afecta a 2000
docentes, que estan sufriendo un retraso injus-
tificado de un abono, cuyo derecho fueron ad-
quiriendo progresivamente en diferentes fechas.

&€ No contempla la dilacion de 3 afios para los que
no tuvieron oportunidad de suscribirla, que ten-
drian que seguir esperando aproximadamente
un aflo mas para adquirir los derechos.

& Es necesario buscar una formula para que sus
efectos sean con fecha de 01/01/10

ANPE realiza ademas, las siguientes valoraciones:

& Resuelve algo de lo que nosotros pediamos: ga-
rantizar la continuidad de los pagos.

& Puesto que la transicion entre la entrada en vi-
gor de la Ley, negociacion de evaluacion, solici-
tud de adhesion y evaluacion va a ser de al me-
nos un afo, los efectos econdmicos deben ser a
fecha 1 de Enero de 2010, ya que seran evalua-
dos desde esa fecha.

ASTURINS

& Solicitamos ademas que el calendario especifi-
co que se negocie para el resto de empleados
publicos de la Administracion del Principado de
Asturias, sea extensible a los docentes.

& Se reduzca, de las condiciones que se estan ne-
gociando en Mesa General, la exigencia de 29
afios trabajados a 20 afios para alcanzar el nivel
4° a los que ya estan percibiendo el comple-
mento, porque de no ser asi, si su edad esta en
torno a 50 afios, les seria imposible alcanzar el
nivel maximo.

& El modelo de evaluacion debe estar basado Uni-
camente en criterios objetivos, que podrian ser
certificables por el Secretario del Centro Docen-
te como: cumplimiento horario, participacion en
programas y proyectos, cargos administrativos
ocupados,...

El Director General de Funcién Publica, responde

que:

* No puede garantizar ahora, retroactividad al 1 de
Enero de 2010. Elevara consultas para calcular si
se puede asumir econdmicamente por la Adminis-
tracion.

* Es conveniente para todos llegar a un acuerdo y
que posteriormente se apruebe la Ley, e impres-
cindible acuerdo para el personal laboral de la Ad-
ministracion.

* Si hubiera acuerdo y se aprobara la Ley, se extin-
gue el acuerdo de 27/12/2006, excepto para esta-
tutarios del SESPA.

* La anica via para salir de este callejon en el que
nos encontramos, es aprobar la Ley.

* Hay voluntad de acortar los plazos a los funciona-
rios de 50 afios, para que puedan alcanzar el ma-
ximo nivel.

14/10/09: el Director General de Funci6on Pu-

blica aporta las siguientes novedades:

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mévil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C
33005-0VIEDO
Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com
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* La Administracion del Principado de Asturias ha
realizado un esfuerzo de aproximacion a las pos-
turas de las 00.SS. y se pretende dar cobertura le-
gal a los pagos realizados.

* Que las O0.SS. estan situadas en distintas posi-
ciones, desde el rechazo y retirada de la Ley de al-
gunas 00.SS. a las propuestas mds constructivas
de otras.

* Lo que se acuerde en Mesa General en términos
de retroactividad, seréd de aplicacion a los docen-
tes.

* La Administracién no asumira pagos con retroac-
tividad. El pago a todos los funcionarios publicos
del Principado de Asturias desde el 01/01/2007, no
solo a los docentes, supondria 28 millones de Eu-
ros.

* No caben subidas lineales con la Ley de Presu-
puestos Generales actual.

* Pide esfuerzo para aproximacion de posturas.

+ Si no hubiera acuerdo, no podria pagarse a los la-
borales y por tanto tampoco pagos al resto de fun-
cionarios, docentes incluidos.

ANPE indica que pediamos cambio en la denomi-
nacion para que se ajuste a su contenido y parece que
se acepta; Hemos definido grupos de profesores que
se deberian incorporar, por distintas causas, que se
quedaron en el camino y ANPE ha hecho cesiones,
aceptando la base que no se van a hacer pagos retro-
activos.

Nuestras reivindicaciones son:

& Queremos asegurar el pago a los que ya estan
cobrando desde su adhesion.

& Es insuficiente la incorporacion que prevé la Ley
para los que estan fuera, deben ser reconocidos
los derechos econémicos y administrativos, a fe-
cha de entrada de la Ley en vigor.

& Se solicitd explorar formulas de pago para los
que se incorporen de nuevo.

& Precisamos el compromiso de la Administracion,
sea por via transitoria, acuerdos, etc en el sen-
tido de establecer un calendario de adhesion,
plan de evaluacion, cuantias, apertura 2° nivel y
siguientes, ...

& Hay un borrador de acuerdo de Mesa General
del dia 13/10/09 del que no se nos ha dado co-
nocimiento.

Tras el resto de posicionamientos de las 00.SS,, el
Director General contesta:

» Agradece la critica, asi como propuestas concre-
tas y constructivas de ANPE.
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* Por la presente Ley se pretende evaluar a los do-
centes en un periodo de varios afios, por tanto
desde fecha anterior al 01/01/2010.

* No hay inseguridad juridica en la Ley, pero si hay
trato diferenciado a distintos funcionarios, segin
su situacion.

* Considera necesario un acuerdo en su calendario
de aplicacién y se compromete a traer un borrador
a esta Mesa para el préximo martes 20 de Octu-
bre.

* El acuerdo, si lo hay, sera de la Mesa Sectorial de
Educacion.

ANPE realiza las siguientes valoraciones, recordan-
do nuestras reivindicaciones:

& ANPE acude a los tribunales siempre en defen-
sa del cumplimiento de los acuerdos sindicales,
sobre todo si no se respetan, y en este caso
ademas, para dar tiempo a la Administracion a
solucionar el problema.

& Igual que otras 00.SS., a ANPE le gustaria que
se respetara el acuerdo de mesa general del
27/12/06.

€ Aun “comprendiendo” que no habra pagos re-
troactivos, es irrenunciable para ANPE que los
pagos a los que se incorporen al amparo de la
nueva Ley, deben tener reconocidos los dere-
chos econémicos y administrativos, a fecha de
entrada en vigor de la ley, que es el 01/01/2010.

& Se considera positivo el cambio de denomina-
cion de la Ley.

& Se considera que resuelve el problema de los
que ya cobran, para que puedan seguir cobran-
do.

& Es necesario definir un calendario de actua-
ciones para el desarrollo reglamentario de la
Ley.

& No queremos més demoras para el reconoci-
miento economico y administrativo para los que
no estan incorporados, que supondrian en torno
a otros 8 a 10 meses mads, y estan esperando
desde que cumplieron las condiciones para ad-
herirse.

& Los docentes que han adquirido es este tiempo
sus derechos por CGT 2007 y 2008, opositores
de primaria y secundaria, los que acumularon 5
afnos, etc... son en torno a 1.300 docentes por
lo que abonarlo desde el 01/01/2010 no supon-
dria gran problema para el Principado.

& ANPE acude a la Mesa Sectorial de Educacion
en busca de acuerdos, por lo que insta a la Ad-
ministracion a buscar férmulas posibilistas para
el pago: pagos diferidos, plazos, etc. ..

ANPE-ASTURIAS



26/10/09: el Director General de Funcién Pu-

blica aporta las siguientes novedades:

* El Presidente del Principado de Asturias, anuncid
la voluntad de presentar textos legislativos para
dar cobertura legal a los pagos efectuados, previa
negociacion con las 00.SS.

* La Ley prevé dar cobertura legal a los pagos reali-
zados y extender los efectos econdémicos y admi-
nistrativos a otros empleados publicos a lo largo
del afio 2010.

* Esta Ley es el documento final a valorar.

* Si no hay acuerdo en esta Mesa Sectorial, se reti-
rard la Ley y adquirirdan firmeza las sentencias ju-
diciales.

Las OO.SS. fijan sus posicionamientos en las que

ANPE indica:

& Entendemos que hay un cambio de denomina-
cion de la ley que recoge los incentivos asocia-
dos al reconocimiento de la funcion docente.

& Pedimos el compromiso para desarrollar un ca-
lendario para iniciar la negociacion de las nor-
mas reglamentarias de esta Ley.

& Pedimos que la Evaluacion sea “indolora para el
profesorado” y se haga en base Unicamente a
criterios objetivos, entre los que figuraran, entre
otros: La formacion ( segun recoge la LOE), la
funcién tutorial (que ya se paga en otras Comu-
nidades Auténomas), desempeno de cargos: di-
rectivos, jefaturas, departamentos, divisiones,
coordinaciones de ciclo, coordinaciones progra-
mas y proyectos, etc... participacion como re-
presentantes en Consejo Escolar y CPR, ocupa-
cion efectiva del puesto de trabajo, uso de TICs
tanto en el aula como a través de SAUCE, etc.. .,
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participacion en proyectos conjuntos de mejora
y/0 experimentacion, participacion en activida-
des complementarias y/o extraescolares, parti-
cipacion en actividades relativas a la mejora de
la Convivencia en el Centro Docente.

& Consideramos que la negociacién sobre la eva-
luacién docente debe estar concluida y realiza-
da como muy tarde, al finalizar el 1° trimestre
de 2010, para que los efectos econémicos y ad-
ministrativos tengan efecto desde el 1 de Abril
de 2010. Dicha evaluacion ha de llevarse a cabo
de forma que no suponga un trabajo afiadido
para el profesorado, como ocurrié el curso pa-
sado.

& Queremos el compromiso por escrito de la Ad-
ministracion, para que la evaluacion de la fun-
cion docente e incentivos asociados a la misma,
lleve un calendario de aplicacion paralelo en fe-
chas, plazos y cuantias econdmicas igual que el
resto de funcionarios del Principado de Asturias,
hasta la entrada en vigor del Estatuto Docente.

Tras el resto de posicionamientos de las 00.SS,, el
Director General afirma de nuevo que la retroactividad
solicitada por las 00.SS. es imposible legalmente.

Para los laborales es necesario que haya acuerdo
con las 00.SS. en mesa de negociacién, si no hay
acuerdo para los laborales, tampoco habra pagos a los
funcionarios pues no debe haber distingos entre em-
pleados publicos en este tema.

Sobre las peticiones de ANPE, indica:

* Sobre el compromiso de elaborar un calendario de
negociacion, sera necesario elevar una consulta al
Gobierno del Principado.

* No se puede hacer constar en la Ley como sera la
evaluacion, pues para ello habrd una normativa

APROVECHE LAS MEJORES CONDICIONES DEL MERCADO,
SOLO PARA AFILIADOS DE A.N.P.E ASTURIAS.

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es

Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C y Solvencia financiera conforme a Ley

CAMPANA SEGURO DEL HOGAR DESDE 100 €

EJEMPLO PARA UN PISO DE 80 m”

IEESIENNIA

CORRIDURIA DE SEGUROS. S.L.

NIDO DE 24.000 €.
MA 102,03 €
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posterior, aunque si se puede recoger sobre qué
items se realizara.

* La evaluacion se podria realizar en base a una
acreditacion de los items solicitados por ANPE.

* El calendario que en este momento puede asumir
la Administracion, para iniciar los pagos a los nue-
vos funcionarios que suscriban la Ley, es el 1 de
Octubre de 2010. Esta fecha no hay posibilidad de
modificarla por el Principado de Asturias.

» Se compromete a que la evolucion que siga la ca-
rrera al resto de funcionarios del Principado de
Asturias, sera la misma para los docentes, mien-
tras no haya Estatuto Docente.

ANPE indica que en su momento, se dio apoyo cri-
tico a la carrera profesional, luego solicité a la Adminis-
tracion que se dotara de sustento normativo para rea-
lizar los pagos a cuenta, pero el escenario actual es re-
solver el problema que hay encima de la mesa y dar la
cobertura legal a los pagos a cuenta e incorporar a los
que estan fuera, para que empiecen a recibir el reco-
nocimiento econdémico y administrativo, cuanto antes.

La mayor diferencia entre la propuesta de ANPE y
lo asumido de la misma por la Administracion, es en la
fecha de inicio de los pagos para los funcionarios que
se incorporen, no creemos que deban retrasarse éstos,
mas alla del 1 de Abril de 2010.

El Director General concluye la reunién indicando
que es imposible tener el decreto de evaluacion publi-
cado en BOPA, realizar la evaluacion a los profesores,
también a los laborales, etc... para fin del 1° trimestre,
para poder iniciar los pagos el 1 de Abril de 2010, asi
como la oportunidad econémica actual para introdu-
cirlo en los presupuestos, no permite pagarlo antes del
1 de Octubre de 2010.

27/10/09: El Director General de Funcién Publi-
ca, expone los cambios en el documento que re-
coge las propuestas de ANPE.

ANPE indica que recoge varios puntos por nosotros
exigidos: Inicio inmediato de las normas reglamentarias
para desarrollar la Ley. Definicion de criterios objetivos
sobre los cuales realizar la evaluacion y concrecion de
las normas reglamentarias, previa negociacion en Me-
sa Sectorial de Educacion. Compromiso de que los fun-
cionarios de la Consejeria de Educacion, seguirdn un
recorrido paralelo, en sus plazos y cuantias que el res-
to de funcionarios del Principado de Asturias.

¢Qué nos separa? El calendario propuesto pre-
vé la finalizacién de la evaluacién en el 3° trimes-
tre de 2010, es claramente insuficiente, y exige
que la evaluacién ha de finalizarse antes, para que
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los efectos econémicos y administrativos tengan
efecto desde una fecha anterior mas préxima a la
entrada en vigor de la Ley, que es la solicitada por
ANPE.

4/11/09 El Director General de Funcién Pdblica
expone la situacién actual:

* El dia 03/11/09 se firm6é en Mesa General, el
acuerdo entre la Administracion del Principado de
Asturias y los sindicatos UGT y CC.0O. por el que
se establecen medidas tendentes a la implanta-
cion del sistema de carrera horizontal del perso-
nal funcionario y laboral, sin ningin voto en con-
tra.

* Dicho acuerdo entraré en vigor el 01/01/2010 pa-
ra el resto de funcionarios y laborales.

* La Ley de Presupuestos de 2010, incorporara “la
carrera profesional” como concepto.

* En el caso de los funcionarios docentes, La Ley de
presupuestos de 2010, si se alcanza algun acuer-
do, incorporaria la Ley de Reconocimiento de la
Funcion Docente e Incentivos Asociados.

* Los efectos econémicos del acuerdo de Mesa Ge-
neral, se reproducen en esta Ley.

* Se espera que si no se llega a un acuerdo, no ha-
ya un rechazo frontal a esta Ley.

* Es de interés para la Administracion y Ejecutivo
Regional, que los efectos de la Ley se vean refleja-
dos en una mejora de los servicios prestados a los
ciudadanos.

ANPE solicita aclaraciéon sobre los condicionantes
para los docentes, del acuerdo tomado el dia 03/11/09
en Mesa General para el resto de funcionarios.

El Director General de Funcidn Publica aclara:

* Que esta Mesa Sectorial de Educacion deriva de la
Mesa General celebrada el 3/11/2009

ANPE-ASTURIAS
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* El acuerdo de ayer afecta a todos los funcionarios
publicos del Principado de Asturias, por lo que la
Administracion propone las mismas condiciones
en todas las Mesas Sectoriales.

* La Evaluacion de la Funcion Docente, sin embargo,
debe ser diferente, segun la LOE y por ello sera
distinta del resto de las evaluaciones a los funcio-
narios del Principado.

* Sorprende la posicion de CC.00. pues firmo el
acuerdo en Mesa General.

* El documento firmado, si se aprueba la Ley, deja
sin efectos el acuerdo de 27/12/06.

* Va a haber un decreto que va a concretar la eva-
luacion, aunque la mayoria de los items ya estan
incluidos aqui, y luego el que quiera se evaluara,
para recibir las percepciones econoémicas corres-
pondientes.

* No habra adhesion a ciegas, primero se acordara
la evaluacion, luego se suscribira la adhesion y fi-
nalmente se realizara la evaluacion para iniciar los
pagos el 01/10/2010.

ANPE explica su posicionamiento:

& Estamos condicionados por lo decidido ayer en
la Mesa General.

& Se observa en Educacién, un escenario de rup-
tura sindical.

& ANPE no quiere trasladar el clima de confronta-
cion de la escuela a la sociedad.

& Hay que dar cobertura legal a lo ocurrido, y sol-
ventar la situacion de los que no se han adheri-
do.

&€ Ha habido un debate interno dentro de los 6rga-
nos de decision de ANPE, pues se han analiza-
do los pros y los contras de la Ley y el Acuerdo.

& Para ANPE, es inaceptable que haya una mer-
ma en las retribuciones de los docentes, causa-
da por discrepancias entre los sindicatos.

& Queremos proteger los derechos retributivos de
8.000 docentes que suscribieron en su momen-
to la carrera profesional, sean o no afiliados a
ANPE.

& ANPE entiende que es un acuerdo de minimos,
manifiestamente mejorable, a pesar de que re-
coge muchas de las propuestas por nosotros
formuladas.

&€ Queremos un desarrollo normativo en los mis-
mos tiempos, cantidades y condiciones que el
resto de los funcionarios del Principado de As-
turias.

&€ Hemos apoyado un modelo de Carrera Profesio-
nal en el que debe tener reconocimiento el es-
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fuerzo y profesionalidad demostrada por el pro-
fesorado del Principado de Asturias.

&€ ANPE ha decidido suscribir el acuerdo en su
Comité Ejecutivo por un ejercicio de coherencia
y responsabilidad.

& Hemos trasladado nuestra preocupacion a
nuestros afiliados y el 79% de los votantes
han dicho S| al acuerdo, considerando en-
tonces que hay razones sobradas para apoyarlo.

Ademés, para ANPE ha sido determinante que, a
partir de ahora, ya no se podra hablar de “cheque en
blanco”. ¢Por qué?

& Por que existe una evaluacién simplificada y
objetiva, que serd negociada en Mesa Secto-
rial, y de la que ya hay items concretos y por es-
crito.

& Por que existe un calendario de aplicacion,
con el compromiso de desarrollo que tengan los
demas empleados publicos asturianos.

& &Y esto qué quiere decir? Pues que en tanto no
exista normativa estatal para los docentes,
se nos aplicaréa por defecto la normativa au-
tonémica, con lo que mas pronto que tarde, es-
taremos hablando de la apertura del Nivel Il, pa-
ra lo que tomaremos como referente el recorri-
do del ambito sanitario, quienes ya estan perci-
biendo ya el Nivel IV.

& Aunque los efectos econémicos no son desde la
fecha por nosotros solicitada, los docentes no
adheridos en 2007 son los que mayoritariamen-
te nos dicen que quieren incorporarse cuanto
antes.

ANPE echa en falta una Comisién de Seguimiento
del acuerdo por parte de las 00.SS. firmantes y la Ad-
ministracion, por ello solicita su inclusion.

El Director General de Funcién Publica acepta la
propuesta de inclusion de la comision de seguimiento
propuesta por ANPE y indicando que también se com-
pletara el titulo del acuerdo afiadiendo “ e incentivos
economicos ", aclarando que en esta materia no es pre-
ciso acuerdo en Mesa Sectorial, bastaria con la negocia-
cion realizada y que el Gobierno a la mayor brevedad po-
sible, tras su aprobacién en Consejo de Gobierno, trami-
tara el Proyecto de Ley por el procedimiento de urgen-
cia y lectura unica del mismo al Parlamento Asturiano.

Nos emplaza a la firma del acuerdo entre la Admi-
nistracion y las 0O. SS. que lo suscriban, para la firma
del jueves 5 de Noviembre.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ PORTAVOZ DEL GOBIERNO
- Direccion General de la
FFuncidn Pablica

VICECONSEJERIA DE MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

ACUERDO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES UGT Y ANPE (MESA SECTORIAL DE
PERSONAL DOCENTE DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS) POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS TENDENTES A LA

' IMPLANTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA FUNCION
>4 DOCENTE Y SUS INCENTIVOS.

El Gobierno del Principado de Asturias ha venido expresando a lo largo
de los ultimos afos, a través de diversos instrumentos enmarcados en el
dialogo social, su voluntad de avanzar en el establecimiento de mecanismos
que refuercen el reconocimiento de la funciéon docente de los funcionarios
publicos docentes de la Administracién del Principado de Asturias, que dé

respuesta a las necesidades de la organizacion y satisfaga las expectativas e
E intereses profesionales de los funcionarios docentes.

En el entendimiento de que la mejora en la eficacia y eficiencia de la
prestacion de servicios educativos se basa en un sistema de empleo publico
/ que estimule a sus empleados para el cumplimiento eficiente de sus
- funciones y responsabilidades, les proporcione la formacion adecuada y les
brinde suficientes oportunidades de promocién profesional, estableciendo un
justo equilibrio entre derechos y responsabilidades de los empleados
publicos, el Gobierno del Principado de Asturias y las Organizaciones

/ Sindicales UGT y ANPE, representadas en esta Mesa Sectlorial de Personal
Docente, convienen en suscribir el presente Acuerdo

Primero.- Manifestar su conformidad al texto de borrador de

anteproyecto de Ley del Principado de Asturias de evaluaciéon de la funcion

N\Jﬂ_% docente y sus incentivos, para su remision al Gobierno del Principado de

/l ] Asturias, en orden a su aprobacién como proyecto de Ley y su posterior

\ﬂ | tramitacion ante la Junta General del Principado de Asturias, cuyo texto se
incorpora como Anexo 1.

i Segundo.- Las partes firmantes se comprometen a iniciar la
,’ /  negociacién de las normas reglamentarias que desarrollen dicha Ley y
F concluir la misma antes de la finalizacion del primer trimestre de 2010.

Tercero.- A los efectos de proceder a la valoracion de la funcion
docente se podran tener en cuenta, entre otros méritos y aptitudes: la
formacion, la funciéon tutorial, el desempenio de cargos directivos o la
participacion en el consejo escolar, la ocupacion efectiva del puesto de
trabajo, la participacibn en proyectos conjuntos de mejora o
experimentacion, la participacion en actividades complementarias y la
participacion en actividades relativas a la mejora de la convivencia.

Su concrecion se llevara a cabo por el Gobierno del Principado de
Asturias, mediante la aprobacion de las correspondientes normas
reglamentarias, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente.

Direccion: C/ Hermanos Menéndez Pidal, 7 - 9, 33005 Oviedo. Tho: 985 10 53 73, Fax: 983 10 54 68 ]
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
= . — Direceion General de la
Funcion Pablica

VICECONSEJERIA DE MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Cuarto.- El Gobierno del Principado de Asturias se compromete a que
la primera evaluacion de la funcién docente esté concluida antes de que
finalice el tercer trimestre del afio 2010.

Quinto.- El Gobierno del Principado de Asturias se compromete a que
la evaluacién de la funcién docente siga un recorrido paralelo, en sus plazos
y cuantias economicas, al previsto para la carrera profesional, que en su
caso se establezca para el personal funcionario y laboral de Ila
Administracion del Principado de Asturias, hasta la plena implantacion de la
carrera profesional de los funcionarios docentes.

Sexto.- Las partes firmantes acuerdan la creacién de una Comision de
Seguimiento para facilitar el cumplimiento, interpretaciéon y desarrollo de lo
pactado en el presente acuerdo.

Estard compuesta por dos miembros de cada representacion de las
organizaciones sindicales firmantes del mismo y por igual numero de
representantes de la Administracion del Principado de Asturias.

La Comisiéon tendra atribuciones para vigilar el cumplimiento de lo pactado,
interpretar y desarrollar los contenidos 'del acuerdo, asi como el
conocimiento y resolucién de las dudas que surjan de la aplicacion del
mismo.

Su convocatoria se realizara a peticion de cualquiera de las partes.
Oviedo, 5 de noviembre de 2009.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

U ANPE
Daniel Rodriguez Vazquez Gumersindo Rodkighez Saiz

POR LA ADMINISTRACION

EL DIREETOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Direceion: Cf Hermanos Menéndez Pidal, 7 -9, 330035 Oviedo, Thio: 985 10 53 73, Fax: 985 10 54 68 2
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X ENCUENTRO ANUAL DE ANPE:
HOMENAJE AL DOCENTE

Gumersindo Rodriguez: “En ANPE nos movilizamos, pero también queremos llegar a acuer-
dos para la mejora de la enseifianza”

Carmen Guaita: “La autoridad docente es uno de los caballos de batalla de ANPE”

Riopedre repone el complemento para maestros del 1° ciclo de la eso
= 20 S~k S e S e

B ANPE - ASTURIAS

SINDICATO INDEPENDIENTE

Tras el Consejo Sindical autonémicoy [“ag®
la tradicional misa en recuerdo de los

docentes fallecidos, se ha celebrado el
sabado 7 de noviembre el “X Encuentro
Anual de Anpe: Homenaje al Docen-

syt

XFIESTA-HOMENAJE
"AL DOCENTE

te” en un dia lluvioso en el Auditorio
Principe Felipe de Oviedo, en el transcur-
so del cual el Consejero de Educacion Sr. B
Riopedre -que cumplia 70 afios- defen- d

di6 el acuerdo alcanzado por la Adminis- S - - i~ -

tracion regional con dos de los sindicatos -
AL

sobre la ley de Evaluacion Docente, «por-

que es el reconocimiento para que haya
carrera profesionaly, y adelant6 que en la

futura ley de Acompariamiento a los Presupuestos Generales para 2010 se oficializard y daré cobertura legal al
complemento salarial que algunos maestros estaban cobrando por su actividad como profesores de Secundaria,
y que fue retirado tras una sentencia judicial.

El presidente regional de ANPE Asturias, Gumersindo Rodriguez, abri6 el acto agradeciendo la asistencia a
los presentes y miembros de la Mesa. Expuso que tras 10 afios el evento ya ha consolidado su personalidad pro-
pia y es un referente. Repaso los avatares del curso pasado y cdmo se han conseguido la Mesa Sectorial de Edu-
~cacion, la retirada del plan burocréatico de evalua-
cion y dar cobertura legal a los cobros por incenti-
vos profesionales. Resalté que ANPE ha firmado el
Acuerdo asturiano para la Evaluaciéon Docente e in-
centivos por coherencia y responsabilidad: “Cree-
mos en la recompensa del mérito... Ya no hay razon
alguna para hablar de cheque en blanco... Los pro-
~ fesores no tenemos miedo a ser evaluados», Los
items son nuestro dia a dia” sefial6 al respecto. Unos
8.000 docentes se ven afectados por el acuerdo, y
2.000 mas tienen posibilidad de incorporarse a él.

«ANPE no quiere un profesor de gorra y porra, pero
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se necesita orden y disciplina» planted, pero cuando los disruptivos campan a sus anchas en el aula no solo se
conculca la autoridad del profesorado sino también el derecho al aprendizaje de la gran mayoria del alumnado.
Pidié una medalla institucional para reconocimiento de los docentes jubilados que “cuesta poco pero vale mucho”
y les insté a marcharse con la cabeza bien alta, mientras que a los jévenes, 87 afiliados a ANPE Asturias entre
los nuevos maestros funcionarios de este afo, les ha deseado las mejores expectativas.

La concejala de Educacion del Ayuntamiento de Oviedo Isabel Pérez-Espinosa hablé de crisis econémica, de
valores y de respeto -“que no es cuestion ideoldgica sino de principios”- y resultados en el sistema educativo, por
lo cual propuso reforzar la igualdad de oportunidades, motivacion y flexibilidad.

La secretaria nacional de Comunicacion de ANPE Carmen Guaita cité a Habermas: “La estructura de prejui-
cios desaparece cuando se hace transparente”, hablo de la esencia de la autoridad en circulos concéntricos y la
necesidad de la autoridad publica del docente en el ejercicio de su funcidn educativa,
pues profesor y alumno estan en el mismo nivel de dignidad, pero no de responsabilidad.
Reivindico el Estatuto nacional de la Funcion publica docente y calificé de falso el deba-
te sobre el autoritarismo en un Estado de derecho, se trata de que “cada uno dibuje su
propio camino conviviendo con los demas”.

En su turno el consejero Sr. Riopedre cité a Fernando Savater compartiendo el discur-
so de la autoridad del docente y el esfuerzo del estudiante, pero cuestiond si para ello es
necesaria la autoridad publica, si bien “la educacion es mas dificil porque la sociedad es
mas compleja”, menciond el Decreto de Derechos y Deberes asturiano, y alabé el Acuer-
do sobre la carrera profesional y que para ANPE la prioridad “no son las estrategias sino

los trabajadores”, anunciando el restablecimiento sefialado.

Cerro las intervenciones la exposicion del Director del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Uni-
versidad de Oviedo José Vicente Pefia, quien analizé la sociedad del conocimiento, la tercera revolucion silencio-
sa y la necesidad de formacién permanente que permita incorporar innovaciones. Sobre Magisterio sefialé que se
han reducido a 2 las titulaciones en la Universidad de Oviedo y “El Practicus de Magisterio deberia ser el 4° afio
de practicas”. En cuanto al Master para profesorado de Secundaria explicé sus 60 créditos y sus practicas, el mo-
dulo genérico y el madulo especifico y apuntd: “Hay que evitar reconstruir los errores del CAP".

Al fnalizar el acto, el periddico regional “La Nueva Espafia” fue galardonado con el Premio de Periodismo Edu-
cativo por “el rigor, la ética y la independencia” de sus informaciones, que recogi6 su directora Angeles Rivero. El
evento concluyé con la actuacion del Joven Coro de la Fundacién Principe de Asturias y un vino espaiiol.

b & —
i-ﬁ""'a@allPE- STURIAS /5y
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COMITE DE LABORALES
PROFESORADO DE RELIGION

El viernes 9 de octubre se reunié el comité de laborales, de forma extraordinaria para el debate y votacion so-
bre la continuidad del presidente, y en su caso, la eleccion de otro nuevo. Tras los comentarios y andlisis, ANPE
pide conste en acta el motivo que justifica dicha “mocidn de censura”. Una vez realizada la votacion, se destituye
al presidente. A continuacion, tras el receso, presenta renuncia al cargo la secretaria, procediendo a la presen-
tacion de candidaturas a presidente, y una vez realizada la votacion se elige como nueva presidenta del comité a
Dfia. Montserrat Garcia.

Al final de la misma se fija la fecha para una reunién de la comisién permanente para la preparacion de un
préximo pleno donde se elija nuevo secretario, se marque un plan de trabajo y se debatan las pautas de trabajo
y las prioridades que preocupan a este colectivo.

La reunion del pleno fechada realizada el viernes 6 de noviembre, se celebra teniendo como contenidos los ex-
puestos anteriormente, pero con la particularidad de que en esta misma semana se convoca a los sindicatos que
forman parte del comité de empresa, a una reunion con la consejeria para tratar el tema de borrador de concur-
so de traslados.

En el transcurso de la misma se procede a presentar candidatos, y dado que seguimos manteniendo el no ha-
ber causas recogidas en los estatutos por las cuales no se hubieran cumplido las funciones de la presidencia,
ANPE no presenta candidato/a a la secretaria de dicho comité.

Tras presentarse a la misma Don J. Gonzalo Menéndez, se realiza votacion, y sale elegido como nuevo secre-
tario, con siete votos favorables, de los once emitidos.

Tras este comité nos dirigimos a la reunién con la consejeria donde se nos pide centrarnos en el tema de la
reunion, para la cual, se entrega un documento de trabajo para el estudio y acuerdo de las bases de un concur-
so de traslados para cubrir plazas vacantes de profesores de religion, a celebrar en este curso, y que dara nuevas
titularidades de dichas plazas a partir del 1 de septiembre de 2010.

Se hace una revision del documento destacando que, en el proceso de “normalizacién”, se ha querido aproxi-
mar este borrador, lo mas posible a las bases del Concurso de Traslados para los funcionarios.

Se nos pide que estudiemos el documento y aportemos cuanto antes nuestras consideraciones, dudas, y so-
bre todo las posibles variables que se deban introducir sobre la baremacion y cuestiones a tener en cuenta para
matizar el borrador, intentando que se pueda cerrar este proceso antes de finalizar el presente mes.
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COMUNICADO DE PRENSA

ANPE SUSCRIBE EL ACUERDO DE i
“CARRERA PROFESIONAL”: LEY DE EVALUACION
DOCENTE E INCENTIVOS LIGADOS A LA MISMA

ANPE ha decidido subscribir este Acuerdo por un ejercicio de coherencia y responsabilidad:

& Siempre hemos apoyado un modelo de carrera profesional que reconozca el esfuerzo formativo y el mé-
rito de los docentes.

& Y, por otro lado, en la situacion actual, ANPE entiende que es necesario dar una cobertura legal al des-
arrollo normativo del pago a cuenta de la llamada carrera profesional que afecta a 8.000 docentes asturia-
nos, exactamente lo que nos pedia la sentencia que la declaraba anulable.

ANPE entiende que se trata de un acuerdo de minimos.

El Gobierno ha aceptado la inclusién de puntos importantes propuestos por ANPE Asturias:

1. Asegurar el cobro de quienes ya estan en la “carrera”

2. La apertura de un nuevo plazo de incorporacion de nuevos funcionarios.

Ademas, para ANPE ha sido determinante que, a partir de ahora, ya no se podra hablar de ‘cheque en blan-

co’. ¢Por qué?

1. Por que existe una evaluacién simplificada y objetiva, que seré negociada en Mesa Sectorial, y de la que

ya hay items concretos y por escrito.

2. Por que existe un calendario de aplicacién, con el compromiso de desarrollo que tengan los demas em-

pleados publicos asturianos.

& ¢y esto qué quiere decir? Pues que en tanto no exista normativa estatal para los docentes, se nos apli-
cara por defecto la normativa autonémica, con lo que mas pronto que tarde estaremos hablando de
la apertura del Nivel I, para lo que tomaremos como referente el recorrido del &mbito sanitario, quie-
nes ya estan percibiendo el Nivel IV.

ANPE se ha apoyado también en la opinién manifestada por sus bases de afiliacién, que, a través de una
encuesta personal, han manifestado su voluntad de que el sindicato firmara este acuerdo; una manifestacion que
no alberga dudas, pues en términos porcentuales han dicho que si al acuerdo el 79% de los participantes en la
encuesta, frente al 21% que han dicho que no.

rehberger /" lopez-fanjul
médicos estomatdlogos

Hermanos Pidal, 27 bajo 33005 OVIEDO
985259036
rehbergerlopezfanjul@hotmail.com

ANPE ASTURIAS y la Clinica Dental REHBERGER & LOPEZ-FANJUL médicos
estomatologos, han suscrito un acuerdo por el que sus afiliados y familiares directos
tendran condiciones especiales en sus tratamientos buco dentales tales como:

e Descuentos de hasta el 25% de descuento en tratamientos dentales
e Tratamientos gratuitos en :
Urgencias
Extracciones simples
Radiografias
Limpiezas
Revisiones
Elaboraciéon de presupuestos
e Ortodoncia con presupuestos especiales.
e Financiacion personalizada y sin intereses.
En nuestra sede disponemos de la ficha personal de prestacién de servicios dentales para
nuestros afiliados. Solicitala.

COCARN
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INTERCAMBIO DE ALUMNOS IES ALFONSO Il (OVIEDO) -
THEODOR-HEUSS-GYMNASIUM (PFORZHEIM, ALEMANIA)

El dia 12 del pasado mes de septiembre la expedicion compuesta por 19 alum-
nos de 3° 4° de E.S.O. y 1° de Bachillerato y por dos profesores Manolo Arglielles
y Santiago Recio, parte de Asturias para -via Paris- aterrizar en el aeropuerto de
Stuttgart, la capital del estado de Baden-Wirttemberg, en el suroeste de Alema-
, nia. La residencia en familias, la asistencia a las clases del instituto aleman con
{ sus compaiieros anfitriones y un apretado programa de visitas culturales, confor-
man los tres pilares que dan razén de ser y de aprovechamiento a nuestra estan-
cia en tierras alemanas.

Pforzheim, la ciudad del oro y puerta de la selva negra, deparaba mas sor-
presas de lo que prometia su urbanismo, arruinado “ejemplarmente” por los alia-
dos en la terrible noche del 23 de febrero de 1945. Algunas de de esas sorpresas
fueron la exposicion dedicada al gran humanista Johannes Reuchlin, el sitio ar-
queoldgico de Kappelhof, a orillas del rio Enz, donde la ciudad naci6 como por-
tus y vado entre las tierras bajas del Rin y las barreras montafiosas de la Suabia
o, en una tarde deportiva, las actividades en un parque de escalada ubicado en
. un extremo de la famosa Schwarz-
Alumnos delante de Pinakothek Wald, la selva negra. Alumnos alema-

der Moderne. nes y espafioles, con sus respectivos

profesores, tuvieron aqui una de sus

mejores experiencias linglisticas -

pues la “peligrosidad” de la actividad asi lo exigia- y fisicas. Buen co-
mienzo. Pero vayamos con un poco de orden.

El primer dia de clase, se retinen con los profesores esparioles y
hacen balance del primer fin de semana en casa de sus anfitriones:
hay quien ha estado en una exposicidon canina, otro en una competi-
cion de taekwondo, aquél en una exhibicion de vuelo sin motor, hay
quien ha hecho un recorrido lleno de pruebas por la Selva negra, otro
dice que ha visitado Stuttgart y su zoo. No sé quién ha tenido la opor-
tunidad de visitar Heilbronn, emplazamiento monastico catalogado
por la Unesco patrimonio de la humanidad. No ha podido faltar tam-
poco el que nos cuenta, para envidia general, su visita del gran mu-
seo de la Mercedes-Benz, donde la historia de Alemania corre pa-
reja a la del hallazgo y desarrollo del motor. En fin, las familias les han
acogido estupendamente.

Ademas de las clases, son importantes las nuevas experiencias
que han vivido. Por ejemplo, los alumnos toman nota de que el tren es
un 6érgano mas, una prolongacion del aleman, y las estaciones de fe-
rrocarril, su segunda casa; en la visita a Munich no podia faltar el pa-

o -

so por una de las casas cerveceras muniquesas, también para cono- En el Olympia Park: uno los edificios
cer la ley de la pureza que desde el siglo XV rige la fabricacion de la emblematicos de la BMW.
cerveza.

Visitan el Deutsches Museum, Pinakothek der Moderne, el
campo de concentracion de Dachau, el Olympia Park y subir a su torre desde donde sopla aire alpino y también
una discoteca (un par de horas) a la alemana. Para los del pais, toda una celebracion. Los nuestros muestran bas-
tante indiferencia. Estan mejor acostumbrados.

Cambiando dos o tres veces de tren (hay que abaratar también costes)- visitamos Friburgo donde nos espe-
ra uno de los mejores guias de la ciudad. Espariol, si, que perdi6é una apuesta (una lata de cocacola) pues nues-
tros petits-enfants estaban realmente terribles y lo contestaban todo, a pesar de la Logse. Otro dia toca el turno
a Heidelberg, a su castillo, a sus callejuelas, a su rio. Cinco horas, guia incluido, no dan para mas.

La fiesta de despedida se organiza con la colaboracion gastronémica y casera de los padres en una antigua y
reconstruida estacion de ferrocarril.

Y nos despedimos con un sentimiento unanime: el agradecimiento por una estancia llena de experiencias muy
gratificantes.

Departamento de Alemén
IES Alfonso Il
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VI CONCURSO DE FOTOGRAFIA @r’
ANPE-ASTURIAS

BASES

PARTICIPANTES:
Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espariol.

TEMA Y TECNICA: )
El tema serd “EDUCAR RECICLANDO", y se podran presentar fotografias INEDITAS en blanco y negro
o en color, con un maximo de tres obras por participante. No se admiten diapositivas.

FORMATO:
Preferentemente digital.
En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION:
Cada obra debera presentar el titulo correspondiente y con el total de obras se adjuntara un sobre cerra-
do en el que figuraran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior aparece-
ran los datos personales del autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién completa y teléfo-
no).

PRESENTACION:
Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a la siguiente direccion de correo postal:
ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avenida de Galicia, 42-1°C
33005-0OVIEDO
o bien a través del correo electrénico anpe @anpe-asturias.com

PLAZO DE ADMISION DE OBRAS:
Hasta el 15 de febrero de 2009.

PREMIOS:

Primer Premio: 200 euros
Segundo Premio: 150 euros
Tercer Premio: 120 euros

JURADO Y FALLO:

Estard compuesto por los miembros del Consejo de Redaccion de la revista “ANPE-Asturias”.

Las obras premiadas se publicaran en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www.anpe-
asturias.com/ con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES:
No se devolveran las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas. Por tanto, s6lo
deben enviarse copias o duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES :
Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaran en propiedad de
ANPE, que se reservara el derecho de exposicion, reproduccion y cualquier otro derecho de explotacion,
de acuerdo con los objetivos del concurso y con la promocion de ANPE y de sus actividades.
Los participantes se responsabilizaran de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas,
asi como de toda la reclamacion por derechos de imagen.
La participacion en este concurso implica la aceptacion de estas bases.

ANPE-Asturias, 15 de octubre 2009
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SE CUMPLE MEDIO SIGLO DE LA CONCESION
DEL PREMIO NOBEL A SEVERO OCHOA

Fue el 15 de Octubre de 1959 cuando la Academia Sueca anunciaba la concesién
del Premio Nobel de Medicina o Fisiologia a Severo Ochoa y Arthur Kornberg que
se habia formado como enzimélogo en el laboratorio de Ochoa en los afios cuarenta,
cuando el cientifico asturiano ya habia alcanzado una posicién de liderazgo en la
Bioquimica mundial. La amistad y mutua admiracién y confianza, entre los dos nobel
de 1959 permaneceria de por vida. Transcurridos bastantes afios después de la muer-
te de Severo Ochoa, Kornberg se referia a su fi-
gura en estos términos: .."el recuerdo de Seve-
ro Ochoa como un gran maestro, inspirador de
carreras de cientificos, perdurara en la memoria
de toda una legion de postdoctorales, doctorandos y colaboradores visitantes
que se acercaron a €l, desde todos los rincones del mundo, para a su retor-
no alcanzar posiciones de liderazgo, muchos en la nacion espafiola“.

La sintesis de acidos nucléicos en el tubo de ensayo alcanzaba el relie-
ve maximo con este galardén. Severo Ochoa publicaba en 1955 el descu-
brimiento de una enzima capaz de sintetizar RNA en el tubo de ensayo, la
polinucledtidofosforilasa. La Biologia Molecular estaba a en la pista para
el espectacular despegue que alcanzo en la segunda mitad del siglo pasa-
do.

Evidentemente, el cédigo genético ha tenido una repercusion enorme,
porque es la clave que traduce la informacion de nuestros genes a las proteinas. Tiene repercusion en toda la ac-
tualidad, por ejemplo, en la secuencia del genoma,

Y, sin embargo, a Ochoa le dieron el Nobel antes del desciframiento de la clave genética. El ARN desempefia
una funcién crucial: transmitir a las células, a cada célula, la informacién genética contenida en el ADN. Es, por
consiguiente, un factor clave dentro de la cadena de transmision de informacion desde el ADN a las proteinas. A
la vista de los acontecimientos posteriores, no es exagerado catalogar a Severo Ochoa como uno de los precur-
sores de la moderna biologia molecular. Un adelantado en la crucial tarea de leer -y ensefiar a leer- el «libro de la
vida». Un investigador de curiosidad innata e inusual inteligencia que gané un premio Nobel y que tal vez se hizo
acreedor a otro, aunque los laureles de la Academia sueca por descifrar el codigo genético se los llevan, en 1968,
Marshall Nirenberg y Gobind Khorana.

El puso esos cimientos de la biologia molecular de los 50 y 60 y sobre ello se ha seguido avanzando. Todos los
desarrollos posteriores, la secuenciacion del genoma humano, el conocimiento de como esas mutaciones produ-
cen enfermedades, se basan en el desciframiento inicial del cddigo genético. Se va a avanzar cada vez mas en el
diagnostico de enfermedades, en su prevencion y en su eventual curacion.

AVISO IMPORTANTE PARA LOS AFILIADOS

Con la finalidad de atenderte mejor, hemos habilitado una serie de direcciones de correo especificas a las que
puedes dirigirte en funcién de tu cuerpo docente y/o la casuistica de tu consulta.

General: anpe@anpe-asturias.com
C. de Maestros: primaria@anpe-asturias.com
C. de Secundaria: secundaria@anpe-asturias.com
Cursos/Formacion: formacion@anpe-asturias.com
Religion: religion@anpe-asturias.com

Teléfono/Fax: 985271920 (Oviedo)- 985345733 (Gijon) * Teléfono de Atencion Urgente: 618590028
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy una funcionaria en précticas, aprobé las oposiciones al Cuerpo de Maestros
en estas Ultimas oposiciones y queria informacion sobre el concurso de traslados pues tengo mu-
chas dudas.

En primer lugar, cdebo participar ya este afio o el proximo afio?

En segundo lugar, yo tengo los cursos que me puntuaron para las oposiciones y tenia el maximo
en el apartado 2 y en el 3, éen el concurso de traslados también puntda asi?

RESPUESTA: En este Concurso de Traslados, los funcionarios en préacticas nombrados por Resolucién de 25
de agosto de 2009 de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno podréis participar vo-
luntariamente.

Los que participéis Unicamente podréis solicitar y os podran adjudicar puestos de la especialidad por la que
habéis sido nombrados funcionarios en practicas.

Pero, una vez que habéis decidido participar voluntariamente no podéis presentar escrito de desistimiento tras
la adjudicacién provisional, es decir, no podéis renunciar.

Respecto a la pregunta sobre el baremo, la prioridad para los funcionarios en practicas vendra dada por el or-
den obtenido en el procedimiento selectivo, es decir, estaréis ordenados segiin nota de oposicién y concurso.

Y en caso de no obtener destino definitivo quedaréis en situacion de destino provisional para el proximo cur-
so y el procedimiento de peticion se realiza normalmente en el mes de junio.

INFORMACION SOBRE LOS DESCUENTOS EFECTUADOS EN
LA NOMINA DE OCTUBRE AL CUERPO DE CATEDRATICOS

POR UN ERROR DEL SERVICIO DE NOMINAS (DESDE ENERO DE 2009), ESTABAN ABONANDO UN COM-
PLEMENTO ESPECIFICO DE 577,58 € (correspondiente a inspectores) EN LUGAR DEL COMPLEMENTO ESPECI-
FICO CORRESPONDIENTE A CATEDRATICOS (548,48 €). Esto ha supuesto cobrar 29,1 € mas al mes.

En el BOPA n° 24 del 30-01-09, Acuerdo de 28 de enero de 2009, del Consejo de Gobierno, por el que se fi-
jan las cuantias de las retribuciones para los funcionarios (pagina 10/45) En el punto 1.2.A) grupos de clasifica-
cion figura la siguiente tabla:

Cuantia en Euros
GRUPO COMPLEMENTO PAGA PAGA
DE DESTINO MES EXTRA EXTRA
JUNIO DIC.
Inspectores/as de Educacion. A1/A2 26 481,32 577,58
Al 26 548,48

Profesorado de Ensefianza Secundaria, de

Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Artes Plasticas y Disefio, y de R 2 496,56 413,80 496,56

Mlsica y Artes Escénicas.

Profesorado Técnico de Formacion

Profesional y
Maestros/as de Taller de Artes Plasticas y Q2 2¢ 496,56 413,80 496,56
Disefio.
Maestros y Maestras. A2 21 496,56 413,80 496,56

Por el mismo error en la paga extraordinaria de junio abonaron 24,25 € de mas

(481,32 - 457,07)

Por esta razén los catedraticos cobran el mes de octubre 289,15 € menos que corresponden a:

29,1 euros x 9 meses (enero-septiembre) = 261,90 € mas 24,25 € de la paga extra suman 289,15 euros.

Los préximos meses tendran por lo tanto una diferencia de 29,1 € con respecto al salario bruto que venian per-
cibiendo.
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RELACION DE PUESTOS DE ESPECIAL DIFICULTAD
POR TRATARSE DE DIFiCIL DESEMPENO

De conformidad con los criterios establecidos en el punto tercero del Acuerdo de uno de abril de dos mil cua-
tro, entre la consejeria de Educacion y las OOSS se definen de especial dificultad:

A) LOS CENTROS Y PUESTOS SIGUIENTES:

Cédigo Centro Localidad Municipio
33000017 C.P. de Berducedo Berducedo Allande

33027345 C. de Educ. Bésica Pola de Allande Allande

33002026 C.P. Sotres Sotres Sotres

33023421 CRA "Sierra" Ambres Cangas del Narcea
33023421 CRA "Sierra" Bisecas Cangas del Narcea
33023421 CRA "Sierra" La Nisal Cangas del Narcea
33023421 CRA "Sierra" Robledo de Tainas Cangas del Narcea
33023421 CRA "Sierra" San Pedro de Coliema Cangas del Narcea
33023421 CRA "Sierra" Bornazal Cangas del Narcea
33023421 CRA "Sierra" Mieldes Cangas del Narcea
33002993 C.P. Santarbas Bruelles Cangas del Narcea
33023391 CRA "Rio Cibea" Llamera Cangas del Narcea
33023391 CRA "Rio Cibea" Villalaez Cangas del Narcea
33023391 CRA "Rio Cibea" Villarmental Cangas del Narcea
33023391 CRA "Rio Cibea" Carballo Cangas del Narcea
33023406 CRA "Coto Narcea Aguera de Coto Cangas del Narcea
33023406 CRA "Coto Narcea" Gedrez Cangas del Narcea
33023388 CRA "Santana" Trones Cangas del Narcea
33023388 CRA "Santana" Irrondo de Besullo Cangas del Narcea
33023418 CRA " Valle Naviego” Otero Cangas del Narcea
33023418 CRA " Valle Naviego” Pifiera Cangas del Narcea
33023418 CRA " Valle Naviego” Villatejil Cangas del Narcea
33023418 CRA " Valle Naviego” Vallado Cangas del Narcea
33023418 CRA " Valle Naviego” Villager Cangas del Narcea
33027382 C. de Educ. Bésica Cerredo Degana

33005131 C.P. Degaiia Degafia Degafia

33027400 C. de Educ. Bésica Grandas Grandas de Salime
33027412 C. de Educ. Bésica San Antolin Ibias

33007541 C.P “San Jorge” (Luifia) Villares de Abajo Ibias

33007619 C.R.A. lllano- Sarceda lllano lllano

33013644 C.P. Alles Alles Periamellera Alta
33023751 CRA "Picos de Europa" Belefio Ponga

33023751 CRA "Picos de Europa" Sellaiio Ponga

33023625 CRA "La Espina" Lavio Salas

33023364 CRA "Cuarto de los Valles" Bustiello de la Cabuerna Tineo

33023364 CRA "Cuarto de los Valles" Riocastiello Tineo

33023364 CRA "Cuarto de los Valles" Tablado de Riviella Tineo

33023364 CRA "Cuarto de los Valles" San Fructuoso Tineo

33023327 CRA " Gera" Vega de Rey Tineo

33023327 CRA " Gera" Semellén de Abajo Tineo

33023376 C.R.A. Eugenia Astur Villatresmil Tineo

33027394 C. de Educ. Bésica Navelgas Tineo

33023595 CRA "Villayon" Concernoso Valdés

33023111 C.R.A. “Ria del Eo” Obanza Vegadeo
33023595 CRA "Villayon" Busmente Villayon

B) LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL Y LAS AULAS ESPECIFICAS
C) LAS ESCUELAS HOGAR.
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ASTURIN®

NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

* En el Centro

« En Misién (en su horario, en desplazamientos...)

* In Itinere

1° - El Docente afectado debe de comunicarlo al equipo directivo.
2°- El Director/a del Centro debe de Notificarlo a:

1. En las 48 horas siguientes al accidente hay que remitir por fax al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Principado de Asturias (Avda. de Galicia 4, 42 33005 Oviedo Fax; 985 23 78 66) el anexo | firmado por el afectado/a y el
director/a o responsable del Centro.

2. Remitir por escrito (Por registro o por Fax 985 10 86 85) y en la mayor brevedad posible el Formulario a la Consejeria
de Educacion, firmado y sellado por el Director/a o responsable del Centro.

3. Asistencia Sanitaria y Prestaciones segun sea la situacion administrativa:

INTERINOS/AS
« Solicitar al Director/a del centro un Parte de Asistencia* Sanitaria para acudir a la mutua IBERMUTUAMUR
» Con ese parte de asistencia, acudir a la mutua (Ibermutuamur)

*el parte debe de cubrirlo y firmarlo el Director/a del centro o miembro del equipo directivo.

FUNCIONARIOS/AS Y FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS

« Para Los funcionarios/as la asistencia médica es la misma que si no fuera accidente laboral, procederemos igual que si fuese una
enfermedad comun, los funcionarios no tenemos mutua.

Pasos a seguir para Solicitar Reconocimiento de Accidente en acto de Servicio,

ORDEN APU/3554/2005, de 7 de noviembre de 2005 (BOE n° 275 del jueves 17 de noviembre de 2005)

¢Qué debe de hacer el Mutualista Afectado? Solicitar dicho reconocimiento, debiendo de seguirse los siguientes pasos:

Remitir por Registro la siguiente documentacién a La Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y

Ciencia (Plaza de Espafia n°5, 27 Planta. 33007. Oviedo). Telf; 985 168 129

1. Solicitud del afectado/a del reconocimiento de Accidente en acto de servicio. Anexo |l

2. Parte de Accidente en Acto de servicio, debidamente cumplimentado y firmado y sellado por el/la directora/a o responsable del
centro. Anexo Il

3. Fotocopia del informe o justificante de atencién sanitaria.

4. Justificante envio de Fax del anexo | remitido al SPRL, que se especifica en el paso 1

5. Otros justificantes acreditativos; parte de atestados....

Plazo de Resolucién de Expediente; Minimo 2 meses.

AFILIADOS

10% DESCUENTO
TODAS
LAS MENSUALIDADES *

AULAFUTURA

CENTRO LIDER EN OPOSICIONES
A SECUNDARIA

s B 985241 026

aulafutura@aula-futura.com

83% AP ROBADOS EN CONvocATORIA 2008 * PARA AFILIADOS DE ANPE CON ANTIGUEDAD DE AFILIACION MAYOR DE 4 MESES.
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ASTURINS

MAS ACCION SOCIAL
OPORTUNIDADES PARA VIAJAR

Enrique Martinez, vicepresidente de ANPE-Asturias, nos explica el programa de actividades con el que se pre-
tende revitalizar la secretaria de accion social, y ampliar la oferta de servicios a los afiliados y familiares del sindi-
cato docente independiente, de todas las edades. Comenzamos en este nimero por la presentacion de las mas
proximas previstas para los mayores. La “tercera edad” asi entendida no debe reducirse a una mera inactividad o
decadencia, sino a una nueva etapa donde se dispone de mayor tiempo libre, para desarrollar facetas jubilosas en
este nuevo capitulo del libro de la vida de los docentes.

ASOCIACION DE JUBILADOS

Entre ellas estan la intencion de fundar y desarrollar una asociacién de docentes jubilados, con autonomia den-
tro del sindicato, para incluso acceder también a subvenciones por determinados programas sociales, cuya vida
dependera principalmente de la participacion de los propios asociados.

CHARLAS Y CONCURSOS

Entre las propuestas in mente estan los viajes de esparcimiento y las charlas sobre temas de salud y cultura,
asi como concursos de literatura y pintura para los socios jubilados docentes a lo largo del curso, que se iran anun-
ciando en las sucesivas revistas regionales.

VIAJE A ROMA EN DICIEMBRE

En el apartado de las excursiones, que se quiere impulsar tras el éxito de la recien-
te visita a los Arribes del Duero, cuya foto se adjunta, la iniciativa estrella del trimes-
tre se plantea para el puente de la Constitucion, del 5 al 8 de diciembre, para visitar
la mitica capital italiana. En la propuesta se incluyen avion ida y vuelta desde Asturias
hasta la ciudad eterna, transporte, 3 noches de hotel en alojamiento y desayuno, y di-
as de libre disposicion, ofrecido por Viajes El Corte Inglés.

LOTERIA

SIN RECARGO

ASTURIM®

Un afio mas desde ANPE-Asturias os invitamos a todos los docentes a
participar con nosotros en la tradicional loteria de Navidad.

J%‘ “zg; ANPE-Asturias, Sindicato Independiente

s d.“_“l"“;"ﬁ“"“‘:. . Avda. de Galicia, 42 - 1° C 33005 OVIEDO
indicato Independiente Tel. 985 271 920 - anpe@anpe-asturias.com - www.anpe-asturias.com

Avda. de Galicia, 42 - 1°C
LOTERIA NACIONAL

33005 OVIEDO

Tel. 985 271 920
anpe@anpe-asturias.com
WWW. anpe-astunas com

TRES ~ CERO  SIETE  CUATRO  SEIS

El portador del-presente recibo, juega la cantidad
de CINCO EUROS en el nimero arriba indicado,
para el sorteo que se celebrara en Madrid el dia
22 de diciembre de 2009.

El Depositario
CADUCAALOS TRES MESES \NPFp\ furi
£ l-Asturias

N°

Podéis pasar a recoger vuestras participaciones por cualquiera de las dos sedes, o
bien solicitérselas a los representantes del Sindicato cuando visiten vuestro centro.
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ello se necesita apuntarse en las sedes de Oviedo o Gijon o en el
email disponible al efecto: accionsocial@anpe-asturias.com adjun-
tando fotocopia del DNI'y un ingreso de 100 euros por persona, a mo-
do de anticipo para poder calcular el nimero de plazas a reservar.

ASTURIN®

PRECIO POR PERSONA EN HAB. DOBLE : 739 .00 EUROS
HOTEL LUCE****o similar

PRECIO POR PERSONA EN HAB. DOBLE: 695 .00 EUROS
HOTEL BRASILE*** o similar

El plazo para inscribirse termina el viernes 27 de noviembre. Para

VIAJE A CERLER EN CARNAVAL

Otros viajes que estan previstos son el préoximo trimestre aprovechando los dias de Carnaval, de varios jorna-

das a Cerler, célebre estacion de esqui pirenaica en un atractivo entorno.

HOMENAJE AL AFILIADO EN MARZO EN GIJON

También durante este segundo trimestre y como novedad se planteara la celebracion de una espicha de ho-

menaje y confraternizaciéon con los afiliados, probablemente el viernes 19 de marzo en un lagar de Gijén que se
avisara oportunamente, en el transcurso de la cual se obsequiara con un detalle a los socios que cumplen este
curso 25 afios como afiliados al sindicato docente. El acto tiene un triple objetivo, para fidelizar a los afiliados do-
centes con el sindicato independiente, otorgar un justo reconocimiento a su tarea educativa, y compartir la tarde-
noche con amigos y compafieros de profesion en un ambiente distendido y agradable.

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...). Los anun-
cios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C,
33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.

¥ VEGADEO ( ASTURIAS)

Se alquila apartamento nuevo totalmente amueblado y decorado. Interesados preguntar por Nuria en cualquiera de los teléfo-
nos: 615546818 y 616498723.

¥ ZONA CENTRO

Busco casa en alquiler, con algo de terreno, bien comunicada. Zonas de Siero, Nava o Villaviciosa. Interesados preguntar por
Beatriz en el teléfono: 676003803.

£ GION

Se alquila velero, modelo: JEANNEAU SYMPHONIE, 33 pies de eslora. Puerto deportivo de Gijon(Asturias). Interesados pre-
guntar por Elisa en los teléfonos: 659497135 y 985753028.

% FIGUERAS. CASTROPOL (ASTURIAS)

Piso bajo cubierta con encanto. 85 m? distribuidos en 3 niveles. 3 habitaciones, salén, cocina amueblada, bafio, aseo y garaje. Todo
exterior, calefaccién individual, 3° piso sin ascensor. Perfecto estado. A 100 m. del puerto deportivo. 168.300€. 28000000pts.
Teléfonos 985261670-679216205 (tardes)

& CASTROPOL (ASTURIAS)

Alquilo casa, meses de verano, en concejo de Castropol junto a la ria del Eo. Socios de ANPE 10 % de descuento. Teléfono:
618566710

¥ ROBLES DE LACIANA (LEGN)

Se alquilan casas rurales en la montafia leonesa. Totalmente equipadas para 4 personas. Semanas o quincenas. Econémicas.
Teléfonos de contacto: 987470949 y 637808855.

& OVIEDO

Se alquila apartamento nuevo con calefaccion en Tapia de Casariego: cocina, bafio, salén, una habitacién y garaje. A tres minu-
tos del Instituto. Teléfonos de contacto: 664582083 y 697458901.
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ASTURINS

IES EL BATAN: PROYECTO COMENIUS
2009/2010

El IES El Batan de Mieres comienza este curso 2009-2010 su participacion
coordinando un Proyecto Comenius que continuara hasta el final del préximo
curso. El titulo de nuestro proyecto es “Building a new Europe: learning from
each other” (“Construyendo una nueva Europa: aprender unos de otros”) y en él
participaran, ademas de nuestro centro, otros seis de Alemania, Rumania, Polo-
nia, Holanda, Turquia y Portugal. La lengua usada en el proyecto sera el inglés,
aunque también se utilizaran otras lenguas maternas de los paises participan-
tes.

El principal propoésito del proyecto sera comparar distintos enfoques meto-
dolégicos en la ensefianza de idiomas y de otras materias implicadas en el pro-
yecto, haciendo especial hincapié desde cada pais en aquellos aspectos que resulten mas innovadores o relevantes. En
nuestro caso, se tratard especialmente el tema de las Secciones Bilinglies y la ensefianza CLIL.

Un segundo propdsito, no menos importante, es el de concienciar a los alumnos de la importancia del uso de una len-
gua extranjera como medié de comunicacion y como vehiculo para lograr informacién y de esta forma conocer los aspec-
tos y caracteristicas mas relevantes de los paises implicados en el proyecto.

Al mismo tiempo, el alumnado se beneficiara del uso de las TICs, concienciandose de que estos recursos son una he-
rramienta esencial para llevar a cabo las actividades propuestas en el proyecto (envio de e-mails, plataforma e-twinning,
blogs, paginas web, periédicos digitales, webquests, cd-rom y powerpoints con las elaboraciones desarrolladas...). Tam-
bién el profesorado mejorara su competencia digital, valorando estos recursos como herramientas docentes y elementos
que pueden ayudar a la motivacién del alumnado.

CONTEXTO Y MOTIVACION

Como se mencion6 anteriormente, junto con el IES “El Batan”, que actiia como coordinador, participan otros seis cen-
tros europeos, que pasamos a enumerar y describir brevemente:

* Friedrich-Bayer-Realschule (Wuppertal, Alemania)

* Il Liceum Ogdlnoksztalcace Im. Emilii Plater (Sosnowiec, Polonia)

* The Children’s Palace (Sibiu, Rumania)

* Escola Secundaria da Gafanha da Nazaré (Gafanha da Nazaré, Portugal)

* Fatih llkogretim Okulu (Ankara, Turquia)

* AOC Terra VMBO Groen Olderkerk (Olderkerk, Holanda)

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO
& Mejorar la calidad y el atractivo de la ensefianza.
& Aprender sobre otros sistemas educativos y su enfoque de las distintas materias.
& Compartir y comparar distintas metodologias usadas en la ensefianza de las distintas materias, con un énfasis es-
pecial en la ensefianza de lenguas extranjeras, con el objetivo de conseguir mejores métodos didacticos.
& Crear herramientas de trabajo necesarias en un moderno proceso de ensefianza.
& Renovar su entusiasmo y desarrollo profesional a través de nuevas ideas y metodologias.
£ Promover una dimension europea de la ensefianza y del proceso de aprendizaje permanente.

INTEGRACION EN EL CURRICULUM Y OTRAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
El proyecto sera util para mejorar las competencias bésicas de nuestros alumnos de diversas formas:
La comunicacion en su lengua materna y en una lengua extranjera.

& Su competencia digital, ya que seran responsables de la creacién de algunos productos del proyecto a través del
uso de nuevas tecnologias.
&£ Su competencia interpersonal, intercultural y social, ya que se comunicaran e intercambiaran informacién sobre
aspectos culturales y sociales de sus respectivos paises.
& Su aprendizaje auténomo y responsable.
Por consiguiente, al Proyecto Comenius estaré integrado dentro del curriculum del centro, ya que uno de sus objetivos
es favorecer el aprendizaje autbnomo. Al mismo tiempo, la Unién Europea es un tema dentro de varias asignaturas de
nuestro curriculum, como por ejemplo, las lenguas extranjeras, la historia y las ciencias sociales.
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ANPE ASTURIAS

anpefllanpe-asturias.com _ www.anpe.-asiurias.com

Avda de Galicia, 42 1°C 33005 OVIE
C/ Tineo, 3 Bajo Dcha 33207 GIJ

TfnolFax 985 27 19 20
N Tino/Fax 985 34 57 33

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA 5-11-2009 (112 Adjudicacién)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
001 | FILOSOFIA L 28,617/ 31,184 L 219 | PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO B1 10 /14752L
002 | GRIEGO B1 7475 /36L 220 [ PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES B1 14,655 /10 B1
003 | LATIN L38/ 16898 L 221 | PROCESOS COMERCIALES L 45,017 /24,007 L
004 | LENGUA CASTELLANA L 43,098 / 50,404 L 222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA L1o/10L
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 143197 /[ L 44,608 / 44,697 L/71— | 223 | PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS L 6,024 / -

006 | MATEMATICAS 131,455 // | 32,986 / 47221 L 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD L 44525 /45,659 L
007 | FISICA'Y QUIMICA 18,0942 // B1 15 /19 B1 226 | SERVICIOS DE RESTAURACION L 16,462 /21,1643 L
008 | BIOLOGIA'Y GEOLOGIA 160,672 // L 37513 /38,13 L 227 | SISTEMAS'Y APLICACION. INFORMATICAS L 25,718 /46,935 L
009 | DIBUJO 120,22 /71 36,255 /37953 L 228 | SOLDADURA L 25985/ —
010 | FRANCES L 49125 /26,488 L 229 | TEC.PROC. IMAGEN Y SONIDO L 31,301 /29,891 L
011 | INGLES [ 31,391 /7 28029 L 001 | ALEMANE. O.1. [ 57904 / 35472 L
013 | TTALIANO /25 L 008 | FRANCESE. O.1. [ 13,368 /46,192 L
016 | MUSICA L 30,738 /39,298 L 011 | INGLESE .O.1 L 33378/ 13277 L
017 | EDUCACION FISICA 157,197// L 68,13 / 44,219 L // 51,761i | 401 | ACORDEON L 53,006 / —
018 | ORIENTACION EDUCATIVA L 45641 / 71817 L 403 | CANTO L 18,008 /28417 L
019 | TECNOLOGIA /127938 /24,346 L // 43,076i 404 | CLARINETE 139729 / 30119 L

061 | ECONOMIA L 7018/13225 L 406 | CONTRABAJO L11514/-

101 | ADMIISTRACION DE EMPRESAS L 239072 /14,032 L 407 | CORO B1 15542/ —
102 | ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL Li1/10L 410 | FLAUTA TRAVESERA L 22291/ 20571 L
103 | ASESORIA'Y PROCESOS IMAGEN PER. L 273086 /13 L 412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION L 29803 /-
104 | CONSTRUCCIONES CIVILES L 27347 / 49,865 L 414 | GUITARRA L 54,187 / —
105 | FO.L L 24576 / 31,748 L 416 | HISTORIA DE LA MUSICA L 35998 / 756 L
106 | HOSTELERIA Y TURISMO L 15,714 /16,769 L 419 | OBOE L15 /-

107 | INFORMATICA L 21,036 / 24,308 L 421 | ORQUESTA L 14102 / -
108 [ INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA L 37856 / 39,064 L 422 | PERCUSION L 271 / 38223 B4
109 [ NAVEGACION E INST. MARINAS B120,702 / — 423 [ PIANO L 37664 / 71,061 L
110 [ ORGANIZACION Y GESTION COMERC. L 30,4313 / 12,857 L 424 | SAXOFON L 48,243/ 1,5 B1
111 | ORGANIZACION Y P M. VEHICULOS L 636 /525B2 426 | TROMBON L10 /-

112 | ORGANIZACION Y P. F. MECANICA B36 / 12 428 | TROMPETA L 125/ -
113 | ORGANIZACION Y PROY. SIST. ENER 25,075/ — 431 [ VIOLA B2 979/ —
115 | PROCESOS DE PROD. AGRARIA L1622/ — 433 | VIOLIN B1175 /20 B1
116 | PROCESOS INDUSTRIA ALIMENTARIA B110 / 115 434 | VIOLONCELLO L 1592 / -
117 | PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. B112 /- 441 [ CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO =

118 | PROCESOS SANITARIOS L7855 /3L 444 | DICCION Y EXPRESION ORAL Il /=

119 | PROCESQOS Y MEDIOS DE COMUNIC. [ 25378/ 14543 L 445 | DIRECCION ESCENICA L35721 / -
122 | PROCESOS Y P.EN ARTES. GRAFICAS L10 /1517 L 446 | DRAMATURGIA BT 49 / -
123 | PROCESOS Y PROD. MADERA MUEBLE L5102 /- 447 | ESGRIMA L79/-

124 | SISTEMAS ELECTRONICOS L 10/ L 356137 449 | EXPRESION CORPORAL L6287/ —
125 | SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOM. B3 104 /10 B3 450 | ILUMINACION /-

803 | CULTURA CLASICA 1/96 451 | INTERPRETACION L 32,868/ —
998 | GALLEGO ASTURIANO BINS/ENALD 455 | LITERATURA DRAMATICA /=
999 | LENGUA ASTURIANA B223 / 69 B2 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE -/10L
026 | APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 | LENGUAJE MUSICAL L 16,578 /-
201 | COCINA Y PASTELERIA L0 /1225B2 503 | CON.Y REST. OBRAS ESCULTORICAS — /564 L
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS L 53,05/0 B2 504 | CON.Y REST. OBRAS PICTORICAS L 52,887 / 597 L
203 | ESTETICA oy - 506 | CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO L 68,965 / —
204 | FABR.INSTAL. CARPINTERIA B188/- 507 | DIBUJO ARTISTICO Y COLOR L 39,056 / 50,594 L
205 | INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. B11267 /—- 508 | DIBUJO TECNICO =N/

206 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS. B10/ 32583 509 | DISENO DE INTERIORES B149996 /-
208 | LABORATORIO Bl 12/ - 511 [ DISENO DE PRODUCTO L 20,639 /1,505 L
209 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS L 4,77 /9455 L 512 [ DISENO GRAFICO L 41,252 / 39,487 L
211 | MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS B30/10997 B3 515 | FOTOGRAFIA L 115/ -
212 | OFICINA PROYECTOS Y CONST. B2 10 /13392 L 516 | HISTORIA DEL ARTE L 61,474 / 38,943 L
213 | OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC. B3 85/ — 520 | MATERIALES'Y TECN: DISENO L 50418 / -
214 | OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. B128223 / - 521 | MEDIOS AUDIOVISUALES -/ 10B1
215 | OPERACIONES DE PROCESOS B111,068 /- 522 | MEDIOS INFORMATICOS L 2246 / 11,76 B1
216 | OPER. DE PRODUCCION AGRARIA L 387977 - 523 | ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION L 41,068 / 0,16 L
218 | PELUQUERIA L 4385/ 17736 L 525 | VOLUMEN L85/ -

851 [ RELIGION 2% 610 | MOLDES'Y REPRODUCCIONES B133321 / -

* A PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA. ** L=Lista B= Sucesivas bolsas i = inglés

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 5-11-2009 (10° Adjudicacion)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
31 EDUCACION INFANTIL 41,171 / 38,389 35 MUSICA 45,981 / 57379
32 [ INGLES 41,188/ 47779 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 58,956 / 55,484
33 [ FRANCES 23/ 174 37 AUDICION'Y LENGUAJE 39,441 /7 47948
34 | EDUCACION FISICA 5776 / 58,397 38 PRIMARIA 50,028 / 49,19
LA | LENGUA ASTURIANA 1525/33 GA GALLEGO-ASTURIANO 21,398/ —
850 | RELIGION 23,462/ 4,867

Qe Mmoo te dern gato ppor liebre

EL SENTIDO CONMUN

ANPE:-
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