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ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad Pontificia de Comillas-Madrid, para ofrecer cursos de
formacion, validos para Opositores, Interinos, Parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional. Profesores de Musica
y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.
Ademas de la consideracion que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:
" Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apdo. 2.5 del Baremo. Anexo 1V, del R.D. 276/07 (BOE 02/03/07).
a) No inferior a 3 créditos: 0,20 puntos
b) No inferior a 10 créditos: 0.50 puntos

Ademas, para cursos con las mismas exigencias que en el apartado anterior, y menos de 20 h. de duracion:
" Para opositores de Infantil y Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Asturias (Apdo. 3.1.1 del Baremo), Galicia, Aragdn, Castilla-La Mancha y
Madrid.
O  Por cada crédito: 0.10 puntos

ANPE-ASTURIAS Sindicato Independiente, en colaboracién con la Asociacion Pedagdgica "CLARION” ha organizado una
serie de cursos No HOMOLOGADOS, validos para todo tipo de Profesores: Opositores, Interinos, Parados, Maestros, Profesores de
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.
Ademas de la consideracion que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:
"  Para Opositores de Primaria y Secundaria: Asturias (Apdo. 3.1.3 del baremo: Hasta 0,500 puntos). Aragdén y Castilla-La
Mancha (Apdo. 3.1 del baremo. Hasta 2 puntos). Madrid (Apdo. 2.5.2 del baremo. Hasta 0,50 puntos). Navarra y Galicia.
Hasta 1 punto para el profesorado de Secundaria en el Concurso General de Traslados.
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En nuestra web
http://www.anpe-asturias.com/
puedes encontrar toda la informacion relacionada con la promocién
profesional, concurso de traslados, ofertas de empleo para profesorado
interino, etc., a lo que se aiiade la emision de boletines digitales infor-
mativos diarios con las distintas noticias de actualidad a los que ahora
se afade la utilidad RSS o sindicacion de contenidos web.



ASTURINS

EDITORIAL

TRANSFERENCIAS: 10 ANOS DE LUCES Y SOMBRAS

Asturias celebra los 10 afios de transferencias educativas a la comunidad auténoma, una buena oportunidad
para hacer balance. El traspaso de las competencias deberia haber logrado una administraciéon descentralizada,
mads cercana a los ciudadanos y mas eficaz para gestionar la ensefianza regional. ANPE se siente participe acti-
vo de los logros de estos 10 afios de competencias autondmicas, en gran parte gracias a las reivindicaciones y
acuerdos que hemos suscrito (siempre independientemente de las siglas del partido en el gobierno), para mejo-
rar el sistema educativo asturiano y defender las condiciones socio-laborales del profesorado.

Otra parte no menos importante la constituye nuestro posicionamiento de critica en positivo y con alternativas
viables, incluso con la convocatoria de manifestaciones y huelgas, para reclamar la homologacion salarial, o recha-
zar el proceso burocratico de evaluacion, o reivindicar la Mesa sectorial de Educacion. Nuestra firme defensa de
los derechos del profesorado en los tribunales de justicia, con numerosas sentencias condenatorias para la admi-
nistracion, evidencia que algo falla, especialmente en la gestion de personal, situada fuera de la Consejeria de
Educacion.

Asturias se sitla en resultados académicos en la media europea, pero no nos durmamos en la autocomplacen-
cia: sigue habiendo fracaso escolar y nuestro objetivo primordial es contribuir a reducirlo significativamente. La
gran caida de la natalidad puede favorecer ademds una ensefianza mas individualizada y especifica. Estamos a la
espera de la oferta publica de empleo asturiana para Secundaria y FP, que tiene en vilo a miles de interinos y opo-
sitores, cuando otras comunidades ya han hecho publica su oferta de empleo (mas de 4.000 plazas en Andalucia,
600 en Murcia...), lo que puede provocar una nueva “fuga de cerebros” en nuestra juventud.

En el contexto nacional ANPE reivindica un Pacto de Estado por la Educacién para dar estabilidad legislativa,
flexibilidad académica y aumentar la financiacion -estancada esta década en el 4°3% del PIB espafiol, por el 5%
en las naciones de la OCDE-, y un Estatuto Docente Nacional que regule la carrera profesional -al tratarse de
cuerpos estatales- con reconocimiento de la autoridad de los docentes en el ejercicio de su funcién educativa, y
la prorroga de la prejubilacion voluntaria con gratificacion. Denunciamos la congelacion salarial del 0°3% para
2010 iy 0°3% para 2011! firmada en Madrid por CCOO, CSIF y UGT, al margen de la evolucion de la inflacion, es
decir de hecho una bajada de sueldo.

Las negociaciones para concretar la evaluacion, que la administracion ha comprometido sera una certifica-
cion tipo test sencilla y objetiva, se han iniciado el 29/01/2010 y esperamos finalizarlas a finales de febrero para

. i & cumplir los plazos previstos en el acuerdo.

CP. “VIRGILI s : Deberdn pasar luego por el Consejo

San Esteban de Pravia S ! Consultivo, la aprobacion en Consejo de

e . ' Gobierno y publicacion en BOPA antes del

31 de marzo. La apertura del nuevo plazo de

adhesion serd en abril/mayo y la evaluacion

de los de los docentes adheridos a la Ley
6/2009 sera hacia el mes de junio.

En resumen, frente al mensaje triunfalista
de la Administracion educativa asturiana y el
catastrofismo de los sindicatos del “No a
todo”, para ANPE Asturias se trata de una
década con luces y sombras, con avances
que no se pueden negar, pero con mucho
camino por recorrer para consolidar una
ensefianza de alta calidad.
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ASTURIAS

CURSO PRESENCIAL DE WORD
ORGANIZADO POR ANPE

- " -—

Dentro de la oferta formativa de ANPE-Asturias, se esta desarrollando un breve y a la vez intensivo curso de
iniciacion al tratamiento de textos con Microsoft Word 2003 en el dmbito educativo, durante los viernes por la
tarde, desde que comenzd este segundo trimestre del curso.

En tres viernes, a cuatro horas en cada uno, se acumulan 12 horas, suficientes para hacer un repaso general
a la mayoria de las utilidades que ofrece el programa de tratamiento de textos de Microsoft.

En los tres Ultimos viernes de enero se realizé en el IES Alfonso I, los tres primeros viernes de febrero se ha
llevado a cabo en Gijon (IES Dfia. Jimena) y durante los tres viernes siguientes se realizara el Gltimo turno en
Avilés: IES La Magdalena.

Entre los objetivos del curso estéan no sélo aprender el manejo del programa sino también adquirir estrategias
para comunicar de forma atractiva los distintos documentos docentes: memorias, esquemas, apuntes, guiones,
programaciones, horarios, informes, proyectos educativos,

etc. incorporando tablas e imagenes cuando sea oportuno.

Se realizan decenas de ejercicios que incluyen méas de un centenar de tareas; muchas de ellas a partir de docu-
mentos docentes ya elaborados, con propuestas de mejora.

Esta siendo muy positivo segun las opiniones que manifiestan los participantes en la encuesta final del curso.

Queremos agradecer también desde aqui la colaboracion que nos han prestado los centros docentes con sus
medios y equipos.

A/

IES DONA JIMENA (GIJON) IES ALFONSO Il (OVIEDO)

AVISO IMPORTANTE PARA LOS AFILIADOS

Con la finalidad de atenderte mejor, hemos habilitado una serie de direcciones de correo especificas a las que
puedes dirigirte en funcién de tu cuerpo docente y/o la casuistica de tu consulta.

General: anpe@anpe-asturias.com
C. de Maestros: primaria@anpe-asturias.com
C. de Secundaria: secundaria@anpe-asturias.com
Cursos/Formacién: formacion@anpe-asturias.com
Religion: religion@anpe-asturias.com

Teléfono/Fax: 985271920 (Oviedo)- 985345733 (Gijon) * Teléfono de Atencion Urgente: 618590028

" ANPE-ASTURIAS FEBRERO 2010 5




ASTURINS

REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

*28/01/2010: Reunién informativa sobre licencias
por estudios para el curso 2010/2011.

La Administracion informa que en la pasada convo-
catoria para el curso 2009/10 se convocaron un total
124 licencias, 77 sin retribucion y 47 retribuidas. Sélo se
presentaron 37 solicitudes y fueron concedidas 5 sin
retribucion y 23 con retribucion.

Teniendo en cuenta la actual situacion de crisis eco-
ndmica, la Administracion ha tomado la decision de
destinar esta partida presupuestaria de 700-800.000 €
a otras partidas de las que se puede obtener mayor
“rentabilidad” y eficacia de la inversion. Por lo tanto
esta convocatoria no contemplard licencias retri-
buidas, manteniendo el mismo nimero de licen-
cias no retribuidas que en cursos anteriores.

Las OO.SS. alli presentes quedamos perplejos ante
tal comunicacion y ANPE propone:

€ Que la oferta de afios anteriores presenta com-
partimentos demasiado estancos, que hace que
de algunos cuerpos queden plazas sin asignary
de otros cuerpos, las solicitudes sean desesti-
madas por la limitacion de plazas.

&€ Que puesto que la mayoria de solicitudes en
cursos anteriores, son de licencias retribuidas, y
dado que la situacion de crisis afecta sobre to-
do a los trabajadores, no parece razonable su-
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primir precisamente las licencias retribuidas al
ser las de mayor demanda.

& Queremos que se nos indique qué partida pre-
supuestaria se vera incrementada con esta
cuantia, caso de no rectificar la oferta presenta-
da hoy.

& Seria conveniente eliminar los compartimentos
estancos de las plazas, y en caso de que no ha-
ya solicitantes de algun tipo, se acumulen a otro
que no alcancen las licencias ofertadas.

& Que se concedan todas las solicitudes de li-
cencias no retribuidas, pues no tienen coste
economico y favorecen la formacion del profe-
sorado.

& Que en las licencias no retribuidas para forma-
cion en idiomas extranjeros se elimine la condi-
cion de tener destino definitivo en un centro bi-
linglie, pues esto limita la formacion e incorpo-
racion de nuevos profesores y centros al progra-
ma bilingue.

La Administracion insiste que en la situacion de cri-
sis en que nos encontramos, es necesario valorar la efi-
cacia de las partidas presupuestarias. Este, no es el
unico tipo de formacion del profesorado previsto y hay
otras modalidades de formacion de las cuales se obtie-
ne mayor eficacia presupuestaria. Seran valoradas las
aportaciones hechas por las 00.SS. y si hubiera modi-
ficaciones, se nos reunird de nuevo.

*29/01/2010: Mesa sectorial sobre:
revision del Reglamento de
Funcionamiento de la Mesa Sectorial
de Educacién, retribuciones 2010 y
calendario de negociacién del regla-
mento que desarrolla la Ley de
Evaluacion de la funcién docente y sus
incentivos.

Reglamento de la Mesa Sectorial.-
ANPE reitera que si el Reglamento de esta
Mesa vulnera nuestro derecho y capacidad
de negociacion, valoraremos la posibilidad
de emprender actuaciones judiciales para la
restitucion del mismo.

Calendario de negociacién del
Reglamento por el que se desarrolla la

ANPE-ASTURIAS




Ley 6/2009 de Evaluacién de la Funcién Docente
y sus Incentivos.- El Director General de Personal
Docente propone que seria conveniente “dar ritmo a
la negociacion del Reglamento” con un calendario de
dos reuniones semanales a celebrar los martes y jue-
ves, en las cuales lo primero que debemos concretar
es:

&£ ¢Qué cuestiones debe regular el Reglamento?

& ¢Con qué criterios se va a redactar cada aparta-
do del indice?

Seria conveniente que estuviera finalizada la nego-
ciacion en Febrero, para luego proseguir los tramites
administrativos: consejo consultivo, aprobacion defini-
tivay publicacion antes del 31 de marzo, y cumplir asi
los plazos establecidos en el acuerdo firmado.

ANPE y el resto de 00.SS. manifiestan su confor-
midad al calendario propuesto quedando emplazados
para iniciar la negociacion el proximo martes.

Informacién sobre retribuciones 2010.- El
Director de Funcion Publica informa sobre las noveda-
des que contiene:

& Todas las partidas tienen un incremento del
0,3% seguin acuerdo suscrito a nivel estatal con
CC.00., CSIF y UGT para éste y proximos afos
hasta 2012.

£ El incentivo al rendimiento (122,98€), se distri-
buye en 14 pagas englobado en el Complemen-
to Especifico a razéon de 8,78€ mds en cada
mensualidad.

& El complemento compensatorio del
complemento especifico en la funcion
docente supone 115,35€ (maestros en
1€ ciclo de ESO) y 172,80€ (Grado
Superior en Conservatorios) que se
cobraran ambos en 14 pagas, equiva-
le a la “gratificacion por servicios ex-
traordinarios” de 134,17€ que se co-
braba hasta agosto, en 12 pagas
(Maestros en la ESO y Conservatorio
Superior).

& La Ley de Evaluacion de Funcion Do-
cente e Incentivos Asociados, se co-
bra en el concepto de complemento
de productividad y supone 21740€
para el grupo Al y 139,14€ para el
grupo A2.

ASTURIN®

&£ Hay un nuevo complemento especifico con de-
vengo variable para docentes en concepto de
“encargado y vigilancia de comedores escola-
res” que supone 9,45€/dia.

& El total del liquido a percibir, en algunos casos
es inferior al de meses anteriores, debido al au-
mento retenciones por IRPF.

Estos conceptos fueron negociados en la Mesa
General de Funcion Publica (aunque no han sido con-
sideradas las aportaciones de las 00.SS.), y las retri-
buciones de personal docente han sido aprobadas el
pasado miércoles 27 de Enero en Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias y publicadas en BOPA el
sdbado dia 30 de Enero.

ANPE solicita las siguientes aclaraciones:

& Esta pendiente de solucionar el impago desde
Septiembre a Diciembre de 2009,
* Mediante un aumento de la cantidad percibi-
da (a propuesta de ANPE)
* En una paga unica, como fue también valora-
do en su dia.

& Por qué no aparece en la némina de enero de
algunos maestros que imparten docencia en ni-
veles o etapas superiores.

& De no solucionar el impago, que en modo algu-
no fue culpa de los docentes, desde ANPE em-
prenderemos actuaciones judiciales reclamando
la cantidad adeudada.

& Las gratificaciones por Jubilacién Anticipada, a
las cuales aporta el ME un incremento del 5%,
que viene a suponer unos 300<, sélo se ven in-

CPEI M. ALVAREZ IGLESIAS (SALINAS)

_ ANPE-ASTURIAS
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ASTURINS

crementadas un 0,3% que supone unos 50€, es
decir se detraen de cada funcionario 250€. ¢A
dénde van destinados los 250€ de la diferencia
en cada uno?

El Director General de Funcion Publica indica que
las Organizaciones Sindicales CC.00., CSIF y UGT lle-
garon a un acuerdo el otofio pasado, de subida lineal
del 0,3% en todos los conceptos, que es lo que aplica
la Administracion del Principado de Asturias. En los
proximos afios, cualquier propuesta que conlleve parti-
da presupuestaria adicional, va a tener dificil encaje
teniendo en cuenta la situacion actual de crisis, y
dados los acuerdos de reduccion del gasto publico.

Oferta de Empleo Publico.- aunque el presidente
del Gobierno del Principado de Asturias en el debate de
orientacion politica del afio 2010, anuncié que no habra
Oferta de Empleo Puablico para funcionarios del
Principado de Asturias, es conveniente tener en cuenta:

£ Que los docentes somos cuerpos estatales, y en
otras CC.AA. ya fue convocada oferta para do-
centes de secundaria y otros cuerpos.

&£ Que la OEP no tiene especial incidencia econémi-
ca en los presupuestos de personal, puesto que
las plazas ya estdan ocupadas por docentes interi-
nos, lo cual no implica creacién de nuevas plazas.

&£ Que estamos en periodo de jubilaciones antici-
padas hasta finales de febrero.

& Por todo ello, hasta el inicio de marzo o abril no
se tomara una decisiéon en firme, sobre la OEP
docente.

Deducimos, de lo dicho, que habra Oposiciones
en aquellas especialidades que tengan jubilacio-
nes...de ahi que tengamos que esperar hasta fina-
les de febrero (plazo para solicitar la jubilacién
anticipada) para saber de qué especialidades se
trata.

**El estudio de ANPE sobre necesidades del
sistema educativo asturiano acredita 246 jubi-
laciones en 2009 y 204 en 2008: 450plazas
total (sé6lo por jubilacién) y que estdn actual-
mente en funcionamiento ocupadas por perso-
nal interino.

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...). Los anun-
cios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C,
33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.

¥ VEGADEO ( ASTURIAS)

Se alquila apartamento nuevo totalmente amueblado y decorado. Interesados preguntar por Nuria en cualquiera de los teléfo-

nos: 615546818 y 616498723.

& ZONA CENTRO

Busco casa en alquiler, con algo de terreno, bien comunicada. Zonas de Siero, Nava o Villaviciosa. Interesados preguntar por

Beatriz en el teléfono: 676003803.
£ GION

Se alquila velero, modelo: JEANNEAU SYMPHONIE, 33 pies de eslora. Puerto deportivo de Gijéon(Asturias). Interesados pre-

guntar por Elisa en los teléfonos: 659497135 y 985753028.

¢ ROBLES DE LACIANA (LEON)

Se alquilan casas rurales en la montafia leonesa. Totalmente equipadas para 4 personas. Semanas o quincenas. Econédmicas.

Teléfonos de contacto: 987470949 y 637808855.

¥ TAPIA DE CASARIEGO

Se alquila apartamento nuevo con calefaccion en Tapia de Casariego: cocina, bafio, salén, una habitacién y garaje. A tres minu-
tos del Instituto. Teléfonos de contacto: 664582083 y 697458901.

< OVIEDO

Se vende precioso apartamento con calidades de lujo en zona Cristo-Montecerrao, 3? planta, exterior, cocina, dormitorio, salén,
bafio, empotrados, trastero y plaza de garaje. Entregado en el afio 2005. Tfno. 657662230.

8 FEBRERO 2010 ANPE-ASTURIAS
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ESCUELA DE ARTE DE OVIEDO
SUBASTA SOLIDARIA POR HAITI

Tuvo la iniciativa de Manuel Area, ex alumno del ciclo
superior de llustracion que me planteé el llevar a cabo la
subasta solidaria por Haiti, con la colaboracién de otros
alumnos y “si era posible algun profesor”.me parecié buena
idea y me puse manos a la obra comunicando a todos los
profesores la intencion de recoger obras de alumnos, ex
alumnos y profesores y hacer una pequefia exposicion en
nuestra sala y posteriormente la subasta en la misma
Escuela. Las buenas ideas trascienden rapido y pronto algu-
nos profesores me comunicaron que estaban interesados en
participar. Se planifico un calendario de recogida de obras
hasta el 27 de enero y de exposicion a partir del 28 hasta el
2 de febrero para efectuar, inicialmente en el centro, la
subasta el 3 de febrero.

El interés fue tal que incluso la Asociacion de Artistas |
Visuales presidida por la pintora Consuelo Vallina llamé para | e cajhstur™
interesarse. Al advertir que el proyecto crecia pensamos que R Q ]
el tema de la subasta no podia quedar limitado a nuestro . 4 £
centro y me propuse buscar un local en el Centro para llevar
a cabo el evento. Primero hable con el ayuntamiento y el con-
cejal de cultura que me canalizé hacia Cajastur donde al final
realizamos la subasta.

Nos encontramos con mas de 40 obras donadas por alum-
nos y otras tantas por profesores, ex profesores y artistas
asturianos de la talla de Bernardo Sanjurjo o Fernando Alba.

El dia 3 de febrero a las 20 horas empez6 la subasta con un éxito inesperado y una recaudacion de mas de
6000 euros -6.200 euros exactamente-. Desde el primer momento se pensé en Cruz Roja espafiola para canali-
zar el dinero y contactamos con la responsa-
ble Purificacion Méndez que estuvo presen-
te en el acto.

Se vendieron todas las obras de los alum-
nos, algunas, que partian de 5 euros como
por ejemplo una escultura de Aitor Lépez,
alumno de escultura, llegaron a cotizarse en
110 euros.

La participaciéon de alumnos, ex alumnos,
profesores y otros artistas asturianos deja
patente la sensibilidad del entorno artistico con
la catastrofe sufrida por el pueblo haitiano.

-
‘s
“-‘]A-,Iur

Santiago Martinez
Encargado del departamento de
actividades y promociones artisticas
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ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
(EEES)

La universidad espafiola se encuentra en estos momentos inmer-
sa en un proceso de cambio derivado de la disposicion del Gobierno
de Espafia, recogida en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
en la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales. Esta nueva normativa supone la introduccion en el sis-
tema universitario espariol de un conjunto de novedades cuyo obje-
tivo es adaptar este tipo de estudios a un Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), que suponga la homologacion de los
mismos en los diferentes paises de la Union Europea, facilitando asi
la libre circulacién de profesionales en ese ambito profesional y terri-
torial. El objeto de este articulo es resaltar algunos aspectos del Real
Decreto que tienen una mayor incidencia, y suponen un mayor cam-
bio, en la futura estructura de los estudios universitarios en Espafia, con especial énfasis en los aspectos relativos
al titulo de Grado, en general, y del Grado en Quimica en la Universidad de Oviedo, en particular.

Esta nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales potencia, entre otros aspectos, un cam-
bio metodoldgico en la docencia, estableciendo como objetivo el aprendizaje del estudiante basado en la adqui-
sicion de competencias. Asi pues, el estudiante pasa a ser el centro del proceso ensefianza-aprendizaje. En este
contexto, se establece el crédito europeo (ECTS, European Credit Transfer System) “como unidad de medida que
refleja los resultados de aprendizaje y volumen de trabajo realizado por el estudiante para alcanzar los objetivos
establecidos en el plan de estudios”.

Una vez definido el ECTS como indicador de todas las actividades (presenciales y no presenciales) que el
alumno debe realizar para adquirir las competencias y superar los resultados de aprendizaje que constituyen los
objetivos de la asignatura en el plan de estudios, es preciso definir el grado de presencialidad en cada una de las
actividades docentes a desarrollar. Es decir, hay que establecer la proporcion de horas en las que el proceso ense-
flanza- aprendizaje se realiza con la presencia conjunta del estudiante y el profesor en el aula. En el caso concre-
to de la Universidad de Oviedo se han adoptado los siguientes porcentajes de presencialidad (se pone como ejem-
plo su efecto en las asignaturas del Grado en Quimica):

* Asignaturas eminentemente tedricas, 40% de presencialidad.

* Asignaturas experimentales, que se desarrollan mayoritariamente en los laboratorios, 60% de presencialidad
para la asignatura de primer curso Operaciones Bésicas de Laboratorio y Herramientas Informaticas; 50% de
presencialidad para la primer asignatura experimental de cada una de las areas de conocimiento (Quimica
Analitica, Quimica Fisica, Quimica Inorganica y Quimica Orgéanica); 40% de presencialidad para la segunda
asignatura experimental de cada una de las dreas de conocimiento.

* Trabajo Fin de Grado, 10% de presencialidad.

Aunque el volumen de trabajo del estudiante esta perfectamente definido, ese nivel de concrecion no existe en

el caso del profesorado. Se da el anacronismo de que el trabajo del profesor sigue midiéndose por el crédito LOU
(1 hora = 10 horas de trabajo del profesor).

Metodologia ensefianza-aprendizaje

Probablemente sea este el aspecto mas innovador de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias. El
desplazamiento del centro del proceso ensefianza-aprendizaje desde el profesor hacia el alumno obliga, necesa-
riamente, a cambiar la metodologia de ensefianza, adoptando un sistema que potencia la participacion del estu-
diante en el proceso, haciendo que sea el verdadero protagonista de su propio aprendizaje.

Para ello, en la Universidad de Oviedo las actividades presenciales se han organizado en torno a varias moda-
lidades docentes:

* Clases expositivas (CEX). Son las clases magistrales en el aula en las que el profesor explica los contenidos

de la materia y la participacion del estudiante es practicamente nula. En el caso del Grado en Quimica, estas
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clases suponen alrededor del 70% de las actividades presenciales y se desarrollan en grupos numerosos, de
unos 80 estudiantes.

* Practicas de aula/seminario/taller (PA). Es el trabajo individual, o en grupo, realizado en el aula bajo la super-
vision y orientacion del profesor. Supone un aumento de la participacion activa del estudiante en el desarro-
llo de la actividad respecto a las clases expositivas. En los estudios de Quimica, esta modalidad supone el 30%
de la presencialidad y se realiza con grupos reducidos, entre 35-45 estudiantes.

* Tutorias grupales (TG). Se trata de actividades de seguimiento como por ejemplo, la exposicion en el aula de
cuestiones y ejercicios propuestos con anterioridad por el profesor y resueltos por el estudiante, de forma
individual, fuera del aula o el seguimiento de trabajos en grupo. La tutoria se desarrolla con participacion
practicamente exclusiva del estudiante, actuando el profesor como agente que resuelve las dudas que se
hayan podido presentar en la resolucion de las tareas encomendadas. En los estudios de Quimica, esta acti-
vidad supone el 8% de la presencialidad y se realiza con grupos de 10 estudiantes.

* Practicas de laboratorio (PL). Es la realizacion de experiencias en el laboratorio que ilustren y ayuden a com-
prender los conocimientos impartidos en las clases expositivas. Las practicas se realizan de forma individual
y conllevan la elaboracion de una memoria de la actividad. El trabajo en el laboratorio supone el 80% de la
presencialidad de la asignatura experimental y cada grupo de clase esta integrado por 10 estudiantes.

+ Otras actividades (OA), como visitas a museos relacionados con la disciplina, talleres de lectura, visitas a
bibliotecas para conocer su funcionamiento, seminarios interdisciplinares en los que deben elaborar y expo-
ner temas de actualidad relacionados con las materias del curso... En el Grado en Quimica, estas actividades
se desarrollan en grupos reducidos (alrededor de 40 estudiantes) y suponen el 7% de la presencialidad.

Un hecho a destacar es que todas estas actividades son evaluables y contribuyen a la calificacion global de la

materia.

En resumen, la universidad espafiola se enfrenta a un nuevo reto que supone, en esencia, un cambio profun-
do en la estructura de los estudios universitarios y una modificacion de gran calado en las metodologias de ense-
flanza. Estos cambios van a suponer un enorme esfuerzo tanto por parte de los estudiantes, ya que el objetivo es
lograr que aprendan de forma auténoma y que realicen su trabajo dia a dia y no sélo en épocas de exdmenes,
como por parte de los profesores que deben asumir que ellos no son el centro del proceso ensefianza-aprendi-
zaje y que mas que estar satisfechos de las magnificas clases magistrales impartidas deben vigilar y orientar el
avance en el aprendizaje de los estudiantes. Probablemente la consecucion de estos objetivos sea una tarea com-
plicada y laboriosa, pero el resultado sera mucho mas gratificante ya que la sociedad contard con personas auto-
nomas en cuanto a la capacidad de adquirir conocimientos y expertas en la tarea de transmitirlos.

José Manuel Fernandez Colinas

Decano de la Facultad de Quimica
Universidad de Oviedo

IEESIENIA

CORRIDURIA DE SEGUROS. S.L.

Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C ¥ Solvencia financiera conforme a Ley

CAMPANA SEGURO DEL HOGAR DESDE 100 €

EJEMPLO PARA UN PISO DE 80 m”
NIDO DE .000 €.
AA 102,03 €

APROVECHE LAS MEJORES CONDICIONES DEL MERCADO,
SOLO PARA AFILIADOS DE A.N.P.E ASTURIAS.

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es
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GRATIFICACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA 2010
(BOPA 30-01-2010)

MAESTROS

64 4383,19 | 4505,75 | 5198,19 | 5198,19 | 5320,76 | 5320,76 5320,76 544331

63 4769,56 | 4769,56 | 5462,01 | 5584,55 | 5584,55 | 5584,55 5723,75 5723,75
62 5031,32 | 5031,32 | 5865,00 | 5865,00 | 5865,00 | 6004,21 6601,08 7616,88
61 5295,15 | 5434,30 | 5877,48 | 6126,76 | 6986,08 | 8071,83 9352,16 10859,60
60 5434,30 | 543430 | 6932,76 | 8020,60 | 928294 | 10771,68 12508,32 14541,34

SECUNDARIA-EOI-MUSICA-ARTES PLASTICAS Y DISENO

64 5241,79 | 5399,68 | 6092,13 | 6092,13 | 6232,70 | 6232,70 6232,70 6390,56
63 5714,75 | 5714,75 | 6407,20 | 6564,39 | 6564,39 6564,39 6723,64 6723,64
62 6031,21 | 6031,21 | 6881,52 | 6881,52 | 6881,52 | 7055,31 7704,14 8931,16
61 6346,27 | 6522,13 | 7214,58 | 721458 | 817846 | 9474,72 | 10982,17 12753,46
60 6522,13 | 6522,13 | 8108,53 | 9386,80 | 1089494 | 12647,52 | 14715,83 16555,66

PROFESORES TECNICOS DE F.P.- MAESTROS DE TALLER - ITEM

64 4387,33 | 4505,75 | 5198,19 | 5198,19 | 5320,76 | 5320,76 | 5320,76 544331
63 4769,56 | 4769,56 | 5462,01 | 5584,55 | 5584,55 5584,55 | 5723,75 9/23,75
62 6031,21 | 6031,21 | 6881,52 | 6881,52 | 6881,52 7055,31 7704,14 8931,16
61 6346,27 | 6522,13 | 699992 | 7214,58 | 817846 | 947472 | 10982,17 | 12753,46
60 6522,13 | 6522,13 | 8108,53 | 9386,80 | 10894,94 | 12647,52 | 14715,83 | 16555,66

CATEDRATICOS-INSPECCION

64 5241,79 | 5399,68 | 6092,13 6092,13 6232,70 6232,70 6232,70 6390,56
63 5714,75 | 5714,75 | 6407,20 6564,39 6564,39 6564,39 6723,64 6723,64
62 6031,21 | 6031,21 | 6881,52 6881,52 7495,03 8668,72 | 10053,61 | 11665,63
61 6346,27 | 6522,13 | 7949,27 919498 | 10667,12 | 12385,77 | 14400,77 | 16766,94
60 7186,89 | 8432,60 | 10579,17 | 12279,15 | 14277,53 | 15447,74 | 17011,30 | 18350,50
El personal funcionario perteneciente a cualquiera de Ilos cuerpos

mencionados, acogido a regimenes de seguridad social o de previsién distintos
del de Clases Pasivas percibird un importe equivalente al doble de las cuantias
que en cada caso correspondan por aplicacién de las tablas anteriores
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Estoy preparando oposiciones al Cuerpo de Secundaria y quisiera saber cuél es la
situacion de la exigencia del Master que habilita para el ejercicio de la docencia en las oposiciones
de 2010.

RESPUESTA: Ante las dudas surgidas en relacion al tema del Master Universitario que habi-
lita para el ejercicio de la docencia, esta confirmada la informacion sobre cuando se tiene que
acreditar dicha formacion. En los procedimientos selectivos que se convoquen en el 2010 los aspirantes selec-
cionados deben acreditarlo en el momento de la publicacién de las listas de aspirantes seleccionados
que han superado las fases de oposicién y concurso. Este momento tal y como se regula en el art. 28 del RD
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en los cuerpos docentes, es inmedia-
tamente anterior a la fase de practicas.

La modificacion al Real Decreto incluyendo esta disposicion ha sido publicada en el mes de febrero en el RD
48/2010, de 22 de enero (BOE 6 de febrero de 2010) en el que se afiade una nueva disposicién transitoria segun-
da en el Reglamento, redactada en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria segunda. Plazo en el que debe reunirse el requisito de estar en posesion de la formacion
pedagdgica y diddctica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
para los procesos de ingreso en los cuerpos docentes que se convoquen en el curso 2009-2010.

«De forma excepcional, en los procesos de ingreso que se convoquen en el curso 2009-2010, los aspirantes debe-
ran reunir y acreditar el requisito de estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el momento de la publicacion de las listas
de aspirantes seleccionados que hayan superado las fases de oposicion y concurso a que hace referencia el articulo
28 de este Reglamento.

Los aspirantes que no acrediten estar en posesion de la formacion pedagdgica y diddctica a que se refiere el parra-
fo anterior o que de la documentacion aportada se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios de los cuerpos a que se refiere el presente real decreto, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Si se produjese el caso mencionado en el parrafo anterior, el 6rgano convocante podré requerir al 6rgano de selec-
cion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como fun-
cionarios.»

En reunion de la Mesa de Negociacion de 23-10-09, el Ministerio de Educacién informé que mientras no se
regule definitivamente la formacién pedagégico-didactica sustitutoria del Master, en las Oposiciones de 2010 no
se exigird el Master a los cuerpos de Profesores Técnicos de F. P. y de Ensefianzas Artisticas.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mévil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C ( F) \
33005-0OVIEDO S / /
Tfno/Fax 985271920 \ .

anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com
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NOTAS DE PRENSA

VALORACION PROPUESTA DEL MINISTRO DE EDUCACION
SOBRE EL PACTO DE EDUCACION

La propuesta del Ministro de Educacién, Sr. Gabilondo, en la Conferencia Sectorial del dia 27 de enero de 2010
hay que enmarcarla en el reconocimiento, que compartimos plenamente, de los dos principales problemas que
aquejan al sistema educativo espafiol:

1. En primer lugar, el pacto debe dar estabilidad al sistema educativo, poniendo fin al vaivén partidista en fun-

cion del color del gobierno de turno.

2. En segundo lugar, el pacto debe de tener como objetivo primordial paliar los elevados indices de fracaso es-

colar.

Entendemos que s6lo con la modificacion de la estructura de la ESO y, especialmente del Bachillerato, puede
impedirse con eficacia que mas del 30% de los alumnos que estan escolarizados abandonen su formacion sin ha-
ber obtenido un titulo que los capacite para incorporarse a la vida profesional.

La propuesta concreta del Ministerio supone, de hecho, una modificacion estructural del sistema educativo. El
4° curso de ESO tiene que servir como un preparatorio que ayude al alumno a elegir entre el Bachillerato o la FP,
dando asi respuesta a las necesidades e inquietudes de los propios alumnos, que se encontrardn con itinerarios
distintos entre los que elegir... precisamente esos alumnos que sencillamente no quieren estar escolarizados en
un sistema excesivamente rigido que no responde a sus expectativas de futuro profesional.

Creemos que un Bachillerato organizado en 3 afios permitirda una adecuacion de los contenidos mds idénea,
en comparacion con el actual de dos afios; un modelo que s6lo comparten en Europa, Espafia y Grecia, y que es
criticado desde la Universidad a la vista de la preparacion con la que los alumnos llegan a ella.

También nos satisfacen las manifestaciones del Ministro, a quien no le tiembla la voz cuando habla de Autori-
dad del profesorado y de la recuperacion de la cultura del rigor y del esfuerzo, y que, como docente, sabe bien
que hay que apoyar sin fisuras al profesorado encargado de poner en marcha las reformas.

No descartamos la escolarizacion hasta los 18 afios, pero es obvio que esta medida tiene un coste econémico
importante: s6lo en Asturias mas de 48 millones de euros. Por ello, si todas estas propuestas van acomparadas
de una memoria econémica, que permita la efectiva puesta en marcha de la reforma, la medida tiene el éxito ase-
gurado.

Cenoposiciones

Informa: Mds cerca de tu futuro

Afiliados:

Oposiciones Profesores de Secundaria

Clases presenciales: 50% menos en lo matricula + 10% menos en las mensualidades
Curso intensivo de Programacion: 60€ menos

cen oviedo

Av. San Pedro de los Arcos, 14
Colegio Auseva (Maristas)
Tel. 985 117 847

902 444 666

www.cenoposiciones.com
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SOBRE LA JUBILACION...
(01/02/2010)

Dice el Ministro de Trabajo, Sr. Corbacho, que a la hora de regular la ampliacion de la edad de jubilacion se
tendré en cuenta el tipo de trabajo, pues “no es lo mismo dar clases que trabajar en un andamio” (sic).

Esta es la opinién que de nuestra noble tarea tienen los politicos que nos gobiernan.

Desde ANPE, como representantes del profesorado, ratificamos que, en efecto, no es lo mismo. Ambas pro-
fesiones producen un desgaste fisico considerable, pero desde ANPE invitamos al sefior ministro a compar-
tir durante una semana el trabajo de una maestra de educacién infantil o de un profesor de segundo de
ESO para comprobar por si mismo el desgaste fisico y psiquico y la enorme responsabilidad que conlleva la
labor docente.

La reforma de las pensiones es un tema muy grave, en el que debe evitarse la demagogia. La educacion no
puede pagar la mala gestion politica de la crisis econdmica.

La degradacién de la tarea docente no se explicita sélo por las tasas de fracaso y abandono escolar,
sino también por la opinién que la sociedad tiene de los docentes, alentada irresponsablemente, en este
caso, por el propio Gobierno de la Nacién.

Los maestros y profesores espafioles, seriamente dafiados en su reconocimiento social desde hace afios por
las politicas educativas y pacientes sufridores de congelacion salarial cuando corrian tiempos de bonanza para la
economia espafiola, merecemos, como cualquier trabajador o profesional, el méximo respeto. Merecemos
una jubilacién voluntaria anticipada que sirva para rejuvenecer las plantillas docentes y para asegurar los dere-
chos de un colectivo que dedica siempre treinta afios 0 mas de servicios al Estado y de cotizacion al sistema de
pensiones.

¢Estara de acuerdo con estas manifestaciones el Ministro de Educacién, Sr. Gabilondo? éincluira es-
ta propuesta en el Pacto por la Educaciéon?

Con ANPE, QUE NO CUENTEN... Estamos dispuestos a convocar movilizaciones para defender los dere-
chos del colectivo docente.

Démosles la respuesta que se merecen, firmando la adhesion a la Camparia de ANPE reclamando la prérroga
de la Jubilacién anticipada.
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PREMIOS IRENE 2009: TRABAJOS GANADORES
UNA VEZ MAS SON PREMIADOS CENTROS PUBLICOS ASTURIANOS

Los Premios Irene: La paz empieza en casa, tienen como objetivo prevenir la violencia contra las mujeres y pro-
mover la igualdad real entre mujeres y hombres mediante el impulso de experiencias educativas que desarrollen
esta finalidad.

En esta ocasidn, el primer premio ha sido para el trabajo La perspectiva malva en el dibujo, del IES Cuenca
del Nalon de La Felguera y el segundo premio para Teresina, alumbradora de vida, del CP Virgilio Nieto de San
Esteban de Pravia.

La perspectiva malva en el dibujo

El trabajo del IES Cuenca del
Naldn lo presentan las profesoras de
Dibujo Artistico en Bachillerato. Su
intencion es procurar un cambio en la
forma de impartir la docencia diaria

El 2009 ha resultado un afio car-
gado de buenas noticias para nuestro centro, en noviembre nuestro trabajo a favor de la igualdad fue reconocido
por el ministerio de Igualdad, “La prevencion es la mejor medicina en la lucha contra la violencia de género y
hablando de prevencion, es imprescindible hablar de
educacion”. De esta manera se refirio la ministra Dofia
Bibiana Aido, en el acto institucional del 25 de noviembre,
al trabajo realizado en nuestro centro.

Este reconocimiento ha sido fruto de una tarea lenta,
pero perseverante en el tiempo, de un grupo de profeso-
res y profesoras que nos empefiamos en intentar educar
a nuestro alumnado de otra manera, llevando por bande-
ra la igualdad. La formacidn ha sido imprescindible, pero
también la reflexion, las puestas en comun y el trabajo
diario. Este trabajo ya fue premiado en la primera convo-
catoria de los premios “Irene” en el afio 2006.

El premio sirvio de aliciente, confirmarnos que estaba-
mos en el buen camino por el que seguimos e intentamos
mejorarlo diariamente. Esa vision distinta y critica que
suele ser la educacion en igualdad es la base del trabajo
presentado por Marta Beiro y Amada Fernandez a la ulti-
ma convocatoria de los premios “Irene” en la que obtu-
vieron el primer premio nacional, profesoras que impar-
ten Dibujo Artistico de Bachillerato.

“La perspectiva malva del Dibujo” titulo de la expe-
riencia presentada, describe como incluir la perspectiva
de género en el quehacer diario, haciendo reflexionar al
alumnado sobre estereotipos, visibilizando a la mujer
como parte fundamental de la Historia pasada y presen-
te, compartiendo traba jos, materiales y espacios, mati-

MONTAJE ALUMNADO BA
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zando que esa colaboracion responsable es la base de la convivencia diaria y respetuosa, buscando en las expo-
siciones permanentes de su trabajo su motivacion y a la vez la ensefianza para el resto de personas que las con-
templan, con el disefio de los calendarios despertar el interés por estos temas a otros comparieros y compafieras
a la vez que les puedan servir de material de ayuda, con los audiovisuales de nuestros trabajos mostrar a todo el
mundo que hay otra forma de trabajar y ensefiar, posiblemente mas agotadora pero al final mucho mas gratifican-
te, porque podemos afiadir la ilusién de que el dia de mafiana vivan y compartan sus experiencia de forma igua-
litaria y respetuosa como personas, independientemente de su género.

Marta Beiro Argtielles
Directora del IES Cuenca del Nalon

Teresina, alumbradora de vida
“Teresina, alumbradora de vida” da titulo a un trabajo de investigacion vinculado a los Proyectos de Biblioteca
y de Salud y Coeducacién del C.P. “Virgilio Nieto” de San Esteban de Pravia. Se desarrollé durante los cursos 07/08
y 08/09 y en él particip6 todo el alumnado y profesorado del centro.
Los objetivos que perseguiamos con esta iniciativa eran visibilizar el trabajo de las mujeres y valorar su papel
en la sociedad, asi como reivindicar la presencia de nombres femeninos en el callejero de la localidad.
Emprendimos camino por el pueblo con el propdsito de averiguar qué
calles tenian nombre de mujer, y nuestros pasos nos llevaron hacia la Gnica
que respondia a este criterio: La calle Teresina, una comadrona muy respeta-
da que ayuddé a nacer a varias generaciones del municipio, desde inicios
hasta casi finales del siglo XX.
°Las busquedas infructuosas que hicieron nuestros escolares a través de
las fuentes documentales proporcionadas desde la biblioteca escolar revela-
ron el anonimato de su vida y su obra, asi que fue necesaria la participacion
ciudadana para recabar informacion acerca de su persona.
En este sentido, el trabajo alcanz6 una importante dimension social, ya que
Teresina, la respuesta de la vecindad ante la llamada publica de colaboracion, a través
alumbradora de vida de carteles con el reclamo de “Se busca” para localizar a personas que la
hubieran conocido, fue extraordinaria.
Los testimonios de muchas mujeres que se acercaron al centro para con-
Autoras Letc Secall Mellén tar sus recuerdos, las entrevistas que hicimos en la calle y en algunos domi-
cilios, y los datos aportados por los propios familiares nos permitieron cono-
cer la trayectoria personal y profesional de esta singular mujer.
El proyecto adquirié también un marcado caracter reivindicativo, que se materializ6 en forma de demanda a la
alcaldesa para que se considerasen nombres femeninos a la hora de actualizar el callejero del municipio.

C.P. “VIRGILIO NTETO"
San Esteban de Pravia
(Asturias)

Coincidiendo con los actos conmemorativos del Dia de la Mujer 2009, el centro le rindié un homenaje pdstu-
mo en la Casa de la Cultura del pueblo, al que acudié numeroso publico, entre el que se encontraban represen-
tantes del Ayuntamiento, de la Mancomunidad de las 5 Villas, del Instituto Asturiano de la Mujer y de la Consejeria
de Educacion.

En él se presentd un montaje audiovisual que resumia el proceso de este trabajo de investigacion y se proyec-
t6 un documental sobre la semblanza de Teresina, cuyo DVD fue regalado a cada uno de los asistentes al finali-
zar el acto.

Leticia Secall Mellén
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COMITE DE LABORALES
PROFESORADO DE RELIGION

Desde la publicacién del ultimo nimero de nuestra revista, hemos empleado mucho tiempo en llamar a com-
parfieros, pues han vuelto a ganar otra sentencia con nosotros y con la eficacia de nuestra asesoria. Siempre nos
es grato llamarles con la noticia de que han de cobrar atrasos o haberes por las demandas de fin de contrato. En
ocasiones, esta tarea suele dar bastante trabajo, pues en muchos casos son procesos ya “historicos”, y de perso-
nas dificiles de localizar (ahora trabajan como interinos, no son afiliados nuestros, aprobaron las oposiciones,...).

También hemos seguido debatiendo sobre las plazas vacantes para el proximo curso, y sobre la realizacion o
no del concurso de traslados, a la vista del desenlace de las reclamaciones en la baremacion de experiencia do-
cente, pues con alguna sentencia firme y favorable, hay algunos compafieros que suben en puntuacion, y por
tanto deberian tener ciertos derechos de plaza.

Por otro lado, como resumen del dltimo pleno de 29 de Enero, informamos de la postura que mantuvimos so-
bre las dos cuestiones alli tratadas:

1. Que nos desvinculamos de las quejas y “lamentaciones formales”, y s6lo deseamos seguir manteniendo
nuestra postura dialogante. En este sentido, es obvio que ANPE destaca por su buen entendimiento con la
administracion y por ser lider y cabecera en firma de acuerdos y mejoras para todos los cuerpos docentes,
como miembro de la Mesa Sectorial de Educacion.

2. Sobre el borrador del concurso de traslados, nuestra postura no varia en referencia a la valoracién de pun-
tos por funciones de coordinacion diocesana. ANPE mantiene la idea de que la propuesta es inviable, por
ilegal y atentar a los principios de igualdad, merito y capacidad. Esta propuesta tan clara para todos des-
de el inicio, que fue pactada por unanimidad en el comité, y que fue cambiada por otras organizaciones, si-
gue latente en nosotros, y la mantendremos aunque no guste a otras partes.

A las espera de noticias ya “cercanas”, seguimos a vuestra disposicion dispuestos a informar y servir a todo el

colectivo.

AFILIADOS

10% DESCUENTO
TODAS
LAS MENSUALIDADES *

AULAFUTURA

CENTRO LIDER EN OPOSICIONES
A SECUNDARIA

ABIERTO B 985 241 026

@ Viaducto Marquina 7, Bajo. OVIEDO

P E aulafutura@aula-futura.com
83% AP ROBADOS EN CONvocATORIA 2008 * PARA AFILIADOS DE ANPE CON ANTIGUEDAD DE AFILIACION MAYOR DE 4 MESES.
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ASESORIA JURIDICA DE ANPE-ASTURIAS
A VECES, QUIEN LA HACE...

Una muy reciente sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, Sala de lo contencioso-administrativo, pone a la
Administracién en su sitio por mantenella y no enmendalla en un concurso de traslados de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria.

Los antecedentes, muy resumidamente, son los siguientes:

En el afio 2001 se convocd un concurso de traslados cuyas bases excluyeron a determinados profesores. Reconocido a los
profesores excluidos el derecho a participar en el concurso por Sentencia del Juzgado de lo contencioso-administrativo, el TSJ
de Asturias la confirm6, desestimando asi el recurso de la Administracion del Principado, Consejeria de Educacion y Ciencia.

La Administracion, tozuda, ejecut6 la sentencia excluyendo nuevamente a quienes habian visto reconocido su derecho por
los Tribunales. Contra tal resolucién fue preciso recurrir de nuevo. Otra vez, tanto el Juzgado como la Sala de lo contencioso-ad-
ministrativo, dieron la razén a los profesores excluidos, anulando el intento de la Consejeria de no enmendalla.

En el afio 2006, Junio, se adjudicaron las plazas a los concursantes con efectos de primero de Septiembre de 2002.

Un profesor reclamé a la Consejeria de Educacion la indemnizacion de los dafios y perjuicios materiales (gastos) y morales
(padecimiento de una enfermedad y pérdida de oportunidad de traslado a su provincia de origen) causados por las vicisitudes
de la larga contienda judicial mantenida con la Consejeria de Educacién.

La Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha reconocido el derecho del profesor
a percibir una indemnizacién por los dafios morales sufridos y dice:

“Acreditados estos hechos [la enfermedad y la imposibilidad de optar al traslado] directamente y por deduccion, habida cuen-
ta que la conflictividad profesional con los efectos inherentes de cambios, provisionalidad y desplazamientos, si es duradera en el tiem-
po y por causas no atribuibles al que la padece como en este caso, puede provocar los trastornos [de salud] sefialados en el pdrra-
fo anterior, al igual que las pérdidas de expectativas de no participar en el concurso de traslados nacional convocado en el afio 2004,
sin perjuicio de que en el posterior en que participé no le fuera adjudicada plaza. Estas consecuencias constituyen en el orden nor-
mal de los acontecimientos y desde el punto de vista Iogico y juridico darios morales, que el que los sufre no tiene la obligacion de
soportar al haber sido declarados ilegales los actos que los provocaron, y que no se pueden justificar en razones de gestion y plani-
ficacion educativa, sino por la anulacion judicial de los procesos selectivos que excluian a los profesores de la especialidad educativa
del recurrente, provocando el efecto inherente a la provisionalidad de las plazas en lugar de su adjudicacion definitiva.

Asimismo, consta justificada por las circunstancias concurrentes la gravedad de estos darios por los efectos personales, profe-
sionales y econdmicos de larga duracion, descritos anteriormente.”

Y termina condenando a la Administracion demandada a indemnizar por responsabilidad patrimonial, los dafios morales cau-
sados mediante el pago de una cantidad y sus intereses desde la fecha de la reclamacion formulada en su dia por el profesor
recurrente.

rehberger /" lopez-fanjul
médicos estomatdlogos

Hermanos Pidal, 27 bajo 33005 OVIEDO
985259036
rehbergerlopezfanjul@hotmail.com

ANPE ASTURIAS y la Clinica Dental REHBERGER & LOPEZ-FANJUL médicos
estomatologos, han suscrito un acuerdo por el que sus afiliados y familiares directos
tendran condiciones especiales en sus tratamientos buco dentales tales como:

e Descuentos de hasta el 25% de descuento en tratamientos dentales
e Tratamientos gratuitos en :
Urgencias
Extracciones simples
Radiografias
Limpiezas
Revisiones
Elaboraciéon de presupuestos
e Ortodoncia con presupuestos especiales.
e Financiacion personalizada y sin intereses.
En nuestra sede disponemos de la ficha personal de prestacién de servicios dentales para
nuestros afiliados. Solicitala.

COCARN
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ASTURIANS

NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE
EXCEDENCIAS

CONCEPTO PERIODO RETRIB REGULACION | REQUISITOS CONDICIONES SOLIC.
Periodo minimo de Condicionado a las
. P cinco afios de necesidades de servicio. .
Excedencia Minimo: 2 afios servicios efectivos No computa a efectos de Instancia
voluntaria  por | No existe NO Art. 89.2 LEBEP S ) 0 comp dirigida al
h . . . e puede trienios, carrera y derechos :
interés particular | maximo i ) Consejero
establecer una en el régimen de Seguridad
duracién menor Social.
Que el conyuge resida en
otra localidad con un puesto
de trabajo de caracter
. . - definitivo como funcionario .
Excedencia por P Sin requisito Instancia
= Minimo:2 afios gy - de carrera o como laboral S
agrupacion Maximo: 15 afios NO Art. 89.3 LEBEP minimo de servicios i ot & ialafiSha de las dirigida al
familiar , previos JO erjea’g P Consejero
Administraciones publicas,
tanto en Espafia como en la
Unién Europea. No
reconocimiento de servicios
Hasta 3 afios por El tiempo de permanencia
Excedencia por cadg_hljo 2 Sin requisito sera _cor_nputable a efectos .
. . familiar. Los tres . B de trienios, carrera y Instancia
cuidado de hijos o minimo de servicios .. B
famili afios se cuentan | NO Art. 89.4 LEBEP g derechos en el régimen de dirigida al
y familiares previos ; ; C :
B desde la fecha Seguridad Social. El puesto onsejero
hasta 2° grado S >
de nacimiento o se reservara durante dos
adopcion. afos V el tercero a localidad
Excedencia por Retribuciones Si L Reconocimiento de | 3
razén de Maximo 18 integras dos in requisito servicios. Reserva del puesto gstancia
: ; : Art. 89.5 LEBEP minimo de servicios N dirigida al
violencia de meses primeros . de trabajo durante los 6 .
X previos f Consejero
género meses primeros meses.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm
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EL DEFENSOR DEL PROFES

OrR

El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten
ayuda, apoyo y orientacidon ante cualquier situacion de acoso en las aulas.

ANPE lleva afnos denunciando la degradacion del clima de convivencia en los centros

escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacidon de un

organo de control, andlisis y evaluacion de los problemas de convivencia en los

centros de ensefianza, a la par que iniciabamos una campana por la dignificacion de la

labor docente.

El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos

impotentes,

desautorizados y sin una normativa adecuada para afrontar las

Avda. de Galicia,n°42-1°C

33005 OVIEDO

. Asturias
3 B 985271920

B/ -
oy -5

[»

[ [ [ [ [ |8 rterret

C/Tineo, n°3 Bajo,dcha
33207 GIJON
Asturias

618590028 [ B 985345733
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AVANZAN LAS OBRAS DEL CP JOVELLANGOS, SIN
NOTICIAS DE MOMENTO DE PRESUPUESTOS
PARA EL CAMPOAMOR Y CABUENES

GIJON

Se ha celebrado un nuevo pleno trimestral del Consejo Escolar Municipal de Gijén, en le cual se ha realizado
un balance sobre la marcha de las obras escolares en el municipio. El presupuesto dedicado a educacion en el
municipio se incrementa este afio en mas de un 20%, debido a la inclusién de las partidas especiales de los pla-
nes E (Espafia) y A (Asturias) de obras municipales, sin las cuales el presupuesto propiamente municipal sufre
un descenso, para la apertura de dos nuevas escuelas de infantil, a mayores de las 4 comprometidas para esta
legislatura en el programa de gobierno municipal, con lo que resultaran un total de 6 nuevas escuelas de infantil
en estos cuatro afos. También se ha inaugurado oficialmente, con la asistencia del concejal de Educacion Justo

Vilabrille, el comedor del colegio Los Pericones, en El Llano.

Las obras en el colegio Jovellanos, el nuevo gran colegio del centro de Gijon -a base de estructuras prefabri-
cadas- tras las peripecias sufridas en los cursos anteriores, avanzan a buen ritmo, mientras se mantiene la carpa
habilitada en el patio para disfrute del recreo por parte de los escolares. En cambio no constan partidas en los
presupuestos regionales 2010 ni para construir el nuevo edificio del CP Campoamor, en El Coto, cuyo alumnado
estad desplazado actualmente al colegio Los Campos, ni para adecuar y ampliar el CP Cabuefies, a pesar de ha-

berse aprobado en el CEMG instar a la Consejeria de Educacion en este sentido.

Otros temas abordados han sido el programa 11x11 de apertura de determinados centros 11 horas al dia du-
rante 11 meses, que se esta desarrollando con éxito, y las jornadas para prevenir el absentismo y el fracaso esco-

lar en el municipio, si bien en Asturias los datos estan afortunadamente por debajo de la media nacional.

PLAZAS PUBLICAS EN ESCUELAS INFANTILES DE GIJON DE 0 A 3 ANOS
CURSO 2009-2010

PLAZAS PLAZAS

1. EL CAMPU (Montiana) 13 10. VIESQUES 78
2. ESCOLINQS (Colo-Viesques) 70 11. CAMOCHA 39
3. LA SERENA (El Llano) 78 12. NUEVO GUON 78
4. 1.0S PEGOYINOS (La Urgisa) 78 13. fase MONTEVIL 62
5. LOS PLAYINOS (Cimavilla) 39

6. LOS RAITANES )La Calzada) 99

7. MONTEVIL(Zona Sur Montevil) 78

8. TREMANES 70

9. ATALIA (Natahoyo- Calzada

TOTAL 590 TOTAL 847
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ACCION SOCIAL
XACOBEO 2010

ANPE -Asturias asistird a la concentracion de ANPES de toda Espafia a celebrar en Santiago de Compos-
tela el 7 de julio de 2010, con motivo de la celebracion del Xacobeo 2010.
El viaje comprendera 3 dias y 2 noches
Primer dia: 7 de Julio
* Asistencia a la concentracion de ANPE,
* Visitas turisticas por la tarde
Segundo dia: 8 de Julio
* Recorridos turisticos por la zona de la desembocadura del Mifio, o paso a Portugal opcional, zona de
Viana do Castelo, por la mafiana
* En la tarde visita a la ciudad de Vigo
Tercer dia: 9 de Julio
» Camino de regreso a Asturias, visitando la ciudad de Orense.
* Regreso a Asturias por Sanabria y Benavente.

HUSA Galicia Palace ****

Avda. de Vigo

336003 Pontevedra

Teléfono 986 86 44 11

Fax 986 86 10 26
www.hotelhusagacliciapalace.com

PRECIO APROXIMADO DEL VIAJE POR PERSONA 126 € / persona en habitacién doble, en régimen
de alojamiento y desayuno
(Los precios y los recorridos turisticos son orientativos hasta que se concierte el tamario del grupo)

Para reservar avisar a la sede de ANPE- Asturias o a las direcciones y teléfonos:

Correo electrénico Teléfono

ana@anpe-asturias.com 696273794
julioalfredo@anpe-asturias.com 609692008
enrique.martinezalonso@g.mail.com 696037053

CARNAVAL 2010 - CERLER

| Del 12 al 16 de febrero, se realiz6 el viaje pro-
| gramado a la estacion de esqui de Cerler (Hues-
ca). Fueron tres magnificos dias de esqui con to-
dos los elementos a favor, una estacion plena de
nieve, una temperatura ambiente de 7 grados ba-
jo cero, un visibilidad total, dias claros y despeja-
dos, y por supuesto una nieve polvo, y polvo dura
en condiciones auténticamente alpinas. Bajadas
increibles y camaraderia a tope. El dia de la des-
pedida, también inmejorable, nublado, nevando
ligeramente y con poca visibilidad, en fin, que nos
marchamos con ganas de mas, si es posible. A to-
dos los Anpistas aficionados al esqui, esta es la
primera y esperamos que no sea la ultima.
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anpefllanpe-asturias.com _ www.anpe.-asiurias.com

Avda de Galicia, 42 1°C 33005 OVIE
C/ Tineo, 3 Bajo Dcha 33207 GIJ

TfnolFax 985 27 19 20
N Tino/Fax 985 34 57 33

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA 18-02-2010 (21? Adjudicacién)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
001 | FILOSOFIA L2213/ 2719 L 219 | PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO B1 425 / 14752 L
002 | GRIEGO BT 7475 /36L 220 | PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES BT 14,655 /10 BT
003 | LATIN L1375/ 16,898 L 221 | PROCESOS COMERCIALES Lit/10L
004 | LENGUA CASTELLANA L 30,664 /30409 L 222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA L485 /10 L
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 140,319 //L 45,056 / 43526 L//i— [ 223 | PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS L 6,024 /-

006 | MATEMATICAS 131,455 /7 1 20,016 /20,655 L 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD L 40,09 /381291
007 | FISICAY QUIMICA 118,0942 //B115/16,5 B 226 | SERVICIOS DE RESTAURACION L 16,462 /21,1643 L
008 | BIOLOGIA'Y GEOLOGIA 134533 // L 3628 /3813 L 227 | SISTEMAS'Y APLICACION. INFORMATICAS L 25,718 /46,935 L
009 | DIBUJO 120,22 /71 22,735 /18,666 L 228 | SOLDADURA L 25985/ —
010 | FRANCES [ 33,321 /41,686 L 229 | TEC. PROC. IMAGEN Y SONIDO L 27365 /29,891 L
011 | INGLES L 31,391 / 25489 L 001 | ALEMANE. O. . L 57904 / 35472 L
013 | ITALIANO /25 1k 008 | FRANCESE.O.1. L 8312 /46,192 L
016 | MUSICA [ 22,274 725576 L 011 | INGLESE O.T. L0/333781L
017 | EDUCACION FISICA 157,197/ L 37124 7 38,127 L /736,817 401 | ACORDEON L 53,006 /—
018 | ORIENTACION EDUCATIVA L 44849 / 71817 L 403 | CANTO L 18,008 /28417 L
019 | TECNOLOGIA /'L 170354 / 21,93 L // 43,076i 404 | CLARINETE 139,729 / 30,119 L

061 [ ECONOMIA [ 15713225 406 | CONTRABAJO L 11,514/ -

101 | ADMITSTRACION DE EMPRESAS [55/14,032L 407 | CORO BT 155427 —
102 | ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL Li1/10L 410 | FLAUTA TRAVESERA L 22291/ 20,571 L
103 | ASESORIA'Y PROCESOS IMAGEN PER. L10/13 L 412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION L 29,803 /-
104 [ CONSTRUCCIONES CIVILES L 27347 7 49,865 L 414 [ GUITARRA [ 54,187 /—
105 [ FO.L [ 21,856 / 23,625 L 416 [ HISTORIA DE LA MUSICA [35998 / 756 L
106 | HOSTELERIA Y TURISMO L 22,907 /16,769 L 419 | OBOE L15 /-

107 [ INFORMATICA L 15/24,308 L 421 | ORQUESTA L 14102 / -
108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA L 46,024 / 39,064 L 422 | PERCUSION L 271 / 38,223 B4
109 | NAVEGACION E INST. MARINAS B120,702/ - 423 | PIANO L4275 7 71,061L
110 [ ORGANIZACION Y GESTION COMERC. L55 / 132141 424 | SAXOFON L 48,243/ 15 B1
111 | ORGANIZACION'Y P M. VEHICULOS L 636 /525B2 426 | TROMBON L10 /-

112 | ORGANIZACION Y P. - MECANICA B36 /12 428 | TROMPETA L 125/ -
113 | ORGANIZACION Y PROY. SIST. ENER 25075/ — 431 [ VIOLA B2 =

115 [ PROCESOS DE PROD. AGRARIA L1622/ — 433 [ VIOLIN B2 18,925 /12,325 B2
116 | PROCESQOS INDUSTRIA ALIMENTARIA B1105 / 115 434 | VIOLONCELLO L 1592 / -
117 | PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. B112 /- 441 [ CANTQ APLICADO AL ARTE DRAMATICO ==

118 | PROCESOS SANITARIOS L7555 /3L 444 | DICCION Y EXPRESION ORAL L 24205 / -
119 [ PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNIC. L 25378 / 14543 L 445 | DIRECCION ESCENICA L 35721 / -
122 | PROCESOS Y P. EN ARTES. GRAFICAS L10 /1517 L 446 | DRAMATURGIA B1 49 / -
123 | PROCESOS'Y PROD. MADERA MUEBLE L5102 /- 447 | ESGRIMA L797-

124 | SISTEMAS ELECTRONICOS B2 10/ [ 35,6137 449 | EXPRESION CORPORAL L 5287 /-
125 [ SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOM. B3 10,4 /10 B3 450 [ TLUMINACION =/a

803 [ CULTURA CLASICA 1/96 451 [ INTERPRETACION L 32868/ —
998 [ GALLEGO ASTURIANO B1 26573 /15 455 | LITERATURA DRAMATICA -7/-

999 [ LENGUA ASTURIANA B223 / 0B2 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE -/10L
026 | APQYO AL AREA DE PRACTICA = 460 | LENGUAJE MUSICAL L 16,578 /-
201 [ COCINAY PASTELERIA B3 175 /12,25 B2 503 | CON.Y REST. OBRAS ESCULTORICAS - /564 L
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS L0/0B2 504 | CON.Y REST. OBRAS PICTORICAS [ 27951 /597 L
203 | ESTETICA INOR — 506 [ CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO [ 24964 /-
204 | FABR.INSTAL. CARPINTERIA B2 0,25/ — 507 | DIBUJO ARTISTICO Y COLOR L 37748 / 50,594 L
205 | INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. B110 /— 508 | DIBUJO TECNICO =73
206 [ INSTALACIONES ELECTROTECNICAS. B10/ 325B3 509 [ DISENO DE INTERIORES B149996 /-
208 [ LABORATORIO BT 127 - 511 | DISENO DE PRODUCTO £ 20,639 /1505L
209 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS L 5425 /9,455 L 512 | DISENO GRAFICO L 41,252 / 39,487 L
211 | MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS B40/10997 B3 515 | FOTOGRAFIA L 115/ -
212 | OFICINA PROYECTOS Y CONST. B2 10 /13392 516 | HISTORIA DEL ARTE L 61,474 7 38943 L
213 | OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC. B3 85/ — 520 | MATERIALES Y TECN: DISENO [ 50418 /7 -
214 | OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. B128223 / — 521 | MEDIOS AUDIOVISUALES -/ 10B1
215 | OPERACIONES DE PROCESOS B111,068 /- 522 | MEDIOS INFORMATICOS L 22,46 / 11,76 B1
216 | OPER. DE PRODUCCION AGRARIA L 387977 - 523 | ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION L 41,068 / 0,16 L
218 | PELUQUERIA L 1635/ 11779 L 525 | VOLUMEN L85/ -

851 | RELIGION 0/2 610 | MOLDES Y REPRODUCCIONES B133321 / -

* A PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA. ** L=Lista B= Sucesivas bolsas i = inglés

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 18-02-2010 (20° Adjudicacién)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
31 | EDUCACION INFANTIL 55,363 / 53,542 35 MUSICA 47418 / 43,46
32 | INGLES 36,581/ 40,826 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 51,205 / 56,267
33 | FRANCES 23/ 174 37 | AUDICION Y LENGUAJE 30,36 / 35,471
34 | EDUCACION FISICA 56,809 / 58,397 38 PRIMARIA 50,458 / 49,144
[A | LENGUA ASTURIANA 15,257 6,75 GA | GALLEGO-ASTURIANO 21,398 / —
850 | RELIGION 17693 7 11,367

Qe Mmoo te dern gato ppor liebre

EL SENTIDO CONMUN

ANPE:-
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