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e ANPE-Asturias renueva sus organos directivos
e Por la prorroga de la jubilacion anticipada y
contra la ridicula oferta de empleo piblico

e CGT provisional con numerosos errores
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CURSOS CERTIFICADOS POR LA uﬂwms-m')@“’“rmm
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS-MADRID A i
Para interinos y opositores de todas las C OMI LLAS
Comunidades Auténomas M=

ANPE-ASTURIAS SINDICATO INDEPENDIENTE ha establecido un acuerdo con la UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS (Madrid), para
ofrecer cursos de formacion validos para opositores,interinos, parados, Maestros, profesores de Secundaria, profesores técnicos de Formacion Profesional,
profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de EOI, profesores de Artes Plasticas y Disefio, psicdlogos, pedagogos y otros profesionales
relacionados con la docencia. Ademas de la consideracion que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicaria para opositores de todos
los cuerpos docentes el apartado apartado 2.5 del Baremo (Anexo 1V, del R.D. 276/07 (BOE 02/03/07) y en el 3.1.2. del Principado de Asturias.

CURSO HORAS FECHAS REALIZACION
Turno 4: 01 abril — 30 abril
La accion tutorial en los centros educativos Turno 5: 01 mayo — 30 mayo
AP&TSE&:S"’ 110 horas Turno 6: 01 octubre — 30 octubre
! Turno 7: 01 noviembre — 30 noviembre

Aprendizaie. motivacién v proaramacion de Turno 4: 01 abril — 30 abril

unidades didacticas 110 horas Turno 5: 01 mayo — 30 mayo
APARTADO 2.5.b Turno 6: 01 octubre — 30 octubre

(0,5 puntos) Turno 7: 01 noviembre — 30 noviembre

Jueaos v deportes alternativos en la clase de Turno 3: 01 mayo — 30 mayo
educacion fisica 110 horas Turno 4: 01 octubre — 30 octubre

APARTADO 2.5.b (0,5 puntos) para E.F. . : - A
APARTADO 3.1.2. (0,55 puntos) resto especialidades UL 3 (0 SO = By il

Ofertamos también cursos con las mismas exigencias que en el apartado anterior, y menos de 20 h. de duracion para opositores de Infantil y Primaria,
Secundaria y demas cuerpos docentes: se baremarian en Asturias (Apdo. 3.1.1 del Baremo), Galicia, Aragdn, Castilla-La Mancha y Madrid.

CURSO HORAS FECHAS REALIZACION
Iniciacion a la creacién de actividades Turno 4: 01 abril — 15 abril
educativas con Jclic 19 horas Turno 5: 01 octubre — 15 octubre

APARTADO 3.1.1. Turno 6: 01 noviembre — 15 noviembre
(0,19 puntos)

Iniciacion a la creacién de actividades Turno 4: 16 abril — 30 abril
educativas con Neobook 19 horas Turno 5: 16 octubre — 30 octubre

APARTADO 3.1.1. Turno 6: 16 noviembre — 30 noviembre
(0,19 puntos)

Turno 3: 1 mayo — 15 mayo
Internet en el aula Turno 4: 16 mayo — 30 mayo
A?g'i;ADlﬁ‘z;:jl' 19 horas Turno 5: 1 octubre — 15 octubre
el Turno 6: 16 octubre — 30 octubre

CURSOS NO HOMOLOGADOS

ANPE-ASTURIAS SINDICATO INDEPENDIENTE en colaboracién con la ASOCIACION PEDAGOGICA “CLARION” ha
organizado una serie de cursos NO HOMOLOGADOS, validos para todo tipo de profesores. Ademas de la consideracion que
estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:
Para opositores de Primaria y Secundaria en Asturias (apartado 3.1.3. del baremo: hasta 0,500 puntos), Aragén y
Castilla-La Mancha (apartado 3.1. del baremo: hasta 2 puntos ), Madrid (apartado 2.5.2. del baremo: hasta 0,50
puntos), Navarra y Galicia.
Hasta 1 punto para el profesorado de Secundaria en el Concurso General de Traslados.

CURSO HORAS FECHAS REALIZACION

Crea presentaciones didacticas para Abierta la matricula desde el 15 de
g 110 horas -
tus clases con Powerpoint enero al 1 de diciembre

Métodos v técnicas de estudio para Abierta la matricula desde el 15 de
e . 110 horas . .
facilitar y recordar lo aprendido enero al 1 de diciembre
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ASTURINS

EDITORIAL
A LA COLA EN EMPLEO PUBLICO DOCENTE

ANPE-Asturias renueva sus 6rganos directivos

EL CONSEJO SINDICAL AUTONOMICO celebrado este sdbado 6 de marzo en el Auditorio Principe de As-
turias de Oviedo, ha renovado su Comité Ejecutivo regional, reeligiendo a Gumersindo Rodriguez Saiz para otros
cuatro afios al frente de ANPE Asturias, y ratificando la linea de actuacion mantenida por el sindicato, consistente
en combinar la reivindicacion y la negociacion para la defensa de las condiciones sociolaborales del profesorado
y el avance de la ensefianza asturiana.

También se han celebrado los 10 afios de transferencias educativas asturianas, a la que ANPE asistié por cor-
tesia institucional. Frente al triunfalismo de la administracién y el catastrofismo de los sindicatos del “No a todo”,
entendemos se trata de una década de luces y sombras, con importantes avances y también con mucho que me-
jorar.

“MENOS BUROCRACIA, MAS DOCENCIA”. Iniciamos una campafia para exigir que disminuya el niimero de
tareas burocraticas que deben realizar los profesores. La camparia “quiere llamar la atencién sobre la cantidad de
informes, planes y documentos meramente estadisticos e informativos que deben cumplimentar los docentes de
todos los niveles educativos. El tiempo que se destina a las tareas burocraticas deberia emplearse en mejorar la
calidad efectiva de la ensefianza.

CGT AUTONOMICO. Se han detectado numerosos errores en él, entre ellos de la especialidad de inglés de
Primaria de la oposicion de 2007. Por ello, ANPE solicité una reunion urgente de la Mesa de Negociacion para re-
alizar el seguimiento de los mismos, pues el plazo para presentar las reclamaciones individuales correspondien-
tes acababa el 22 de marzo.

JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA. ANPE Asturias ha compartido las resoluciones y concentracio-
nes ante la Consejeria de Educacion de la Junta de Personal reclamando su prérroga, acompafiada de una cam-
pafia de carteles y recogida de firmas a nivel nacional para reafirmar nuestra reivindicacion. Actualmente esta
vigente hasta 2011, para quienes tengan 60 afios cumplidos a 31 de agosto, quince como docentes y con gratifi-
cacion economica si han cotizado durante 28 afios.

Rechazamos la ridicula oferta de empleo pablico. Una infima oferta que provoca una auténtica ‘fuga de ce-
rebros” a otras comunidades auténomas, fomenta la inestabilidad para los interinos, y condena a miles de oposi-
tores a permanecer 4 afios fuera del sistema publico docente asturiano. En las oposiciones docentes de 2008 se
ofertaron en total 180 plazas, 34 de ellas de FP, frente a las 120 actuales de 2010. Tal infima oferta contrasta con
la de Murcia, que con similar poblacién convoca 461, o Cantabria, que con la mitad de poblacién convoca 163 pla-
zas. Son plazas ademas que ya estan funcionando y con presupuesto, al necesitar ser cubiertas por profesorado
interino.

Toetd 40 4 6 0,3%0 "

Esta es la SUBIDA SALARIAL MENSUAL
pactada por el Gobierno con UGT, CCOO, CSI-CSIF
hasta el ano 2012
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ASTURIAS

ANPE DENUNCIA LA BUROCRATIZACION
DE LA TAREA DOCENTE

EL 93,5 DE LOS MAESTROS Y PROFESORES ASTURIANOS ENCUESTADOS
CONSIDERAN QUE “EMPLEO MAS TIEMPO EN PAPELEO QUE CON LOS ALUMNOS”

ANPE se hace eco de un clamor unanime del profesorado: los docentes de todos los niveles educativos deben
cumplimentar a lo largo del curso escolar una ingente cantidad de documentos administrativos que les obligan a
dedicar mucho tiempo a tareas burocraticas.

ANPE inicia una campafia para exigir que disminuya el nimero de tareas burocréticas que deben realizar los
profesores. La campafia “MENOS BUROCRACIA, MAS DOCENCIA” quiere llamar la atencién sobre la canti-
dad de informes, planes y documentos meramente estadisticos e informativos que deben cumplimentar los do-
centes de todos los niveles educativos. El tiempo que se destina a las tareas burocraticas deberia emplearse en
mejorar la calidad efectiva de la ensefianza.

El tiempo que se dedica a estos documentos - tareas de obligado

cumplimiento, se resta a la atencion directa al alumnado y a la prepa- MEI‘IOS bUI’OCI'aCIG

racion especifica de las clases, sin que los profesores tengan constan- X
cia de que sirvan para mejorar la calidad de su trabajo. ' ﬂeene '

ANPE ha presentado al Ministerio una propuesta para el Pacto \ls,-4) -9
de Estado por la Educacion que dice literalmente: : o

ANPE propone un “compromiso para reducir al minimo im-
prescindible la cantidad de tareas burocréaticas que llevan a ca-
bo los docentes, en beneficio de la dedicacién especifica a la
docencia”.

En Asturias, los resultados de la encuesta realizada al profesorado
respaldan nuestra iniciativa: 168 docentes de nuestra comunidad, ante
la pregunta ¢Crees que la Tarea Docente est4 Burocratizada?, se
han posicionado mayoritariamente por la reduccion de las tareas buro-
craticas.

&£ ElI 93,5% de los maestros y profesores de secundaria en-

cuestados (157) han dicho “empleo mas tiempo en pape- feso
leo que con los alumnos”, ANPE, de profesor . pra g

&£ mientras que sélo el 6,5 restante (11 encuestados), han con- WWW.anpe.es @

siderado que “(la burocracia) es necesaria y compatible”.

No hay lugar a dudas: si se quiere un servicio publico de calidad, no se puede mantener a personal docente
cualificado acometiendo tareas administrativas que no le corresponden, por lo que ANPE exige la dotacion en to-
dos los centros de personal administrativo y de servicios para llevar a cabo todas las tareas que no sean es-
pecificas de la labor docente.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mévil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente

Avda. de Galicia, 42-1°C i A
Q)

33005-0VIEDO _ /
Tfno/Fax 985271920 <
anpe@anpe-asturias.com -

www.anpe-asturias.com
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ASTURIAS

EL CONSEJO SINDICAL REELIGE A GUMERSINDO RODRIGUEZ COMO PRESIDENTE
ANPE, EL IMPULSO CRITICO Y CONSTRUCTIVO

Llailial

N

Bajo el lema “Para seguir avanzando”, el Consejo Sindical Autonémico celebrado en el Auditorio Principe
Felipe de Oviedo ha renovado su Comité Ejecutivo regional, reeligiendo a Gumersindo Rodriguez Sdiz para otros
cuatro afios al frente de ANPE Asturias, y ratificado la linea de actuacion mantenida por el sindicato docente in-
dependiente, consistente en “mantener el rumbo cuando es correcto” en palabras de su presidente, es decir la rei-
vindicacion y la negociacion para la defensa de las condiciones sociolaborales del profesorado y la mejora de la
ensefianza asturiana.

Entre las novedades del secretariado estan la incorporacion de Pepe Rubio como vicepresidente, Marga-
rita Flérez como secretaria de accion sindical y Nuria Campo como secretaria de formacion. El Consejo Sindical
Autonomico, maximo 6rgano entre congresos, consta de una candidatura anica con un centenar de miembros, “a
todo el que quiere sumar en positivo se le da la oportunidad de participar” sefiala Gumersindo Rodriguez, quien
destaca el crecimiento de la afiliacion en mas de un 50% en los dltimos 3 afios.

6 MARZO-ABRIL 2010 ANPE-ASTURIAS




ASTURIN®

El lema “Para seguir avanzando” confirma nuestro compromiso para
mejorar la ensefianza asturiana

Las distintas secretarias hicieron un balance de su tarea interna, destacando nuestras movilizaciones rei-
vindicativas, acuerdos para mejorar la enseflanza asturiana, el aumento de cursos de formacion para el concurso-
oposicion y listas de interinos, el aumento de visitas a la pagina web valorada por su claridad y rigor, informes ob-
jetivos y propuestas ponderadas, la creciente presencia en los medios de comunicacidn con alternativas y men-
sajes propios y coherentes, servicios como emails informativos, revista regional, defensor del profesor y asesoria
juridica, la apertura de la sede de Gijén y la préxima inauguracién de la nueva sede de Oviedo, la atencién telef6-
nica y gestiones personalizadas o las visitas a los centros.

En el balance de estos 10 afos de transferencias educativas y del reciente periodo de 4 afios culminado, el sin-
dicato destaca su aportacion en muchas de las mejoras alcanzadas, como el decreto de derechos y deberes de
los alumnos, el acuerdo para la estabilidad de los interinos, el pacto salarial plurianual y ley de incentivos autond-
micos que han disminuido significativamente la brecha con la media retributiva de los docentes espafioles, asi
como las campaiias por la autoridad publica de los docentes en el gjercicio de sus funciones educativas y una en-
sefianza de calidad, basada en la igualdad de oportunidades y el mérito para el aprendizaje.

En cuanto a movilizaciones, ademas de las demandas judiciales, citan las 4 grandes manifestaciones y 2 huel-
gas convocadas el curso pasado para reivindicar la Mesa sectorial de Educacion (Unica comunidad de las 17 que
no la tenia), o la retirada de los burocraticos planes de evaluacion; segun la administracion educativa asturiana en
esta ocasion la evaluacion para el nivel | sera sencilla y objetiva.

Si bien el fracaso escolar asturiano (20%) es inferior a la media espafiola (30%), echa en falta el sindicato do-
cente una oferta de empleo publico que garantice la calidad de la ensefianza publica asturiana, “para este curso
se baraja para Secundaria y FP una pirrica oferta de apenas un centenar de plazas”, que provocara una nueva “fu-
ga de cerebros” entre el profesorado interino a otras comunidades, y el desaliento entre los miles de opositores
que veran frustradas durante cuatro afios sus esperanzas de poder acceder a la funcidon docente publica, asi co-
mo reivindicara al recuperarse el PIB una pronta apertura del nivel Il de incentivos autonémicos, recordando que
en el ambito sanitario ya se estd abonando el nivel Ill. Para ANPE Asturias se ha tratado por tanto, frente al triun-
falismo de la administracion y el catastrofismo de los sindicatos del “No a todo”, de una década de luces y som-
bras.

Resultado de las elecciones internas de ANPE-Asturias

La dnica candidatura presentada es elegida por aclamacion y se proclama como
Secretariado Permanente Autondmico electo el siguiente:
PRESIDENTE: Gumersindo Rodriguez Saiz

VICEPRESIDENTE: José Rubio Fernandez

SECRETARIA DE ORGANIZACION: M2 Carmen Burguet Fuentes
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL: Margarita Flérez Rodriguez
SECRETARIA DE FINANZAS: Nuria Campo Varela

SECRETARIA DE COMUNICACION: Ana Garcia Salas
SECRETARIA DE FORMACION: Nuria Campo Varela
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: Enrique Martinez Alonso
SECRETARIO DE ACTAS: Julio Alfredo Gonzalez Gutiérrez

__ ANPE-ASTURIAS MARZO-ABRIL 2010 7




ASTURIAS

REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

*12/02/2010: Mesa Sectorial de Educacién para
revision del reglamento de funcionamiento.

'El Director General de Funcién Publica indica que
se han reunido las diferentes Mesas de Negociacion
del Principado de Asturias para revision de los regla-
mentos de funcionamiento, ya que segun la Ley 3/1985
de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias en su art. 14-c, cor-
responde al Consejo de Gobierno “dar validez y eficacia
a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion ex-
presa y formal”, y segun la Ley 7/2007 (EBEP), en su art
38, relativo a pactos y acuerdos, apdo 3 “ los Acuerdos
versaran sobre materias competencia de los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Publicas. Para su
validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y
formal por estos drganos”.

Por ello, sera remitido al Consejo de Gobierno el Re-
glamento de esta Mesa, para su aprobacion formal si
procede, con las novedades que se habian introducido:

* Art 2: “El titular de la Direccién General de la Fun-
cion Puablica, ostentara la presidencia de la Mesa,
0 persona en quien delegue”.

* Art 10: Actas “La copia del acta se remitira con la
suficiente antelacion a todos los miembros titula-
res, para conocimiento de los mismos, y en su ca-
so formulacion, por escrito, de observaciones, que
deberan ser remitidas al secretario de la Mesa en
el plazo maximo de 10 dias desde la recepcion de
las mismas. Se incorporaran aquéllas que tengan
por objeto subsanar errores o imprecisiones en la
trascripcion de las intervenciones de cada repre-
sentante”

El Director General de Funcién Pudblica, aclara que
mientras no haya Reglamento aprobado en todos sus
términos, seguiremos funcionando al amparo de la Ley
30/92 (Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun).

ANPE reitera lo expresado en las ultimas mesas.

€ No estamos de acuerdo con el contenido del
Art. 11, relativo a la adopcion de acuerdos.

& Pedimos el sometimiento del Reglamento de
esta Mesa Sectorial de Educacion, a lo estable-
cido en la normativa legal del EBEP (Ley 7/2007,
art. 38.1) y de la Ley de Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo Comudn (Ley 30/92,
art. 26.4).

& En ambos casos, se recoge que la adopcion de
acuerdos ha de ser por la mayoria de la Mesa,
conforme al voto ponderado que corresponde a
cada una de las 00.SS. y a la Administracion.

€ No dice nada el EBEP que los acuerdos toma-
dos deban ser ratificados por nadie. Pedimos
pues, una reproduccion literal del EBEP y la eli-
minacion del parrafo que expresa que los
acuerdos serdn sometidos para su ratificacion a
la Mesa General de Negociacion de Funciéon
Publica.

&€ En su dia no apoyamos la aprobacion del Re-
glamento, con nuestro voto, ahora tampoco.

Hasta ahora, entendemos que hemos estado fun-
cionando sin reglamento de funcionamiento propio,
pero teniendo como referencia la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun, en la cual
se ha basado nuestro funcionamiento hasta el momen-
to actual.

*01/03/2010: Sobre el Modelo de Orientacidn.
Reunién informativa con el consejero de Educa-
cién

El Director General de Politica Educativa presenta
dos modelos de orientacion, que consisten basicamen-
te en lo siguiente:

Un modelo en el que los orientadores estén en
los colegios de primaria. En este curso hay 27 cole-
gios de primaria dotados de Orientador/a, con muy
buenos resultados.

Un segundo modelo en el que varios orientado-
res se integrarfan en el Departamento de orienta-
cion de los centros de secundaria y atenderian va-
rios centros de primaria de su entorno geografico.

Ademas se mantendrian los equipos regionales que
estan ahora funcionando: equipo de sordos, motdricos,
etc.

Seriala el Director general que a todo esto se le da-
ra forma legal con un decreto que tiene que seguir su
tramite preceptivo: Secretaria general técnica, Consejo
consultivo, etc, con lo que no va a estar listo para el
préximo curso.

Toma la palabra el Sr. Consejero para decir que él es
un firme defensor del primer modelo y ante sus posibles
problemas legales, argumenta que tiene la sentencia
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del Tribunal superior de justicia de Castilla-la Mancha
en la que se da la razén a la Consejeria de Educacion
del gobierno manchego. El Sr. Riopedre pide al Director
de Politica Educativa que se retina con las 00.SS. para
tratar este tema del modelo de orientacion.

ANPE manifesta que:
&€ el modelo debe de ser negociado

& si existe un documento casi terminado, debe
darse a conocer cuanto antes

& el transito del modelo actual al nuevo modelo
que se quiere implantar, se haga sin que su-
ponga ninguna merma en los derechos labora-
les de los docentes afectados

&€ el modelo1 propuesto genera inseguridad juri-
dica, pues en la plantilla de primaria no figuran
la plaza de orientador, que es un licenciado
perteneciente al cuerpo de secundaria

& en consecuencia, el modelo 2 parece tener me-
jor encaje en el actual perfil de plantillas do-
centes, pues el orientador es un profesor de se-
cundaria con departamento propio en estos
centros, y se asegura la atencion de los centros
de primaria que tengan adscritos

MESAS SECTORIALES DE EDUCACION
CELEBRADAS PARA APROBACION DE
PLANTILLAS DOCENTES PARA EL CURSO
2010/11
(03/03/2010)

El Director General de Funcién Publica da la palabra
al Director General de Personal Docente que explica
los criterios generales tenidos en cuenta en la confec-
cion de la plantilla de los centros publicos docentes no
universitarios del Principado de Asturias para el curso
2010/11,

Su cdlculo estd basado en el n° de unidades que
hay en funcionamiento en cada centro en el momento
actual.

Se ha tenido en cuenta para su elaboracion, tanto
los acuerdos sobre plantillas suscritos entre la Conse-
jeria de Educacion y las 00.SS., como otros factores
propios de cada centro docente.

Se hizo una propuesta inicial que fue enviada a los
centros, se abrio un plazo de alegaciones y se formula-
ron, recogieron y analizaron. Algunas fueron asumidas
por la Administracion y otras desestimadas, segun el
motivo.

ANPE-ASTURIAS

ASTURINS

Mientras no haya normativa para los puestos con
doble perfil (Bilinglies en secundaria y E.L+ Fl en el
cuerpo de maestros), se consider6 mas prudente que
no figuren.

Se inicia un turno de intervenciones de las 00.SS.
en las que ANPE expone su posicionamiento:

& En primer lugar consideramos que el orden del
dia de hoy deberia ser “negociacion y aproba-
cion si procede de plantillas de centros docen-
tes”. ANPE entiende que deberia someterse a
un proceso de negociacion sosegado, estu-
diando las situaciones de cada centro docente.
En este sentido recordamos la sentencia judi-
cial favorable a ANPE que anula y deja sin
efecto la Plantillas Organicas aprobada en Ene-
ro de 2008, por no haber sido negociadas en
esta Mesa Sectorial de Educacion.

& En el cuerpo de Maestros, en la comparativa
entre plantilla 2009/10 y la propuesta 2010/11
se amortizan aproximadamente unas 18 plazas
de Primaria, aunque se crean otras 20 de Filo-
logia Inglesa. Se incumple el acuerdo de plan-
tillas de Infantil y Primaria en el cuadro de plan-
tilla basica, en cuanto a la relaciéon n° unida-
des/n° maestros.

& En profesores de Secundaria, FP,, EOI, Conser-
vatorios y Artes Plasticas, se amortizan unas 28
plazas, en la mayoria de los casos son jubilacio-
nes de maestros en IES, cuyas plazas deberian
transformarse en plazas del cuerpo de secun-
daria, asi como otras en Equipos de Orienta-
cion. No vemos en el listado, por lo que enten-
demos que desaparecen, los EOEP de Cangas
de Onis, Jarrio-Coafa, Grado y Tineo.

& En algunos casos la supresion de plazas llega a
extremos, de dejar 2 Institutos sin un profesor
de cada especialidad, como el IES Alfonso Il y
el IES Rio Piles, que quedan con un maestro de
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PT a medio horario que itinera con otros cen-
tros, incumpliendo el acuerdo de Plantillas de
Secundaria que dice que tiene de haber 1 PT a
tiempo completo.

& Dado que estos datos anteriormente indicados,
junto con vacantes de siguientes convocatorias
y V2 jornadas, supone una temporalidad del
15% del profesorado, y que el objetivo es redu-
cirla al 8% de la plantilla total, procede ahora
hacer un ajuste del profesorado funcionario,
adaptandolo a la evoluciéon del alumnado de los
distintos centros docentes, a la par que se res-
peten los acuerdos de plantillas firmados en
cursos anteriores con las 00.SS. representati-
vas en el ambito educativo.

& La plantilla que se apruebe aqui, tendrd conse-
cuencias inmediatas en la inminente oferta de
empleo publico y CGT.

ANPE considera precipitado someter a aprobacion
estas Plantillas de Centros Docentes, por lo que solici-
ta la celebraciéon de una Mesa Técnica o creacion de
un grupo de trabajo, donde estudiar las situaciones
que se presentan en cada centro docente.

El Director General de Funcion Publica responde a
las O0.SS. que siguiendo las directrices europeas de
contencion y reduccion del gasto publico, y habiendo
autorizado una subida del 0,3% en los salarios, hasta
2013 no cabe otra salida que la reduccion de plantilla.
Ademas, segun el art. 37, letra k del EBEP, “son mate-
rias objeto de negociacion las que afectan a las condi-
ciones de trabajo”, pero las plantillas organicas las defi-
ne la Administracion. No son objeto de negociacion las
unidades de los centros ni las plantillas de los mismos.

09/03/2010

El Director General de Personal Docente, expone
que:

» La Administracion, a la vista de las alegaciones re-
cibidas, una vez revisadas, ha decidido reconside-
rar la supresion del ITEM que se jubila del IES Vir-
gen de la Luz (Avilés) y transformarla en 1 plaza de
E. Fisica del Cuerpo de Secundaria, pues hay sufi-
ciente horario que lo justifica.

* Sobre itinerancias de PT y AL, aclara que el curso
pasado habia 26 AL que itineraban a 3 centros (C.
unitarios +alumnos de otros 2 centros) mientras
que este afio hay sélo 23.

* En el IES La Magdalena de Avilés, el Sr. Consejero
de Educacion ya firmé la resoluciéon que traslada

las ensefianzas de ESO y Bachillerato del IES Juan
Antonio Suances, por lo que las plazas derivadas
de dichas ensefianzas apareceran sumadas a las
del IES La Magdalena. Falta por decidir la duplici-
dad generada de puestos del Dpto de Orientacion,
los cuales habra que reubicar en otro centro de
Avilés. Se trata de una fusién de ensefianzas, no
de centros.

& ANPE mantiene el posicionamiento que de la
reunion anterior: se estan amortizando plazas
cuando la tendencia es al aumento del n° de
alumnos, se deben atender las alegaciones de
los centros, las plantillas son insuficientes, no
se ajustan a las necesidades de los centros y se
incumplen acuerdos de plantillas vigentes, fir-
mados con las 00.SS.

El Director General de Personal Docente aclara que
se va a garantizar en la Ensefianza Publica todos los
profesores necesarios en los centros, con el suplemen-
to de plantilla necesario, para atender las necesidades
que surjan en el curso 2010/11.

El Director General de Funcién Publica indica que
nos constituimos en Mesa Técnica y pasamos a valorar
centro a centro.

ANPE inicia el turno de valoraciones de los distin-
tos centros que han presentado alegaciones y/o sufri-
do reduccion de plantilla, seguida del resto de 00.SS,,
no siendo admitidas ninguna de las alegaciones
presentadas por las 00. SS. y estudiadas en la
Mesa. La Administracién responde cambiando de cri-
terio segun los casos:

ANPE entiende que no se estd produciendo
una verdadera negociacién, pues no se respetan
los acuerdos firmados y no se admitido ni una so-
la de las alegaciones presentadas.

10
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10/03/2010

Se contintia la Mesa Sectorial del dia anterior, con
la solicitud de revision de alegaciones que van expo-
niendo las 00.SS. siendo desestimadas una tras otra,
por diferentes motivos.

ANPE solicita de nuevo que se apliquen idénticos
criterios en todas las plazas y que conste en acta las
solicitudes de revision de plazas de maestros de PT en
IES Alfonso Il y IES El Piles, pues en ambos casos se

ASTURIN®

pasan a itinerantes, y en éste Ultimo caso concreto se
saltan todos los motivos argumentados anteriormente

En resumen, ANPE considera que no ha habido una
auténtica negociacion, pues:

& Se han amortizado 61 plazas, cuando hay un
aumento de 2000 alumnos en la Ensefianza Pu-
blica en Asturias, con cifras crecientes durante
tres cursos consecutivos.

& Las plantillas son insuficientes, no se ajustan a
las necesidades de los centros docentes.

& Incumplen los acuerdos de Plantillas de Infantil,
Primaria y Secundaria en vigor suscritos con las
00.SS., los cuales la Administracion se empefia
en reescribir.

&€ La Administracién ha demostrado una nula ca-
pacidad negociadora.

El director General de Funcién Publica, concluye in-
dicando que se tramitara la plantilla correspondiente
ante el Consejo de Gobierno para su aprobacion.

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...). Los anun-
cios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C,
33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.

¥ VEGADEO ( ASTURIAS)

Se alquila apartamento nuevo totalmente amueblado y decorado. Interesados preguntar por Nuria en cualquiera de los teléfo-

nos: 615546818 y 616498723.
& ZONA CENTRO

Busco casa en alquiler, con algo de terreno, bien comunicada. Zonas de Siero, Nava o Villaviciosa. Interesados preguntar por

Beatriz en el teléfono: 676003803.
< GION

Se alquila velero, modelo: JEANNEAU SYMPHONIE, 33 pies de eslora. Puerto deportivo de Gijon(Asturias). Interesados pre-

guntar por Elisa en los teléfonos: 659497135 y 985753028.
£ ROBLES DE LACIANA (LEON)

Se alquilan casas rurales en la montafia leonesa. Totalmente equipadas para 4 personas. Semanas o quincenas. Econémicas.

Teléfonos de contacto: 987470949 y 637808855.
¥ TAPIA DE CASARIEGO

Se alquila apartamento nuevo con calefaccion en Tapia de Casariego: cocina, bafio, salén, una habitacién y garaje. A tres minu-

tos del Instituto. Teléfonos de contacto: 664582083 y 697458901.

< OVIEDO

Se vende precioso apartamento con calidades de lujo en zona Cristo-Montecerrao, 3? planta, exterior, cocina, dormitorio, salén,
bafio, empotrados, trastero y plaza de garaje. Entregado en el afio 2005. Tfno. 657662230.

& Busco preparador personal con experiencia para las oposiciones al cuerpo de maestros del afio 2011 en la especialidad de

Audicién y Lenguaje en Asturias. Contacto: noe_188@msn.com

~ ANPE-ASTURIAS
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NUEVAS JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Desde el miércoles dia 10 de marzo hasta el viernes 12, se ha desarro-
llado en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo, la novena edicion de las
Jornadas de Orientacidn Profesional, con la participacion de miles de alum- 9

ORIENTACION

nos de la ESO y Bachillerato. PROFESIONAL

Ha sido organizado por la AOPA (Asociacién para la Orientacién Profe- i
sional en Asturias), que para este afio han utilizado como lema: “El desti- T
no no se elige, tu futuro, sf.

Han colaborado cerca de una veintena de entidades de diversa indole:
editoriales, asociaciones de madres y padres de los centros participantes,
cajas y bancos; y por supuesto el Ayuntamiento de Oviedo.

La primera jornada estuvo centrada para el alumnado de la ESO. Tras
una ponencia (los itinerarios educativos después de la ESO) que fue segui-
da de una obra de teatro representada por los alumnos del IES Alfonso II,
se concluy6 con varios talleres simultaneos; de los cuales el de Hosteleria
fue el mas visitado por alumnos y profesores, atraidos por degustar sus
productos.

Las dos jornadas siguientes, para los alumnos de bachillerato, tuvieron
ponencias y mesas redondas especificas de cinco ambitos profesionales. Se-
gun sus intereses los alumnos pudieron elegir entre escuchar la experien-
cia profesional de un veterinario, medico, enfermera, etc. en el &mbito de las
ciencias; hasta un empre-
sario, criminélogo, perio-
dista, etc. en el ambito Ju-
ridico-social. Los alumnos
plantearon muchas y ati-
nadas preguntas en cada
- una de las mesas redon-
das que se desarrollaron
simultdneamente.

Felicitamos  desde
aqui a sus organizadores
por tan oportuna iniciati-
va y por su feliz desarro-
llo.

|5 afios de EXpEriEncia

FUN NARIOS DE CARRERA
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy una profesora de ensefianza secundaria y tengo mi destino definitivo en Ledn.
Estoy muy interesada en solicitar una Comision de Servicios en Asturias y mi madre es muy mayor
Y necesita una persona que la atienda, ¢cQué posibilidades tengo de que me la concedan? ¢Se sa-
be cudndo saldra la convocatoria?

RESPUESTA: La convocatoria de Comisiones de Servicio del afio pasado salié publicada en
el BOPA del 27 de mayo de 2009, seria conveniente que le eches un vistazo porque seguramen-
te serd muy parecida. Debes estar pendiente por tanto a lo largo del mes de mayo, pues todos los afios sale por
esas fechas. En anteriores convocatorias no se contemplaba la posibilidad de conceder Comisién de Servicios a
los funcionarios que dependian de otra Administracion Educativa, pero en la convocatoria del 2009, en el aparta-
do b) de requisitos asi se contemplaba:

b) Estar en la situacion de servicio activo o en excedencia por agrupacion familiar, por cuidado de familiares o por
razon de violencia de género, en sus respectivos supuestos, desemperiando sus funciones en puestos de trabajo pro-
pios del ambito funcional docente, dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias
o, excepcionalmente, de otras Administraciones Educativas.

En tu caso deberds adjuntar a la solicitud, la siguiente documentacion:

En caso de enfermedad de otros familiares, por consanguinidad o afinidad: Debera adjuntar los oportunos in——
formes médicos actualizados que acrediten la enfermedad alegada, grado de discapacidad o dependencia de al me-
nos un 65%, en su caso, fotocopia del libro de familia completo que acredite el parentesco, certificado expedido por
los Servicios Sociales en el que se acredite la necesidad de atencion del familiar, el certificado de empadronamiento
del mencionado familiar en la localidad solicitada y, de existir mas familiares que pudieran atender el enfermo, los do-
cumentos que acrediten la imposibilidad de atencion (certificado de empadronamiento, certificado de empresa o
cualquier otro documento que lo acredite).

Y finalmente decirte que la concesién de la comision es facultad potestativa de la Administracidn, y estara su-
peditada a la existencia de vacante.

PREGUNTA: En relacion al Concurso de Traslados del Cuerpo de Maestros, en la relacion alfabética de partici-
pantes donde aparece el baremo correspondiente, a muchos comparieros que participan en este Concurso de Tras-
lados, no les aparece de entre las especialidades habilitadas, la de Primaria (38), y sin embargo, en la adjudicacion
provisional de destinos les conceden plaza de esta especialidad. ¢Por qué sucede esto?

RESPUESTA: A los participantes en el presente Concurso de Traslados de Maestros que ingresaron en el
Cuerpo antes del afio 2007, no les aparece en la columna de habilitaciones (situada debajo del apartado G del ba-
remo) la especialidad de Primaria (38) porque la Administracion, habilita la especialidad de Primaria de oficio y
por lo tanto, si les pueden adjudicar una plaza de la especialidad de Primaria en este CGT si la solicitaron.

ESENIA

Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C ¥ Solvencia financiera conforme a Ley

CAMPANA SEGURO DEL HOGAR DESDE 100 €

EJEMPLO PARA UN PISO DE 80 m”
Y UN CON NIDO DE 24.000 €.
PRIMA 102,03 €

APROVECHE LAS MEJORES CONDICIONES DEL MERCADO,
SOLO PARA AFILIADOS DE A.N.P.E ASTURIAS.

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es
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JORNADAS SOBRE AGROECOLOGIA, COMERCIO JUSTO Y
CONSUMO RESPONSABLE EN EL IES DE PRAVIA

Durante la semana del 8 al 12 de Marzo de 2010, han tenido lugar en el
IES de Pravia, las “lI Jornadas de Agroecologia, comercio justo y consumo v,
responsable”, celebradas por el Departamento de Hosteleria del IES y Ila C@
Asociacion SOLDEPAZ PACHAKUTI.

Las jornadas dieron inicio el dia 8 de Marzo, con la inauguracion de la I
exposicion “Consumo Gusto, Consumo Justo” en las dependencias del IES G
de Pravia; se trataba de una serie de paneles expositivos, que resaltaba el e
valor de la produccién ecoldgica y su calidad, el cooperativismo, el respeto o0 e
a los derechos humanos y al medio ambiente durante la produccién y co- = ww

mercializacion, el libre comercio sin restricciones a los paises en vias de
desarrollo y la necesidad del “precio justo”, alterado en ocasiones por el gran nimero de intermediarios entre pro-
ductor y consumidor.

El miércoles 10 de marzo, se realizaron talleres de Consumo responsable para los grupos de 1° del CFGS de
Restauracion y 2° del CFGM de Cocina, a cargo del grupo “La garbancita ecoldgica”, cooperativa de agroecologia
y consumo responsable, de Madrid. EI mismo dia tuvo lugar una degustacion de productos de Comercio Justo, re-
alizada por SOLDEPAZ PACHAKUTI; en la misma, se ofrecieron pastas, café y chocolates a los alumnos y profe-
sores del centro.

El jueves, 11 de marzo, tuvo lugar la Mesa Redonda: “Agroecologia y Consumo responsable: propuestas y al-
ternativas”; en la que participaron la tienda de comercio justo y consumo responsable Picu Rabicu, de Gijon, La
Garbancita Ecolégica y SOLDEPAZ PACHAKUTI, donde se analiza desde varias 6pticas el modelo econémico ac-
tual del mundo y sus injusticias; la necesidad de un cambio de las relaciones comerciales entre el Norte y el Sur,
y aun dentro de los propios paises desarrollados, para que el mercado sea mas justo con los productores y mas
respetuoso con el medio ambiente, la salud y la calidad.

Tras la mesa redonda, el aula restaurante del IES de Pravia ofrecié un menu degustacion basado en productos
agroecologicos y de comercio justo al precio de 9 euros, compuesto de: Mini Tabla de quesos asturianos, Arroz
con hortalizas de la huerta del IES, Huevos, patatas y chorizo “de otra manera”, Tacos de solomillo de Ternera Astu-
riana y Flan de sidra.

El viernes 12 de marzo tuvo lugar el cierre de las jornadas con el fin de la exposicién “Consumo Gusto, Consu-
mo Justo”, que habia estado presente en el IES durante toda la semana.

Cenoposiciones
Mds cerca de tu futuro

Informa:

Afiliados:

Oposiciones Profesores de Secundaria

Clases presenciales: 50% menos en lo matricula + 10% menos en las mensualidades
Curso intensivo de Programacion: 60€ menos

cen oviedo

Av. San Pedro de los Arcos, 14
Colegio Auseva (Maristas)
Tel. 985 117 847

902 444 666

www.cenoposiciones.com
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NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE
PENSIONES

Todas estas pensiones se regulan en el RDL 670/87, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de Ley de Clases Pasivas del Estado.

PENSION VIUDEDAD:

- Art. 38-39: 50 % Base Reguladora* del causante.

* Considerar que la Base Reguladora del nivel A es mayor que el 50% de la pension que corresponde al cau-
sante. (afio 2010: 38.769,75, que resulta una cantidad mensual de 2.769, 27 € ; luego la Pension de viudedad se-
ra de 1.384,63<€, mayor que el 50% de la Pension méxima, que son 2.466,20 €.

Hay que tener en cuenta que la viuda no puede cobrar un importe bruto mayor de 2.466,20 para el presente
ejercicio, caso de cobrar mas de una pension. Si trabaja, hasta la fecha, es compatible con los haberes de traba-
jo personal.

PENSION ORFANDAD:

Art. 41-43: Tienen derecho los hijos menores de 21 afios o0 mayores incapacitados antes de esa edad o falleci-
miento del causante, de modo general; prorrogable hasta los 22 si no trabajan. Ahora bien, puede prorrogarse
hasta los 23 y 24 afios, respectivamente, si es huérfano de padre y madre.

Porcentajes: - 1 solo hijo: 25 % Base reguladora. (15 +10)

- Mas de 1 hijo: 10 % cada uno, mas el 15% a prorrateo entre los que sean.

Los anteriores porcentajes se reducen a la mitad si es pensién Extraordinaria por ser en Acto de Servicio.

Las Pensiones de Orfandad no pueden superar el 50% de la Base Reguladora causante si hay viudo/a o el 100%
si no la hubiera., caso de ser en Acto de Servicio sera del 25 o 50%, respectivamente.

Las pensiones de orfandad son incompatibles con trabajo en el Sector Publico, si bien debe comunicarse cual-
quier tipo de actividad a la Administracion o Habilitado.

PENSIONES PADRES:

Tienen derecho, indistintamente, el padre y la madre del causante, siempre que dependieran econémicamen-
te de éste al momento del fallecimiento y que no existan cényuge supérsite o hijos con derecho a pension.

La base reguladora serd del 15 % de cada una de las pensiones., siendo la mitad en el supuesto de que el fun-
cionario hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia de este
ultimo y de haberse sefialado en su favor la correspondiente pension extraordinaria.

rehberger 4 ldopez-fanjul
médicos estomatdlogos

Hermanos Pidal, 27 bajo 33005 OVIEDO
985259036
rehbergerlopezfanjul@hotmail.com

ANPE ASTURIAS y la Clinica Dental REHBERGER & LOPEZ-FANJUL médicos
estomatologos, han suscrito un acuerdo por el que sus afiliados y familiares directos
tendran condiciones especiales en sus tratamientos buco dentales tales como:

e Descuentos de hasta el 25% de descuento en tratamientos dentales
e Tratamientos gratuitos en :
Urgencias
Extracciones simples
Radiografias
Limpiezas
Revisiones
Elaboraciéon de presupuestos
e Ortodoncia con presupuestos especiales.
e Financiacién personalizada y sin intereses.
En nuestra sede disponemos de la ficha personal de prestacién de servicios dentales para
nuestros afiliados. Solicitala.

ANANANE N NA N
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LA FACULTAD DE CIENCIAS EN EL ESPACIO COMUN EUROPEO

La creacién de un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se inicié con la declaracion de Bolonia al
ponerse en marcha un proceso de convergencia cuyos objetivos eran facilitar el intercambio de titulados y adaptar
los estudios universitarios a las demandas de la sociedad. Las reformas que implica este proceso son de gran cala-
do y se articulan alrededor de seis grandes objetivos:

* Desarrollar un sistema comparable de titulaciones para que los estudios universitarios se puedan reconocer con

facilidad dentro del EEES.

» Adoptar un sistema de tres ciclos, Grado, Master y Doctorado.

* Creacion del crédito europeo (ECTS). En la Universidad de Oviedo un crédito ECTS equivale a 25 horas de tra-

bajo, 10 de las cuales corresponden al trabajo en el aula y 15 a trabajo individual del alumno.

* Promocion de la movilidad de los estudiantes, favoreciendo que puedan cursar parte de sus estudios en otras

universidades.

* Incremento de la colaboracion europea para garantizar una educacion superior de calidad, y promocion de una

dimension europea de la educacion superior.

* Las nuevas titulaciones deberan dotar a los estudiante de una formacion general que les prepare para el ejer-

cicio de actividades de caracter profesional.

Movilidad de los estudiantes:

El crédito europeo (ECTS) es una de las piedras angulares del nuevo sistema, ya que cuantifica el trabajo que ne-
cesita un alumno medio para superar cada asignatura, lo que contribuye a homogeneizar el esfuerzo que requiere
cada una de ellas. Esta unidad comin de medida facilita enormemente la posibilidad de que un estudiante pueda
realizar parte de sus estudios en otras Universidades, tanto espafiolas como europeas (Programas SICUE, ERAS-
MUS, etc.).

Para facilitar la movilidad hacia titulaciones afines se crearon las Ramas de Conocimiento que se corresponden
con los grandes campos del saber y vienen determinados por grupos de materias que constituyen lo esencial de ca-
da rama. Se han considerado las siguientes:

1. Artes y Humanidades

2. Ciencias

3. Ciencias de la Salud

4. Ciencias Sociales y Juridicas

5. Ingenieria y Arquitectura

Los Grados tienen que estar adscritos a una Rama de Conocimiento, con el objetivo de facilitar la movilidad ha-
cia titulaciones afines.

Los planes de estudios deberan tener un minimo de 60 créditos europeos de formacion bésica, de los cuales al
menos 36 deben pertenecer a las materias basicas de la Rama de Conocimiento a la que este adscrito el titulo. Es-
ta formacion basica tiene que ser ofertada en la primera mitad del plan de estudios mediante asignaturas de un mi-
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nimo de 6 créditos europeos. El resto de materias basicas hasta completar 60 créditos, podran pertenecer a la mis-
ma Rama u otras Ramas de Conocimiento.

La adscripcién de un Grado a una Rama es muy importante para la movilidad de los estudiantes. Por ejemplo
cuando un alumno pasa de un Grado a otro de la misma Rama de Conocimiento, se le reconocen todos los ECTS
correspondientes a las materias basicas de esa Rama, mientras que cuando un alumno pasa a otro Grado de dis-
tinta Rama de Conocimiento, solo se le reconocen los ECTS de las materias basicas de la Rama de Conocimiento al
que pertenece el Grado que se quiere estudiar.

Evaluacién de la Calidad de los Grados

Por otra parte, se implantan nuevos controles de Calidad sobre los Grados, que procuraran evaluar caracteristi-
cas tales como: el profesorado, las instalaciones, la empleabilidad y formacion de los graduados, y los resultados
previstos en la memoria en base a las tasas de graduacion, abandono y eficiencia. Los titulos oficiales europeos se-
ran evaluados cada seis afios y los que resulten acreditados se inscribiran en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT).

El Suplemento al Titulo Europeo es un documento unificado, anexo al titulo de Grado, en el que se informa de
manera personalizada sobre las competencias y la formacidn recibida por un graduado. Sus objetivo son: facilitar la
movilidad de los empleados y permitir que cualquier empresa o institucion pueda conocer la capacitacion de un
graduado universitario en Europa.

Los Grados de Fisica y Matematicas

Las titulaciones de Matematicas y Fisica pertenecen a la Rama de Ciencias y sus materias basicas son: Biologia
, Fisica, Geologia, Matematicas y Quimica.

En ellas, se cuenta con que los estudiantes desarrollen las siguientes competencias transversales: (a) capacidad
de andlisis y de sintesis, (b) razonamiento critico, (c) aprendizaje autonomo, (d) creatividad, (e) capacidad de trans-
mitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como en no docentes, y (f) trabajo en equipo.

Asimismo, algunas competencias que deben adquirir los graduados en las titulaciones de Fisica y Matematicas
son: (i) tener y aplicar conocimientos para la solucion de problemas, (ii) reunir informacion relevante y ser capaz de
interpretarla, y (iii) elaborar informes y transmitir ideas a un publico especializado y no especializado.

Esto significa que la evaluacion de un alumno no se puede hacer solamente con un examen final ya que también
tiene que demostrar su capacidad para trabajar en equipo, expresarse en publico con el lenguaje adecuado, ser ca-
paz de preparar un tema, etc. , es decir, es imprescindible la evaluacién continua, en la que se tiene en cuenta todo
el trabajo desarrollado por un alumno a lo largo de todo el curso en las distintas actividades, y que permiten eva-
luar los conocimientos y las competencias prevista para cada materia. De este modo, los exdmenes solo represen-
tan una parte de la nota final .

En los nuevos Grados de la Facultad de Ciencias se ha potenciado una formacion de caracter mas aplicado, con
el objetivo claro de seguir mejorando en la incorporacion de nuestros titulados al mercado laboral. En este sentido
es interesante sefalar que la tasa de empleo entre Fisicos y Matematicos esta en torno al 90 % y que, el tiempo ne-
cesario para acceder al primer empleo oscila entre 6 meses y un afio. Los primeros empleos suelen ser de buena ca-
lidad, gracias a que la investigacion en Fisica y Matematicas ha experimentado una mejora espectacular en los ulti-
mos 25 afios en Espafia. Asi, las salidas profesionales de los fisicos y los matematicos han sobrepasado el ambito
docente y se distribuyen en un amplio abanico de sectores:

Empleo por sectores en Fisica:
Investigacion y Docencia Universitaria: 30% Docencia no Universitaria: 21%

Informatica y Telecomunicaciones: 20% Industria: 8%
Consultoria: 6% Administracion: 4%
Banca, Finanzas: 2% Otros: 9%

Empleo por sectores en Matemaéticas

Docencia: 38% Bancos (Finanzas): 16%
Administracion Pablica: 14% Informatica y Telecomunicaciones: 7%
Consultoria: 7% Ciencia/Tecnologia: 5%

Servicios: 4% Otros: 9%

(A nivel global, los matematicos ocupan el primer lugar en un estudio realizado sobre la calidad de 200 emple-
os, Wall Street Journal, 6 de enero de 2009
“Doing the Math to Find the Good Jobs")
Norberto Corral Blanco
Decano de la Facultad de Ciencias
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TRANSFERENCIAS: DIEZ ANOS DE REIVINDICACIONES Y ACUERDOS

ACUERDO DE 2005 PARA LA MEJORA
DEL PROFESORADO INTERINO

El acuerdo se firmo el 20 de junio de 2005 entre la Consejeria de Educacion asturiana y ANPE para la mejora
de las condiciones de trabajo del profesorado interino, conscientes de la necesidad de aprovechar la experiencia
docente de este colectivo, para la mejora de la calidad del sistema educativo asturiano. Era necesario un sistema
que, conjugando la justa valoracion de la experiencia docente con el acceso a las listas de interinos sin experien-
cia pero con buenos resultados en las pruebas de oposicién, asegurase una mayor estabilidad de los actuales in-
tegrantes de las listas de interinidad, mejoras en sus condiciones de trabajo, e igualdad del colectivo -ademas de
en trienios- en lo relativo a permisos y licencias, regular la gestion de las listas y las condiciones de trabajo de di-
cho profesorado en Asturias.

Sobre la composicion de las listas, estas, estaran formadas por los integrantes de las listas existentes en el mo-
mento de la convocatoria del concurso oposicion y que no hubieran participado en el mismo, o que, habiendo par-
ticipado no hubiesen obtenido calificacion positiva (en estos supuestos no es posible actualizar méritos, excepto
la experiencia docente previa) y los participantes en el  en el tltimo proceso selectivo, que hubiesen obtenido
calificacion positiva en el mismo (se considera nota positiva cualquiera superior a cero).

En cuanto al baremo de méritos para las listas de interinos, se tiene en cuenta la experiencia docente previa
puede sumar hasta 50 puntos sobre los 100 puntos del total, por 9 afios de experiencia, la formaciéon académica,
otros méritos, puntuacion obtenida en el Gltimo proceso selectivo (Una vez presentados en la dltima convocatoria
asturiana, los participantes podran aportar como valida la mejor nota obtenida en proceso selectivo docente des-
de 1994) y puestos de dificil desempefio. Mas
del 90% de los aprobados con plaza en las ul-
timas oposiciones de Primaria y secundaria
han sido interinos con varios afios de expe-
riencia docente.

Los integrantes de las listas permaneceran
en las mismas mientras dure su vigencia,
manteniendo su puntuacion correspondiente.
Los integrantes de las listas podran pasar a si-
tuacion de suspension temporal por cargo pu-
blico representativo, servicios en Administra-
cién Publica asturiana, MEC, centros priva-
dos-concertados, excedencia por cuidado de
hijo, maternidad, adopcion o incapacidad
temporal.

También se reservara el puesto de trabajo
a quienes al ser convocados se encuentren en
situacion de baja por maternidad, paternidad,
adopcion o riesgo para el embarazo, hasta la
finalizacion de tales causas (Desde la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP se les firma con-
trato a todos los efectos -cobro, puntos, ...-) . No hay obligacion de pedir ni medias jornadas ni itinerancias. Tam-
poco podran ser destinados de manera forzosa a los puestos de los siguientes centros: Escuelas Ho-
gar/Residencias, centro penitenciario de Villabona y centros especificos de Educacion Especial (salvo para las es-
pecialidades PT y AL).

El interino que no pida plaza alguna continda en la lista, si bien se le pasa al final de la misma, retomando su
posicion correspondiente para el curso siguiente. Este acuerdo estara en vigor mientras no haya denuncia de al-
guna de las partes firmantes o por mutuo acuerdo entre las partes.

El acuerdo firmado en solitario por ANPE con el MEC implica que, si se trabaja 5 meses y medio de forma con-
tinua o discontinua a lo largo del curso escolar, se cobrara el verano, integros julio y agosto. Desde el curso 2007-
2008 se les abonan los trienios de oficio, y dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, en ellas
el complemento especifico ya alcanza el 100% desde diciembre de 2009.

_ 18 MARZO-ABRIL 2010 ANPE-ASTURIAS




ASTURIN®

LA IMPORTANCIA DE LA LABOR DOCENTE FEMENINA EN
EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (o también Dia Internacional de la Mujer) se celebra el dia 8
de marzo y esta reconocido por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). En este dia se conmemora la lu-
cha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro
como persona.

El tema de este afio del Dia Internacional de la Mujer es la Igualdad de Derechos, Igualdad de Oportunidades:
progreso para todos y desde ANPE-Asturias queremos llamar la atencién sobre la importancia que tiene la edu-
cacion para la consecucion plena de la igualdad de derechos y oportunidades entre los hombres y las mujeres.

Desde ANPE estamos convencidos de que la educacion, el conocimiento y la cultura son las claves de los
avances en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En el curso'2007-08, las mujeres representaban el 67% del personal
docente no universitario de Asturias.

Las mujeres son mayaria entre el alumnado de ensefanza superior
(universitaria y de formacion profesional) asi como en la ensefianza de

idiomas, de adultos, y en las disciplinas artisticas y musicales de régimen Prof do no itario segin nivel educative
seg
especial, Curso 2007-2008
" 0% 25% 50% 5% 100%
Alumnade segdn nivel ecucativo
Curso 2007-2008
i Educacion infantl
% 5% 50% 75% 100%
1 ] )
Eacaconvert| Ensenanzas de
4 | | idiomas
Ezucacicr primana
- | Educacion especial
Educaciin sacundaria l
4
FP de grado superiar | Educacion primaria ]
Educacion universitaria [ posibi a5
Ensefianzas dal |
régimen especial
| ESO y Bachilleralos | FP
Ensefianzas de iciomas ] |
Ecuzucion de adullcs I Educacion de adultas
Educacion especial ; Ensefianzas de I
régimen especial | |
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i m Mujeres | Hombres
Fuante: Consejeria de Educacién y Ciencia Fuarte: Consajerla de Educaciéin y Clencia

AULAFUTURA

CENTRO LIDER EN OPOSICIONES
A SECUNDARIA

ASTURIKS

AFILIADOS

10% DESCUENTO
TODAS
LAS MENSUALIDADES *

JABIER 70

puazo ettt & 085 241 026

www.aula-futura.es
aulafutura@aula-futura.com

83% APROBADOS EN CONVOCATORIA 2008 * PARA AFILIADOS DE ANPE CON ANTIGUEDAD DE AFILIACION MAYOR DE 4 MESES.
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ESTRENO DE LA OBRA DE TEATRO
“LA VIRTUD DE LA HIPOCRESIA”

CIFP DE COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO DE LA FELGUERA

La joven compaiiia de teatro no profesional Suicidio Teatro, formada por
alumnos de 2° del Ciclo de Produccion del Centro Integrado de FP de Co-
municacion, Imagen y Sonido de Langreo, CIFP CISLAN, representé el do-
mingo, dia 7 de marzo, en el Nuevo Teatro de La Felguera, “La virtud de la
hipocresia” tnica obra asturiana seleccionada para el Certamen Nacional
de Teatro Joven que organiza ArtNalén Escena.

Marild Casas, también alumna de 2° de Produccion del CIFP CISLAN,
es la autora de la obra y formé parte de su reparto, que estuvo integrado
por alumnos de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Asturias, ESAD,
y la Escuela Pro Arte de Sofia Herrera.

La historia gira alrededor del personaje de Celia, una criada en la casa
de los Pereda que dia a dia tiene que aguantar las puyas de los tres hijos
del matrimonio: la pedanteria y orgullo de la hija mayor; la locura de la hija
menor, y la seduccion cruel e interesada del hijo. De ellos tratara de apren-
der las habilidades necesarias para conseguir su gran ambicion: casarse
con un hombre rico que le permita abandonar su condicion de criada.

La produccién corrié integramente a cargo de los 11 alumnos de 2° cur-
so del Ciclo Superior de Produccion Audiovisual, Radio y Espectaculos del
CIFP CISLAN.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm
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ANPE RECHAZA LA RIDICULA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO

En reunion de la Mesa de Negociacion del jueves 11 de marzo de 2010, la Administracion se descolgo con la
siguiente propuesta:

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 15, MATEMATICAS 23, GEOGRAFIA E HISTORIA 38, FISICA Y QUIMI-
CA 15y BIOLOGIA Y GEOLOGIA 23 Para presentar, al dia siguiente, una 22 propuesta, que mejora la anterior en
i6 plazas!

LENGUA Y LITERATURA 15 Plazas +1
GEOGRAFIA E HISTORIA 38 Plazas +2
MATEMATICAS 23 Plazas +2
FISICA Y QUIMICA 15 Plazas
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 23 Plazas +1
Total: 114 Plazas + 6

ANPE Asturias rechaza la prevista oferta piblica de empleo docente para Asturias en 2010, claramente insu-
ficiente para cubrir las necesidades del sistema educativo publico de calidad, y mas en comparacion con las res-
tantes Comunidades Auténomas: asi Murcia con una poblacién similar oferta 481 y Cantabria, con la mitad de po-
blacién, 163 plazas.

Para este curso 2009/10, s6lo en la primera adjudicacion de plazas vacantes de junio, en Asturias han sido otor-
gadas 642 plazas de Secundaria (485 a interinos), 124 de especialidades de Formacion Profesional, y 95 entre idio-
mas, musica y artes escénicas, a las que hay que afadir los cientos de vacantes para curso completo que nece-
sitaban ser cubiertas en la convocatoria de agosto, y las jubilaciones suscritas (204 afio 2008, 246 afio 2009), al
cierre del proceso vigente a 28 de febrero.

Por ello, ANPE reclama 500 plazas para las distintas especialidades de Secundaria y Formacién Profesional y
Ensefianzas Artisticas: En junio de 2009 se precisaba cubrir a curso completo 79 plazas de inglés, 70 de geogra-
fia e historia, 68 de matematicas... Estas plazas no suponen incrementar el gasto corriente pagando a 500 fun-
cionarios mas, porque son plazas que ya estan cubiertas por funcionarios interinos, con su presupuesto corres-
pondiente.

Una infima oferta que:

& provoca una auténtica ‘fuga de cerebros, con lo que Asturias estard desperdiciando todo el esfuerzo in-

versor empleado en formar a estos docentes, siendo beneficiarias las demas CCAA.

& fomenta la inestabilidad para los interinos que un afio estan en este centro y al afio siguiente en otro, lo

que implica traslado de domicilio, viajes, comidas, dificultades para conciliar vida familiar y laboral...

& yal ser las oposiciones bianuales a los miles de opositores cuyas especialidades no se convocan, les con-

dena a permanecer 4 afios fuera del sistema publico docente asturiano.

ANPE cuestiona los discursos politicos que se hacen sobre el necesario pacto de Estado por la Educacion, la
prioridad de la ensefianza, la reduccion de la tasa de interinidad al 8%, el fomento de la Formacion Profesional...y
sostiene que so6lo una oferta de empleo publico suficiente asegura la calidad de la ensefianza asturiana y la esta-
bilidad de las plantillas y programas, evitando la precariedad en el trabajo.
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ACCION SOCIAL
XACOBEO 2010

ANPE -Asturias asistird a la concentracion de ANPES de toda Espafia a celebrar en Santiago de Compos-
tela el 7 de julio de 2010, con motivo de la celebracion del Xacobeo 2010.
El viaje comprendera 3 dias y 2 noches
Primer dia: 7 de Julio
* Asistencia a la concentracion de ANPE,
* Visitas turisticas por la tarde
Segundo dia: 8 de Julio
* Recorridos turisticos por la zona de la desembocadura del Mifio, o paso a Portugal opcional, zona de
Viana do Castelo, por la mafiana
* En la tarde visita a la ciudad de Vigo
Tercer dia: 9 de Julio
« Camino de regreso a Asturias, visitando la ciudad de Orense.
* Regreso a Asturias por Sanabria y Benavente.

HUSA Galicia Palace ****
Avda. de Vigo

336003 Pontevedra
Teléfono 986 86 44 11
Fax 986 86 10 26

www.hotelhusagacliciapalace.com

PRECIO APROXIMADO DEL VIAJE POR PERSONA 126 € / persona en habitacién doble, en régimen

de alojamiento y desayuno
(Los precios y los recorridos turisticos son orientativos hasta que se concierte el tamafio del grupo)

Para reservar avisar a la sede de ANPE- Asturias o a las direcciones y teléfonos:

Correo electréonico Teléfono
ana@anpe-asturias.com 696273794

julioalfredo@anpe-asturias.com 609692008
enrique.martinezalonso@g.mail.com 696037053

AVISO IMPORTANTE PARA LOS AFILIADOS
Con la finalidad de atenderte mejor, hemos habilitado una serie de direcciones de correo especificas a las que
puedes dirigirte en funcién de tu cuerpo docente y/o la casuistica de tu consulta.

General: anpe@anpe-asturias.com
C. de Maestros: primaria@anpe-asturias.com
C. de Secundaria: secundaria@anpe-asturias.com
Cursos/Formacion: formacion@anpe-asturias.com
Religion: religion@anpe-asturias.com

Teléfono/Fax: 985271920 (Oviedo)- 985345733 (Gijon) * Teléfono de Atencion Urgente: 618590028

- 22 MARZO-ABRIL 2010 ANPE-ASTURIAS




<0 \NDEP
RS> Z

s,
&
2

ASTURIN®

CONCENTRACION DE DELEGADOS SINDICALES ANTE LA CONSEJERIA
POR LA PRORROGA DE LA JUBILACION ANTICIPADA

La Junta de Personal Docente no universitario ha suscrito por unanimidad un acuerdo para pedir al MEC la
prérroga de la jubilacién anticipada incentivada LOE. ANPE nacional ha puesto en marcha una campaiia de pe-
ticion de firmas de docentes en este sentido, de las cuales ya han sido recogidas 900 en Asturias, y decenas de
delegados sindicales se han concentrado ante la Consejeria de Educacion el martes 9 de marzo para reforzar la
reivindicacion, con la pancarta: “iPrérroga indefinida jubilacion LOE ya!”.

La Ley Organica de Educacion (LOE) prevé un plazo para acogerse a la jubilacién anticipada e incentivada pa-
ra los docentes. Ese plazo finaliza en principio en 2011, cuando concluyen los 5 afios de implantacién de la LOE
de 3 de mayo de 2006. En realidad, la medida ha ido prorrogdndose desde hace afos y esta en fase de negocia-
cion entre el MEC y los sindicatos docentes que reclamamos su prérroga indefinida.

La disposicion transitoria segunda de la LOE sobre jubilacién voluntaria anticipada incentivada establece co-
mo requisitos tener cumplidos 60 afios de edad a 31 de agosto del afio en que se solicita, haber permanecido en
activo como docente ininterrumpidamente en los quince afios anteriores, y 28 de servicios efectivos prestados al
Estado para percibir, por una sola vez, la gratificacion extraordinaria hasta un importa equivalente a 25 mensuali-
dades del Indicador Publico de Renta (IPREM), cuyo valor mensual para 2010 es de 532,51 euros...

Jlfmmclon LOEYA!

[+ oy e
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OFERTA DE R IS R S|
EMPLEO PUBLICO

Los delegados de ANPE-Asturias han participado
en las concentraciones del lunes 15 y martes 16 de
marzo, ante la Consejeria de Educacion, para protestar
por la ridicula oferta de empleo publico docente en As-
turias para 2010 y reclamar un significativo aumento de
plazas ofertadas en el consurso-oposicién, para mante-
ner una ensefianza publica de calidad.
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“"PARA SEGUIR AVANZANDO”

PARTE DE LOS ASISTENTES MESA DE EDAD
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