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La accion tutorial en los centros educativos

~ Aprendizaje, motivacion y programacion de Unidades Didacticas
~ Juegos y deportes alternativos en la clase de Educacion Fisica
~ Nuevas tecnologias: Word, Power y Excel 2003-2007 en el aula

~ Iniciacion a la creacion de actividades educativas con Jclic
~ Iniciacion a la creacion de aplicaciones educativas con Neobook

~ Internet en el aula 7 \(I)::IE)ISDICT)?) RPQ§¢
~ Hot potatoes: su aplicacion en el aula CGT
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[ ~ Nuevas tecnologias. La presentacion didactica con Microsoft Powerpoint

VALIDO PARA
OPOSICIONES,

O[ﬂ]’ﬂm@ ‘ SEXENIOS Y
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da Educacan

y Ciancia Educacion y Ciencia del Principado de Asturias

~ Actuacion basica en primeros auxilios y socorrismo para el docente en los centros VALIDOS PARA

educativos (15 horas) OPOSICIONES,
~ Introduccién a la pizarra digital interactiva como recurso pedagégico (10 horas) SEXENIOS Y
~ Iniciacién al tratamiento de textos con Microsoft Word en el ambito educativo (12 horas) CGiT;

Cursos no homologados en colaboracion con el Movimiento de
Renovacion Pedagogica Clarion
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~ Crea presentaciones didacticas para tus clases con PowerPoint HORAS
0 n/ﬂﬂ[ﬁ]@ ~ Métodos y técnicas de estudio para facilitar y recordar lo aprendido

~ Disefio y desarrollo de la Programacién y Unidades Didacticas de Educacion Infantil
~ Disefio y desarrollo de la Programacion y Unidades Didagticas de Educacion Pgmaria
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50 HORAS VALIDOS PARA
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En nuestra web
http://www.anpe-asturias.com/
puedes encontrar toda la informacion relacionada con la pro-
mocion profesional, concurso de traslados, ofertas de empleo
para profesorado interino, etc., a lo que se aifiade la emisién de
boletines digitales informativos diarios con las distintas noti-
cias de actualidad a los que ahora se aiiade la utilidad RSS o
sindicacién de contenidos web.
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EDITORIAL

UN INICIO DE CURSO
PREOCUPANTE

Iniciamos el curso escolar con problemas arras-
trados y nuevos lios, tras acabar el curso pasado en-
vueltos en las movilizaciones contra el tijeretazo
presupuestario. Después de negar la crisis econémica
y haber aplazado la adopcién de las necesarias refor-
mas estructurales, en contra de sus propias proclamas,
ahora escatiman en salarios publicos, pensiones e in-
versiones en educacion. Un tijeretazo ha llegado con la
disminucion de cientos de plazas para interinos y otro
sablazo llegara en la paga extraordinaria de diciembre,
que sumara la proporcién del recorte de junio no apli-
cado a la del propio mes de diciembre.

En ANPE nos hemos desligado de la huelga del
29 de septiembre, convocatoria tardia por quienes han
sido complacientes con los errores del gobierno, car-
gada de topicos afiejos, y diluida en una Unica jorna-
da de protesta europea global. Por supuesto, es un
contrasentido proclamar que las politicas sociales son
prioritarias y al mismo tiempo estar reduciendo las par-
tidas presupuestarias para la ensefianza muy por en-
cima del nivel de estancamiento del PIB: épara qué
serviran luego los discursos electorales de la impor-
tancia de modernizar la Formacién Profesional, flexibi-
lizar el mercado de trabajo o impulsar la investigacion?
Para ANPE la huelga deberia ser un medio para pro-
piciar politicas educativas mas eficaces y no un fin -
magquillaje sindical- en si misma.

En Asturias vivimos esta dificil situacién en primer
plano. Naturalmente despedimos al anterior consejero
Sr. Riopedre y recibimos al nuevo consejero Sr. Sastre
con cortesia institucional, con el talante reivindicativo
y negociador que nos caracteriza. Queremos acordar
todo lo que podamos acordar para mejorar la ense-
flanza asturiana, y sobre todo cumplirlo. ANPE denun-
cia la dilacion en la aplicaciéon del proceso de
participacién en la ley de incentivos autonémicos, que
puede acabar de nuevo en la reclamacidn, la manifes-
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tacién o el juzgado. A los buenos resultados académi-
cos no puede ser ajena la implicacién del profesorado.
Por lo cual nos cargamos de argumentos para pedir
ser escuchados y atendidos.

El inicio de curso nos ha deparado lo que nos te-
miamos: recortes presupuestarios, planificacién preci-
pitada, errores con las listas de interinos, aumento del
alumnado por aula, rebajas en los desdobles, escuelas
de adultos, escuelas oficiales de idiomas... Por ello se-
guimos reivindicando la prioridad presupuestaria de la
ensefianza, la vuelta de la gestién de personal docen-
te del Adolfo Posada y Administraciones Publicas a la
Consejeria de Educacion y el reconocimiento de la Au-
toridad Publica Docente en el ejercicio de su funcién
educativa.

Ademas, el fallido “Pacto Estatal por la Educacion”
no puede ser excusa para el necesario Estatuto Do-
cente Nacional, con el desarrollo de una carrera pro-
fesional objetiva e incentivadora, el mantenimiento de
las jubilaciones o la cultura del esfuerzo y el mérito pa-
ra el aprendizaje.

Con la vista puesta en las elecciones sindicales
del 2 de diciembre, para elegir una nueva Junta de Per-
sonal Docente no universitario en la ensefianza publi-
ca, ANPE celebrard un Consejo Sindical a finales de
octubre en Oviedo, para contrastar con los afiliados el
trabajo realizado estos cuatro afios (que son nuestra
verdadera “campafia electoral”), motivarles para parti-
cipar y contar con sus -nuestras- aportaciones para
adaptar el programa electoral general al &mbito astu-
riano, completdndolo y concretandolo.

Sin caer en la tentacién de ser sumisos a las con-
signas del poder sin cuestionar nada de fondo, ni de-
cir que no a todo por interés partidista o gusto
antisistema. Comprometidos sélo contigo, en defensa
del profesorado. ®

IMPORTANTE PARA LOS AFILIADOS: CORREOS DE ANPE-ASTURIAS

Con la finalidad de atenderte mejor, hemos habilitado una serie de direcciones de correo especificas a
las que puedes dirigirte en funcién de tu cuerpo docente y/o la casuistica de tu consulta.

General: anpe@anpe-asturias.com
C. de Maestros: primaria@anpe-asturias.com
C. de Secundaria: secundaria@anpe-asturias.com
Cursos/Formacion: formacion@anpe-asturias.com
Religion: religion@anpe-asturias.com
Accién Social: accionsocial@anpe-asturias.com

Teléfono/Fax: 985271920 (Oviedo)- 985345733 (Gijon)  Teléfono de Atencion Urgente: 618590028
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CON LA CONSEJERIA

DE EDUCACION

+ 06/08/2010: REUNION INFORMATIVA SOBRE
MEDIDAS URGENTES DE CONTENCION DEL
GASTO PUBLICO EN MATERIA DE ACCION SO-
CIAL Y DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Se informa a las 00.SS. que en la reunién del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias del 4
de Agosto de 2010, se tomo la decisién de suspender
todas las ayudas en materia de Accién Social y sub-
venciones a las 00.SS. para los
ejercicios 2010 y siguientes.

Es decir se suspenden a partir
del presente momento todas las con-
vocatorias de becas de libros, ayudas
por estudios, anticipos reintegrables,
licencias por estudios retribuidas,
etc...

Sélo se mantienen las Indemni-
zaciones por jubilacién anticipada y
aportaciones al plan de pensiones,
con la ya anunciada reduccion del
5% en las cuantias.

ANPE vy el resto de 00.SS. alli
presentes, manifestamos nuestra
disconformidad con las medidas
adoptadas, especialmente por afec-
tar a la accién social y que dificil-
mente pueden ampararse en el RD
8/2010 del Gobierno Central, que

preveia Gnicamente reduccion del 5% de los sueldos
de los funcionarios publicos.

ANPE manifiesta ademas, que estas partidas co-
mo ayudas al estudio, becas de libros, etc... suponen
una cantidad insignificante para los presupuestos del
Principado de Asturias y que la convocatoria que esta-
ba préxima a salir en Septiembre era para los estudios
realizados en el curso 2008/09, es decir con dos cursos
de retraso, por lo cual dudamos de la retroactividad en
la aplicacién del Acuerdo de Gobierno. B

LOTERIA

SIN RECARGO

ASTURIMS
Un aflo mas desde ANPE-Asturias os invitamos a todos los docentes a
participar con nosotros en la tradicional loteria de Navidad.

Ne

?’% ANPE-Asturias, Sindicato Independiente

Avda. de Galicia, 42 - 1° C 33005 OVIEDO
Tel. 985 271 920 - t COM - WWW.

com

LOTERIA NACIONAL

El portador del presente recibo, juega la cantidad
de CINCO EUROS en el nimefo arriba indicado,
para el sorteo que se celebrara en Madrid el dia
22 de diciembre de 2010.

El Depositario
ANPE-Asturias

Podéis pasar a recoger vuestras participaciones por cualquiera de las dos sedes, o
bien solicitarselas a los representantes del Sindicato cuando visiten vuestro centro.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2010




ASTURIA®

ANPE HA RECURRIDO LAS CHAPUCERAS
ADJUDICACIONES DE INTERINOS

DE INICIO DE CURSO

Con motivo de la nueva convocatoria de 378 pla-
zas el 3 de septiembre, apenas 3 dias después de la
adjudicacion del 31 de agosto, en la que hubo un im-
portante recorte con respecto al curso anterior -cuan-
do la primera convocatoria tuvo lugar en junio de 2008-
y numerosos destinos lejanos y medias jornadas,
ANPE ha solicitado una nueva y oportuna convocato-
ria global:

1. Incluyendo todas las plazas existentes a inicio

de curso.

2. Especificando en ca-
da una de ellas sus
caracteristicas: Va-
cante (v), Sustitucion
(), Funcion (si impar-
te ademas otra espe-
cialidad), Bilingle si
realmente lo es...

Por ello, hemos exigido
una readjudicacion global
conteniendo las vacantes y
sustituciones incluidas en la
12y 22 convocatorias, ya que
solo asi se puede garantizar
una adjudicacién en funcién
de la puntuacién que cada
cual acredita en la lista de in-
terinos, conforme a los prin-
cipios de igualdad, mérito y
capacidad.

La Administracion no reconoce errores en la pla-
nificacién educativa realizada para el presente curso
escolar 2010/2011, interpretando el proceso como de
normalidad académica, como en los precedentes cur-
sos escolares.

Tras las concentraciones de representantes sindi-
cales y docentes interinos afectados ante la Conseje-
ria de Educacién, y sin ser recibidos por el Sr.
Consejero de Educacion -por ejemplo porque estaba
visitando las obras del nuevo hospital central-, la Ad-
ministracion decidié “sostenerla y no enmendarla”, por
lo cual ANPE considera que:

1. Una readjudicacion global restableceria los de-
rechos fundamentales de los docentes que in-
tegran las actuales listas de interinos.

2. Con la readjudicacién no se causarian perjui-
cios graves al sistema educativo, puesto que

POR LA BIGNIFIGACION
DL PROFISORADO

aun no se habia iniciado el curso escolar y se
hubiera podido negociar un calendario de ini-
cio de curso escalonado en Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria, con tiempo suficiente
para la incorporaciéon de los docentes a los
centros.

3. Existe un malestar generalizado entre el profe-
sorado perjudicado por los agravios comparati-
VOs.

ASTURIRS
POR LA DIGNIFICACION
DEL PROFESORADO

v .

4. Hay una peticion unanime de las OO. SS. re-
presentadas en la Junta de Personal.

5. ANPE dispone de sentencias en las cuales la
Administracion tuvo que indemnizar a profeso-
res por los perjuicios econémicos causados por
adjudicaciones injustas (alquileres, comidas,
gasolina...)

ANPE Asturias, sindicato docente independiente

con representacion en la Junta de Personal Docente y
firmante del Acuerdo de Interinos que sustenta el pro-
ceso, ante la negativa sistematica de la Administracion
Educativa a negociar ha decidido presentar recurso
contra este proceso de adjudicaciones chapucero,
pues debe estar regido por los principios vigentes de
igualdad, mérito y capacidad, y recomienda a los afec-
tados presentar el correspondiente recurso de alzada
personal. M
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NOTAS DE PRENSA

CIENTOS DE PROFESORES INTERINOS SE HAN
VISTO AFECTADOS POR EL RECORTE DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANPE RECHAZA estas drésticas medidas para
el nuevo curso 10/11, que afectardn negativamente
a la organizacién de los centros, a las condiciones
laborales del profesorado y a la educacién de nue-
stros jévenes.

En las primeras adjudicaciones de profesorado in-
terino se han excluido 1.186 plazas vacantes con res-
pecto al curso anterior, un grave deterioro para el
sistema educativo asturiano, habida cuenta de que el
ndmero de alumnos no es menor.

ANPE manifiesta la irresponsabilidad de este gi-
ro en Educacion, por parte del mismo Gobierno que
ahora da la espalda a las medidas que en su dia
promovié, fruto de los acuerdos suscritos en la Mesa
Sectorial y que han situado a Asturias a la cabeza de
los resultados académicos en Esparia.

La férmula de lo que se nos viene encima es sen-
cilla:

Menos profesores, grupos y programas educati-
vos = generalizacion profesores 2 jornada = recorte
de ensefianzas (EOI, Bach nocturno...) = mayor ratio
alumnos/profesor = menos desdobles (idioma, labora-
torio, ciclos formativos) = mas carga lectiva profeso-
rado = menos atencion individualizada = més fracaso
escolar.

Respaldar la educacién es garantizar el futuro
de nuestros jovenes y el progreso econémico de
nuestra comunidad. Ahorrar en educacion es contra-
producente: las consecuencias las pagan nuestras ge-
neraciones futuras. Ademds tampoco hay un ahorro
econémico real, pues los docentes que hasta ahora
venian trabajando, y que ahora ya no tienen empleo,
engrosaran las filas del paro y cobraran con cargo a

las arcas del estado las retribuciones que les corres-
ponden por sus afios de cotizacion.

A pesar de que el Consejero de Educacion ha
anunciado en prensa que no va a recibir a las OOSS,
ANPE, sindicato reivindicativo y negociador que tiene
como tarjeta de presentacién haber alcanzado en la
etapa del anterior Consejero una decena de acuerdos
de mejora de las condiciones socio-laborales del pro-
fesorado y del sistema educativo asturiano, espera la
inmediata convocatoria de la mesa de negociacién,
con un calendario concreto de temas a negociar. El 1°
de ellos, la revision de los errores en la adjudicacion
de inicio de curso: es inadmisible que la Administra-
cién cometa errores y no pase nada, mientras que si
quien lo hace es el docente, automaticamente se ve
relegado, destinado donde no queria o simplemente
sin opcion de trabajo.

En definitiva, los hechos demuestran que la erra-
tica politica de personal de estos Ultimos afios exige
que la Consejeria de Educacién debe de asumir de
nuevo la gestién del Personal Docente y la organi-
zacioén de las oposiciones, que afio tras afio, traen de
cabeza a los opositores con errores y rectificaciones
en las convocatorias, baremo y listas de interinos.

Por ultimo, ANPE reclama al Gobierno el cumpli-
miento de los Acuerdos y de la Ley que sustentan
la Evaluacion docente, asi como su publicacién en
BOPA para culminar el proceso de adhesion, evalua-
cion del profesorado e inicio de los nuevos pagos com-
prometidos a partir del 1 de Octubre. H

trénico.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mavil o tu correo electrénico, te rogamos
que nos los hagas llegar, por teléfono, fax, correo ordinario o correo elec-

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C
33005-0VIEDO
Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

&2
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ANPE DENUNCIA LA REDUCCION
DE HORARIO Y PROFESORADO

EN EL CEPA DEL NALON

Recibimos con sorpresa y preocupacion la inten-
cion de suprimir dos lineas formativas que eran muy
importantes en este centro: los talleres de idiomas y
los cursos de informética. En el Centro de Educacién
de Personas Adultas del Nalén, con las instrucciones
planteadas se “caerian” de otros afios las siguientes
actividades:

- Talleres de informética

- Talleres de idiomas

- Llingua Asturiana

- Programa Ejercitando la memoria en centros de
la tercera edad

Ademads, en las acciones autorizadas se limitan las
horas semanales a impartir:

* En Iniciacion a las competencias béasicas pasa-
mos de 10 horas semanales a 6.

* En Espafiol para inmigrantes pasamos de 10 ho-
ras semanales a 4.

* En acceso a ciclos pasamos de 18 horas sema-
nales a 12.

* En acceso a la universidad pasamos de 20 horas
semanales a 15.

Lo cual supone en el centro la pérdida de 5 pues-
tos de trabajo del cuerpo de maestros, ademas de no
cubrir dos jubilaciones de maestros que se han pro-
ducido.

Ello conlleva dejar sin atencion localidades como
Caso, Pola de Laviana, Sotrondio, La Felguera y Riafio.
Implica también dejar sin oferta a 589 alumnos que
han sido atendidos en el pasado curso escolar. Tal si-
tuacién nos parece grave, en una zona donde hay un
indice de desempleo considerable y donde el aprendi-
zaje de los idiomas y las nuevas tecnologias son hoy
tan importantes para el acceso a un mercado laboral,
cada vez mas competitivo y, por desgracia, restringido
y que suele dejar de lado a las personas con mas ca-
rencias formativas.

Por otra parte, la realidad social de las comarcas
mineras, con un indice importante de prejubilados re-
lativamente jovenes, hace necesarias alternativas for-
mativas para canalizar parte del tiempo disponible de
este colectivo y, desde hace tres lustros, las actividades
vinculadas al aprendizaje de las lenguas y la informa-
tica son de las mas demandadas en el entorno de las

epa
educacion de
PEersOnas

cadulias

aprendizaje pernmanente

cepa del nalén

Cuencas. El propio Consejo de Europa, en su Resolu-
cién de 27 de junio de 2002 sobre educacion perma-
nente declara prioritario: “proporcionar oportunidades
para adquirir o actualizar competencias basicas, en
particular sobre nuevas tecnologias de la informacion
e idiomas”.

Ademads de lo anterior hay que hacer mencién
que estas lineas formativas de idiomas e informética,
atienden a casi 600 alumnos con un consumo peque-
fio en horas lectivas del profesorado; es decir, que pa-
ra atender a ese numero tan elevado de alumnos, no
son necesarios mas de 3 6 4 profesores, ya que esta-
mos hablando de cursos que duran una media de 2 6
3 horas semanales. Por todo ello, la prohibicién de dar
estas clases, con un radcano ahorro de plantilla, va a
impedir dar servicio a 5 localidades de este Valle y a
impedir dar clases a 600 alumnos divididos en 42 gru-
pos.

Retrocederiamos asi a niveles similares a los de
1990 y con ellos damos al traste con el prestigio, que
entre los ciudadanos de esta cuenca, tiene el Centro de
Educacion de Adultos de Sotrondio, sede del centro.
Pedimos a la Consejeria de Educacién replantear la si-
tuacion creada, en funcion de los datos finales de ma-
triculacion. No creemos que merezca la pena cercenar
asi esta formacion en aras de un pirrico ahorro. ®
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Estoy en la lista
de interinos y con pocas posibilida-
des de trabajar, y me interesaria sa-
ber como entrar en la lista bilinglie
porque estoy haciendo “Inglés” en
la Escuela Oficial de Idiomas.

RESPUESTA: Recientemente
la Consejeria de Educacion y Ciencia ha publicado una
Resolucioén por la que se establecen los requisitos es-
pecificos de competencia linglistica en lengua extran-
jera para impartir areas, materias 0 modulos en los
Programas Bilingties (Resolucién de 14 de junio de
2010, BOPA 23/06/10) modificada por la Resolucion de
15 de septiembre de 2010 (BOPA 23/09/10).

A la solicitud se acompafiara una copia compul-
sada de alguno de los titulos, certificados o diplomas
establecidos en el Anexo Il de la Resolucion.

TITULACIONES, DIPLOMAS O CERTIFICACIO-
NES ACREDITATIVAS DEL NIVEL de COMPETENCIA
LINGUISTICA EN LENGUA EXTRANJERA NIVEL B2 O
SUPERIOR

— Licenciatura en Filologia del idioma correspon-
diente.

— Licenciatura en Traduccién e Interpretacion en
el idioma correspondiente.

— Diplomatura en Magisterio (Especialidad de
Lengua Extranjera) en el idioma correspondiente.

— 2° curso del Ciclo superior o Certificado de Ap-
titud en el idioma correspondiente del Programa bilin-
glie (plan de estudios LOGSE), expedido por una
Escuela Oficial de idiomas.

— 2° curso del Nivel avanzado o Certificado de ni-
vel avanzado LOE en el idioma correspondiente del
Programa

bilingtie (plan de estudios LOE), expedido por una
Escuela Oficial de Idiomas.

?

- INGLES:

— First Certificate in English (FCE) (Universidad de
Cambridge, Reino Unido) o nivel superior:

- Cambridge Certificate in Advanced English
(CAE).

- Cambridge Certificate in English Proficiency
(CPE).

— Test of English as a Foreign Language (TOELF
IBT/CBT/PBT) 61-79/173-210/500-547, o nivel superi-
or:

- TOELF 80-120/213-247/500-597.
- TOELF -/250-300/600-677.

— International English Language Testing System
(IELTS 5.0/5.5/6.0) (British Council, Reino Unido) o niv-
el superior:

— |IELTS 6.5/7.0.
— IELTS 75+.
— Trinity grades 7, 8, 9 o nivel superior (Trinity Col-
lege London, Reino Unido):
— Trinity grades 10, 11.
— Trinity grade 12.

« FRANCES:

— Dipléme de Langue Francaise (DL) (Alliance
Francaise).

— Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (D.E.L.F.
B2) (CIEP).

O nivel superior:

— Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Moder-
nes (DS) (Alliance Francaise).

— Dipléme Approfondi de Langue Francaise
(DALF C1).

— Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF)
(Alliance Francaise).

— Dipléme Approfondi de Langue Francaise
(DALF C2) (CIEP).

« ALEMAN:

— Goethe Zertifikat B2.

— TestDaF-Niveaustufe 3 (TDN 3).

— TestDaF-Niveaustufe 4 (TDN 4).

O nivel superior:

— Goethe Zertifikat C1.

— TesDaF- Niveaustufe 5 (TDN 5).

— Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).

— Kleines Deutshes Sapchdiplom (KDS).

Otras certificaciones reconocidas por A.L.TE. (As-
sociation of Language Testers in Europe) de nivel B2 o
superior

Otras titulaciones de primer o segundo ciclo cur-
sadas en universidades de paises cuya lengua nativa
sea el idioma objeto de la solicitud.

Y el procedimiento para adherirse al Programa Bi-
linglie es un proceso continuamente abierto puesto
que los plazos de presentacion de solicitudes seran los
dias hébiles comprendidos entre el 1y el 15 de cada
mes impar. H
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Sin noticias para el Campoamor, Cabueiies o Nuevo Roces

EL COLEGIO JOVELLANOS DE GIJON

ASTURIA®

ESTRENA EDIFICIO

Por fin ha arrancado, aunque con unos dias de
retraso que se dan bien empleados por todos, el curso
escolar en su nuevo edificio gijonés. Los alumnos del
Colegio Jovellanos han empezado las clases en su
nuevo aulario. Lo que les permitié estrenar el primer
patio cubierto del que ha dispuesto el colegio, que
siempre tuvo que conformarse con un patio de
reducidas dimensiones y al aire libre, traslados al
cercano colegio Cabrales o con carpas montadas para
la ocasién, como en los pasados afos. Arriba, escolares
del Jovellanos disfrutan en su nuevo espacio deportivo.

Después de afios de retrasos y polémicas por el
edificio del nuevo gran colegio de Gijon, la obra hubo
de ser readjudicada ante la quiebra de la primera
empresa que inicid su construccion, este septiembre de
2010 se ha inaugurado el nuevo aulario para los 298
alumnos de Primaria e Infantil que asisten a las clases,
con una fachada acristalada y llamativa. Deseamos una

larga y fecunda trayectoria a la institucion y su nueva
sede.

Ahora quedan otros retos presupuestarios
necesarios y pendientes en Gijén, como la
construccion del nuevo colegio Campoamor en El Coto,
la ampliacion y adecuacion del colegio Cabuefies, o el
calendario para el colegio del “Nuevo Roces”, donde
ya han comenzado a vivir los primeros habitantes de
las nuevas 3.700 viviendas dispuestas al sur de la
Ronda Sur gijonesa. @

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm
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cl ES UNA PROFESION
de RIESGO?
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Lunes & Jueves

-

El Defensor del Profesor

D 16:00 @ 17:00 RILE ES EL DEFENSOR DEL PROFESOR

El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten

Quées )
ayuda, apoyo y orientacion ante cualquier situacion de acoso en las aulas.

Cémo funciona)
Sintomas ) —
100 medidas ) ANPE lleva afios denunciando la degradacién del clima de convivencia en los centros
Tolerancia cero)
Noticias )
==—— ¢
Prensa )
Aprende
Encuesta )
—— 4
Estadisticas
Contacto )
contacto_)) . . .
= 4 El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos
=

escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacidon de un
6rgano de control, anadlisis y evaluacion de los problemas de convivencia en los
centros de ensefianza, a la par que iniciabamos una campana por la dignificacion de la

labor docente.

impotentes, desautorizados ¥y sin una normativa adecuada para afrontar las

[ [ [ [ [ [8 mterret

Avda. de Galicia,n°42-1°C
33005 OVIEDO
Asturias

9 B 985271920

C/Tineo, n°3 Bajo dcha
33207 GIJON
Asturias

618590028 @ B 985345733
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RELIGION

COMITE DE LABORALES - PROFESORADO DE RELIGION

CONCURSO TRASLADOS

En fecha 4 de junio se convocd la realizacion del
esperado concurso de traslados para los profesores
de Religion, en el que participarian voluntariamente
los profesores indefinidos que lo deseasen.

En este concurso habia una serie de plazas vacan-
tes fruto de las dejadas por la gente que habia sacado
plaza en la dltima oposicién, nueva creacién o alguna
persona que se habia pasado a la lista de interinos.

Para que las personas que concursasen supiesen
como estaban las plazas actualmente, se pidi6 a la
consejeria que sacase la plantilla. Tras hacer una re-
combinacién de centros, sin consultar en ningin mo-
mento con el comité, la administraciéon sacé junto con
la resolucién del concurso la plantilla para el actual
curso 2010/2011, donde encontramos un recorte en
varias plazas que pasan a ser de media jornada (Uni-
camente ANPE interroga sobre el por qué de los mis-
mos, formulando alegaciones y propuestas, sin
obtener ningun tipo de escucha ni de respuesta).

Dado que ya hace meses se produjeron sen-
tencias reconociendo que la experiencia docente
aplicada en el 2008 a algunos profesores no era la
correcta (hecho que ANPE ya habia repetido insis-
tentemente a la administracién), se conoce que dos
profesores a modo particular piden ejecucion de
sentencia con derechos retroactivos (a la adjudica-
cién del 2008).

En julio se saca la baremacién provisional, cum-
pliendo los plazos previstos, pero parece ser que con
bastantes fallos (pues muchos participantes recurren

su puntuacién), y pasado el tiempo se llega al inicio de
curso sin haber resuelto el concurso, pues la admi-
nistracién lo ha parado.

Pasados tres dias, retinen al comité y le dicen que
no va a salir en este curso por dos causas:

* a la espera de que se resuelvan los tres recur-
sos de ejecucién de sentencia a la experien-
cia docente previa

+ y también esperando que se resuelva el recur-
so contra el apartado del baremo ( que otor-
ga puntuacién por haber desarrollado la tarea
de “coordinadores del profesorado” en el ar-
zobispado)

En este momento de inicio de curso, se estudia la
posibilidad de ofertar las vacantes a los que estan a
media jornada para que puedan disfrutar de otra, pero
completa (@ modo de una comisién de servicios y con
caracter provisional). Y posteriormente, sin informar
al comité de la no aceptacion de esta opcion, se ofer-
tan dichas plazas y se adjudican a profesores de la
bolsa, reservando dos para comisién de servicios de
caracter extraordinario para este curso. Esta posibili-
dad auiin no regulada para el personal laboral sin con-
venio, fue concedida por la propia consejeria ya en el
curso pasado a dos personas,y por segunda vez, pa-
ra este curso, en otros tantos casos. Desde ANPE se
espera que estos hechos sean el punto de partida pa-
ra instaurar la posibilidad de convocarlas anualmente
de forma generalizada para este colectivo. l

AULAFUTURA

A SECUNDARIA

ASTURIR®

CENTRO LIDER EN OPOSICIONES

33% monms EN co“vaom zm * PARA AFILIADOS DE ANPE CON ANTIGUEDAD DE AFILIACION MAYOR DE 4 MESES.

® 985241 026

o

au]atutura(waul -futura.com
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TRES COLEGIOS DE ASTURIAS
SON FINALISTAS AL PREMIO
A LA ACCION MAGISTRAL 2010

Los colegios publicos Placido Beltran (Langreo) y
Jovellanos (Vegadeo) y el Instituto de Educacion Se-
cundaria Juan José Calvo Miguel (Sotrondio) han sido
seleccionados finalistas autonémicos del Premio a la
Accién Magistral 2010.

Estos tres proyectos educativos de centros esco-
lares asturianos, dos de la categoria A (Infantil y Pri-
maria) y uno de la categoria B (Secundaria
Obligatoria), optan a este premio convocado por la
FAD, la Comisién Nacional Espafiola de Cooperacion
con la UNESCO y BBVA, que cuentan con la colabo-
racion en Asturias, al igual que en convocatorias ante-
riores, de la Consejeria de Educacion y Ciencia del
Principado de Asturias.

La FAD, institucién privada sin animo de lucro, de-
dicada a la prevencién de las drogodependencias y a
la promocidn de estrategias educativas, informa de que
en esta edicién se han registrado un total de 296 can-
didaturas procedentes de centros escolares de toda
Espafia.

Finalmente han sido 198 las que optan al Premio,
ya que el resto se presentaron de forma incompleta o
fueron desestimadas por no ajustarse a las bases de la
convocatoria.

Todas las candidaturas recibidas en Asturias han
sido valoradas por técnicos de la Oficina del Premio a
la Accion Magistral, expertos de la FAD y técnicos de
la Consejeria de Educacion Asturiana, que han selec-
cionado este proyecto como finalista autonémico del
Premio a la Accién Magistral 2010.

Estos tres proyectos pasaran en calidad de fina-
listas autonémicos asturianos a la fase de Evaluacion
Nacional.

Estas recomendaciones, informes y evaluaciones

seran remitidas a la Comisién de Evaluacién Nacional,

y posteriormente al

PREMIO A LA

reflexiéon, emitird su MM

juicio 62 Edicion
Proyecto: “Ver, 201 O

Jurado, que tras un

periodo de debate y

sentir y ser: apren-

diendo a convivir”
del CP Placido Bel-
trdn surge ante una reflexiéon por parte del profesora-
do de la necesidad de intervenir en materia social y, en
concreto, promover desde la escuela, buenas practi-
cas sociales que favorezcan las relaciones interperso-
nales y la mejora de la comunicacién entre la familia y
la escuela, asi como prevenir las conductas de riesgo
social, generando acciones que fomenten las habilida-
des sociales del alumnado, la creacién de puntos de
encuentro y la resoluciéon de conflictos, entre otras.

El proyecto: “China, muy lejos, muy cerca, del co-
le Jovellanos” del CP Jovellanos tiene como objetivo
principal desarrollar en el alumnado la valoracién de
la diversidad cultural, aprendiendo a respetar las dife-
rentes formas de entender la vida, costumbres y cultu-
ras. Consiste en situar al alumnado como protagonista
de su aprendizaje y trabajar en escenarios lo mas cer-
canos a los nifios.

El proyecto: “Generando redes para convivir” del
IES Juan José Calvo Miguel desarrolla un programa de
convivencia en la creacion de un Aula de Convivencia,
que pretende ser un espacio de reflexién conjunta con
el alumnado sobre las normas, la convivencia y las he-
rramientas de resolucion de conflictos. Ademas, busca
que sean los propios alumnos quienes hagan las fun-
ciones de mediadores para encontrar soluciones pa-

cificas a cualquier tipo de conflicto. H
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OPINION

2010-11: EL COMIENZO DE

UN CURSO DIFiCIL

Nunca antes tuvimos un comienzo de curso con
tan pocos alicientes que estimulen la labor docente.
Menos sueldo, mas trabajo, escaso reconocimiento so-
cial a la tarea docente, recortes educativos, un clima
tenso en algunas aulas. ..

Por si teniamos poco, recibimos el informe deso-
lador de la OCDE 2010, con los datos que correspon-
den al curso académico 2007-08, que confirma la
necesidad de reformas urgentes en nuestro sistema
educativo. Llevamos afios reivindicando esta necesi-
dad, antes del fallido pacto de Estado por la educacion,
durante el mismo y a posteriori. Parece que asusta la
exigencia, el esfuerzo en el aprendizaje y la evaluacion
rigurosa de los procesos tanto de ensefianza como de
aprendizaje. Si no se hace una reforma profunday que
incluya a la ensefianza primaria y secundaria, segura-
mente seguiriamos con mas de lo mismo.

El curso pasado se perdi6 la oportunidad de aco-
meter las reformas necesarias por medio del tan ca-
careado pacto de Estado por la educacion. Le queda a
la Administracién la responsabilidad de tomar medi-
das urgentemente antes de que contintie el deterioro
de un sistema educativo que autin no ha tocado fondo
y que puede incrementarse hacia una decadencia ca-
da vez mayor. Hasta la prensa tabloide, que nos rega-

! ARTUmIAS

Immmmum
subbomg
CANZAN UNA CAMPARA DE APOY A L0S PROFESORES

lan todas las mafianas, se hace eco de la situacion que
sufre el profesorado de nuestro pais: como los “més
quemados” de Europa en sus condiciones laborales,
segun un estudio de La Caixa, y con mayor miedo a su-
friramenazas y agresiones, segun el Defensor del Pro-
fesor.

Por eso, bienvenida la campaia de “Yo también
soy defensor del profesor” que como granito de arena
contribuya a acumular esfuerzos para recuperar unas
dignas condiciones laborales en la tarea profesional
del numeroso colectivo docente. M

BUROBIO

e Tratamientos gratuitos en :

nuestros afiliados. Solicitala.

ANPE ASTURIAS y la Clinica Dental REHBERGER & LOPEZ-FANJUL médicos
estomatologos, han suscrito un acuerdo por el que sus afiliados y familiares directos
tendran condiciones especiales en sus tratamientos buco dentales tales como:

e Descuentos de hasta el 25% de descuento en tratamientos dentales

v~ Urgencias

v Extracciones simples
v~ Radiografias

v~ Limpiezas

v~ Revisiones

v

Elaboracion de presupuestos

* Ortodoncia con presupuestos especiales.
e Financiacion personalizada y sin intereses.

En nuestra sede disponemos de la ficha personal de prestacién de servicios dentales para

rehberger /4 lopez-fanjul
médicos estomatologos

Hermanos Pidal, 27 bajo 33005 OVIEDO
985259036
rehbergerlopezfanjul@hotmail.com

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2010
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ANPE ASTURIAS
VIAJO AL XACOBEO 2010

Varios afiliados y
familiares de ANPE ﬁ -
Asturias han realizado =~ S%&
este verano un viaje a sl
Galicia, completando
del programa de activi-
dades de la secretaria
de Accidn Social, y han
participado en la con-
centracion celebrada
por ANPE nacional en
Santiago de Composte- |
la, coincidiendo con la
celebraciéon del Xaco-
beo 2010, el pasado 7
de julio. En la misma,
tras el acto protocolario
con el presidente de la
Xunta de Galicia, inter- |
vinieron ademds del
Consejero de Educacion de la Xunta, el presidente de
ANPE Galicia, el presidente nacional Nicolas F. Guisa-
do y la vicepresidente Carmen Guaita.

Los participantes se hospedaron en Pontevedra y
visitaron ademas las Rias Bajas: La isla de La Toja, la
desembocadura del rio Mifio en la frontera con Portu-
gal junto al castro de Santa Tecla, asi como Bayona, re-
gresando el 9 de julio por Lugo. B

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...).
Los anuncios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Ga-
licia, n°42 1°C, 33005 QOviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION
ANUNCIOS BREVES.

£ OVIEDO
Se vende precioso apartamento con calidades de lujo en zona Cristo-Montecerrao, 32 planta, exterior, cocina, dormitorio, salén, bafio,
empotrados, trastero y plaza de garaje. Entregado en el afio 2005. Tfno. 657662230.

& CASTROPOL
Se alquila apartamento en el concejo de Castropol, junto a la ria del Eo (Tapia, Ribadeo, Figueras, a 10 minutos). Tranquilo. Dos ha-
bitaciones, salén, cocina, terraza, garaje... Se puede alquilar por semanas, quincenas... Teléfono 618566710.

£ LLANES (ASTURIAS)
Se alquila piso de dos habitaciones totalmente amueblado con plaza de garaje y calefaccion. Interesados preguntar por M? Victoria
en los teléfonos 606656304 y 985239195.

& Busco preparador personal con experiencia para las oposiciones al cuerpo de maestros del afio 2011 en la especialidad de Au-
dicién y Lenguaje en Asturias. Contacto: noe_188@msn.com

£ Se ofrece preparador personal con expericencia para las oposiciones de magisterio en las especialidades de Audicién y Len-
guaje y Pedagogia Terapéutica. Preparacion individualizada de temario y plan de apoyo. Contacto: preparadoralpt@gmail.com
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ACCION SOCIAL

ANPE-ASTURIAS
ORGANIZA UNA
VISITA A

LAS MEDULAS,
PATRIMONIO

DE LA
HUMANIDAD

FIN DE SEMANA 20 Y 21 DE NOVIEMBRE DE 2010
VIAJE EN AUTOPULLMAN DE LUJO A LAS MEDULAS VISITANDO ASTORGA Y PONFERRADA

HOTEL EL TEMPLE **** (PONFERRADA) en régimende AD ..........ccciiiiiiiinnnnnnnn. 40€
Visita del palacio Episcopal (Museo de los Caminos)ydelacatedral ...................... 4€
Visita al Castillo de los Templarios . ........c. ittt it e i it it s it e ineaneans 3€
Visitaalas MEdulas . ...... ..ottt ittt ettt arinananasesearsranannnnnnns 3€
TOTAL DEL VIAJE . ..o i e it et et ie et a e aenae s 50<€/persona
INSCRIPCIONES: hasta el 30 de octubre.
PROCEDIMIENTO:
en la sede de ANPE de Oviedo
en la direccién de correo: accionsocial@anpe-asturias.com
DATOS:
nombre y apellidos, DNI y teléfonos fijo/mévil
justificante de ingreso bancario cuenta n° 2077/1356/49/3100016904

Cenoposiciones

Informa: -

Mds cerca de tu futuro

Precios especiales para afiliados:
Oposiciones Cuerpo de Maestros

Clases presenciales: 50% menos en lo matricula
150€ material de estudio
100€ mensualidad

cen oviedo

Av. San Pedro de los Arcos, 14
Colegio Auseva (Maristas)

Tel. 985 117 847

902 444 666

www.cenoposiciones.com

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2010
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PROGRAMAS

PREVENCANADOLY
ALERTA GRUMETE

La profesora Titular de la
Universidad de Oviedo de Me-
dicina Preventiva, M? Luisa L6-
pez Gonzélez, dirige desde el
curso pasado, el programa edu-
cativo PREVENCANADOL
(PREVENCcion del CANcer en
ADOLescentes), con una for-
mula dirigida principalmente a
los adolescentes a través de la
web alertagrumete.com que
esta teniendo una asidua parti-
cipacion entre los escolares de
la ESO de Asturias y del resto
del pais.

Trabajan con M? Luisa un
grupo de docentes, casi todos de la Universidad de
Oviedo (la mayoria médicos) y profesoras de Secun-
daria de los /ES N°5 de Avilés 'y Alfonso Il de Oviedo
que estan convencidos de que, para acabar con una
enfermedad que mata a uno de cada cuatro espafoles
y que se desencadena por razones muy ligadas a
nuestra conducta, lo mejor es prevenir: educando a los
jovenes para que sepan cudles son las pautas de ries-
goy las eviten.

Estos docentes e investigadores son conscientes
de que para convencer o educar a los adolescentes en
estos temas, lo méas adecuado no es darles conferen-
cias, sino enviarles el mensaje a través de juegos y des-
de un lugar ante el que suelen pasarse mucho tiempo:
la pantalla del ordenador. Asi crearon la pagina web
(http://www.alertagrumete.com), en la que con di-
bujos animados en los que aparece un barco, un gru-
mete y otros personajes, se anima a los adolescentes
a jugar, y asi, aprender cuestiones relativas a una die-
ta sana; a los perjuicios del tabaco o las ventajas de
hacer ejercicio.

Cada semana, un equipo mixto de profesores de
secundaria de los institutos niumero 5 de Avilés y Al-
fonso Il de Oviedo, junto a profesionales de la salud,

ASTURIA®

van diseflando nuevos retos y actividades que se

premian con puntos a los estudiantes que vayan
acertédndolos. Para estimularlos, los que consigan
mayor puntuacion lograran premios: videoconsolas;
material educativo, informatico y deportivo o teléfo-
nos moviles; que se sortearan en el préximo mes de
octubre entre los 20 alumnos/as que hayan conse-
guido la maxima puntuacién por los retos supera-
dos.

Estan participando alumnos de 1° a 3° de ESO de
Asturias y del resto de Espafia (Canarias, Zaragoza, Ca-
diz, Madrid, etc.); que son los “grumetes”y adultos (pa-
dres, madres, profesorado) que son los “oficiales” de
este singular barco.

En el barco pirata de iALERTA GRUMETE! ade-
mas de juegos interactivos, se puede encontrar un fo-
ro de debate, un chat para los grumetes participantes,
una biblioteca con abundantes recursos en archivos
pdf, videos de cientificos, etc.

La intencion final es transmitir la idea de que
aunque algunos tumores estan determinados por la
carga genética de un individuo, la mayoria esta origi-
nada por condicionantes externos y que, por tanto son
evitables. W
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LA FRASE: Reflexién sobre el trabajo docente

“Si un doctor, un abogado o un dentista tuviera a treinta personas o mds en su oficina
a la vez, todas con diferentes necesidades y algunas que no quieren estar alli'y el doc-
tor, abogado o dentista, sin ayuda, tuviera que tratarlos a todos con excelencia profe-
sional durante diez meses, entonces podrian tener una idea de lo que es el trabajo del
docente en el aula”. (Kathy A. Megyeri. "Chocolate Caliente para el Alma de los Maes-
tros")

Y EL LIBRO:

Titulo: “"Chocolate Caliente para el alma de los Maestros”
Autor: Canfield, Jack
Editorial: Atlantida

Escrito por una amplia gama de docentes, consejeros, administradores, consultores ed-
ucacionales y ex estudiantes. Chocolate caliente para el alma de los maestros es un
conjunto de historias que relatan las distintas pruebas y triunfos de quienes se en-
cuentran en el campo de la educacion. A través de estas pdginas, maestros y educadores
se sentirdn motivados para ayudar a sus alumnos a creer en si mismos, a sofiar y am-
pliar sus horizontes y para hacer del aprendizaje, una experiencia divertida y signi-
ficativa. Chocolate caliente para el alma de los maestros es un regalo indispensable
para aquellos educadores que nos acompafiaron en distintos momentos de nuestra vida
y para los que hacen de cada dia un desafio y un compromiso con sus estudiantes.

vt
INFORMACION Y RESERVAS: )
C, OPOSICIONES 619 867 865 Sribiin
Estamos en ASTURIAS, LB‘.)N, PONFERRADA Y MADRID
m n E ’T Ro‘ PROXIMAS APERTURAS: Cantabria, Valladolid y Zamora

- ®
EL METODO 717.!'7 Lt e orRece:

v/ EXPERTOS EN PROGRAMACIONES DIDACTICAS

v ESPECIALISTAS EN EXPOSICION ORAL Y LECTURA (individuales)

v/ TEMARIOS PROPIOS ACTUALIZADOS A 2010 (Editoriales CEP y Paraninfo)
v PROGRAMACIONES DIDACTICAS PUBLICADAS (Editoriales CEP y Paraninfo)
v/ PREPARADORES FUNCIONARIOS DE CARRERA

v 16 ANOS DE EXPERIENCIA

50 PUNTOS COMO INTERINO (sin experiencia previa)
RESERVADF LAZAS POR RIGUROSO ORDEN DEINSCRPCION B —

MATRICULA GRATIS |

ASISTE SIN COMPROMISO A TU PRIMERA CLASE mmu
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OPOSICIONES

ASTURIA®

RESULTADOS OPOSICIONES
SECUNDARIA ASTURIAS 2010

El 100% de aprobados en oposiciones de Secundaria en Asturias 2010

tienen experiencia docente previa

ANOS EXPERIENCIA

27

Una vez finalizado el proceso de concurso oposi-
cién convocado en el 2010 para el cuerpo de Secun-
daria, ANPE presenta esta estadistica que refleja la
realidad de unas oposiciones que han estado marca-
das por la aplicacion del Real Decreto de Acceso
276/2007.

Dicho RD establece un periodo transitorio de 5
afios, hasta 2011 incluido, por el que se valora bastan-
te la experiencia docente en centros publicos en el
concurso de meritos y, ademas, el opositor puede pre-
sentar un informe, en la fase de oposicién, que susti-
tuye a la parte oral de la prueba B2 (defensa de la
unidad didactica ante el Tribunal).

En el caso de Asturias, el profesorado interino pu-
do acogerse a dicho informe siempre que se cumplie-
ra el requisito de tener vacante de manera
ininterrumpida 6 meses anteriores a la fecha de cierre
de matriculacion en el concurso oposicion.

Como hecho relevante y pernicioso, las oposi-
ciones docentes en Asturias han estado marcadas,
excepto en Geografia e Historia, por los drésticos
recortes presupuestarios aplicados y la consiguien-
te escasa oferta de plazas, apenas 123 suman las
especialidades de Secundaria convocadas. Entre
quienes obtienen plaza, de un total de 114 oposito-
res, de turno libre, 78 tenian dos o mas afios de do-

2
b
1
1
3

cencia acreditada como mérito, y de ellos, el 31,6 %
(36 profesores) tenian 10 o mas afios como profe-
sores.

ANPE reclamaba durante el curso pasado la con-
vocatoria de més de 500 plazas. Con 11.000 docentes
y méas de 120.000 alumnos la Consejeria dice que la ra-
tio en Asturias ies de 7 alumnos por docente! Una OEP
en Asturias que no se acercaba a las citadas estima-
ciones realizadas por este sindicato, sustentadas en las
adjudicaciones de vacantes a profesorado interino, en
el n° de jubilaciones producido y en la necesidad de
mantener en funcionamiento muchos programas edu-
cativos (atencion diversidad, desdobles, bilingtis-
mo...).

Una Oferta de Empleo Ptblico que se muestra co-
mo Unica férmula eficaz para lograr la reduccién de la
tasa de interinos (en nuestra comunidad estd cercana
al 20%) al deseado y pactado 8%.

ANPE seguira reclamando una oferta de empleo
que permita sostener el sistema educativo asturiano
en parametros de calidad, que responda a los progra-
mas educativos que estdn en marcha y que sirva para
estabilizar a un colectivo, el profesorado interino, co-
nocedor de que la Unica férmula de estabilidad es la
OEP. ANPE pide, para 2011, convocatoria de oposicio-
nes en primaria y Secundaria. B
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ANPE ASTURIAS

fIanpe-asturias.com www.anpe.-asiurias.c :::n\ ‘d
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Avda de Galicia, 42 1°C 33005 OVIEDO Tfno/Fax 985 27 19 20
Cl Tineo, 3 Bajo Dcha 33207 GIJON Tino/Fax 985 34 57 33

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA 30-09-2010 (5° Adjudicacion)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
001 | FILOSOFIA 136,423 L // L 74,645/ 40449L | 219 | PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO B1 10 / -
002 | GRIEGO L 2615/~ 220 | PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES L815/10
003 | LATIN B28,004 / - 221 | PROCESOS COMERCIALES [ 51,248/ 51,257 L
004 | LENGUA CASTELLANA L 7242/7684 L 222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA L 53,195 / 54,6547
005 | GEOGRAFIAE HISTORIA 626 //L 80956 / 81,713 L // 25139 223 | PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS L 6024/~
006 | MATEMATICAS 166,526 // L 65,145 / 64,54 //61,3711 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD L4009 / 34961
007 | FISICA Y QUIMICA [56,405 / 59,635 L 226_| SERVICIOS DE RESTAURACION L 21,1643 / -
008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA 64,889 /7L 66,018 /63998 L /7 68,384/ 227 | SISTEMAS Y APLICACION. INFORMATICAS L 44315/ 46935 L
003 | DIBUJO 131,053// L 43373 /30,147 L | 228 | SOLDADURA L 60,301 /25985
010 | FRANCES L5195 /51,166 L 229 | TEC. PROC. IMAGEN Y SONIDO L 20338 / -
011 | INGLES L5336 / 37941 L 001 | ALEMANE. 0. — 7 720341
013 | ITALIANO — /15 L 008 | FRANCESE O.1. 58,385 / -
016_| MUSICA L4838 /2257 011 | INGLESE O.1. L 61344 / -
017 | EDUCACION FISICA 126,597 // L 62366/ 57113 L // 368171 401 | ACORDEON L 53,006 /-
018_|_ORIENTACION EDUCATIVA L 44,163 / 37364 L 403 | CANTO L 18008 / -
019 | TECNOLOGIA 128,058 // L 35,157 /39,013 L // 43,076 404 | CLARINETE [39,729 / 7408
061 | ECONOMIA L17/17233 L 406 | CONTRABAJO L11574/ -
101 | ADMISTRACION DE EMPRESAS 14032/ ~ 407 | CORO BT 11,562/ —
102 | ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL L 171565 /1 L 410 | FLAUTA TRAVESERA L2291/ 205711
103 | ASESORIA Y PROC. IMAGEN PER. L52 / 19831 L 412_| FUNDAMENTOS DE COMPOSICION L 29803 /-
104 | CONSTRUCCIONES CIVILES L92411/ - 414_| GUITARRA L8986 / 54,187 L
105 | FO.L £ 29508 / 31,139 L 416 | HISTORIA DE LAMUSICA L 35998 /10L
106 | HOSTELERIA Y TURISMO L 15714/ - 420 | ORGANO L4385 /4,85
107 | INFORMATICA L 11,081 / 15605 421 | ORQUESTA L 14,102 / -
108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNIT. L 66,719 / 39,064 L 422 | PERCUSION B4 38223/ 1,25 L
109 | NAVEGACION E INST. MARINAS L 20786 /- 423 | PIANO L 43498 / 71,0671
110 | ORGANIZAC. Y GESTION COMERC. L 13214/ 11 42| SAXOFON BT 1,5/ 316821
111_| ORGANIZAC. Y P MANT. VEHICUL L 636/ 1L 426 | TROMBON L125 /85L
112_| ORGANIZACION Y P. F. MECANICA [53 /- 428" | TROMPETA BT 45,172/ 125 BI
113 | ORGANIZ.Y PROY.SIST.ENER L 38,057/~ 431 | VIOLA L 31,6767/ —
115 | PROCESOS DE PROD. AGRARIA BT 12/ — 433 | VIOLIN L7933 / 20
116_| PROCESOS INDUSTR. ALIMENTAR 115/~ 434_| VIOLONCELLO L 73525 / 479351
117 | PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. L 10725 /- 441_| CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO -7 -

118 | PROCESOS SANITARIOS L10/ - 444_| DICCION Y EXPRESION ORAL [ 24,205 / -
119 | PROC. Y MEDIOS DE COMUNIC. L 253787 — 445 | DIRECCION ESCENICA L 48377 / 38513 L
122 | PROCESOS Y P.EN ARTES. GRAFIC L 12438 /1517 L 446_| DRAMATURGIA BT 49 / -

123 | PROCES Y PROD. MADERA MUEBLE L0 /6 447 | ESGRIMA L79 /-

124 | SISTEMAS ELECTRONICOS L 16,064/ — 449 | EXPRESION CORPORAL L5287 /-

125_| SIST._ELECTROTEC. Y AUTOM. B310/325 L 450 | TLUMINACION e

803 | CULTURA CLASICA 587 / 1 451 | INTERPRETACION [ 25239/

998 | GALLEGO ASTURIANO L 34,128 7 26573 L 455 | LITERATURA DRAMATICA -7-

999 | LENGUA ASTURIANA L892/12L 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE —7=
026 | APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 | LENGUAJE MUSICAL L6,565 /—
201 | COCINA Y PASTELERIA L 106 /11,75 L 503 | CON. Y REST. OBRAS ESCULTORICAS e
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS L5305 / 0 504 | CON. Y REST. OBRAS PICTORICAS L33001 / 597 L
203 | ESTETICA L0/ - 506 | CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO L 18,767/~
204 | _FABR. INSTAL CARPINTERIA L 33,0777 - 507_| DIBUJO ARTISTICO Y COLOR L 60808/ —
205 | INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. BT 1267 / — 508 | DIBUJO TECNICO -7 -

206 | INSTALACIONES ELECTROTEC. B3 10/ 75 L 509 | DISENO DE INTERIORES 749,99 Bl
208_| LABORATORIO L11/10L 511 | DISENO DE PRODUCTO — /-

209 | MANTENIMIENTO DE VERICULOS L9455 / 477 L 512 | DISENO GRAFICO [34,257/ 39487 L
21| MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS B3 0/ 5 B3 515 | FOTOGRAFIA L 25151 /
212_| OFICINAPROYECTOS Y CONST. L 565 / — 516 | HISTORIA DEL ARTE L6147 / 48911 L
213"| OFICINA PROYEC. FABRIC. MEC. —/ = 520 | MATERIALES Y TECN. DISENO L 50478 / -
214_|_OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. 279427 7 — 521 | MEDIOS AUDIOVISUALES —7 -

215_| OPERACIONES DE PROCESOS B1 11,068/ - 522 | MEDIOS INFORMATICOS L 22,46 / 19,598 B1
216_| OPER. DE PRODUCCION AGRARIA L 29377/ 37145 L 523 | ORG.INDUSTRIAL Y LEGISLACION L 14903 / -
218 | PELUQUERIA L 232927 60,09 525 | VOLUMEN L 38,132 / -
851 | RELIGION 30528 / 0 610 | MOLDES Y REPRODUCCIONES -7-

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA. ** L= Lista B=Sucesivas bolsas i = inglés

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 30-09-2010 (5° Adjudicacin)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
31 | EDUCACION INFANTIL 50,552 / 51,486 35 MUSICA 47525 / 54,066
32 | INGLES PRI B3,022/7 41,188 / 41,475 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 56,211/ 55,016
33 | FRANCES 9,642/1838 37 AUDICION Y LENGUAJE 40,524 / 41,866
34 | EDUCACION FISICA 55,656 /57,151 38 PRIMARIA 53,865 / 54,54
LA | LENGUA ASTURIANA 45/ 12,366 GA | GALLEGO-ASTURIANO 11,870
850 | RELIGION 499877037

Qe No te den gato por liebre
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ASTURIAS

XTI ENCUENTRO ANUAL DE ANPE
HOMENAJE AL DOCENTE

Tendrd lugar en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo
el dia 6 de Noviembre de 2010.

ESTE ACTO VA DIRIGIDO A TODOS LOS DOCENTES ASTURIANOS,
SEAN O NO AFILIADOS DE ANPE.

Se rendird un especial homenage a los jubilados y nuevos funcionarios,
que deberdn hacer constar este hecho poniéndose en contacto
con la sede de ANPE en Oviedo.

Contaremos con la presencia del Juez de Menores Emilio Calatayud

La asistencia es gratuita.

DESEAMOS CONTRIBUIRA UN MAYOR RECONOCIMIENTO SOCIAL
DE NUESTRA PROFESION

SINDICATO INDEPENDIENTE

_ XFIESTA-HOMENAJE &5

By utu ;__
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Foto: X ENCUENTRO DE HOMENAJE AL DOCENTE ANPE —ASTURIAS
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