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CERTIFICADOS POR LA CoMILLAS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS I ———
CURSO HORAS FECHAS REALIZACION
NUEVAS TECNOLOGIAS: WORD, POWER Y UUET® 28 @il = 10 Gelzae

110 horas Turno 4: 01 - 30 abril

EXCEL 2003 — 2007 EN EL AULA Turno 5: 01 - 30 octubre

NUEVAS TECNOLOGIAS: APLICACION DE OPEN VU 25 @ = 10 Gee

110 horas Turno 4: 01 - 30 abril
OFFICE EN EL AULA Turno 5: 01 - 30 octubre

< Turno 3: 01 - 30 marzo
LA ACCION TUTORIAL EN LOS CENTROS 110 horas e e (o e e e
EDUCATIVOS

Turno 5: 01 - 30 octubre

APRENDIZAIJE, MOTIVACION Y UIHE £33 @i = S0 Gere

< < 110 horas Turno 4: 01 - 30 abril
PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS Turno 5: 01 - 30 octubre

JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS EN LA Turno 3: 01 - 30 marzo

< < 110 horas Turno 4: 01 - 30 abril
CLASE DE EDUCACION FISICA e B T S e e

i . Turno 3: 01 - 15 marzo
NUEVAS TECNOLOGIAS: EL PROCESADOR DE 19 horas T
TEXTOS WRITER EN EL AULA Turno 5: 01 - 15 octubre
i . Turno 3: 16 - 30 marzo
NUEVAS TECNOLOGIAS: LA BASE DE DATOS 19 horas o/ S e 1) o]
BASE EN EL AULA Turno 5: 16 - 30 octubre
i . A Turno 3: 01 - 15 marzo
NUEVAS TECNOLOGIAS: LA HOJA DE CALCULO 19 horas o T e
CALCEN ELAULA Turno 5: 01 - 15 octubre
i . Turno 3: 16 - 30 marzo
NUEVAS TECNOLOGIAS: PRESENTACIONES CON 19 horas v 1S 1) o]
IMPRESS EN EL AULA Turno 5: 16 - 30 octubre
i . Turno 3: 16 - 30 marzo
NUEVAS TECNOLOGIAS: WEBQUEST, UN 19 horas e o 15 £18) e o]
RECURSO EDUCATIVO EN EL AULA Turno 5: 16 - 30 octubre
o A Turno 3: 01 - 15 marzo
INICIACION A LA CREACION DE ACTIVIDADES 19 horas S e
EDUCATIVAS CON JCLIC Turno 5: 01 - 15 octubre
o S Turno 3: 01 - 15 marzo
INICIACION A LA CREACION DE APLICACIONES 19 horas o/ (8] = 18 o]

EDUCATIVAS CON NEOBOOK Turno 5: 01 - 15 octubre

Turno 3: 01 - 15 marzo
INTERNET EN EL AULA 19 horas Turno 4: 01 - 15 abril
Turno 5: 01 - 15 octubre

Turno 3: 16 - 30 marzo

HOT POTATOES: SU APLICACION EN EL AULA 19 horas Turno 4: 16 - 30 abril
Turno 5: 16 - 30 octubre

CURSOS
% GOBIERMO  MINISTERIS HOMOLOGADOS POR EL
. DE ESPANA DE EDUCACION z
MINISTERIO DE EDUCACION
CURSO HORAS FECHAS REALIZACION
NUEVAS TECNOLOGIAS. LA PRESENTACION
< 40 horas Turno 2: 01— 30 mayo
DIDACTICA CON MICROSOFT POWERPOINT
NUEVAS TECNOLOGIAS: APLICACION DE OPEN
T 2:01 — 15 juli
OFFICE EN EL AULA 110 horas urno mayo julio
CURSOS
N o))
HOMOLOGADOS e —
CURSO HORAS FECHAS REALIZACION
CREA PRESENTACIONES DIDACTICAS PARA TUS 110 h Posibilidad de realizacién entre el
CLASES CON POWERPOINT oras 15 enero y el 01 diciembre
METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO PARA i Posibilidad de realizacién entre el
FACILITAR Y RECORDAR LO APRENDIDO 15 enero y el 01 diciembre
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En nuestra web
http://www.anpe-asturias.com/
puedes encontrar toda la informacion relacionada con la pro-
mocion profesional, concurso de traslados, ofertas de empleo
para profesorado interino, etc., a lo que se aifiade la emisién de
boletines digitales informativos diarios con las distintas noti-
cias de actualidad a los que ahora se aiiade la utilidad RSS o
sindicacién de contenidos web.
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EDITORIAL

ASTURIA®

LABERINTO EDUCATIVO ASTURIANO

Triste final de Legislatura educativa asturiana. Pre-
supuestos exiguos, tijeretazos retributivos, hachazo a
las pensiones, ex dirigentes acusados de corrupcion,
contradicciones sobre las oposiciones... Un “no” que
se reiteraba aduciendo que no hay dinero para convo-
car, y ausencia de la consejeria de Educacion del Prin-
cipado a la reunién de CC.AA. - MEC.; a 4 meses de los
examenes tienen a miles de posibles opositores en vilo.
Tras la rectificacion de Madrid y Castilla y Leén, que
convocaran, dejando sin efecto el temor al “efecto lla-
mada”, entonces Asturias se lo replantea pero solo
para 120 plazas simbdlicas...

Desde el inicio del presente curso escolar 10/11,
ANPE viene reclamando la convocatoria de oposi-
ciones tanto en el cuerpo de Maestros como en los de
Secundaria, donde hay al menos 800 plazas vacantes
ocupadas por interinos actualmente -por tanto presu-
puestadas-, cifras a las que se afiaden las 385 jubila-
ciones producidas el curso pasado y las més de 400
previstas para este afo.

La Consejeria adopt6 unilateralmente una medida
que tendria que haber sido negociada con las OO. SS.
Asi se las gasta el Gobierno de esta comunidad, que

manifiesta el mas absoluto desprecio por la negocia-
cién (3 afios sin convocar la Mesa Sectorial) y un afio
desde que, en obligada observancia de la sentencia
ganada por ANPE, la Mesa “funciona” de nuevo, a
trancas y barrancas.

Recordemos, ademds, que estamos ante el pos-
trer afio de aplicacién del sistema transitorio de ac-
ceso, con lo que muchos interinos verian truncada la
posibilidad de que se les valore como mérito su expe-
riencia docente acumulada a lo largo de afios, mientras
que los nuevos titulados ni siquiera podrian integrar
las listas de trabajo.

Se han suprimido las Clases Pasivas (pensiones
especificas) para los nuevos funcionarios, aunque se
mantiene MUFACE (prestaciones sanitarias), y del
pacto sobre las pensiones “celebrado” por UGT y
CC.00., nos tememos que se trasladar a los congela-
dos y recortados funcionarios, otra vez paganos de la
crisis, la jubilacién general a los 67 afios, voluntaria an-
ticipada a los 63 afios, y célculo de la pension sobre
los 25 ultimos afios cotizados en vez de los 15 actua-
les, traducido: un hachazo a las pensiones netas a co-
brar. ®

ANPE EN LAS ELECCIONES SINDICALES
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ANPE Asturias presentara por primera vez can-
didatura a las elecciones sindicales de la Universidad
de Oviedo que se celebrardn en abril. Se prevén
mesas electorales en los campus de Oviedo (Cristo,
Llamaquique y Milan), Mieres y Gijén. Casi 2.000 pro-
fesores estan llamados a participar para elegir a sus
representantes laborales. ANPE ya esta enviando in-
formacion a las facultades, y se han colocado carteles
y folletos en los tablones de anuncios con la sintesis de
nuestro programa, abierto a las aportaciones de los
docentes, para los siguientes cuatro afios.

Después del buen resultado obtenido en las re-
cientes elecciones sindicales docentes del 2 de di-
ciembre, siendo el sindicato con mayor aumento en
naimero de representantes, confiamos en tener pre-
sencia, y poder completar nuestra representatividad en
la Ensefianza Publica como Sindicato Profesional e
Independiente, comprometido y pluralista, critico y
constructivo. Cuanto més apoyo obtengamos mayor
serd nuestra fuerza para la defensa del profesorado y
la mejora de la Educacion en el conjunto de Asturias,
mas en este tiempo de crisis econémica y tentaciones
de tijeretazos y recortes brutales. ®

IMPORTANTE PARA LOS AFILIADOS: CORREOS DE ANPE-ASTURIAS

Con la finalidad de atenderte mejor, hemos habilitado una serie de direcciones de correo especificas a
las que puedes dirigirte en funcién de tu cuerpo docente y/o la casuistica de tu consulta.

General: anpe@anpe-asturias.com
C. de Maestros: primaria@anpe-asturias.com
C. de Secundaria: secundaria@anpe-asturias.com
Cursos/Formacion: formacion@anpe-asturias.com
Religion: religion@anpe-asturias.com
Accién Social: accionsocial@anpe-asturias.com

Teléfono/Fax: 985271920 (Oviedo)- 985345733 (Gijon)  Teléfono de Atencion Urgente: 618590028
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JUNTA DE PERSONAL

CONSTITUCION DE LA
JUNTA DE PERSONAL

El pasado dia 7 de febrero ha quedado constitui-
da la Junta de Personal con los 43 delegados electos
en las elecciones celebradas el pasado 2 de diciembre
de 2010, distribuidos del modo que sigue:

11 delegados de ANPE
11 de Suatea

10 de UGT

8 de CCOO

3 de CSIF

Suatea, empatada en delegados con ANPE, reci-
bi6 el apoyo de los tres votos de CSIF, con lo que aquel
sindicato se hizo con la Presidencia y la Secretaria de
la Junta, con 14 votos a favor y 29 en contra. Se nos
antoja una ardua tarea la que tienen por delante...

Dada la situacién de interinidad de la Consejeria
de Educacién, a dos meses vista de las elecciones mu-
nicipales y autonémicas, no se prevé un calendario de
negociaciones muy fructifero...

En ANPE nos “conformariamos” con que este sin-
dicato y quienes le apoyan con sus votos y sus actua-
ciones complices, dejaran de poner palos entre las
ruedas, como han hecho hasta ahora en contra de la
opinién de la inmensa mayoria de docentes, en la apli-
cacion del complemento econémico asociado a la eva-
luacién docente, lo que permitiria la incorporacion y el
cobro de quienes llevan afios esperando.

No obstante lo anterior, ANPE seguira trabajando
y reivindicando las mejoras sociolaborales del profe-
sorado que se indican:

B Oferta de empleo publico.

B Actualizacion legislacién, normativa: La Reso-
lucién de 6 de agosto de 2001 queda incom-
pleta y poco actualizada.

M Licencias y Permisos del Personal Docente (Afio
sabatico, etc)

Il Habilitaciones del Cuerpo de Maestros y su im-
plicacién en el actual CGT.

M Plantillas docentes.

M Recuperacion de ayudas sociales: becas libros,
ayudas por estudios, anticipos reintegrables. . .).

B Reconocimiento del profesor como “autoridad
publica”.

M Desarrollo y potenciacion de los PCPIl y de la
optatividad en el segundo ciclo de la ESO.

M Revision del mapa de los ciclos formativos de
Grado Medio en Asturias.

B Recuperacion del poder adquisitivo perdido con
el Tijeretazo y homologacion salarial con los de-
mas funcionarios asturianos del mismo nivel y
mérito.

M Desarrollo y aplicacion inmediata de las medi-
das para el profesorado de centros publicos re-
cogidas en la LOE, articulo 105.

B Reconocimiento del trabajo de los profesores
que imparten clases de su materia en una len-
gua extranjera en los centros bilingUes.

M Desarrollo de licencias retribuidas (eliminadas
de la anterior convocatoria).

B Reduccién de jornada lectiva de aquellos pro-
fesores mayores de 55 afios (sustitucién parcial
de la jornada lectiva por actividades de otra na-
turaleza sin reduccién de sus retribuciones).

Hay otros temas que ya colean de anteriores Jun-

tas de Personal, pero siguen sin respuesta ni solucion.

M Prorroga de la jubilacion anticipada.

M Constitucion Comité de Salud Laboral (Proto-
colos de prevencion de riesgos y emergencias
sanitarias. Estudio sobre escaleras, ergonomia,
contagios).

M Integracion de las Escuelas Infantiles de primer
ciclo en la Red Publica asturiana.

M Creacion del Departamento de Economia en los
IES.

ANPE también ha solicitado 2 Comisiones de se-
guimiento de los siguientes Acuerdos:
B Comisién de seguimiento Acuerdo Centros de
dificil desempefio.
B Comisién de seguimiento Acuerdo de interinos
(Procedimiento de adjudicacién de plazas ini-
cio de curso).

FEBRERO 2011
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CON LA CONSEJERIA
DE EDUCACION

+ 04/02/2011: MESA SECTORIAL DE EDUCACION
SOBRE EL TEXTO DEL DECRETO QUE APRUEBA
EL REGLAMENTO QUE REGULA LA EVALUA-
CION DE LA FUNCION DOCENTE
El objeto de la reunién es presentar el nuevo docu-

mento del texto del Decreto por el que se aprobara el

Reglamento de los Planes de Evaluacién de la Funcion

Docente, que recoge las correcciones realizadas adap-

tandolo al Dictamen 329/2010 emitido por el Consejo

Consultivo del Principado de Asturias.

Las O0.SS. alli presentes valoran el nuevo texto
del Reglamento, el cual ha sido mejorado atendiendo
al dictamen emitido, el cual no aporta nuevas cuestio-
nes de fondo.

ANPE manifiesta que:

» Segun recoge el dictamen del Consejo Consul-

tivo, se ajusta a la Ley.

+ Se han realizado mejoras en su redaccion.

+ Se han incluido los criterios de evaluacion para
los distintos colectivos.

» Se deberia haber desarrollado y aplicado en
Septiembre de 2010 como recogia el acuerdo fir-
mado, y no se hizo, por los retrasos producidos
derivados de las alegaciones presentadas soli-
citando la retirada del Reglamento, asi como del
retraso en la emisién del dictamen por el Con-
sejo Consultivo.

* Queremos que se apruebe con caracter de ur-
gencia y se abra la adhesion a la Ley de Evalua-
cion de la Funcion Docente cuanto antes, para
permitir a todo el profesorado que lo desee, in-
corporarse, ser evaluado e iniciar la percepcion
de los incentivos derivados de la misma.

+ 18/02/2011: REUNION INFORMATIVA SOBRE LI-
CENCIAS POR ESTUDIOS

La Administracion informa que la convocatoria
para el curso 2011/12 seré idéntica a la pasada. Una
convocatoria con un total de 77 licencias, todas sin
retribucion.

ANPE manifiesta su desacuerdo con una convo-
catoria que va en contra del CAPITULO IV de la LOE,
sobre Reconocimiento, apoyo y valoracién del profe-
sorado, en concreto con el Articulo 105. Medidas para
el profesorado de centros publicos, punto 2.d) donde
se especifica la obligacion del desarrollo de licencias
retribuidas, con el fin de estimular la realizacion de ac-
tividades de formacion y de investigacion e innovacion
educativas que reviertan en beneficio directo del pro-
pio sistema educativo.

ANPE pide que se rectifique y se publique una
convocatoria con una amplia oferta de Licencias Re-
tribuidas segun estipula la LOE y se oferten las no Re-
tribuidas sin limite de plazas, dado que no tienen
ninguln coste econémico para la Administracion.

La fecha de publicacion en el BOPA sera dentro
de un mes aproximadamente.

Al final de la reunién, en Ruegos y Preguntas
ANPE, pidié que se establezca un calendario de ne-
gociacién con todos los temas pendientes, incluyendo
las Licencias y Permisos del Personal Docente.

» 23/02/2011: REUNION CON EL CONSEJERO Y EL
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL SOBRE LA
CONVOCATORIA DE OPOSICIONES

El Director General pidi6 la intervencion de las dis-
tintas OOSS para conocer las razones que nos mueven
a solicitar la convocatoria de oposiciones del cuerpo
de maestros.

ANPE manifestd la necesidad de que se convo-
quen el 100% de las plazas vacantes reales existentes,
conocidas las adjudicaciones realizadas a inicio de
curso 2010/2011, un total de 474 plazas vacantes.

Sostenemos que a la Administracion se le han
agotado las excusas: su transformacién en plazas de
funcionarios no supone un coste adicional para las ar-
cas del Principado, pues son plazas presupuestadas y
en funcionamiento ocupadas, en este momento, por
personal interino. Tampoco se justifica ya el “efecto lla-
mada”, dado que la mayoria de las CCAA estan convo-
cando.

La Administracion se enroc6 en el limite que es-
tablece el 30% de la tasa de reposicién, considerando
solo las jubilaciones producidas hasta el momento, 400
segun la Consejeria dado que, a pesar de haberlo so-
licitado ANPE, no van a considerar las que se produz-
can en el actual curso 2010/2011, esto supone un total
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de unas 120 plazas, segtiin comunicé el Consejero de
Educacién, Herminio Sastre.

ANPE manifesto al Consejero que esta Oferta de
Empleo Publico es insuficiente y no contenta a nadie,
ni a las OOSS ni a los propios interinos/opositores.

* 24/02/2011: MESA SECTORIAL DE EDUCACION
SOBRE EL PLAN DE EVALUACION DEL PROFE-
SORADO 2010/11

El objeto de la reunion es presentar el documen-

to del Plan de Evaluacion del Profesorado 2010/11
adaptado al Reglamento, que fue aprobado por el Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias en la se-
sién del 16/02/2011 y ambos recogen las correcciones
realizadas adaptandolo al Dictamen 329/2010 emitido
por el Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

La Administracién indica las correcciones realiza-

das y se repasan los aspectos mas relevantes del Plan

de Evaluacidn, asi como las modificaciones introduci-
das.

Las 0O0.SS. alli presentes valoran el nuevo texto del

Plan de Evaluacién, sobre el que ANPE manifiesta que:

+ Se trata de meras adaptaciones de forma, deri-
vadas de la aplicacion del Dictamen del Conse-
jo Consultivo al Reglamento aprobado.

* ANPE considera que se ha mejorado la organi-
zacion y redaccion del Plan de Evaluacion, lo
cual sin duda, facilitard su comprension por el
profesorado.

* Creemos que en este Plan de Evaluacion se nos
evalia como docentes, a través de indicadores
objetivos que recogen las tareas que habitual-
mente realiza el profesorado en los centros.

* La adhesion al Plan y por tanto la Evaluacién
es voluntaria para los funcionarios, los cuales
han de solicitar expresamente su adhesion.

» Para aquellos que prestan servicios en otros
centros, se prevén otras 7 fichas de evaluacion
adaptadas a distintas situaciones.

* La evaluacioén es asequible, aunque exigente y
estd basada en la acreditacion de los indicado-
res establecidos en las fichas de evaluacion.

* Valoramos positivamente que la documentacion
que obre en poder del centro sea incorporada

de oficio y que el procedimiento de evaluacién
prevé que en la cumplimentacién de las fichas
de evaluacion, se podra solicitar la participacién
de los interesados.

* Dado que el Plan de Evaluacion es la primera
ocasion que se aplica y dado que la Ley 6/2009
de Evaluacion de la Funcion docente e Incentivos
en la disposicion transitoria primera, establece
que las cantidades abonadas a cuenta se consi-
deran anticipos, ya abonados, de los incentivos
economicos vinculados a una evaluacion positi-
va”, en el art. 2, consideramos que es preciso
afiadir el parrafo siguiente:

- “Dada la singularidad de la primera evalua-
cion realizada en el curso 2010/11, no seré
de aplicacion el dltimo parrafo del articulo 2
del Reglamento por el que se regulan los
planes de evaluacién de la funcién docen-
te”, en el que exige con caracter general, un
periodo minimo de al menos un 30% de ser-
vicios prestados de forma efectiva, del total
del periodo evaluable.

La Administracion aclara las dudas de interpre-
tacién, que fueron solicitadas por las 00.SS. alli pre-
sentes, sobre el texto del Plan de Evaluacion y las
Fichas de Evaluacion.

ANPE solicita que tal y como estéa previsto en el
acuerdo que ha firmado el 11/05/2010, se cree y con-
voque la comisién de Seguimiento y Garantias, la cual
debe de reunirse para realizar un seguimiento de su
aplicacion, valorar su ejecucion, recibir informacion so-
bre los resultados y demads funciones que tiene enco-
mendadas.

La Administracion indica que el dia 26 de febre-
ro se publicard en BOPA el Reglamento y posterior-
mente, el Plan de Evaluacién del Profesorado 2010/11
tras su paso por la comisién de secretarios técnicos,
se aprobara previsiblemente en el Consejo de Go-
bierno que se celebrara el 9 de Marzo, y a partir de
su publicacién en BOPA, se iniciara el plazo de pre-
sentacién de solicitudes de adhesi6n que serd de
veinte dias naturales. H

trénico.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mavil o tu correo electrénico, te rogamos
que nos los hagas llegar, por teléfono, fax, correo ordinario o correo elec-

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C
33005-0VIEDO
Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com -

www.anpe-asturias.com

Q
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FINAL LEGISLATURA

ASTURIA®

DESVARIOS DE FINAL DE LEGISLATURA EDUCATIVA

Colofon: contradicciones con las oposiciones

Vemos remojar las barbas de las pensiones de los

trabajadores por cuenta ajena, y sobre el colectivo do-
cente asturiano ¢écaerd chaparrén sobre chaparrén
presupuestario?

1.

Nos alargan la vida laboral hasta los 67 afios
con el retoque en las tablas de pensiones que
pueden alargarse, para cobrar una pension razo-
nable, hasta los 38’5 afios de servicio, y la pension
se calculara sobre los 25 ultimos afios cotizados
en vez de 15, traducido: hachazo a la pension ne-
ta, y lo firman ilos sindicatos UGT y CCOOQ! Y se
“celebra” el acuerdo, como unos nuevos “Pactos
de la Moncloa”.

¢Es razonable ensefiar/educar alumnos de 12/14
afios con 65/67 de edad?

Nos disminuyen las retribuciones un 5 % des-
de enero de 2010, a lo que hay que sumar la in-
flaciéon de 2010 y 2011, si es un 2% cada afio, en
realidad iperdemos un 9% de capacidad adquisi-
tiva en dos afios!

¢Asi se paga el esfuerzo y la dedicacion?
Rebajan las retribuciones de las pagas ex-
traordinarias hasta niveles de hace muchos afios,
cuando se habia negociado su equiparacién a una
paga ordinaria... y lo vemos como normal, como
asumible.

¢Por qué esa diferencia con los demads colectivos
de trabajadores?

El presupuesto de la consejerfa de Educacién
de Asturias baja de 873 millones de euros para
2010 a 825 para 2011. Representa un 375% del
PIB regional, por el 53% de gasto en ensefianza
de media en los paises de la OCDE.

¢Asi mejoraremos los resultados en los informes
PISA?

5.

Se rompe unilateralmente el acuerdo firmado
sobre calendario de aplicacién y cobro del incen-
tivo autonémico para nuevas incorporaciones (Ley
6/2009 de 29 de diciembre), en la mal llamada ca-
rrera profesional y pasan la patata caliente al que
venga detras.

éSon creibles quienes no mantienen lo que fir-
man?

Eliminan las Ayudas de Accién Social que teni-
amos para los casos de hijos discapacitados, ser-
vicios médicos no cubiertos, ayudas por estudios,
etc. y todos callamos como si fuera normal.

¢No hay atencion social a los funcionarios por es-
te gobierno?

é¢Termina la posibilidad de jubilacién voluntaria
gratificada a los 60 afios? en unas condiciones
razonables, las mas de las veces con 35 afios de
cotizacion y el personal se resigna a trabajar con
cachaba.

éDe verdad consideran la educacion una priori-
dad?

LA ULTIMA, OPOSICIONES: Incertidumbre a 4
meses de los exdmenes: “No pueden ofertarse en
Asturias porque no hay dinero”; bueno si las de-
mas convocan, si hay, pero solo 120 para maes-
tros.

c¢Asi se estimula a los opositores asturianos y fu-
turos docentes? ¢Asiva a bajar la tasa de interi-
nidad?

Por tanto, mas que de tijeretazos, tenemos que

hablar de auténticos hachazos a los presupuestos edu-
cativos y a la calidad de la ensefianza publica asturia-
na. m

AULA FUTURA
CENTRO LIDER EN OPOSICIONES

A SECUNDARIA
Jﬁﬁigﬁ

ASTURIR®

yTRICULA!

33% monms EN co“vaom zm * PARA AFILIADOS DE ANPE CON ANTIGUEDAD DE AFILIACION MAYOR DE 4 MESES.

B 985241 026

Viaducto Marquina 7, B'I]CI OVIEDO

aulafutura@aula futura com
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DUDAS Y NORMATIVA

PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy profesora in-
terina y a principio de curso empecé
a trabajar haciendo una sustitucion,
que se esperaba que durara todo el
curso, pero al poco tiempo tuve pro-
blemas de salud y tuve que coger la
baja. Me han diagnosticado una enfermedad bastante
grave y de mejoria, caso de haberla, muy lenta. El ca-
S0 es que no creo que, al menos, este curso pueda
volver a trabajar y necesito saber algunas cosas como:

Si se incorpora el titular équé ocurre conmigo?
¢Seguiré de baja? Y si es asi ¢Dénde debo enviar los
partes?

?

RESPUESTA: Si se incorpora el titular y ta conti-
nuas de baja, tu contrato con la Consejeria de Educa-
cion cesa y tendrias que solicitar el pago directo de
incapacidad temporal en la Seguridad Social. El tiem-
po que cobres se descuenta del paro al que tengas de-
recho.

Para ello tendrias que personarte en la Seguridad
Social y cubrir el formulario de solicitud y acompafiar-
lo de la siguiente documentacion:

* DNI (original y fotocopia).

* Datos bancarios.

* Libro de familia.

* Parte inicial de baja y los posteriores de confir-

macion desde el cese si los hubiera.

* Certificado de empresa (Puedes solicitarlo acu-

diendo a Néminas en la Consejeria de Educa-
cién o también en el teléfono 985108628).

* A partir de ese momento los partes de baja los

tienes que presentar en la Seguridad Social.

Toda la informacién esté disponible en la pagina:
http://www.seg-social.es o también en el teléfono gra-
tuito de informacién de la Seguridad Social 900166565

Y el impreso de “Pago directo de incapacidad
temporal” en el enlace:

http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/doc-
uments/binario/098180.pdf H

NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE

MODIFICACION DE LA LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ario 2011. (Disposiciones
Finales: vigésima tercera)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia in-
definida, se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en los siguien-
tes términos:

Se afiade una nueva letra €) al articulo 49, con la
siguiente redaccion:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor afec-
tado por céancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribucio-
nes integras, para el cuidado, durante la hospi-
talizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en
los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente del menor, afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas y carcinomas), o

por cualquier otra enfermedad grave que impli-
que un ingreso hopitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.
Reglamentariamente, se estableceran las con-
diciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas com-
pletas.

Asimismo, cuando concurran en ambos proge-
nitores, adoptantes o acogedores de cardcter prea-
doptivo o permanente, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicién de beneficiarios de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho
a su disfrute sélo podra ser reconocido a favor de uno
de ellos.» W
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AND THE WINNERIS... IBIAS!

El CPEB Aurelio Menéndez de Ibias gana el Primer Premio nacional
SELLO EUROPEO 2010 a iniciativas innovadoras en la enseianza y el
aprendizaje de lenguas

De izquierda a derecha, Luis Manuel Sudrez, Aurelio Menéndez, Visitacion Blanco,
Sara y Paula Pérez, profesoras del centro.

En una ceremonia celebrada en el Auditorio Cen-
tro de Convenciones Mapfre de Madrid, representan-
tes del Ministerio de Educacion y del Organismo
Auténomo de Programas Europeos, hicieron entrega
del 1er Premio nacional SELLO EUROPEO 2010 a ini-
ciativas innovadoras en la ensefianza y el aprendizaje
de las lenguas al CEPB Aurelio Menéndez de San An-
tolin de Ibias. Recogieron el galardén los coordinado-
res del proyecto: Visitacion Blanco Rodriguez,
directora del centro educativo, y Luis Manuel Suérez
Fernandez, profesor de francés durante el curso aca-
démico 2009/2010, acompafiados de la actual coordi-
nadora del proyecto bilingiie Paula Pérez. Cabe
destacar ademas la participacion en el acto de Aure-
lio Menéndez, benefactor del centro, a quien éste le
debe su nombre.

Origen del galardén

Como consecuencia del interés expresado por la
Comision Europea por incentivar el conocimiento de
lenguas como vehiculo necesario para una una autén-
tica integracion europea y por acuerdo de los Ministros
de Educacion de los paises de la Unién Europea, se

decidi6 crear un galardén en cada uno de los Estados
miembros que distinguiese y premiase las iniciativas y
mejores practicas, locales o nacionales, en el campo
de la ensefianza-aprendizaje de las lenguas, las cuales
pudiesen después difundirse a escala europea. Asi na-
ci6 el «Sello europeo para las iniciativas innovadoras
en la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas», el
cual viene convocandose anualmente en el Estado es-
pafiol desde 1998.

El primer premio esta dotado de un trofeo y di-
ploma acreditativo, firmado por el Ministro de Educa-
cién y por el Comisario de Educacién, Cultura,
Multilingliismo y Juventud de la Comisién Europea, asi
como de una suma en metalico de 6000 euros.

IBIAS LENGUAS Y CULTURAS 2010: ABRIEN-
DO CAMINOS, ha sido premiado por la variedad de
sus actividades, por el nimero de personas partici-
pantes, por las lenguas de trabajo (Inglés, francés, ne-
erlandés, castellano, asturiano, gallego-asturiano,
“ibiense” y gallego) por haber estado dirigido a todos
los niveles educativos (infantil, primaria y secundaria)
y al conjunto a la ciudadania, por haber producido
multiples materiales (videos, libros, revistas, exposi-
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ciones). Y ha ganado también por compartir los crite-
rios europeos que defiende este galardéon como son
el aprendizaje de lenguas en la comunidad, la précti-
ca de destrezas linglisticas que preparan para la vida
laboral, el caracter global de la iniciativa, los aspectos
innovadores, la capacidad de motivacién y el valor
afiadido que aporta dicho proyecto, asi como su di-
mensién europea, su originalidad, su creatividad y sus
posibilidades de ser transferido a otros centros edu-
cativos.

Un premio importante para lbias, para Asturias y
para las lenguas en general

Este premio es importante para la comunidad
educativa de Ibias, que ha demostrado cémo el traba-
jo bien hecho, con la colaboracién de todo el personal
de un centro educativo y una ciudadania comprometi-
da, resitiia en el mapa espafiol y europeo un concejo
que a partir de ahora serd mucho méas conocido por su
dinamismo cultural y que se vera recargado de energia
para seguir en este camino de apertura.

Un premio importante para Asturias que disfruta
de iniciativas en las que el entusiasmo de sus gentes y
el saber hacer de sus profesionales la hacen destacar
en el panorama nacional.

Visitacion Blanco, Luis Manuel Sudrez y Aurelio Menéndez,
junto con otros galardonados.

Es importante ademds para quienes consideran
los idiomas y las lenguas como lo que verdaderamen-
te son: hacedoras de puentes hacias otras culturas, ha-
cia otras formas de ver el mundo, hacia un mayor
conocimiento, hacia una manera mas intensa de vivir la
vida. Cualquier lengua, por pequefia o grande que sea,
es la mdas importante para quien la habla desde la cu-
nay es un patrimonio que hay que respetar y defender,
haciendo del aprendizaje de las otras lenguas un acto
de ciudadania, de responsabilidad y de futuro.

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm

i/ -
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El Pefensor del Profesor

/

R sl oy o~ — S
Ftwo: 618590028

EL Defensor del Profesor f’
© mos% @
Z

CLAENSERAMIA-
3 ES UNA PROFESION
de RIESGO?

Lunes @ jueves

De 16:00 & 17:00

Quées )
Cémo funciona)
Sintomas )
100 medidas )
Tolerancia cero)
Noticias )
Prensa )
Aprende )
Encuesta )
Estadisticas )
Contacto )

Foro )

RUE ES EL DEFENSOR DEL PROFESOR

El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten
ayuda, apoyo y orientacion ante cualquier situacion de acoso en las aulas.

ANPE lleva afnos denunciando la degradacién del clima de convivencia en los centros
escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacion de un
6rgano de control, andlisis y evaluacion de los problemas de convivencia en los
centros de ensefianza, a la par que iniciabamos una campana por la dignificacion de la

labor docente.

El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos

impotentes, desautorizados ¥y sin una normativa adecuada para afrontar las

&

[ [ [ [ [ |8 mterret

Avda. de Galicia,n°42-1°C

C/Tineo, n°3 Bajo dcha

33005 OVIEDO
Asturias

9 B 985271920

33207 GLION
Asturias

618590028 @ B 985345733
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RETRIBUCIONES
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RETRIBUCIONES 2011

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el aiio 2011 (BOE 23-12-2010) y BOPA (29-01-011)

€/mes | €/afio | €/mes | €/afio " | €/mes | €/afo P | €/mes |€/afio ™
SUELDO 958,98 | 11.507,76 958,98 11.507,76 | 1.109,05 13.308,60 1.109,05 13.308,60
TRIENIO 34,77 417,24 34,77 417,24 42 65 511,80 4265 511,80
C. DESTINO

480,07 | 5760,84 591,20 7094,40 | 591,20 7094,40 708,11 8497,32
C. ESPECIFIC | 48833 | 585996 488,33 5859,96 | 488,33 5859,96 538,51 6462,12

2
C. Personal . | 3590 | 42040 35,20 42240 | 3520 422,40 35,20 422 40

19 SEXENIO | 9647 | 115764 96.47 115764 | 9647 | 1157.64 9647 | 1157.64
29 SEXENIO

7097 | 85164 | 7097 | s5164 | 7097 | 85164 | 7097 | 85164
er
SSEXENIO | g61 | 113532 | ouer | nsss2 | ousr | missse | oasr | 113832
0
4% SEXENIO | 10051 | 155412 | 12051 | 155412 | 12951 | 155412 | 12951 | 155412
0
STSEXENIO | 5510 | usz20 | 3810 4572 | 3810 | 45720 | 3810 | 45720
(3)
C. PRODUCT.™ | 1391 | 158616 | 20653 | 247836 | 20653 | 247836 | 20653 | 247836
*
PASIVOS® | 8413 | 100956 | 8413 | 100956 | 10689 | 128268 | 10689 | 128268
MUFACE*
3683 | 44652 | 3683 | 44652 | 4680 | 56976 | 4680 | 56976

(1) El concepto €/afio esta referido a doce mensualidades, sin incluir las extras.

(2) Complemento Personal Transitorio: aplicacién del acuerdo salarial sélo para interinos y
funcionarios que no cumplan el primer sexenio

(3) Incentivo de la Ley de Evaluacion.

CONCEPTO/CUERPO MAESTROS P. TECNICOS FP P.SECUNDARIA | CATEDRATICOS
SUELDO 699,38 699,38 684,36 684,36
TRIENIO 25,35 25,35 26,31 26,31

C. DESTINO 480,07 591,20 591,20 708,11
C. ESPECIFICOS El 100 % de todos los complementos especificos excepto el de productividad

CLASIFICACION DE LOS CENTROS

TIPO UNIDADES TIPO ALUMNOS TIPOA | CPR GIJO[\J
A De 27 0 més A Més de 800 + CEA Sup. CPR NALON-CAUDAL
B De 18 a 26 + CEE B De 400 a 800 + CEA Med + E. Deporte CPROVIEDO
Cc De9al7 Cc Menos de 400 CPRAVILES
D Dela8 TIPO B CPR ORIENTE
CEE = Centro de Educacién Especial CEA = Centro de Ensefianzas Artisticas ((D:IEFF{{ l?ll(J)FF{{%((:)((:)IIIEJ)ENNTTE
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15 26,92 10571,15
16 30,57 12004,46
17 34,23 13441.69
18 37,88 14875,01
19 41,54 16312.25
20 45,19 17745,55 | 1396619 |
21 48,84 19178,86 | 1509425
22 52,50 20616,11 | 1622539
7%) 56,15 22049,41
24 59,81 23486,65
25 63,46 2491996
26 67,11 26353.27
27 70,77 27790.51
28 74,42 29223.81
29 78,08 30661,05
30 81,73 3209436
31 85,38 33527,67
32 89,04 3496491 | 2751826]
33 92,69 *36398,22 | 2864631
34 96,35 *37835 45 | 2077745|
35 6 més 100,00 *39268,77

Grupo/Subgrupo | Haber regulador

(Ley 7/2007) (€/aiio)

A, 39.268,77

A, 30.905,51

o Todas las pensiones experimentan un incremento que resulta de aplicar el coeficiente
1,0128713 a las de afio 2010. (Real Decreto 1790/2010, de 30 de diciembre, sobre
actualizacion de importes y determinacion de pensiones de Clases Pasivas para el afio
2011. (BOE del 31)

e Pensién méxima a percibir: (34.970,74 €/aino. 2.497,91 €/mes)

o Para el cdlculo de la pensién hay que buscar en la fila de los afios los servicios que se
tienen (En caso de jubilacién anticipada afiadir hasta la edad de 65 afios) Ademas hay que
descontar el % del IRPF que hacienda estipule en cada caso.

1 88,12 36,70 5 101,58 43,06
2 91,49 38,28 6 104,95 44,65
3 94,85 39,88 7 108,31 46,24
4 98,22 41,46 8 111,68 47,83

* Los trienios y la pension inicial, se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se consideran los
trienios posteriores a ése ario. La pension final es la que corresponde al afio 1973 y se llega a ella
disminuyendo un 20% anual a la diferencia entre la cuantia del ario 78 y 73.

FEBRERO 2011
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ANALISIS COMPARATIVO DE

RETRIBUCIONES 2011

ASTURIA®

MAESTROS
Aragdn 958,98 473,35 549,32 2.016,42 2.791,18
Asturias 958,98 480,07 620,51 2.094,33 2.836,92
Cantabria 958,98 498,26 699,62 2.191,63 2.924,26
Castilla L. 958,98 473,35 561,57 2.028,67 2.729,87
Galicia 958,98 477,35 58291 2.054,01 2.789.91
SECUNDARIA
Aragén 1.109,05 582,92 556,75 2.291,37 3.137,05
Asturias 1.109,05 591,20 694,86 2.437,76 3.251,27
Cantabria 1.109,05 613,60 699,62 2.464,92 3.268,47
Castilla L. 1.109,05 582,92 562,65 2.297,27 3.069,39
Galicia 1.109,05 582,92 582,91 2.317,53 3.124,35

Comparados los salarios docentes asturianos para
2011 con las 3 autonomias limitrofes y otra de similar
cantidad de poblacién (Aragon), del analisis de los
datos anteriores se desprende, para docentes con 5
afios de antigliedad y cobrando un trienio, que con el
incentivo autonémico regional la retribucion de los do-
centes asturianos se halla en torno a la media, por de-
bajo de Cantabria, similar a Galicia y por encima de
Aragon y Castilla y Leon.

Sin embargo hay que hacer notar también que
con la disminucion del salario un 5% en 2010 y su con-

gelacion en 2011, la pérdida de capacidad adquisitiva
estd en torno al 8%: 5% de reduccién, mas un 2°5% de
inflacion en 2010 y otro 2°5% en 2011 suma un 10%,
menos un 2% de anualizar trienios y sexenios, el 8%
comentado.

Por otra parte, al computarse para el célculo de la
pension a percibir los pasados 25 afios de la vida la-
boral cotizados en vez de los ultimos 15, en funcién del
interés compuesto y segun se considere la inflacion
acumulativa, la disminucion real de la pension neta es-
taréd entre el 15y el 20%.

- CANPE-ASHURIAS

K ANPE___,_,‘W_IEE-? eHte” .

e Tratamientos gratuitos en :

Revisiones

nuestros afiliados. Solicitala.

ANPE ASTURIAS y la Clinica Dental REHBERGER & LOPEZ-FANJUL médicos
estomatologos, han suscrito un acuerdo por el que sus afiliados y familiares directos
tendran condiciones especiales en sus tratamientos buco dentales tales como:

® Descuentos de hasta el 25% de descuento en tratamientos dentales

v~ Urgencias

v Extracciones simples
v~ Radiografias

v~ Limpiezas

v

v

Elaboracion de presupuestos
e Ortodoncia con presupuestos especiales.
e Financiacion personalizada y sin intereses.
En nuestra sede disponemos de la ficha personal de prestacién de servicios dentales para

rehberger /4" lopez-fanjul
médicos estomatologos
Hermanos Pidal, 27 bajo 33005 OVIEDO

985259036
rehbergerlopezfanjul@hotmail.com
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NOTICIAS RELIGION

Como ya es conocido, e informamos a nuestros
afiliados, en este mes se dict6 una Sentencia del Tri-
bunal Supremo, que mantiene que los profesores de
religién no tienen derecho al cobro de trienios. Ya se ha
clarificado que la misma, esta referida a un ambito te-
rritorial concreto, y no afecta a los que ya los cobran (y
de ningin modo supone que los que los disfrutan, los
vayan a dejar de cobrar).

El sabado 5 de febrero, ANPE realizé en Madrid,
la convencion estatal para el andlisis de la situacién
del profesorado de religion, y para elaborar el progra-
ma marco para las elecciones sindicales que se cele-
braran en este curso.

Como ANPE Asturias ya ha vivido esta realidad
electoral hace dos meses, en la citada asamblea, apor-
tamos materiales y consideraciones, a través de nues-
tra representante.

Tras las ponencias, y los interesantes coloquios,
los sesenta participantes de las diferentes comunida-
des auténomas, decidieron formar un equipo, entre
las que esta nuestra delegada Carmen Sudrez, las cua-
les se coordinaran para planificar acciones y para pa-
sar informaciones que favorezcan al colectivo de
profesores de religion.

En la pasada reunién del comité de empresa
(4/11/2011), se debatié y aprobd el reglamento de fun-
cionamiento del mismo, partiendo del existente en el
comité anterior. Se introdujeron dos nuevos articulos:
uno sobre la posibilidad de reprobacién de cargos ele-
gidos (presidente o secretario), y otro, sobre la posibi-
lidad de convocar reuniones informativas para el
profesorado, si lo ha pedido un porcentaje del colecti-
vo (ambas cuestiones ya se dieron en 2009y 2010; se
regula algo ya acaecido).

Dado que la administracién no va empezar a ne-
gociar un convenio hasta que pasen las elecciones,
ANPE pidi6 en el comité, que de forma urgente, se so-
licite una reunién con plantillas para que justifiquen la
forma de obrar en este inicio de curso, y se desvelen
los misterios de los criterios de combinaciones de pla-
zas. ANPE pidi6 ya hace tiempo y por escrito, la pu-
blicacion de la actual plantilla, especificando Ia
relacion de plazas en funcionamiento, los ambitos de
itinerancia, asi como el tipo de jornada, pero lamenta-
blemente, seguimos esperando.

A pesar de que el posible convenio, no se pueda
pactar hasta el préximo curso, se decide empezar a re-
visar los acuerdos de otras comunidades auténomas,
para elaborar en el seno del comité, un convenio que
recoja las necesidades del colectivo en Asturias, para
que se negocie y se firme con el nuevo gobierno au-
tonémico (esperamos sea factible a lo largo del proxi-
mo curso). En la permanente del dia 18 se decide
llevar a pleno la propuesta de la creaciéon de una co-
mision de trabajo que analice los convenios existentes
y elabore el borrador a presentar a la administracion.

Por ultimo, dado que la plantilla actual tiene los
problemas ya conocidos, y que se desconoce el plan
de la administracién (si reducird profesorado o man-
tendra la misma plantilla, si afianzara las combina-
ciones o decidird cambiarlas, si resolverd concurso
paralizado si se sentencia el recurso,...), y ya que con
anterioridad a cada curso hay que revisarla - pensa-
mos que cabe posibilidad que se deje como est4, si no
cambian mucho las cosas-, se procedera a hacer un
detallado estudio de los actuales horarios y las combi-
naciones de centros, para poder responder con datos
y argumentos, a la que nos presente la administracion
cara al préximo curso. H

®
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ARTICULO DE OPINION

ASTURIA®

ARTICULO DE OPINION: EL DEDO EN LA LLAGA

JUBILACIONES: OTRA ESTOCADA A LOS
MALVADOS FUNCIONARIOS

Nunca un Consejo de Ministros dio para tan-
to, y en tan poco tiempo. Se ve que el dia 3 de diciem-
bre de 2010 los ministros vaciaron sus vientres, todos
juntos y en compafia, porque el parto doloroso, no de-
ja tecla econémica que tocar, menos mal que el dis-
tractor de los controladores funcioné a TOPE, que si
no, el personal se habria enterado de todas las depo-
siciones ministriles. Vayamos por partes, y en concre-
to a lo que a nosotros nos interesa, como malvados y
odiosos funcionarios que somos:

El Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciem-
bre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y li-
beralizadoras para fomentar la inversiéon y la
creacién de empleo. Avanza en la linea de integra-
cion de los regimenes de Seguridad Social mediante
la integracion de los funcionarios de nuevo ingreso, en
el Régimen General de la Seguridad Social, a los efec-
tos de Clases Pasivas (jubilacién, viudedad, orfandad),
si bien de momento aparca, ante el rechazo de la opi-
nion publica, el tema de MUFACE (prestaciones sani-
tarias).

Asi pues la propuesta de integracién de los fun-
cionarios de nuevo ingreso, desde el 1 de enero de
2011, en el Régimen General de la Seguridad Social lo
es a los exclusivos efectos de pensiones por Clases Pa-
sivas, manteniéndose con el mismo alcance la accion
protectora gestionada (hospitalizacion, medicinas...),
en la actualidad, por las respectivas mutualidades de
funcionarios; y siendo los Unicos jubilados que tienen
que pagar las medicinas.

Con esta medida se simplifican y armonizan los
actuales sistemas de pensiones publicas, y lo que en
el contexto actual es mas relevante, se incrementa el
numero de cotizantes a la Seguridad Social, y, en con-
secuencia, los ingresos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, lo que propiciara una mayor estabi-
lidad del sistema publico de proteccién social, me-
diante el establecimiento de un unico sistema
contributivo y de reparto de las pensiones. éQué quie-
re decir establecimiento de un tnico sistema con-
tributivo y de reparto de las pensiones? Pues ni mas
ni menos, que desaparece el haber regulador y el cal-
culo de la pensién, se hara probablemente sobre las
cotizaciones de los 25 ultimos afios, en vez de los 15
actuales. La Administracidn, mientras tanto, tiene mas
contribuyentes a la Caja Comun y la llave cedida al par-
tido nacionalista de turno.

El articulo 20 del Real Decreto Ley, dedicado a los
perversos funcionarios, es un canto a la demagogia de
estos gobernantes/as : “ se respetard, en todo caso,
las especificidades de cada uno de los colectivos rela-
tivas a la edad de jubilacion forzosa” ; “Continuaran ri-
giéndose por la normativa reguladora del Régimen de
Clases Pasivas del Estado los derechos pasivos que, en
propio favor o en el de sus familiares”

éPor cuénto tiempo?, hasta el préximo capitulo
de Reales Decretos- Leyes, no hace referencia ex-
presa a mantener la jubilacién a los 60 y con 30 afios,
35 de servicio para el 100% del haber regulador.

En la disposicién transitoria quinta; el empre-
sario cotizante, es decir, el Estado, s6lo aportara el
25%, de su cuota correspondiente en el 2011, lo hara
de forma progresiva. ¢Sera por dinero?, con lo que in-
cauta a sus pérfidos funcionarios podria, ser tan ge-
neroso como exige a cualquier empresa privada.

Damos por sobrentendido, que el empleo de fun-
cionario sera de por vida laboral, puesto que no coti-
zara por desempleo, como cualquier hijo de vecino, se
supone que nunca utilizaremos esa prestacion. ¢Se-
guro..., seguro? No pongamos la mano en el fuego,
por si acaso.

En las disposiciones finales, sin embargo echa
otro jarro de agua fria sobre sus malhadados emplea-
dosy en las disposicién final primera, punto 2, auto-
riza a diversos ministerios, para que procedan, a la
armonizacion de esas especifidades antes respetadas
en el apuntado articulo 20, “a efectos de que, en el pla-
zo de 5 afios, a dichos colectivos les sea plenamente
aplicable la normativa del Régimen General de la Se-
guridad Social’.

En fin, que gracias a la actuacion de los toros de
Mihura (el déficit descontrolado), entrando al trapo, el
Consejo de Ministros, ha dado una estocada profunda
a todos los funcionarios, que no han podido reaccionar,
porque, por si acaso, ahi tenemos el mantenimiento del
estado de Alarma declarado, y cémo te menees un po-
co, hasta te veras ante los militares, CON LOS SINDI-
CATOS SUBVENCIONADOS ECHANDO UN CAPQOTE.
Este Gobierno, se permite todo tipo de tijeretazos y li-
cencias con sus auto-culpabilizados funcionarios, y se
permite dictar el Real Decreto-Ley, “ al amparo de las
competencias exclusivas que atribuye al Estado el ar-
ticulo 149.1 de la Constitucion en sus apartados 6°, 7°,
13% 14517 18°y 20°".
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El inclito presidente que iba a hacer del Parlamento,
su y nuestra casa, HURTA,; el presente Decreto, porque.”
la adopcion mediante el procedimiento parlamentario re-
trasaria el restablecimiento de ese clima de confianza e,
incluso, podria agravar la situacion de incertidumbre du-
rante el periodo de discusion de las misma’.

Se puede tener mas caradura, pero es dificil. En
conclusién, de la lectura del citado decreto se des-
prende:

1.- Que la condicion de Clases Pasivas por fun-
cionario, tiene los dias contados, a partir del 1
de enero de 2011. El que el contrato con la Ad-
ministracion sea indefinido, abarque toda la
vida laboral, etc., dependera del politiquillo de

ARTICULO DE OPINION

turno y de su humor; eso en los puesto por
Oposicién, porque seguirdan nombrando altos
cargos, cada vez mas inutiles, teniendo en
cuenta que provienen de la LOGSE.

2.- Que la asuncion de las clases pasivas por el
Régimen general, hard que los funcionarios,
pierdan implicitamente la posibilidad de la ju-
bilacién anticipada (60 afios de edad con 30
afios cotizados), sin ver recortada su pension.
Se perderd el haber reguladory se estard ala
normativa general.

3.- Que las entidades, que ahora realizan presta-
ciones sanitarias, se replanteen el sistema
mutualista, puesto que si en adelante se les
hurta la parte més rentable del funcionariado,
los jévenes, y 0 bien renegocian sus presta-
ciones con los mutualistas o en el corto plazo,
-esos cinco afios transitorios- abandonan un
sector para nada rentable o apetecible.
Ahora, no sé como despedir este escrito,

puesto que el préximo Consejo de Ministros y la Ley
de Acomparfiamiento de los Presupuestos Generales,
cuela otras cuantas perlas. Total estos funcionarios a
los que ha demonizado, e imbuido un sentimiento de
culpabilidad, por ser eso, funcionario, le rebajen el
sueldo, le quiten derechos adquiridos, seguro que fue-
ron mal adquiridos, por lo tanto, no reivindicaré nada
y bendeciré a estos gobernantes, que cuidan de mi pa-
ra que pueda entrar en el cielo, que cada uno crea, que
son muy PROGRES, para eso. ®
UN ASTURIANO,
DOCENTE JUBILADO CABREADO

\NDER,
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Precios especiales para dfiliados:
Oposiciones Cuerpo de Maestros

Clases presenciales: 50% menos en lo matricula
150€ material de estudio
100€ mensualidad

cen oviedo
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ACCION SOCIAL

ASTURIA®

ANPE ASTURIAS ORGANIZA UNA VISITA A:
CANTABRIA

DEL 30 DE ABRIL AL 2 DE MAYO
(TRES DIAS DOS NOCHES)

DIA 1°.- SABADO 30 DE ABRIL

Salida de Oviedo sobre las 7:30 horas. Directo a Comi-
llas. Visitando El Capricho de Comillas, Universidad
Pontificia y diversos palacios y monumentos de la loca-
lidad. Continuaremos hacia Santillana, a las 12:30
horas visita a la reproduccién de la Cueva de Altamira.
Comida en Santillana y visita al pueblo.

Salida hacia Santander y alojamiento en el

Hotel Silken Coliseum **** Tiempo libre.

DIA 2°.- DOMINGO 1 DE MAYO

Desayuno y, a continuacién, paseo en barco por la
bahia de Santander. Visita a la peninsula de la Magda-
lena y el exterior del Palacio.

Comida y visita a pie de la ciudad: Plaza Porticada,
Ayuntamiento, Catedral, Palacio de Exposiciones,
Puerto Chico,... Tiempo libre.

DIA 3°- LUNES 2 DE MAYO

Desayuno y salida hacia Cabérceno. Visita al parque-
zoo. Comida en el parque y salida hacia la Cueva del
Soplao. Fin de la visitas y regreso a Oviedo sobre las
21:00 horas

PRECIO POR PERSONA: 190 €

EL PRECIO INCLUYE:

Desplazamiento en Autopullman de lujo
(Autos LLANEZA)

Alojamiento en el Hotel Silken Coliseum ****
en habitacién doble en régimen de AD.

Entrada a la reproduccién de la Cueva de Altamira.
Paseo en barco por la bahia de Santander.
Entrada al parque natural de Cabarceno.

Visita turistica a la Cueva El Soplao.

INSCRIPCIONES:

Aportando nombre completo, DNI y teléfonos de con-
tacto fijo/mdvil, en los correos habituales:
accionsocial@anpe-asturias.com;
ana@anpe-asturias.com;
enrique.martinezalonso@gmail.com

En el momento de la inscripcion, se realiza el pago del
40% (76€), mediante transferencia bancaria a la
cuenta: cuenta n° 2077/1356/49/3100016904 indicando
en el concepto: viaje a Santander y nombre completo.
Enviar el justificante de ingreso bancario al n° de Fax
985 271 920.

Plazo de maximo de inscripcién
hasta el 8 de abril de 2011

CUATRO»£LEY

SERVICIOS LEGALES
Avda. de Galcia, 42, 1°D; 33005 - OVIEDO { TLF: 605 27 61 38 - FAX: 085 27 20 80

TRAMITES

-Declaracion de la Renta*:
BASICAL. e sessmessoss szt 30€
Demas casos............ .....A valorar

(*Ij'ltimo dia para presentar documentacion
15 de Junio)
-Liquidacion Impuesto de Sucesiones

-Interposicion Reclamaciones
Economico-Administrativas
(Dcto. 50 % afiliados ANPE)
Preguntar por Norma Vazquez: norma@cuatroley.com

Teléfono: 985 27 61 39 / Fax: 985 27 30 66 -Avda. de Galicia N° 42, 1°D, 33005-OVIEDO
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ANPE ASTURIAS

asturias.com _www.anpe.-asiurias
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Avﬂa de Galicia. 42 1°C 33005 OVIE|
Tineo, 3 Bajo Dcha 33207 GlJ

Tfno/Fax 985 27 19 20
N Tino/Fax 985 34 57 33

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA 24-02-2011 (20? Adjudicacién)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
001 | FILOSOFIA 1344231 //L 3798/ 40449 L | 219 | PROCED.DE DIAGNOSTICO CLINICO Bl 2 /-
002_| GRIEGO BT 10/~ 220 | PROCED. SANITARIOS Y ASISTENCIALES B135/10 L
03| TATIN BT66 /- 221 | _PROCESOS COMERCIALES [ 51,2487 51,257 L
04| TENGUA CASTELTANA T 72585/ 7688 T 227 | PROCESOS DE GESTTON ADMINISTRATIVA T 53,195/ 52,2657
005_| GEOGRAFAE HISTORIA 1526 L 77T 66,041 / 66,104 L /7 25130158020 223 | PRODUCT.EN ARTES GRAFICAS B2 1,25/
005_| MATEMATICAS 156,526 77 L 615577760266 L /7 61371 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD T 76084/ 3606T
007 _|_FISICA Y QUIVICA [50817 / 50,148 L 226 | SERVICIOS DE RESTAURACION BT 15 /-
008_| BIOLOGIA Y GEOLOGIA BT64T /7L 60,020 763998 L /7683841 227 | SISTEMAS Y APLICACION. INFORMATICAS [78.287 469351
009_| DIBUJO T43771 3832 /30147 L___| 228 | SOLDADURA T 60,301 /2585
070_|_FRANCES [ 33321730316 L 729_|_TEC.PROC_IMAGEN Y SONIDO T 24,107 7 -
0TT_| TNGLES [3005 7 32975 T 00T | ALEMANEO.T — 7 72034 T
073_|_TTALTAND — 715 L 008 | FRANCESE O.T. [10.23 /1534
076_| MUSICA T75703 155763 [ 07T | INGLESEO.T T37997 7 251
017_|_EDUCACION FISICA 126507 7/ L 62,156/ 44,219 L7/ 36817 401 | ACORDEON T53,006 /
078 _ORIENTACION EDUCATIVA T39829 7 373041 503 | CANTO TT8008 7 —
019_| TECNOLOGIA 128,058 // [ 23,4581 22,79 L7/ 254261 404 | CLARINETE (39,729 7 7408
061_|_ECONOMIA 17717233 705_|_CONTRABAID TIT5747 -
T0T_| ADMISTRACION DE EMPRESAS T/ - 507 | CORO BT 11562/ =
102_|_ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL T 171565 /13 [ 510 |_FLAUTA TRAVESERA 222917 205711
T03_| ASESORIA Y PROC.IMAGEN PER. 527 19831 L 412_| FUNDAMENTOS DE COMPOSICION L 27719 /-
T04_| CONSTRUCCIONES CIVILES 35622/ - 415_|_GUITARRA BT 41,020 / 54,187 [
T05 [ FOL T 26378 7 27073 [ 476 | HISTORIA DE LAMUSICA [ 35998 /10T
T06_| HOSTELERIAY TURISMO L 15714/ - 720 | ORGANO T4.85 7485
107 | INFORMATICA T 15,605 7 15605 [ 721 | ORQUESTA 141027 -
T08_| INTERVENCION SOCIOCOMUNIT [ 66,719 7 30,066 T 127 | PERCUSION B2 382237 125 T
109 | NAVEGACION E INST MARINAS [ 20,786 /- 723_|_PIANO T 25149 7 529281
TT0_| ORGANIZAC. Y GESTION COMERC. T 765 7 125_|_SAXOFON BT 1,57 31,6821
TTT_| _ORGANIZAC. Y P MANT.VEHICUL B23/ 1L 426 | _TROMBON 125 /85(
T1Z_|_ORGANIZACION Y P MECANICA [0/ - 128 | TROMPETA BT 45,1727 125 BI
T13_| ORGANIZ.Y PROY_SIST ENER T 380657/ 131 | VIOLA B2 117 -
T15_| PROCESOS DE PROD. AGRARIA BT 104 7 — 733_|_VIOLIN L7933 7 20
TT6 | PROCESOSTNDUSTR. ALIMENTAR 57— 73| VIOLONCELLO [ 7352 7 17931
T17_|_PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. Ti0/- 741_|_CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO -7 -

TT8 | PROCESOS SANITARIOS To5 7 745 | DICCION Y EXPRESION ORAL [26205 7 —
T19_| PROC_Y MEDIOS DE COMUNIC. T14,2957 — 445 | DIRECCION ESCENICA [48377 / 38513 L
T22_| PROCESOS Y P ENARTES, GRAFIC [675 /1517 745 | DRAMATURGIA BT 49/ -
723 | PROCES Y PROD. MADERA MUEBLE L0 /6 447 | FSGRIMA C797-

124 SISTEMAS ELECTRONICOS B2 107 — 749 | EXPRESION CORPORAL [5287 7=
125 | SIST._ELECTROTEC. Y AUTOM. B310/325 [ 550 | TLUMINACION =7~

803_| CULTURA CLASICA 587 /1 751 | INTERPRETACION [ 252307
998 | GALLEGO ASTURIANO [ 35128 7 26573 755 | LITERATURA DRAMATICA —7-

999_| [ENGUA ASTURTIANA T35 769L 758_|_TEORIA E HISTORTA DEL ARTE =7
026_|_APOYO AL AREA DE PRACIICA = 760 | TENGUAJE MUSICAL T6.565 /—

201 _| COCINA Y PASTELERIA 106 /1775 L 503 | CON.V REST.OBRAS ESCULTORICAS —7-
202_|_EQUIPOS ELECTRONICOS B3 104 /0 504 | CON.V REST_OBRAS PICTORICAS 27851 7507 T
203_| ESIEIICA [34 7 - 506 | CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO C18.767/ -
206__|_FABR.INSTAL CARPINTERIA [ 252557 — 507_|_DIBUJO ARTISTICO Y COLOR T595047 —
205 TNSTAL Y MANT_EQ. TERM. BT 10/ 508 | DIBUJO TECNICO —7-
206_|_INSTALACIONES ELECTROTEC. B2 0/ 10 B3 509 | DISENO DE INTERIORES 749996 B
208_| TABORATORIO BT/ 0L 511 | DISENO DE PRODUCTO = 7-

200_| MANTENTMIENTO DE VEHTCULOS T 1065 / 477 [ 512 | DISENO GRAFICO [34.257 7 39487 L
21T _MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS B3 075 B3 515 | FOTOGRAFIA L 725157 / -
212_|_OFICINAPROVECTOS Y CONST. B2 10 / 5425 B2 516 | HISTORIA DEL ARTE C61476 / 48911 [
213_|_OFICINA PROYEC. FABRIC MIEC. —7 - 520 | _MATERTALES Y TECN. DISENO T50478 / -
215_|_OP EQ. FLAB. PROD. ALIMEN. T79027 7 — 521 |_MEDIOS AUDIOVISUALES —7-
215_|_OPERACIONES DE PROCESOS BT 11,068/ — 522_|_MEDIOS INFORMATICOS T 2246 / 19598 B1
216_|_OPER. DE PRODUCCION AGRARIA [ 59,137/ 18803 523 | ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION [ 14903 7 0.16T
218_| PELUQUERIA T 11,7797 17736 L 525 | VOLUMEN T38132 7 -
85T RELIGION 5724 §10 | MOLDES Y REPRODUCCIONES -7-

* LA PRIVERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA. ** L= Lista B=Sucesivas bolsas i = inglés

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 24-02-2011 (20° Adjudicacion)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
31 EDUCACION INFANTIL 44,012 / 46,245 35 MUSICA 67,139 / 54,066
32 INGLES PRI B3,022// 32,576 / 30,107 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 44,121/ 58,956
33 FRANCES 9,642 /18,8 37 AUDICION'Y LENGUAJE 379 /40,806
34 EDUCACION FISICA 53,133 /56,475 38 PRIMARIA 49,76 / 50,86
LA | LENGUA ASTURIANA B2 9,6/ 5,55 B2 GA GALLEGO-ASTURIANO 11,870
850 | RELIGION 3/4,7

Ouse Mo te dern gato por liebre

=

L 248

EL SENTIDO CONVMUN

ANPFPE:-




ANPE te ofrece;

Asesoramiento profesional y defensa
uridica.

¢Quier

rar la
Universidad?
Da el

primer paso
*

onocimiento, experiencia y eficacia.

Www.anpe-asturias.com
uniovi@anpe-asturias.com

,42 -1° C-33005 OVIEDO
el./Fax 985 271 920

LA U N IVE RSI DAD UNIVERSIDAD

www.anpe-asturias.com OVIEDO




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Oblique
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


