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CURSOS v G oo
CERTIFICADOS POR LA COMILLAS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS M A D E 1 D
CURSO HORAS FECHAS REALIZACION
NUEVAS TECNOLOGIAS: WORD, . 5 01 - 30 ootub
POWER Y EXCEL 2003 - 2007 EN EL 110 horas i G B = €1 Dere e
AULA
NUEVAS TECNOLOGIAS: APLICACION 110l horas Turno 5: 01 - 30 octubre

Turno 6: 01 - 30 noviembre

DE OPEN OFFICE EN EL AULA

LA ACCION TUTORIAL EN LOS 110 h Turno 5: 01 - 30 octubre
CENTROS EDUCATIVOS oras Turno 6: 01 - 30 noviembre

APRENDIZAJE, MOT IVACION Y g
PROGRAMACION DE UNIDADES 110 horas : B ;
i A T : -
DIDACTICAS urno 6: 01 - 30 noviembre

JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS
EN LA CLASE DE EDUCACION FISICA

NUEVAS TECNOLOGIAS: EL : 6 01 - 15 ootub
PROCESADOR DE TEXTOS WRITER EN 19 horas urno =@ o - 1o octubre

Turno 6: 01 - 15 noviembre

Turno 5: 01 - 30 octubre

110 horas Turno 6: 01 - 30 noviembre

EL AULA
NUEVAS TECNOLOGIAS: LA BASE DE 19 h Turno 5: 16 - 30 octubre
DATOS BASE EN EL AULA ek Turno 6: 16 - 30 noviembre
NUEVAS TECNOLOGIAS: LA HOJA DE 19 horas Turno 5: 01 - 15 octubre

Turno 6: 01 - 15 noviembre

CALCULO CALC EN EL AULA

NUEVAS TECNOLOGIAS: e 6 - 30 oot
PRESENTACIONES CON /MPRESS EN EL 19 horas urno %: 1o - 59 octubre

Turno 6: 16 - 30 noviembre

AULA
NUEVAS TECNOLOGIAS: WEBQUEST, 19 horas Turno 5: 16 - 30 octubre
UN RECURSO EDUCATIVO EN EL AULA Turno 6: 16 - 30 noviembre
INICIACION A LA CREACION DE 18 horas Turno 5: 01 - 15 octubre

Turno 6: 01 - 15 noviembre

ACTIVIDADES EDUCATIVAS CON JCLIC

INICIACION A LA CREACION DE

Turno 5: 01 - 15 octubre
APLICACIONES EDUCATIVAS CON 19 horas Trn® G2 @1 - 1% mevlemlhrs

NEOBOOK
Turno 5: 01 - 15 octubre
INTERNET EN EL AULA 19 horas e = v S G
HOT POTATOES: SU APLICACION EN EL h Turno 5: 16 - 30 octubre
AULA 19 horas Turno 6: 16 - 30 noviembre
CURSOS
NO .
HOMOLOGADOS I
CURSO HORAS FECHAS REALIZACION

CREA PRESENTACIONES DIDACTICAS
PARA TUS CLASES CON POWERPOINT

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO Posibilidad de realizacién entre el
PARA FACILITAR Y RECORDAR LO 110 horas oo anero y el 01 diciembre.
APRENDIDO

Posibilidad de realizacién entre el
110 horas 15 enero y el 01 diciembre
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En nuestra web

http://www.anpe-asturias.com/

puedes encontrar toda la informacion relacionada con la pro-

mocion profesional, concurso de traslados, ofertas de empleo
para profesorado interino, etc., a lo que se aifiade la emisién de
boletines digitales informativos diarios con las distintas noti-

cias de actualidad a los que ahora se aiiade la utilidad RSS o

sindicacion de contenidos web.
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EDITORIAL

ASTURIA®

LA EDUCACION,

SINVERSION SOCIAL PRIORITARIA?
ANPE OBTIENE 3 REPRESENTANTES EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

La entrada de ANPE sindicato docente inde-
pendiente en la Universidad de Oviedo, donde ha
conseguido 3 representantes, en su primera com-
parecencia en las elecciones sindicales, es un es-
timulo a nuestra tarea en favor de la ensefianza
publica asturiana y la defensa del profesorado, y
nos convierte de hecho en el sindicato asturiano
con mayor nimero de representantes docentes.
Agradecemos a los votantes, candidatos y todos
quienes han contribuido a este éxito su apoyo y co-
laboracion, que entendemos como un punto de
partida para reivindicar y negociar mejoras para la
universidad asturiana, investigacion y ensefianza, y
en defensa del profesorado de la ensefianza supe-
rior, en el contexto de su adaptacién al nuevo Es-
pacio Europeo.

Termina el curso académico y la sensacion de
caos no puede ser mayor en el &mbito docente, en-
carcelados asturianos aparte. Después de convo-
carse reuniones por el MEC para tratar de
coordinar la oferta docente para el proximo curso,
y decidir cada una de las 17 comunidades auténo-
mas hacer la guerra por su cuenta, unas convo-
cando oposiciones para Primaria y Secundaria,
otras -la mayoria- solo para Maestros, y algunas
no convocandolas, el MEC impugnaba en unas si 'y
otras no la convocatoria de oposiciones por exce-
so de plazas ofrecidas, y al final retira los recursos;
como si de una reedicion medieval de la Espafia de
los reinos de Taifas se tratara.

Ello viene condicionado por la normativa na-
cional impuesta, que establece la amortizacion del
90% de los puestos de trabajo de los funcionarios
que se jubilen, que en el caso de la ensefianza que-
da reduciendo a un 70%, o sea reposicion solo del
30% de las plazas que venian funcionando, supri-
miéndose el resto, sin especificar el por qué de esa

cifra en todas las comunidades por igual, ni su dis-
tribucion entre docentes de Primaria y Secundaria
segun las necesidades del sistema educativo. Las
realidades humanas al servicio de la estética esta-
distica.

Se causa incertidumbre y dafio injustificado y
reiterado a todos los aspirantes que llevan mucho
tiempo preparando las oposiciones, asi como a sus
familias, en el curso en que termina el actual siste-
ma de acceso transitorio LOE. Se incide negativa-
mente en la calidad educativa, en contradiccion
con las propuestas del propio Ministerio de Edu-
cacion y consejerias de Educacion autonomicas. Y
se crean graves trastornos en la planificacion y or-
ganizacion de los centros educativos y sus depar-
tamentos y ciclos, y en las propias expectativas
laborales y personales de los miles de implicados;
no son leyendas urbanas, se trata de personas con
nombres y apellidos.

A ello se afiade el recorte de presupuestos
educativos y plantillas docentes, a los que los sin-
dicatos en la Junta de Personal venimos oponién-
donos, como la ultima concentracion realizada en
Llanes. En la Mesa sectorial de Educacién, mas que
negociacion, hay tramite de comunicacion de la im-
posicion del “ordeno y mando”.

Esperemos que después de las elecciones au-
tondmicas del 22 de mayo no vuelvan a las vueltas
de tuerca y los drasticos recortes, cogiendo como
rehenes nuestras nominas, y que la ensefianza,
también en la practica presupuestaria y no solo en
la teoria de los discursos, siga siendo considerada
-mds que un gasto- una inversion social prioritaria.

La Educacion necesita estabilidad. Ahora es el
momento de ver si la Educacion es realmente una
prioridad con tres lineas de actuacion: primera,
apoyo decidido al profesorado que ha pagado la
crisis con su recorte de sueldo y en las plantillas,
segunda, la puesta en marcha de politicas que per-
mitan la reduccion de las tasas de abandono y fra-
caso escolar y tercera, vuelta de las competencias
de Educacién y Personal a la Consejeria de Educa-
cion. |

MAYO-JUNIO 2011



ASTURIN®

PAGINA WEB

LA WEB ANPE-ASTURIAS.COM SUMA YA
MAS DE 5.000.000 DE VISITAS

www.anpe-asturias.com, la web pionera en el dm-
bito educativo en Asturias, ha superado los 5.000.000
de visitas, de ellas mas de 600.000 en el actual perio-
do del curso escolar 2010/2011.

Una web que se ha convertido en referente en el
ambito educativo asturiano, incluso nacional, como de-
muestra el hecho de que mas de 26.000 visitantes son
‘clientes’ asiduos y distintos.

465.000 paginas distintas/mes y la realizacion de
una media de 2.500.000 de descargas/mes, evidencian
que su éxito es atribuible a la facilidad de navegacion
de la web, una estructura que permite encontrar de
manera sencilla informacién profesional relativa al con-
curso de traslados, las ofertas de empleo para el pro-
fesorado interino, la formacién (que cuenta con una
plataforma online especifica), el teléfono del defensor
del profesor, la legislaciéon educativa, la convocatoria
de oposiciones. ..

Asimismo, son muchos los que se han suscrito a
la utilidad RSS o sindicacion de contenidos Web, que
proporciona una forma facil de estar al tanto de las no-
ticias publicadas en un sitio Web sin necesidad de te-
ner que consultar dicha web continuamente.
Adicionalmente, la web cuenta con un espacio reser-
vado so6lo para afiliados, en el que se han registrado
mas de 1.000 usuarios actualmente, que pueden acce-
der a contenidos especificos.

La actualizacion constante de contenidos, la ve-
racidad y la ausencia de posicionamiento ideoldgico o
politico alguno, como corresponde a un sindicato In-
dependiente y Profesional, son los pardmetros que
guian su construccion diaria.

ANPE quiere manifestar su agradecimiento a to-
do el profesorado, que con su aliento y sus sugerencias
ha hecho posible que nuestra web sea lo que es hoy en
dia. H

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...).
Los anuncios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de Ga-
licia, n°42 1°C, 33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION
ANUNCIOS BREVES.

£ OVIEDO

Se vende precioso apartamento con calidades de lujo en zona Cristo-Montecerrao, 32 planta, exterior, co-
cina, dormitorio, salén, bafio, empotrados, trastero y plaza de garaje. Entregado en el afio 2005. Tfno.
657662230.

& CASTROPOL

Se alquila apartamento en el concejo de Castropol, junto a la ria del Eo (Tapia, Ribadeo, Figueras, a 10
minutos). Tranquilo. Dos habitaciones, salén, cocina, terraza, garaje... Se puede alquilar por semanas,
quincenas... Teléfono 618566710.

& LLANES (ASTURIAS)

Se alquila piso de dos habitaciones totalmente amueblado con plaza de garaje y calefaccion. Interesados
preguntar por M? Victoria en los teléfonos 606656304 y 985239195.

Se alquila bonito apartamento de nueva construccion totalmente equipado. Zona tranquila y céntrica. Ve-
rano. Teléfono de contacto: 600776510.

& CANGAS DE ONIS (ASTURIAS)

Se vende vivienda de 120 m? y 5.500 m2 de parcela en Telefia (Cangas de Onis), 250.000 €. Teléfonos de con-
tacto: 913516900 y 629661145.

Se vende piragua K-1 iniciacion, fibra de carbono, calidad 1. Precio: 750 € y se regala funda y pala. Intere-
sados preguntar por Ana en el teléfono 647517294.

& Se vende piano Furstein night & day. Piano tradicional con sistema integrado de auriculares. Interesa-
dos preguntar por Paula en el teléfono 670651070.

& Se permuta plaza de Educacion Infantil en el centro de Ledn por plaza en zona centro de Asturias. Te-
|éfono 636038832. E-mail: davidcar33@hotmail.com
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CON LA CONSEJERIA
DE EDUCACION

* 15/04/2011: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL - Si su destino es un centro de dificil desempefio,
ACUEDO DE PUESTOS DE DIFICIL DESEMPE- se le asigna la puntuacién, aunque itinere por
NO. otros que no lo son.

El Jefe de Personal Docente inicia la reunién ex- - Si su destino es la sede del CRAS que no es de
plicando que tras las propuestas presentadas por las dificil desempefio, pero itinera por otros centros

00.SS. han considerado la posibilidad de modificar di-
versos articulos del acuerdo sobre puestos de especial
dificultad puesto que desde el afio 2004 hasta la ac-
tualidad han cambiado muchas cosas:

» Muchos colegios dependientes de los CRAS se
han cerrado por falta de alumnos, por lo cual de-
berian desaparecer del listado.

« Otros centros, debido a la notable mejora de las

que si lo son, se le asigna la puntuacion.

- No es posible asignar la puntuacion a los espe-
cialistas de PT y AL cuyo destino es un IES o un
CPEB, aunque la plaza a cubrir sea itinerante
con un colegio de dificil desemperio, pues es
materialmente imposible saber curso a curso si
se ha realizado o no la itinerancia, ya que en la

comunicaciones, la Administracién entiende que mayoria de los casos realiza su funcion en el
desaparece la condicion de “dificultad de acce- centro de destino al no haber alumnos a los que
so al lugar de trabajo” que motivé su inclusion. realizar el apoyo en los colegios.

» Se mantiene la decision de no incluir en el lista- Tras un turno de intervenciones por parte de las
do: 00.SS. alli presentes, ANPE solicita que:

- Aulas Hospitalarias, pues todos los docentes « Se incluya el CEA Villardeveyo ya que cumple la
que ejercen alli su funcion estan destinados condicion expresada en el acuerdo “También se
voluntariamente y sin destino definitivo. consideraran aquellos centros cuya singularidad

- CEA Villardevello, pues todos los docentes quede definida por la totalidad del alumnado es-
estan alli voluntariamente, no se adjudica de pecifico que atiende” igual que lo son, los C.E.E.

oficio ni en el CGT ni a los interinos, ademas
ninguno de los docentes que alli tienen su
destino se ha trasladado a otros centros.

* Se acepta la propuesta de sustituir la barema-
cién por curso completo, sustituyéndola por me-
ses completos, sin fracciones, a razén de 0,084
puntos/mes y se ha asignado ya dicha puntua-
cién a los participantes en el CGT 2010/11.

y Escuelas Hogar.

* No se excluyan los centros indicados, si bien han
mejorado las comunicaciones, estén alejados de
los nicleos de poblacién de residencia habitua-
les del profesorado y exigen desplazamientos
muy largos, en ocasiones con condiciones cli-
matolégicas adversas.

- Se acepta asignar la puntuacion por dificil des- * Todas las 00.SS. exigen a la Administracién que
empefio a aquellos especialistas que itineran por los centros que han cerrado por falta de alum-
alguno de los centros que tienen tal condicion, nado, si abren de nuevo sus aulas, vuelvan a in-
con la siguientes aclaraciones: cluirse de inmediato. M

IMPORTANTE PARA LOS AFILIADOS: CORREOS DE ANPE-ASTURIAS

Con la finalidad de atenderte mejor, hemos habilitado una serie de direcciones de correo especificas a
las que puedes dirigirte en funcién de tu cuerpo docente y/o la casuistica de tu consulta.

General: anpe@anpe-asturias.com
C. de Maestros: primaria@anpe-asturias.com
C. de Secundaria: secundaria@anpe-asturias.com
Cursos/Formacion: formacion@anpe-asturias.com
Religion: religion@anpe-asturias.com
Accién Social: accionsocial@anpe-asturias.com

Teléfono/Fax: 985271920 (Oviedo)- 985345733 (Gijon)  Teléfono de Atencion Urgente: 618590028
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PROPUESTA

PROPUESTA DE ANPE DE MEJORA DEL
ACUERDO DE PUESTOS DE DIFICIL
DESEMPENO, REALIZADA EN EL SENO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Tras la reunién mantenida con la Consejeria de
Educacion el 28/04/2011 y ante la propuesta presen-
tada por la Consejeria de Educacién, y con el fin de
mejorar el acuerdo suscrito en su dia, ANPE propone
que:

- Se mantengan todos los centros presentes en la
relacion de puestos de especial dificultad, que
en la fecha actual tienen alumnos, pues si bien
han mejorado las comunicaciones, estén aleja-
dos de los nucleos de poblacién de residencia
habituales del profesorado y exigen desplaza-
mientos muy largos, en numerosas ocasiones
han de realizarse los trayectos en condiciones
climatolégicas adversas.

La Consejeria propone en la reunién, que se eli-
minen los 17 centros, que en la fecha actual no
tienen alumnado, con el compromiso expresa-
do de la Consejeria de Educacion de incorpo-
rarlos de forma inmediata, si se volvieran abrir
en algun momento. Nos parece razonable esta
propuesta.

Se incluya el CEPA Villardeveyo ya que hay
acuerdo entre las cuatro 0O0.SS. firmantes del
acuerdo y cumple la condicién expresada en el
mismo “También se consideraran aquellos cen-
tros cuya singularidad quede definida por la to-
talidad del alumnado especifico que atiende”
igual que lo son, los C.E.E. y Escuelas Hogar, y
especialmente porque segun expone el Equipo
Directivo del Centro en escrito enviado a Rela-
ciones Laborales y a esta 00.SS,, las caracte-
risticas mas comunes del alumnado son la
toxicomania, enfermedades derivadas de ella,
trastornos mentales y psicosociales y estar el

alumnado sometido a medicacién que condi-
ciona su estado fisico y psiquico.

- Se incorporen los CRAs de Rengos, Oscos y Ge-
ra-Cuarto de los Valles en todas sus localidades,
por el mismo motivo que estan incluidos el res-
to de centros de la zona.

- Consideramos positivo la propuesta de sustituir
la baremacion por curso completo a los docen-
tes interinos a quienes corresponda, sustituyén-
dola por meses completos, sin fracciones, a
razén de 0,084 puntos/mes y se ha asignado ya
dicha puntuacién a los funcionarios de carrera
participantes en el CGT 2010/11. Ello conllevaria
reunir la comision de seguimiento del Acuerdo
de interinos y manifestar acuerdo en ello.

- Consideramos positivo también asignar la pun-
tuacion por dificil desempefio a aquellos espe-
cialistas que itineran por alguno de los centros
que tienen tal condicion, con la siguientes acla-
raciones realizadas por la Consejeria en la pa-
sada reunion:

« Si su destino es un centro de dificil desem-
pefio, se le asigna la puntuacion, aunque iti-
nere por otros que no lo son.

» Si su destino es la sede del CRAS que no es
de dificil desempefio (por ejemplo: Gera-
Cuatro valles) pero itinera por otros centros
que si lo son, se le asigna la puntuacion.

- Renunciamos a la propuesta inicial de incluir
Aulas Hospitalarias y centros con la totalidad de
alumnos o parte de ellos de étnia gitana y/o in-
migrantes, al no haber acuerdo entre todas las
00.SS. firmantes del acuerdo. W

trénico.

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mavil o tu correo electrénico, te rogamos
que nos los hagas llegar, por teléfono, fax, correo ordinario o correo elec-

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente

Avda. de Galicia, 42-1°C
33005-0OVIEDO l
Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com —

www.anpe-asturias.com

MAYO-JUNIO 2011
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ARTICULO DE OPINION

LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION FiSICA
EN PRIMARI

La presencia de la EDUCACION FISICA en el
Sistema educativo es una historia de marginacion
y lucha por la adquisicién de un status académico
y profesional que le permita una mayor considera-
cion social.

Mi objetivo con este articulo es explicar la
enorme injusticia que supone la marginacion de la
EDUCACION FiSICA dentro de nuestro sistema
educativo y esta circunstancia no es una teoria pro-
pia de un complejo de inferioridad, sino que es al-
go que entiendo sobradamente probado: padres,
alumnado y administraciones educativas partici-
pan, de manera inconsciente, en esta situacion.

Con la entrada en vigor de la L.O.E. y en con-
creto del R.D. 1513/2006 de 7 de diciembre por el
que se establecen las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria, el area del curriculo mas per-
judicada en cuanto a su asignacion horaria sema-
nal es la EDUCACION FiSICA perdiendo, en primer
ciclo, 30 minutos a la semana y en el segundo y
tercer ciclo, 15 minutos semanales; por tanto, se
ve reducida actualmente con la LOE a dos horas
semanales en los tres ciclos de la Educacion Pri-
maria.

El horario escolar que he citado es insuficien-
te para desarrollar todos los contenidos curricula-
res del area de Educacion Fisica, puesto que
debemos tener en cuenta las siguientes conside-
raciones:

1°.- Aumento del sedentarismo y de la obesi-
dad infantil. Si, hay nifios que hacen mucho ejerci-
cio; pero muchos otros soélo lo hacen en las clases
de Educacion Fisica.

2°.- 16% de sobrepeso-obesidad entre los ni-
fos (debido a la triple plaga: television + ordenador
+ videojuegos);

3°%- Hemos de fomentar estilos de vida acti-
vos. Su importancia se debe a dos razones in-
cuestionables: LA SALUD (en mayusculas) y la
utilizacion constructiva del tiempo de ocio, en defi-
nitiva calidad de vida. David Kirk afirma en 2002
que entre los cinco y los once afos (practicamen-
te toda la etapa de Primaria) es cuando se des-
arrolla el gusto por el deporte y la actividad fisica;
después de esa edad, el nifio modifica lo ya adqui-
rido.

4° - El ejercicio fisico es tan importante como
los alimentos que deben tomar. Por tanto, se debe

.~

aspirar a que a lo largo de la etapa de Primaria los
nifios mejoren (su competencia motriz) y disfruten
(jugando fundamentalmente) a partes iguales, con
la esperanza de que adquieran el habito de hacer
ejercicio fisico.

5°.- La psicomotricidad demostré que el buen
conocimiento y dominio motriz facilita el aprendi-
zaje de la lecto-escritura.

6°.- Respetar el acuerdo entre el MEC y los
sindicatos del 20 de octubre de 2005 en su punto n°
10, donde dice: el MEC se compromete a que en el
desarrollo LOE no se produzcan cambios en la atri-
bucién horaria del profesorado en la asignacion a
greas o materias.

Para finalizar me gustaria destacar por un la-
do el papel tan importante que la Constitucion es-
pafiola y la “recién nacida” Constitucién Europea
atribuyen a la Educacién Fisica y el Deporte.

Constitucion Espafiola: 1978: Articulo 43.3:
“Los poderes publicos fomentaran la educacion sa-
nitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacion del ocio”.

Constitucién Europea, 2005 Articulo I11-282.
“La Union contribuira a fomentar los aspectos eu-
ropeos del deporte, teniendo en cuenta sus carac-
teristicas especificas, sus estructuras basadas en
el voluntariado y sus funcidénes social y educativa’.

Y por otro lado, mencionar a nuestro ilustre as-
turiano, JOVELLANQOS, que ya incluia el ejercicio
fisico en sus pioneros planes de ensefianza. No va-
yamos ahora, mas de dos siglos después, en una
sociedad que cada vez lo requiere mas, a dar un
paso atras.

José Fernando Ferndndez Garcia
Maestro de Educacioén Fisica
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy un profesor
interino del cuerpo de maestros,
tengo 7 afios de servicios y estoy
cobrando dos trienios, mi pregun-
ta es étengo derecho a cobrar se-

xenios?, ¢Qué requisitos se
necesitan?
RESPUESTA:

El sexenio es un componente del complemen-
to especifico que se abona al personal docente fun-
cionario de carrera cuando retine dos requisitos:
seis afios de servicios docentes prestados en una
Administracion con competencias educativas y 10
créditos de formacion, obtenidos en los seis afios
anteriores al cumplimiento del sexenio y registra-
dos en el Registro de Formacion del Profesorado
de la Comunidad Auténoma correspondiente. Hay
cinco sexenios y son acumulativos. Y no se podra
percibir el sexenio hasta que no se tengan justifi-

cados los créditos de formacidn necesarios. Una
vez obtenidos los créditos percibird el complemen-
to desde el mes siguiente a aquel en el que finali-
z6 la actividad formativa que dio lugar al
cumplimiento del requisito de 10 créditos de for-
macion, pero sin derecho a percibir los atrasos.

Actualmente se estd procediendo a reclamar
los sexenios para el personal docente interino y di-
cha actuacion se basa en una sentencia del TSJ de
Andalucia que determina “se reconozcan los sexe-
nios al personal interino de la ensefianza publica,
basandose en una Directiva Europea por la que no
cabe discriminar a los trabajadores en cuanto a sus
salarios dependiendo del tipo de contrato, fijo o
temporal”.

Igualmente esta afectado el profesorado que
ha accedido al funcionariado en las ultimas convo-
catorias de oposiciones (2007 a 2010) y estaba
prestando servicios de interinos y cumplia los dos
requisitos. M

http://www.anpe-asturias.com/tematico/eldefensordelprofesor/index.htm

0 O NRBL Ol e

‘:'._t?x

-

El Defensor del Profesor

THfwno: 618590028

EL Defensor del Profesor

e

AsTumd®

,©

RILE ES EL DEFENSOR DEL PROFESOR

LuKmes & Jueves

De 16:00 & 17:00

El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten

Quées )
ayuda, apoyo y orientacion ante cualquier situacion de acoso en las aulas.

Cémo funciona)
Sintomas__))
100 medidas )
Tolerancia cero)
Noticias )
Prensa__)
Aprende )
Encuesta )
Estadisticas )
Contacto )
Foro )

ANPE lleva afnos denunciando la degradacién del clima de convivencia en los centros
escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacion de un
6rgano de control, andlisis y evaluacion de los problemas de convivencia en los
centros de ensefianza, a la par que iniciabamos una campana por la dignificacion de la

labor docente.

El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos

impotentes, desautorizados ¥y sin una normativa adecuada para afrontar las

& N

|4 Internet

Avda. de Galicia,n°42-1°C
33005 OVIEDO
Asturias

9 B 985271920

C/Tineo, n°3 Bajo dcha
33207 GIJON
Asturias

618590028 @ B 985345733
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ESCUELA DE ARTE
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225 ANOS DE EXITO

La Escuela de Arte de Oviedo cum-
ple 225 afios. Un bagaje histdrico que que-
remos conmemorar.

Este ario, en la celebracion de la expo-
sicion “Exito, Salidas profesionales de las
Ensefianzas Artisticas” inaugurada el pasa-
do 5 de mayo en la Sala Borrén de Oviedo,
hemos querido mostrar los origenes de la
Escuela alla por el siglo XVIIl, cuando en
época de los llustrados se crea la primera
Escuela de Dibujo en nuestra Ciudad.

A través de un hilo cronoldgico se
puede ver como este Centro Artistico ha
sobrevivido a todo tipo de avatares histori-
cos, cambiando de nombre y de orientacion
pedagdgica (Escuela de Dibujo y Elemental
de Bellas Artes, Escuela de Artes e Indus-
tria, Escuela de Artes Aplicadas....). Una
serie de objetos y fotografias histéricas presentes
en la muestra, documentan dichos cambios.

A partir de ahi, la exposicion -Exito 3-, retoma
el objetivo de afios anteriores: mostrar como,
apostando por una formacion artistica se puede
obtener éxito profesional. Para ello, cada Departa-
mento ha seleccionado a un ex - alumno que con
su curriculo, su trayectoria profesional y su obra
muestran dicho objetivo.

El Ciclo Superior de Artes Aplicadas de la
Escultura cuenta con César Ripoll que presenta

Vitrina con piezas histdricas.

Historia de la Escuela.

una seleccion de esculturas y fotografias de los
proyectos monumentales realizados en distintos lu-
gares de la region.

El Ciclo Superior de Arquitectura Efimera
esta representado por la joven emprendedora gi-
jonesa Cristina Falcé que muestra una serie de
proyectos de diversos Stands comerciales e iméa-
genes de trabajos actuales realizados en D2Inte-
riores, empresa que dirige.

El Ciclo Superior de Amueblamiento cuenta
con el joven Victor Velasco y sus interesantes tra-
bajos de distribucion, acondicionamiento y
amueblamiento de locales de ocio y vivien-
das privadas. Una proyeccion de su traba-
jo fin de estudios “LEGER” le auguran un
futuro prometedor.

La Familia profesional de Artes del Li-
bro tiene en la Escuela de Arte de Oviedo
dos especialidades, por un lado, el Ciclo
Superior de Grabado y Técnicas de Es-
tampacién que en esta ocasion muestra
los personales e intimistas trabajos de
Sandra Sarasola y, por otro, el Ciclo Su-
perior de Edicion de Arte con una exqui-
sita seleccion de trabajos profesionales del
taller Arteria Gréafica formado por Jesus
Herrero y Sandra Sarasola.
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ESCUELA DE ARTE

ASTURIN®

Con esta exposicion la Escuela de
Arte de Oviedo agradece a los jovenes
creadores asturianos su colaboracion en
Exito, su proyeccién profesional es nues-
tro mejor aval como Centro de formacién
artistica, animandonos a seguir trabajando
en la formacion pléstica y el disefio del fu-
turo. EI Espacio Educativo Europeo Unico
y su construccién mediante un nuevo ca-
télogo de titulaciones representa para nos-
otros un reto y una obligacién: responder
a los perfiles profesionales demandados
por la sociedad.

Vista de la sala.
Departamento de Actividades

. . Promocién Artistica
Con respecto al Ciclo Superior de y

Grafica publicitaria, el joven David Gar-
cia/LeZink funde un riguroso trabajo pro-
fesional con una dosis de creatividad de
indudable huella artistica. El Ciclo Supe-
rior de llustracién esta representado por
Alfonso Zapico, uno de nuestros creado-
res con mayor proyeccion; su personal y
rotundo estilo, el nivel de los trabajos pre-
sentados, justifican su éxito. Por altimo, el
Ciclo Superior de Fotografia Artistica
presenta cuatro fotografias en gran forma-
to de Noé Baranda que bajo el titulo “An-
tes de la lluvia” nos sorprende por su

rotunda sensibilidad. Vista de Iz sala.

______

INFORMA

ATARTOR

PRIMARIA/SECUNDARIA

TODAS LAS ESPECIALIDADES

- Preparacion completa con total garantia.

- Descuentos del 50% en la matricula, si te inscribes
antes del 30 de junio de 2011.

- 10% descuento en Ilas mensualidades para
afiiados/as ANPE con al menos cuatro meses de
anterioridad a la fecha de matricula.

- Comprueba la diferencia. No te quedes sin plaza.

Viaducto Marquina 7, bajo
Informacién: 985 241 026 / aulafutura@aula-futura.com
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UNIVERSIDAD

ASTURIA®

EL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION
DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA, BACHILLERATO Y
FORMACION PROFESIONAL

Conforme a lo establecido en la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), para impartir la ensefianza en los nive-
les y etapas de educacion secundaria, ademas
de la titulacion de Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o titulo de Grado equivalente, se exi-
ge la formacion pedagdgica y didactica de
nivel de Postgrado (articulos 95, 96, 97 y 98)
que conforma este Master, que supone ahora
un requisito sin el cual no es posible concurrir

a las Oposiciones del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria ni entrar a formar
parte de las listas de interinos del mismo.

En la Universidad de Oviedo se ofrecen
actualmente 16 especialidades: Asturiano,
Biologia y Geologia, Dibujo, Economia, Filosofia, Fi-
sica y Quimica, Formacién y Orientacién Laboral,
Francés, Geografia e Historia, Informatica, Inglés,
Lengua y Literatura Castellana, Matematicas, Md-
sica, Orientacion Educativa y Tecnologia, aunque
alguna de ellas no sea objeto de Oposicion (pero si
de lista de interinos).

Destinatarios

Titulados universitarios que deseen formarse
para ser profesores de Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Requisitos de acceso

Estar en posesion de un titulo universitario ofi-
cial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educa-
cion Superior que faculten en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Tam-
bién podran acceder los titulados procedentes de
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologa-
cion de sus titulos, previa comprobacion por la Uni-
versidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titu-
los universitarios oficiales espafioles y que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado.

Tener acreditado el nivel B1 en una lengua ex-
tranjera.

Criterios de admisién

Estar en posesion de un titulo universitario ofi-
cial que se corresponda con la especialidad que se
pretende cursar. En el caso de que el titulo no se
corresponda con la especialidad deseada, el estu-
diante deberd superar una prueba de acceso al
Master que acredite el dominio de las competen-
cias (contenidos, habilidades y actitudes) propias
de la especialidad a cursar o acreditar haber su-
perado 30 créditos de contenidos propios de la
especialidad a la que se quiere acceder.

Descripcion
El Master estd compuesto por 60 créditos
ECTS que se imparten a lo largo de un curso aca-
démico distribuidos de la siguiente manera:
* Médulo genérico de cardcter sociopsicope-
dagoégico: 15 créditos ECTS,
* Mddulo disciplinar especifico propio de cada
especialidad: 26 créditos ECTS.
* Médulo “Practicum” que se cursa en centros
de ensefianza secundaria: 14 créditos ECTS.
* Trabajo de Fin de Master, que consiste en un
trabajo tutelado de innovacién educativa que
se defenderd publicamente y que ayuda a
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conformar una respuesta adecuada al actual
sistema de insercion laboral: 6 créditos ECTS.

Materias a cursar
+ MODULO GENERICO:
 Aprendizaje y desarrollo de la personali-
dad: 5 créditos.
* Procesos y Contextos Educativos: 7 crédi-
tos.
« Sociedad, Familia y Educacion: 3 créditos.

+ MODULO DISCIPLINAR ESPECIFICO I:
* Disefio y Desarrollo del Curriculum: 2
créditos.
« Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion: 3 créditos.
* Innovacion Docente e Iniciacion a la In-
vestigacion Educativa: 4 créditos.

+ MODULO DISCIPLINAR ESPECIFICO II:

» Complementos a la formacién disciplinar
(especifica por cada especialidad): 8 cré-
ditos.

* Aprendizaje y ensefianza (especifica por
cada especialidad): 8 créditos.

* Optativa: 3 créditos.

+ MODULO PRACTICUM
 Estancia en un instituto durante 13 se-
manas, a razén de 20 horas a la semana
(4 diarias), tutelada por un profesor de la
especialidad, a lo largo del segundo tri-
mestre del curso: 13 créditos.

UNIVERSIDAD

« MODULO TRABAJO FIN DE MASTER:
« Trabajo Fin de Master: 6 créditos.

* MATERIAS OPTATIVAS (de las que se cursa 1
en el modulo disciplinar especifico 11):

* Asturiano para aula bilinglie: 3 créditos.

« El cine y la literatura en el aula de cien-
cias: 3 créditos.

* El comentario de los textos en educacion
secundaria: 3 créditos.

* El laboratorio de ciencias experimentales:
3 créditos.

* El uso de los recursos informaticos en los
procesos de cdlculo en el ambito de las
ciencias experimentales: 3 créditos.

* Estrategias y recursos para la busqueda
activa de empleo: 3 créditos.

 La comunicacion social en el aula: pren-
sa, informacion audiovisual y nuevos
medios de comunicacion: 3 créditos.

* La Tierra a través del tiempo: 3 créditos.

* Lengua inglesa para el aula bilingtie: 3
créditos.

» Musica y Plastica: Taller interdisciplinar
de andlisis y expresion: 3 créditos.

* Taller de teatro: 3 créditos.

Juan José Suérez Menéndez

Catedratico de Fisica y Quimica

del IES «Pando»

Profesor Asociado de

“Did4ctica de las Ciencias Experimentales”

- CANPE-ASHURIAS

A ANPE__;-&W-IEEQ lefite” [\

e Tratamientos gratuitos en :

Revisiones

nuestros afiliados. Solicitala.

ANPE ASTURIAS y la Clinica Dental REHBERGER & LOPEZ-FANJUL médicos
estomatologos, han suscrito un acuerdo por el que sus afiliados y familiares directos
tendran condiciones especiales en sus tratamientos buco dentales tales como:

e Descuentos de hasta el 25% de descuento en tratamientos dentales

v~ Urgencias

v Extracciones simples
v~ Radiografias

v~ Limpiezas

v

v

Elaboracion de presupuestos

* Ortodoncia con presupuestos especiales.
e Financiacion personalizada y sin intereses.

En nuestra sede disponemos de la ficha personal de prestacién de servicios dentales para

rehberger /4 lopez-fanjul
médicos estomatologos

Hermanos Pidal, 27 bajo 33005 OVIEDO
985259036
rehbergerlopezfanjul@hotmail.com
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COMITE DE LABORALES - PROFESORADO DE RELIGION
“EN ESPERA”

A pesar del interés con el que venimos tra-
bajando desde ANPE y de la insistencia con la que
hemos intentado que la administracion responda a
las cuestiones sobre la plantilla de este curso, que
no sabemos el porqué ain no se publicé, y el que
no se han aclarado los criterios utilizados para las
nuevas combinaciones de centros, hemos de de-
cir que lamentable no se ha producido ningun ti-
po de respuesta.

Tampoco desde el comité (ya formado hace
cinco meses) se ha conseguido nada, pues a pesar
de que comentaron la intencion de que nos veria-
mos tras la Semana Santa, en realidad era més
bien “darnos largas y pedir paciencia”, pues no ha
habido ninguna comunicacién ni reunion a tal res-
pecto.

En las reuniones del comité seguimos dando
vueltas al tema del convenio y sus contenidos, pe-
ro en realidad, mientras no se nos retna y se nos

marque la idea de por donde piensa ir la nueva
consejeria, no podemos avanzar realmente. En es-
te momento estamos trabajando desde el docu-
mento sobre movilidad (cambios de jornadasy de
destinos, concurso de traslados,...), que en su dia
nos dio la actual administracion, y dependiendo de
los resultados de las elecciones del dia 20, sera la
via a seguir o bien, al contrario, habra que partir
desde un enfoque totalmente diferente.

En ANPE seguimos trabajando el tema de las
actuales cargas horarias en cada centro, cara a una
posible negociacion de la plantilla del préximo cur-
so, pero sin muchos datos (pues la administracion
no los facilita)

Al cierre de este nimero de la revista, nos
complaceria poder dar informaciones mas concre-
tas y tranquilizadoras, pero parece ser que estas se
van a retrasar. Deseamos que no sea por mucho
tiempo, pues el final de curso se acerca. M
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ASESORIA

ASESORIA JURIDICA DE ANPE-ASTURIAS

iVIGILANTIBUS, NON DORMIENTIBUS,
IURA SUBVENIUNT!

Una reciente sentencia de un Juzgado de lo
contencioso-administrativo, aplica el brocardo que
encabeza este comentario, recordando la necesi-
dad de aplicar la diligencia y el esmero en el ejer-
cicio de las relaciones juridicas y mas en nuestras
relaciones con la Administracion.

Cierto es que quiza no se aplica esa diligencia
por la Administracion en su actuar o, al menos, no
en la misma forma con que la exige a los adminis-
trados.

Los procesos masivos que se producen en el
ambito administrativo, desde la declaracion de la
renta, pasando por los concursos de traslados o las
adjudicaciones de interinidades, estan regidos por
una normativa a menudo confusa e incluso contra-
dictoria y que puede variar de afio en afio.

El hecho de cubrir adecuadamente los impre-
sos correspondientes no soélo es la premisa del éxi-
to de la solicitud que se presenta sino que es el
requisito para evitar la pérdida del derecho que el
interesado ostenta o en determinadas circunstan-
cias, eludir una sancién producto de un error deri-
vado de un defectuoso cumplimiento de los, en
ocasiones, esotéricos formularios proporcionados
por la administracion de turno.

Asi, el hecho de suponer que la Administracion
va a dar por conocido el titulo con que se accedio
al Cuerpo en que se desempefia la funcién, puede
dar lugar a que se considere que se ingreso en el

Cuerpo de Maestros por ostentar el titulo de ATS-
DUEy no se considere tal titulo como mérito, como
corresponderia, al tener el interesado los dos titu-
los.

Del mismo modo, el descuido al solicitar unas
determinadas plazas, sustituyendo un cddigo nu-
mérico por un codigo alfabético, puede suponer la
pérdida de la plaza que el interesado solicitaba en
beneficio de concurrentes de peor condicion.

O peor, firmar la dltima hoja de un examen que
se efectua por le sistema de plicas.

No puede olvidarse que los procesos masivos,
en ocasiones, son resueltos por empresas contra-
tadas por las administraciones que aplican siste-
mas informatizados de tratamiento de datos, ajenos
a cualquier examen légico del contenido de los da-
tos proporcionados por los interesados. A ello se
suma el hecho de que tal tratamiento informatiza-
do esta supervisado por personal de escasa o nu-
la formacién administrativa.

En definitiva, aunque parezca ocioso decirlo,
los errores se cometen y se cometen continua-
mente, con el agravante de que no sélo nos juga-
mos una plaza sino, en ocasiones la carrera. Si a
los alumnos se les repite: “iFijate en lo que pones!”,
a los docentes habra que aplicarles el brocardo:
“Vigilantibus, non dormientibus, iura subveniunt!”,
que es mas fino. W

NUEVO SERVICIO DE ANPE-ASTURIAS

Digital
EDucativa

de Anpe Asturias

REDIED, es una publicacion digital que recoge
articulos de interés cientifico, didactico y/o
pedagdgico de sus afiliados.

Esta alojada en: www.anpe-asturias.com

Hemos gestionado oficialmente la asignacion
del ISSN, lo que facilitaria el reconocimiento como
mérito profesional (“Publicaciones”) para aquellos

articulos que sean acreditados por el organismo
oficial emisor del ISSN.

Todos los afiliados interesados en participar
en la revista, pueden hacernos llegar sus articulos,
que irdn apareciendo en la misma, de acuerdo con
las normas de publicacion. |
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2011, ANO INTERNACIONAL DE LA QUIMICA...
Y DE LAS MUJERES CIENTIFICAS

La Asamblea General de la ONU proclamé al 2011
como el Afio Internacional de la Quimica para con-
cienciar al publico sobre las contribuciones de esta
ciencia al bienestar de la humanidad.

2011 coincide con el centenario del Premio Nobel
otorgado a Marie Curie por sus aportaciones a la Qui-
mica y de la fundacién de la Asociacion Internacional
de Sociedades Quimicas. La conmemoracion destaca
la contribucién de la Quimica como ciencia creativa
esencial para mejorar la sostenibilidad de nuestros mo-
dos de vida y para resolver los problemas globales y
esenciales de la humanidad, como la alimentacion, el
agua, la salud, la energia o el transporte. Pero también
es el centenario del modelo nuclear de Rutherford.

El director general de la UNESCO, Koichiro Mat-
suura, encomio la decision de la Asamblea General y
acoto6 que “es indudable que la Quimica desemperiara
un papel muy importante en el desarrollo de fuentes
alternativas de energia y la alimentacion de la crecien-
te poblacion mundial” Por este motivo se celebraran
actividades en todo el mundo durante 2011 para re-
saltar la importancia de la Quimica en el sostenimien-
to de los recursos naturales.

La UNESCO y la IUPAC (International Union of
Pure and Applied Chemistry) han sido las instituciones
designadas para llevar a cabo esta promocion.

Bajo el Lema “Chemistry: our life, our future”
(“Quimica: nuestra vida, nuestro futuro”), los objetivos
de esta conmemoracién son: incrementar la aprecia-
cion publica de la Quimica como herramienta funda-

mental para satis-
facer las necesi-
dad de la
sociedad, promo-
ver el interés por
la Quimica entre
los jévenes, y ge-
nerar entusiasmo
por el futuro crea-
tivo de la Quimica.

El Foro QUI-

Ano Internacional de |13

QUIMICA
'|\3/IAI\(|:3A y SOCIIIE— l@fﬁﬁi

entidad que lidera en Espafia esta conmemoracién, y
ha organizado un conjunto de actividades e iniciati-
vas para hacer visible las numerosas aplicaciones de
la Quimica que han mejorado nuestra vida en todo
sus aspectos y también sefialar algunas de las inno-
vaciones y desarrollos que pronto nos ayudaran a vi-
vir una vida mejor y a crear un mundo mas sostenible

(http://www.fundacionquimica.org/index.php).

Maria Sklodowska-Curie
(7 de noviembre de 1867 - 4 de julio de 1934)

Resulta curioso, si efectuamos una comparacion
con el 2005 que fue el Afio Internacional de la Fisica,
que aquella vez se correspondiese con el centenario
de los articulos fundamentales de Albert Einstein, y no
con el premio Nobel, recibido en 1921, y que ahora se
corresponda con la concesién del premio Nobel en
Quimica «en reconocimiento de sus servicios en el
avance de la Quimica por el descubrimiento de los ele-
mentos radio y polonio, el aislamiento del radio y el es-
tudio de la naturaleza y compuestos de este elementox
a Marie Curie en 1911 (que suscitd cierta controver-
sia), mientras que fue galardonada con el Premio No-
bel de Fisica en 1903, ‘en reconocimiento de los
extraordinarios servicios rendidos en sus investigacio-
nes conjuntas sobre los fenémenos de radiacion des-
cubierta por Henri Becquerel’, siendo la primera
mujer que obtuvo tal galardén y no se haya hecho
hincapié en ese hecho.

Lo que resulta menos conocido es que, aprove-
chando el valor simbdlico de la figura de Madame Cu-
rie, que ya pertenece a la iconografia popular, 2011 ha
sido elegido, también, como Afio Internacional de las
Mujeres Cientificas, seguin informa la OEI. Se corre el
riesgo, sin embargo, de que esta celebracion de la
aportacion de las mujeres a la ciencia pase desaperci-
bida por su cardcter incidental, contribuyendo asi, una
vez mas, a la histérica infravaloracién de sus aporta-
ciones. Y como ejemplo basta considerar el caso de la
“gran olvidada” Lise Meitner.

MAYO-JUNIO 2011



ASTURIN®

Lise Meitner

(Viena, 17 de noviem-
bre de 1878 - Cam-
bridge, 27 de octubre
de 1968)

Con la contribu-
cion de Meitner, Otto
Hahn y Fritz Strass-
mann efectuaron la
primera fision nuclear.
En 1939 Hahn publicé
sus resultados, pero
fue Meitner quien
explicé el fenémeno introduciendo el término de fi-
sién nuclear, en un trabajo publica-
do en la revista Nature. Es conocida
por su investigacion sobre la teoria
atémica y la radiactividad. Sin em-
bargo, a pesar de allanar con su des-
cubrimiento de la obtenciéon del
punto de fisiéon el camino a Otto
Hahn, premio Nobel de Quimica
1944, nunca fue reconocida como
coautora por ser judia. Sin embargo,
recibi6 un cierto reconocimiento por
sus contribuciones a la fisica en
1966, cuando le concedieron el pre-
mio «Enrique Fermi» de Estados Uni-
dos. Sugirié la existencia de la

NEUMATICOS:
Ni

ANO INTERNACIONAL

Murié en Cambridge, el 27 de octubre de 1968, que-
dandonos de ella el descubrimiento de la fisién nucle-
ar y su constante lucha por ser reconocida como
cientifica y mujer.

Entre las actuaciones mas interesantes para con-
memorar este Afio Internacional de la Quimica 2011,
se encuentra la exposicion “Entre moléculas” del CSIC,
que ofrece una visién amena, divulgativa y didactica
de la Quimica. La muestra esta dirigida a toda la po-
blacion, con especial atencion a los jovenes estudian-
tes

No cabe duda de que tratdndose de un afio con-
memorativo, surgiran por doquier multitud de trabajos
dedicados a explicar la presencia de la Quimica en to-

it
ciletilons GUANTES/MONO:
Poliamida Meta-Aramida

Poliestireno Fibras Sintéticas

CARROCERTA:

reaccién en cadena, con lo que — . ‘ i
contribuyo al desarrollo de la bomba Para-Aramida B i W pf,l"imtﬁ.,
atémica. En su honor se denominé Pioae o
Meitnerio al elemento quimico 109.
La quimica y la Férmula 1.
INFORMACION Y RESERVAS:

. ®
EL METODO 717.!'1 Lt e orRece:

v/ EXPERTOS EN PROGRAMACIONES DIDACTICAS
v ESPECIALISTAS EN EXPOSICION ORAL Y LECTURA (individuales)

v/ PREPARADORES FUNCIONARIOS DE CARRERA
v 16 ANOS DE EXPERIENCIA

MATRICULA GRATIS

ASISTE SIN COMPROMISO A TU PRIMERA CLASE

www.opositfa.es
C OPOSICIONES 619 867 865 =t
MAESTROS

v/ TEMARIOS PROPIOS ACTUALIZADOS A 2010 (Editoriales CEP y Paraninfo)
v PROGRAMACIONES DIDACTICAS PUBLICADAS (Editoriales CEP y Paraninfo)

50 PUNTOS COMO INTERINO (sin experiencia previa)
RESERVA DE PLAZAS POR RIGUROSO ORDEN DE INSCRIPCION

PROXIMAS APERTURAS: Cantabria, Valladolid y Zamora
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dos los @mbitos de la vida, sin olvidar que en Esparia el
sector quimico representa el 16% del PIB. Pero dentro
del ambito de la docencia, considerando que en este
pais se cuenta con la mas anoréxica carga lectiva pa-
ra esta materia del mundo (no hay mas que ver los
paupérrimos puestos ocupados en las Olimpiadas In-
ternacionales de Quimica), y hasta con unos curriculos,
a veces, con flagrantes errores conceptuales, lo mas
procedente es recoger aqui, para que llegue a los res-
ponsables educativos, la DECLARACION DE LA QUI-

ASTURIA®

MICA, apadrinada por el Premio Nobel de Quimica de
1987, Jean Marie Lehn, que fue proclamada en Madrid
el 16 de abril de 2002, en un acto celebrado en el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Juan José Sudrez Menéndez

Catedratico de Fisica y Quimica del IES «Pando»
de Oviedo y Profesor Asociado de “Didéctica de
las Ciencias Experimentales”

DECLARACION DE LA QUIMICA (Madrid, 16 de abril de 2002)

La historia del Hombre y su desarrollo han estado intrinsecamente ligados al progreso del conocimiento cientifico y tecnolégico.
La ciencia ha sido la herramienta que ha permitido al hombre alcanzar, a lo largo del tiempo, una mayor esperanza y calidad de vida.

Entre todas las ciencias ha sido la Quimica, con el apoyo fundamental y necesario de la fisica, la biologia y otras dreas del cono-
cimiento, la que en mayor medida ha contribuido a ofrecer respuestas a las necesidades del ser humano.

A pesar del importante papel que la Quimica ya ha desempefiado en el pasado, su protagonismo serd atin més relevante para afron-
tar los retos a los que hoy en dia, y en el futuro, deberé enfrentarse la Humanidad.

¢Como se alimentaran los més de 9.000 millones de habitantes que poblaran La Tierra en 2050? ¢Cémo erradicaremos las enfer-
medades actuales y aquellas que atin no conocemos?, en definitiva, cCémo podra, cada uno de los hombres y mujeres que habitan este
planeta, alcanzar un nivel y calidad de vida suficientemente dignos?

Sin duda serd la Quimica, a través de sus cientificos, investigadores, formadores, educadores, empresarios y trabajadores, la que
aportara respuestas a estos y otros interrogantes, respuestas que sélo serdn factibles si establecemos los necesarios cauces de cola-
boracién entre todos ellos, apoyados por nuestra Sociedad y sus Autoridades y Organismos competentes:

1. Es necesario concienciar a la Sociedad del indispensable papel que la ciencia en general y la Quimica en particular desempe-

fian para garantizar y mejorar la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.

2. Es necesario que los Gobiernos, los Organos Legislativos y Administraciones Ptiblicas, fomenten y promuevan la excelencia en

la educacion cientifica, la investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnolégica, asi como la difusion de informacién objetiva
y veraz sobre la ciencia Quimica y sus aplicaciones.

3. Es necesario reconocer, valorar y apoyar la fundamental aportacion de los cientificos que investigan y desarrollan los produc-

tos y aplicaciones que generan el incremento continuo de la calidad de vida y el bienestar de la sociedad.

4. Es necesario reconocer, valorar y apoyar la fundamental labor de los docentes en la formacién cientifica de los jévenes desde

las primeras etapas de la educacion hasta la ensefianza mas especializada.

5. Es necesario reconocer, valorar y apoyar a las empresas del sector quimico, asi como a sus profesionales y trabajadores, pues

son ellos los que en Ultimo término generan los productos y beneficios econémicos y sociales que precisan los ciudadanos.

6. Es necesario que la Quimica y su desarrollo industrial continien considerando prioritario su Compromiso de Progreso con la pro-

teccion de la salud, la seguridad y el medio ambiente, asi como la utilizacién racional y sostenible de los recursos naturales.

CUATRO»€LEY

SERVICIOS LEGALES

Avda. de Oalcaa, 42 1°D. 33005 - OVIEDO / TLF: B85 27 61 30 - FAX: (8527 20 60

TRAMITES

-Declaracion de la Renta*:
Basica:...cooccvveeeeeeeeeeeennn . 30€
PDemas 6as08 e A valorar

(*Ultimo dia para presentar documentacién
15 de Junio)

-Liquidacion Impuesto de Sucesiones

-Interposicion Reclamaciones
Economico-Administrativas
(Dcto. 50 % afiliados ANPE)

Preguntar por Norma Vazquez: norma@cuatroley.com

Teléfono: 985 27 61 39 / Fax: 985 27 30 66 -Avda. de Galicia N° 42, 1°D, 33005-OVIEDO
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JORNADA INFORMATIVA PARA
OPOSITORES DE ASTURIAS

et

ANPE-Asturias Sindicato indepen- ) $ e —
diente, ha organizado el pasado jueves |
14 de Abril, una jornada informativa pre-
sencial, orientada a dar respuesta a las
principales cuestiones y dudas plantea-
das por los opositores que se presentan
al proceso selectivo de ingreso en el
cuerpo de Maestros.

La jornada se realiz6 en Oviedo y
Gijén y conté con la asistencia de nu-
merosos opositores.

La exposicion se inicié explicando ] o |
con detalle todos los apartados de las bases de la  Interpretacion, asi como la forma correcta de cum-
convocatoria incidiendo en aquellos aspectos que ~ Plimentar los anexos.

pueden presentar mas dificultades a la hora de su Se finaliz6 con un turno de preguntas de los
asistentes que se prolongd durante mas

de una hora, en la que cada uno realizd
consultas sobre distintos aspectos que
afectan a las diferentes especialidades
y/0 etapas educativas, asi como la conve-
niencia de realizar determinadas concre-
ciones.

Seglin manifestaron algunos de los
1 asistentes, “ha sido muy intensiva y prove-
chosa, pues los ponentes han llevado a ca-
bo una exposicion muy clara y rica en
contenidos, resolviendo, todas las dudas
que les hemos planteado” M

Cenoposiciones
Mas cerca de tu futuro

-

ASTURIMS

Precios especiales para dfiliados:
Oposiciones Cuerpo de Maestros

Clases presenciales: 50% menos en lo matricula
150€ material de estudio
100€ mensualidad

cen oviedo

Av. San Pedro de los Arcos, 14
Colegio Auseva (Maristas)

Tel. 985 117 847

902 444 666

www.cenoposiciones.com
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OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE
MAESTROS EN ASTURIAS 2011

(RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2011, DE LA CONSEJERIA DE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO. BOPA 5/04/2011)

BAREMO PARA LA FASE DE OPOSICION: 60%

Valoracién: de 0 a 10 puntos.

La parte A supondréd un 40% de la puntuacidn total de la fase de oposicion. NO ELIMINATORIA

los correspondientes al temario.

publica, la lectura del ejercicio realizado.

. Desarrollo por escrito de un tema elegido por el opositor de entre tres extraidos al azar por el Tribunal de

. Duracién: se dispondra de dos horas para su realizacion.
Finalizada la parte A, los Tribunales procederan al llamamiento de los aspirantes para realizar, en sesion

calificaran de 0 a 10 puntos.

de la parte B.

Valoracién: cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los apartados B.1y B.2 se

La parte B supondra un 60 % de la puntuacion total de la fase de oposicién.
- La parte B.1 supondra un 50 % de la parte B
- La parte B.2, cualquiera que sea la modalidad elegida, supondra un 50 % de la parte B
En caso de que se celebre el ejercicio B.3, la puntuacion de cada parte, B.1, B.2 'y B.3 sera de un tercio

B.1Presentacién de una programacién
didéctica

B.2 Preparacién, exposicién, y en su caso,
defensa de una unidad did4ctica.

La programacion didactica hara referencia al
curriculo vigente de un area relacionada con la
especialidad por la que participa. Curriculo vigente
para Educacién Infantil: RD 1630/2006, de 29 de
diciembre (BOE 4/01/2007) y Decreto 85/2008, de 3
de septiembre (BOPA 11/09/2008); Curriculo para
Educaciéon Primaria: RD 1513/2006, de 7 de
diciembre (BOE 8/12/2006) y Decreto 56/2007, de 24
de mayo (BOPA 11/09/2008). Esta programacion se
correspondera con un curso escolar de uno de los
niveles o etapas educativos en la que el Cuerpo al
que opte el aspirante tenga atribuida competencia
docente. Debera estar relacionada con una materia
de la especialidad por la que participa el aspirante.
Debera especificar:

a) Objetivos

b) Contenidos

c) Criterios de evaluacion

d) Metodologia

e) Atencion al alumnado con necesidades

especificas.

Se ajustard a lo previsto en el apartado 1.2.2 de la
Resolucion de 6 de agosto de 2001 (BOPA del 13)
con una extension no superior a 60 hojas, excluidas
portada y contraportada, DIN A4 (escritas a una sola
cara y con letra tipo Arial 12 sin comprimir),
incluidos los materiales de apoyo y debera contar
con un indice numerado que se entenderd incluido
en el contenido de la programacidn y organizarse en
un minimo de 15 unidades didacticas numeradas de
manera que cada una pueda ser desarrollada
completamente en el tiempo asignado para su
exposicion.
Se presentard en el momento que establezca el
Tribunal.
Duracién: 45 min. para la presentacién y 15 min.
para la defensa.

El aspirante elegird el contenido de la unidad
didactica de entre tres de su propia programacion,
extraidos al azar por él mismo. Concretando:

® Objetivos de aprendizaje
Contenidos
Actividades de ensefianza-aprendizaje
Procedimientos de evaluacion.
Duracién: 1 hora para la preparacién, 45 min. para
la presentaciéon ante el tribunal y 15 min. para la
defensa.
Sustitucién del ejercicio B.2:
La preparacion y exposicion de una unidad didactica
podra ser sustituida, a peticién del aspirante, por un
INFORME.
Podran solicitar el informe los aspirantes que tengan
un nombramiento como funcionario interino, en una
misma plaza, y en el mismo cuerpo al que opta el
aspirante y con una prestacion de servicios minima
de seis meses, contado todo lo anterior al término del
plazo de presentacion de solicitudes.
Se presentard en sobre cerrado en cuyo
exterior deberan pegar el anexo Il debidamente
cumplimentado. Dicha unidad debera tener una
extension méxima no superior a 10 hojas DIN A4
escritas por una sola cara y con letra tipo Arial 12 sin
comprimir.
Plazo de presentacién del informe: se
presentara  juntamente  con el resto de
documentacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

B.3 Ejercicio de caréicter practico. En el caso
de la especialidad de Mdusica, se realizara un
ejercicio de caracter practico. La duracion serd
determinada por la Comisién de Seleccién, no
pudiendo exceder de dos horas

El Tribunal sélo hara publica la nota final y global de toda la fase de oposicién
La fase de oposicién es eliminatoria, hay que aprobar para pasar a la fase de concurso
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BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO: 40%
(Los aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos en la valoraciéon de sus méritos)

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: (Mé&ximo 7 puntos)
1.1. 0,700 puntos por afio en especialidades del cuerpo al que se opta en centros publicos.
1.2. 0,350 puntos en especialidades de distintos cuerpos al que se opta en centros publicos.
1.3. 0,150 puntos por afio en especialidades del mismo nivel educativo en otros centros.
1.4. 0,100 puntos por afio en especialidades de distinto nivel educativo en otros centros.

Il. FORMACION ACADEMICA: (Mé4ximo 4 puntos)
2.1. Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos

Escalade 0 a 10 Escalade 0 a 4 Puntos
Desde 6,00 hasta 7,50 Desde 1,50 hasta 2,25 1,000
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 hasta 4 1,500

2.2. Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios:
2.2.1 Certificado-Diploma de Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abiril), Titulo Oficial de Master (RD 56/2005,
de 21 de enero), Suficiencia investigadora o titulo equivalente: 1,000 puntos.
2.2.2 Doctorado: 1,000 punto.
2.2.3 Premio extraordinario: 0,500 puntos.

2.3 Otras titulaciones universitarias
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000 puntos.
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 1,000 puntos.

2.4 Ensefianzas de Musica y Danza, EOI: 0,500 puntos. Técnico Superior de AAPP y Disefio, Técnico Superior FPy Téc-
nico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

2.5 Formacién Permanente:
2.5.a) Cursos de 30 o mas horas: 0,2000 puntos.
2.5.b) Cursos de 100 o més horas: 0,5000 puntos.
Los cursos de 2 créditos y menos de 3 se acumularan y valoraran por el 2.5.a)

11l. OTROS MERITOS: (Méximo 2 puntos)

3.1 Formacién Permanente y Continua (Max 2 puntos)

En ningun caso serdn valorados por este apartado aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un ti-

tulo académico

3.1.1 Cursos no valorados en el apartado 2.5, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacién con
los mismos requisitos establecidos en el apartado 2.5, por cada crédito 0,100 puntos

3.1.2 Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion en centros superados de otra es-
pecialidad, con iguales caracteristicas que los expresados en el punto 2.5, cada crédito 0,050

3.1.3 Otras actividades de formacién (max. 0,500)
Por otras actividades de formacién o perfeccionamiento, convocadas por Administraciones de dmbito nacio-
nal, autonémica o local, o bien por instituciones publicas o privadas que no tengan firmado convenio con el
MEC y que organicen actividades de formacion relacionadas con la materia objeto del concurso oposicién, o
con organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la psicopedagogia y la psicologia
de la educacion, cada crédito 0,020

3.2 Publicaciones, proyectos e innovaciones técnicas y méritos artisticos (méx. 0,500)
3.2.1 Publicaciones, proyectos e innovaciones técnicas y méritos artisticos relacionadas con la especialidad a la que
opta el aspirante, hasta 0,350
3.2.2 Publicaciones, proyectos e innovaciones técnicas y méritos artisticos sobre otra especialidad a la que opta el
aspirante, hasta 0,150
3.2.3 Por premios en exposiciones o concursos de ambito autonémico, nacional o internacional, hasta 0,350

3.3. Exclusivamente para la especialidad de Educacién Fisica:
* Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel”, segin el RD 1467/1997, de 19 de septiembre, o RD 971/2007,
de 13 de julio, 0,400 puntos

Enlace web:
http://www.anpe-asturias.com/noticias/oposiciones-menuinformacion-38/1015-asturias-oposiciones-publicado-bopa.html

MAYO-JUNIO 2011

N\

21



22

ASTURIA®

DIETAS TRIBUNALES DE OPOSICIONES

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO (Acuerdo de 26 de enero de 2011, del Consejo de Go-
bierno, por el que se fijan con efectos de 1 de enero de 2011 las cuantias de las retribuciones para el per-
sonal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias. BOPA N° 23 DE 29/01/2011)

& Dietas de alojamiento y manutencion

Por Por manutencion
T alojamiento(€) | Media (€) Completa(€) | Entera(€)
A1/Ay A2/B 50,93 18,59 37,19 88,12

& Dietas por kilometraje: 0,21€/kilémetro (Desde el centro de destino)
& Asistencia a tribunales de oposiciones y concursos

Categorias Cuantia (€)
Categoria primera A1/A

Presidencia y Secretaria 59.18
Vocalias 55,20
Categoria Segunda A2/B

Presidencia y Secretaria 55,20
Vocalias 51,30

(La normativa que lo regula como base es el Decreto 92/89, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio en al Administracion del Principado de Asturias)

En su articulo 16 sefiala:

A estos efectos, los tribunales se clasificardn en las siguientes categorias:
- Categoria primera: acceso a cuerpos o escalas del grupo A

- Categoria segunda: acceso a cuerpos o escalas del grupo B

BALANCE DE LEGISLATURA
MUCHAS OBRAS PENDIENTES EN GIJON

En el plano positivo hay que destacar el crecimiento moderado de la poblacién escolar en la ciudad
de Jovellanos -este afio se celebra con diversos actos el bicentenario de su muerte-, asi como la aper-
tura de nuevas escuelas de infantil de 0 a 3 afios, cada vez mas demandadas, aparte de su caracter asis-
tencial y formativo, para conciliar la vida laboral y familiar.

Por el contrario, si en el ultimo Consejo Escolar Municipal de Gijon, la concejalia transmitia su satis-
faccion por el incremento presupuestario (el de la concejalia de Educacion ha bajado) si se afiaden las
obras del “Plan A", y a preguntas del representante de ANPE, sefialaba que las obras en centros docen-
tes pendientes estan encauzandose, la dura realidad desmiente varias de estas optimistas afirmaciones
en pre-campainia electoral.

Asi en concreto las obras de rehabilitacion del antiguo edificio del colegio publico Jovellanos, que
acumula ya por diversos contratiempos varios afios de retraso, se han vuelto a paralizar, sin que se se-
pan exactamente las causas ni los nuevos calendarios previstos. La concejalia se comprometia a trans-
mitir nuestra preocupacion a la consejeria autonémica, y aludia a problemas técnicos con la cimentacion
del edificio, que lo cierto es que se rehabilita, no se vuelve a construir de nuevo.

La construccion del nuevo aulario para Primaria del CP Campoamor, que a su vez incluye nuevos es-
pacios para el IES Calderdn, se realizaran durante el verano para estar listas al inicio del préximo curso
y no perjudicar la actividad docente en el actual, también permanecemos atentos a la promesa de reali-
zar por fin las obras de mejora del CP Cabuefies, necesitado de un pronta e importante ampliacion y mo-
dernizacion.

En cuanto a la inminente necesidad de un colegio publico para el alumnado de 3 a 12 afios en el
area del nuevo Roces, al sur de la Ronda Sur, donde ya estan viviendo cientos de matrimonios jévenes,
respecto de las mas de 12.000 personas que pronto residiran en las 3.700 viviendas que ahora estan es-
trenandose, de momento, mas alla de la escuela infantil de 0 a 3 afios, nada de nada planificado: éluego
sera mala suerte si nos pilla el toro? B
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ACCION SOCIAL

ACCION SOCIAL
VIAJE A SANTANDER - PUENTE DE MAYO

Durante los dias 30 de abril, 1y 2 de mayo hemos
realizado el viaje programado a la vecina Cantabria. Un
viaje poco nutrido, que nos obligé a prescindir del via-
je en autobds, por lo disparatado del precio, en la re-
lacién viajeros/ precio.

A pesar de todos los inconvenientes, con el
prondéstico metereoldgico en contra, los viajeros de
ANPE-Asturias cumplimos con todas las visitas pre-
vistas. Nos regalamos con los palacios, las casas se-
fioriales, el recinto de la Universidad en Comillas. Nos

El capricho de Gaudi.

El grupito en Comillas con la Universidad al fondo.

dimos una vuelta por la prehistoria con la visita a la re-
produccion de la Cueva de Altamira y su museo; y nos
dimos el gustazo de disfrutar bajo la lluvia de un paseo
por la sefiorial Santillana del Mar. Al dia siguiente, con
un Sol mafianero espléndido, nos paseamos por La ca-
pital, el Palacio de la Magdalena, sus playas, El Sardi-
nero, rematando con un paseo en barco por la bahia,
ahora también bajo la lluvia.

El brillante broche final lo pusimos con la visita a
la Cueva del “El Soplao”. Una visita, que resulté mag-
nifica, no sélo por la ambientacion de la cueva, sino
por las increibles formaciones, unas estalactitas en for-
ma de coral numerosisimas, que mas bien semejan un
fondo marino, que formaciones estalactiticas y esta-
lagmiticas al uso. Simplemente maravillosa.

La parte gastronémica, tampoco estuvo floja, con
lo cual, nos queda el regusto de que el grupo siga pi-
diendo salidas.

VIAJE A LAS EDADES DEL HOMBRE
“PASSIO” ENTRE LAS DOS MEDINAS

SABADO 25 Y DOMINGO 26 DE JUNIO.

SALIDA el sdbado 25 de junio

HORA: 7:00 horas LUGAR: OVIEDO, delante
de las Consejerias. C/ Coronel Aranda. Llegada a
Medina del Campo y visita a la exposicion de Arte
Sacro denominada “Passio”. Comida y visita a Medi-
na. Traslado a Valladolid para pernoctar. Visita de la
ciudad

Dia 2°. Domingo 26 de junio

Desayuno en el Hotel y salida para Medina de
Rioseco.Viaje en barco por el Canal de Castilla y visita
a las Edades del Hombre. Se buscara el mejor horario
para cada una de las actividades, no esta establecido
el orden. Comida, paseo por Medina y regreso a Ovie-
do sobre las 21:00 horas. Precios por confirmar.

SE DETALLARAN PRECIOS Y DEMAS DETALLES
EN LA PAGINA WEB www.anpe-asturias.com
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ASTURIAS

Una nueva etapa se abre para la
educacion en Asturias

ANPE estara alerta frente a nuevos recortes
presupuestarios o de plantillas

INFORMACION IMPORTANTE
Proximamente cambiaremos de sede.

Nueva direccion:
C/ Jesus Arias de'Velasco, n® 2, esc. Izg.- 1° izq.
33005 OVIEDO (Frente Facultad Geologia)
Tel./Fax 985271920
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