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EDITORIAL

""Super-profes: comodines multiusos para todo'"'

Jurista, enfermero, mediador de conflictos, psicdlogo, bibliotecario, conserje,
guardia de seguridad, administrativo, contable, encargado de suministros,
tutor, experto en prevencion de riesgos laborales, animador sociocultural,
asistente social, informatico...Como si de una navaja suiza se tratara, estos
son los desempeifios diarios de los 11.000 maestros y profesores del Principado,
de modo que la verdadera tarea, la docente, queda relegada y diluida, no
se garantiza el derecho constitucional a la educacion y se mutila la formacion,
el futuro de nuestros jovenes.

(Es esto lo que la sociedad quiere? ;Tener a profesionales muy cualificados
desempeiiando tareas impropias? Profesionales hastiados de burocracia y
tareas no docentes, solo incentivados por su vocacion, que no por el sueldo,
el mas bajo de Espaiia, que pelean por recuperar sus condiciones laborales
y salariales anteriores a los recortes de 2010 y de 2012, incluida la jornada
lectiva, de 18h en secundaria y 23 en primaria, que ha sido objeto de
movilizaciones recientes.

De nuestra posicion da buena cuenta la reciente comparecencia del presidente
de ANPE en Asturias, D. Gumersindo Rodriguez, en la Junta General,
rechazando los presupuestos del Principado porque se olvidan del
profesorado y de la necesaria recuperacion de sus derechos sociolaborales
y retributivos.

ANPE advierte de la necesidad de alcanzar un Pacto de Estado por la
Educacion y, dentro de ¢, un Estatuto Docente que regule desde el acceso
hasta la jubilacion, la formacién inicial y permanente del profesorado,
la carrera profesional, las enfermedades profesionales o el catalogo de
tareas docentes. Y que cese la ceremonia de la confusion por las distintas
propuestas politicas, usando la educaciéon como arma arrojadiza, como se
estd haciendo ahora con el DIR docente.

En otro orden de cosas, este aflo sera el segundo en el que el personal interino
pueda adherirse al Plan de Evaluacién Docente, gracias a las sentencias
ganadas por ANPE, y a sus beneficios econémicos correspondientes.

Por ultimo, se acaba de conocer el desglose de plazas por especialidad
para las oposiciones de 2018: son 639 plazas totales, 459 de nuevo ingreso
y 180 de acceso. También se barrunta la fecha de celebracion de las pruebas,
el 23 de junio, fruto del pacto entre las CCAA. Un proceso selectivo que
estara marcado en el proximo quinquenio por el decreto 84/2018 de acceso
que modifica determinados aspectos del 276/07, en la linea de mejorar la
consideracion del mérito y la experiencia.

SRR @ ANPEAsturias
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ANPE desaprueba en la Junta General los Presupuestos del Principado para 2018

Comparecencia de D. Gumersindo Rodriguez Sdiz, Presidente en Asturias de ANPE,
Sindicato Independiente

“ANPE, como saben, es un sindicato exclusivamente
profesional y exclusivamente del sector docente puiblico,
desde Infantil hasta la Universidad, que es el colectivo al
que me voy a referir, no de manera exhaustiva dada la
limitacion de tiempo, en torno a cinco capitulos: plantillas,
jornada laboral, retribuciones, carrera profesional y
formacion.

ANPE aplaude la necesidad de gestionar diligentemente
los recursos, pero rechazamos que sean los docentes los que
paguen la factura. Somos conscientes de las dificultades
econodmicas, pero sostenemos que solo si se acometen las
reformas que necesita el sistema educativo y se apoya sin
fisuras al profesorado, podremos avanzar en Educacion.
En este sentido, podemos afirmar que estos presupuestos
no incluyen la inversién que se precisa en Educacién.
No me refiero a las partidas destinadas a la construccion de
nuevos centros, a las mejoras de los existentes, o a la
actualizacion de equipos informaticos. Todo ello necesario,
sin duda.

Sin embargo, la verdadera inversion en Educacion es el
profesorado. La puesta en marcha de las reformas educativas,
la mejora de los resultados académicos que sittian a Asturias

4

por encima de la media de la OCDE y del resto de CCAA,
las elevadas tasas de titulacion, las cifras de fracaso escolar
y de abandono escolar temprano por debajo de la media,
tienen un eje vertebrador: el profesorado.

Plantillas

En Asturias, mas del 50% del profesorado tiene 50 o mas
afios; en torno al 30% del profesorado es contratado interino,
3.000 docentes, y de ellos 1.000 trabajan a media jornada
y a medio sueldo.

En el marco del compromiso estatal, Asturias precisa de
una OPE que rebaje la tasa de interinidad al 8%.

Es necesario estabilizar el empleo y recuperar el empleo
docente perdido con ocasion de la crisis: sélo por efecto de
la ampliacion de la jornada lectiva y complementaria del
profesorado en secundaria se perdieron en Asturias unas
600 plazas.

Jornada laboral

Asturias es la comunidad auténoma de Espaiia con la
mayor carga horaria del profesorado.




La recuperacion de las 18 horas lectivas en secundaria, una
medida factible que ya estan acometiendo otras CCAA, y
la eliminacion de la burocracia que asfixia la actividad
docente, estan en el numero 1 de las reivindicaciones de un
colectivo extenuado, que ya se estd movilizando en los
centros de trabajo. Una reivindicacion extensible al cuerpo
de primaria, no solo respecto de la jornada, sino también
del cumplimiento de los acuerdos de plantillas, que la
administracion desoye reiteradamente.

Retribuciones

Mencién aparte merece la recuperacion
salarial. Sabido es que los docentes
asturianos son los peor pagados del
Estado, a la par que los gallegos. Los
presupuestos del Principado para 2018
no corrigen la brecha con otras CCAA.
Somos de las pocas autonomias que no
reconocen un complemento por la
atencion tutorial a los alumnos, por citar
solo un concepto.

Carrera profesional/Plan de Evaluacién

Pero la palma se la lleva la exclusion de los docentes del
modelo de desarrollo profesional, lo que ha generado alarma
y malestar entre el profesorado.

Efectivamente, el citado borrador de presupuestos abre el
2° nivel de carrera profesional a los funcionarios Pliblicos
del Principado de Asturias, excepto a los docentes.

Como la negociacion esta presidida por el principio de
veracidad, en noviembre de 2016 no tuvimos ningun atisbo
de desconfianza cuando, con motivo de la celebracion de
la Mesa de Negociacion del Principado de Asturias, la
Administracion se comprometioé “a no tomar ninguna
medida discriminatoria para los docentes”; una afirmacion
que ahora es desmentida por el borrador de Presupuestos
2018.

Casualmente, se cumple ahora un afio de las sentencias
promovidas por ANPE, que permitieron la incorporacion
del personal interino al Plan de Evaluacion, en contra de la
enconada voluntad de la administracion, una discriminacion

ANPE

anima a los grupos

para corregir las
deficiencias aqui

denunciadas
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de afios que los juzgados vinieron finalmente a corregir.

ANPE, como sindicato mayoritario del sector docente y
firmante del ler Plan de Evaluacion docente, denuncia que
con esta medida el Principado propicia una discriminacion
flagrante del personal docente y establece categorias de
trabajadores en funcion de la Consejeria en la que presten
sus servicios, como antes con el personal interino por el
mero hecho de ser contratados.

Por ello, ANPE exige que se den los pasos necesarios para

la efectiva incorporacion del personal docente al 2° nivel
del Plan de Evaluacion y se dote la partida
presupuestaria necesaria en los presupuestos de
2018, al igual que se incluye para otros
funcionarios del Principado.

parlamentarios a trabajar

Formacion de profesorado

Lo sefialan los expertos: la formacion
continua del profesorado es una de las
garantias de éxito del sistema educativo.
Sin embargo el esfuerzo de la administracion
en este capitulo es insuficiente. Todo cuesta dinero,
si, pero no es de recibo que sean los propios profesionales
quienes estén financiando de su pecunio personal la
formacion continua que ha hecho que el sistema educativo
progrese en nuestra comunidad. Me refiero, por ejemplo,
al Programa Bilingiie, que funciona en la modalidad de
gratis total gracias a la formacion en idiomas que los maestros
y profesores han pagado de su propio bolsillo y en su tiempo
libre. Profesores que no perciben ni un euro en su ndmina
por ese desempeiio, a diferencia de lo que ocurre en otras
CCAA. No hay licencias por estudios remuneradas para los
docentes, ni becas, ni estancias en el extranjero para idiomas;
solo se facilita el acceso a cursos, que como es habitual se
imparten fuera del horario laboral del trabajador.
Termino reiterando lo ya afirmado: estos no son los
presupuestos que necesita la Educacion en Asturias, porque
se olvidan del profesorado y de la necesaria recuperacion
de sus derechos sociolaborales y retributivos”.
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Segundo Plan de Evaluacion de la Funcion Docente

El borrador de presupuestos 2018 excluye a los docentes del complemento de desarrollo profesional

La presentacion del borrador de Proyecto de Ley del
Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2018
ha generado una gran alarma y malestar entre el profesorado.

Efectivamente, el citado borrador recoge en el CAPITULO
1l1: Créditos para gastos de Personal, Articulo 19.
Retribuciones del personal funcionario, apartado
d) “El complemento de carrera profesional,
destinado a retribuir la progresion alcanzada
por el funcionario dentro del sistema de
carrera horizontal”, que abre la categoria

2% (2° nivel de carrera profesional) a

todos los funcionarios Publicos del

Principado de Asturias, excepto a los

funcionarios docentes.

Hace falta remontarse al afio 2007, de puesta
en marcha de la llamada carrera profesional,
para entender cudl es el grado de olvido del
Principado respecto de sus docentes y a los afos
siguientes para entender qué Organizaciones Sindicales
boicotearon sistematicamente la aplicacion del llamado
Plan de Evaluacién, lo que no impidié que los cuadros de
esas organizaciones se inscribieran al mismo, mientras que
el personal sanitario adquiria el nivel maximo con sus
consiguientes beneficios econdmicos.

Para el personal docente, que en 2009 carecia del necesario
Estatuto Docente, se establecieron unas cuantias equivalentes
en el denominado “1° Plan de Evaluacion Docente”, que
tuvo traslado a la Ley del Principado de Asturias 6/2009,
de 29 de diciembre, de Evaluacién de la Funcién Docente
y sus Incentivos, aprobada por la Junta General del Principado
de Asturias.

En noviembre de 2016, tras la celebracion de una Mesa de
Negociacion del Principado de Asturias en la que ANPE
estd presente como miembro de FSES (Federacion de

Debemos de evitar el
agravio, el conflicto y la
movilizacion, ante esta
incomprensible

discriminacion

Sindicatos de Ensefianza y Sanidad), la Administracion
del Principado se comprometié “a no tomar ninguna
medida discriminatoria para los docentes”, afirmacion
que ahora es desmentida por el borrador de Presupuestos
2018.

ANPE, como sindicato mayoritario del sector

docente y firmante del 1° Plan de Evaluacion

docente, denuncia que con esta medida el

Principado propicia una discriminaciéon
flagrante del personal docente y establece
categorias de trabajadores en funcion
de la Consejeria en la que presten sus
Servicios.

Por ello, ANPE exige que se den los pasos
necesarios para la efectiva incorporacion
del personal docente al 2° nivel del Plan de
Evaluacion y se dote la partida presupuestaria

necesaria en los presupuestos de 2018, al igual que
se incluye para otros funcionarios del Principado.
Recordemos que se trata de una adhesion voluntaria y que
la evaluacion del desempeiio de la tarea docente, caso de
ser superada, genera un derecho econdémico como
complemento de productividad.

Se cumple ahora un afio de las sentencias promovidas por
ANPE, que permitieron la adhesién del personal interino,
en contra de la enconada voluntad de la administracion.
Actualmente, los servicios juridicos de ANPE estan
estudiando las posibles medidas para permitir que los
docentes tengan el mismo complemento que el resto de
funcionarios, en las mismas condiciones de antigiiedad (11
afios de servicios prestados), segln se establezca en la
oportuna Mesa de Negociacion y desde la misma fecha de
incorporacion y subsiguiente cobro de derechos retributivos
alcanzados.
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GUIADEL @
PROFESORADO -~

ENTREGA N° 22 =
- HABILITACION LINGUISTICA
- MODIFICACION R.D. DE ACCESO 276/2007 E
- CAPACITACION EN BABLE/ASTURIANO Y EN GALLEGO/ASTURIANO 9 Pl
- PROVISION DE PLAZAS PARA EL PERSONAL INTERINO CON DISCAPACIDAD

Habilitacion para impartir dreas o modulos no lingiiisticos en una
lengua extranjera

v Profesorado en activo de los centros docentes publicos del Principado de Asturias.

v" Quienes, antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, formen parte de las listas vigentes
de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los centros docentes publicos.

v" Quienes, antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se encuentren en activo como
personal docente en un centro concertado, para impartir alguna de las ensefianzas a que se refiere el
apartado 1 que sean objeto de concierto.

Acreditar al menos el dominio de la lengua extranjera de un nivel B2 del Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas.

v Instancia firmada y dirigida a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, en el modelo que corresponda, en la que se indicara la lengua o lenguas extranjeras en las
que impartira el area, materia o modulo de caracter no lingiiistico para las que solicita la habilitacion.

v’ Se acompafiard una copia compulsada de alguno de los titulos, certificaciones o diplomas
establecidos u otros que acrediten , al menos, un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
de las Lenguas en las cuatro destrezas comunicativas: comprension escrita, comprension oral, expresion
escrita y expresion oral.

Se entendera que quienes acrediten alguno de los niveles C1 o C2 tendran acreditado el nivel B2.
Las solicitudes podran presentarse entre el dia 1 y 15 de cada mes impar:
v" En el registro general del Principado de Asturias.

v" En los registros o lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

v' A través de una oficina de correos, en sobre abierto.
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v" El décimo dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
competente en materia de educacion publicara en el tablon de anuncios y en el portal educativo
Educastur, la relacion de personas que deban subsanar su solicitud, con indicacion del motivo.

v" El plazo de subsanacion de las solicitudes serd de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la relacion de personas a las que se refiere el apartado anterior.

v' La habilitacién de profesorado de centros docentes piblicos y del personal aspirante a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad, se registrara de oficio en las bases de datos de personal
docente de la Consejeria competente en materia de educacion.

v La habilitacion de profesorado de un centro docente concertado, que posteriormente acceda a uno
de los cuerpos docentes, a la condicion de interino o pase a formar parte de las listas vigentes de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, sera registrada a solicitud de la persona
interesada en las bases de datos de personal docente de la Consejeria competente en materia de
educacion.

>

Modificacion R.D. de Acceso 276/2007

SINDICATO INDEPENDIENTE _

| e
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FASES Concurso 1/3 Concurso 40%
DOS PRUEBAS ELIMINATORIAS DOS PRUEBAS ELIMINATORIAS
OPOSICION Conocimientos Aptitud Conocimientos Aptitud
especificos pedagogica especificos pedagogica
1S e e
SORTEADOS ¥ nre =6y oU:
Mas de 51: 4 Mas de 51: 5
Eﬁ%}?ll{ll%CNICOIIX Mfix.imo 5 pimtos en b.arf:mos M,é).(imo 7 plintos en bz.lr?mos
DOCENTE Méximo 5 afios de antigiiedad Méximo 10 afios de antigtiedad
TEMARIOS NO CAMBIAN HASTA 2020
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Capacitacion en bable/asturiano y en gallego/asturiano

La inscripcion en el Registro General de Capacitacion serd requisito indispensable para impartir las ensefianzas de
bable/asturiano o gallego/asturiano.
Procedimientos de inscripcion

El procedimiento para la obtencion de la oportuna certificacion y consiguiente inscripcion registral se
iniciara a instancia del interesado, a la que se acompaiiara la documentacion acreditativa de la personalidad
del solicitante y de las certificaciones que acrediten el cumplimento de los requisitos que la Consejeria
de Educacion y Cultura determine.

Certificaciéon

Requisitos para obtener la certificacion en bable/asturiano

Educacion Primaria:

a) Encontrarse en posesion de titulacion académica habilitante para el acceso a plazas de Educacion
Primaria.

b) Haber participado con aprovechamiento o calificacion equivalente en alguno de los siguientes cursos:
v' Cursos de especializacion en Llingua Asturiana, organizados por la entonces Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes y la Direccion Provincial de Educacion del Ministerio de Educacién y Ciencia en
Asturias (Convenio MEC-Principado 1988).

v' Cursos de Llingua Asturiana pa ensefiantes, organizados por la Academia de la Llingua Asturiana,
acreditando la superacion de los grados de iniciacion, medio y superior.

v' Cursos de experto en Filologia Asturiana, de la Universidad de Oviedo.

v' Encontrarse en posesion del titulo de Grado de Maestro en Educacién Primaria con mencion en
Lengua Asturiana.

Educacion Secundaria:

a) Encontrarse en posesion de titulacion académica habilitante para el acceso a plazas de Educacion
Secundaria.

b) Haber participado con aprovechamiento o calificacion equivalente en alguno de los siguientes cursos:

v' Cursos de Llingua Asturiana pa ensefiantes, organizados por la Academia de la Llingua Asturiana,
acreditando la superacion de los grados de iniciacion, medio y superior.

v' Curso de especialista en Filologia Asturiana, de la Universidad de Oviedo.

v' Superacion del Master Oficial de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional por la especialidad de Asturiano.
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Requisitos para obtener la certificacién en gallego/asturiano

Educacién Primaria:

a) Encontrarse en posesion de titulacion académica habilitante para el acceso a plazas de Educacion
Primaria.

b) Haber participado con aprovechamiento o calificacion equivalente en alguno de los siguientes cursos:
v' Cursos de formacion del profesorado, en gallego-asturiano, organizados por la entonces Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes y la Direccion Provincial de Educacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia en Asturias (Convenio MEC-Principado 1988).

v' Cursos de formacion del profesorado, en gallego-asturiano, organizados por la entonces Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes y la Direccion Provincial de Educacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia en Asturias (Resolucion de 26 de julio de 1994).

v’ Curso de capacitacion en gallego-asturiano para la Educacién Primaria, organizado por la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, dentro del Plan Regional de Formacién, en colaboracién con
la Academia de la Llingua, acreditando la superacién de las tres fases del mismo.

Educacién Secundaria:

a) Encontrarse en posesion de titulacion académica habilitante para el acceso a plazas de Educacion
Secundaria.

b) Haber participado con aprovechamiento o calificacion equivalente en alguno de los siguientes cursos:
v' Cursos de formacion del profesorado, en gallego-asturiano, organizados por la entonces Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes y la Direccion Provincial de Educacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia en Asturias (Convenio MEC-Principado 1988).

v' Cursos de formacion del profesorado, en gallego-asturiano, organizados por la entonces Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes y la Direccion Provincial de Educacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia en Asturias (Resolucion de 26 de julio de 1994).

v’ Curso de capacitacion en gallego-asturiano para la Educacién Primaria, organizado por la
Consejeria de Educacion y Cultura, dentro del Plan Regional de Formacion, en colaboracion con
la Academia de la Llingua, acreditando la superacién de las tres fases del mismo.

Instrucciones para la provision de plazas para personal interino con discapacidad

e Existen listados diferenciados de aspirantes a desempeiar puestos en régimen de interinidad.

e Cada 15 plazas que se convoquen, 1 de ellas serd adjudicada a una persona con discapacidad.

o Se computaran todas las plazas susceptibles de ser adjudicadas, independientemente de su cardcter (voluntario
o forzoso).

e Previo al nombramiento, las personas adjudicadas autorizaran a la Administracion Educativa para la solicitud
del informe relativo a la compatibilidad de la plaza adjudicada.

e Mientras no se reciba dicho informe, la plaza adjudicada se ofertara en sucesivas convocatorias como una
sustitucion de la persona cuyo informe esta pendiente.
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Oposiciones 2018

Distribucion de plazas por especialidad

El pasado 19 de febrero la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias en reunion mantenida con las
0O.SS. entre las que estuvo ANPE facilito la distribucion de plazas por especialidades que quedaria de la siguiente forma:

590 | 01 | Filosofia 13 9
590 | 04 | Lengua castellana y literatura 54 26
590 | 05 ]| Geografia e historia 19 6
590 | 06 | Matematicas 55 27
590 | 07 | Fisica y quimica 53 26
590 | 08 | Biologia y geologia 18 10
590 | 10 | Francés 16 12
590 | 11 | Inglés 50 28
590 | 17 | Educacion fisica 9 4
590 | 18 | Orientacion educativa 19 4
590 | 19 | Tecnologia 15 9
590 | 103 | Asesoria y procesos de imagen personal 5 2
590 | 106 | Hosteleria y turismo 12 7
590 | 111 | Organizacion y procesosde mantenimiento de vehiculos 6 3
590 | 112 | Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica 9 4
590 | 115 | Procesos de produccion agraria 3 2

2 1

| 590 | 119 | Procesos i medios de comunicacion I

Cocina y pasteleria
591 | 203 | Estética 9
591 | 206 | Instalaciones electrotécnicas 16
591 | 208 | Laboratorio 4
591 | 209 | Mantenimiento de vehiculos 18
591 | 218 | Peluqueria 5
591 | 219 | Procedimientos de diagnostico clinico y ortoprotésico 7
591 | 220 | Procedimientos sanitarios y asistenciales 12
591 | 227 | Sistemas y aplicaciones informaticas 7

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido

e De las plazas de acceso libre se reservara un 7% para personas con discapacidad.
o La fecha de inicio de las pruebas serd, probablemente, el 23 de junio y no habra acto de presentacion.

e Las plazas se han repartido en orden a la vacantes a 31 de diciembre y al % de la tasa de estabilizacion.
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Articulo diddctico/pedagogico

Meétodo TEACCH. Sumando capacidades desde la interdependencia

Elsa Peria Sudrez, Lucia Bethencourt Gonzdlez, y Fernanda
de la Fuente Calvo. Profesoras de E.E.

INTRODUCCION

Proporcionar respuestas educativas inclusivas supone un
gran reto para todo el profesorado y especialmente para
aquellos/as docentes que tienen en sus aulas alumnado con
NEE. Supone impulsar un disefio curricular universal, el
cual se basa en la creacion de productos y entornos, disefiados
de modo que sean utilizables por todas las personas en la
mayor medida posible. Planteamientos como curriculo para
todos/as y una personalizacion de la ensefianza , da lugar
a una interdependencia de todos y cada uno de los agentes
educativos: El proceso de aprendizaje del alumnado
dependera de las caracteristicas, experiencia y formacion
del profesorado y del grupo de iguales y, a su vez, el
profesorado se ajustara a las capacidades, competencias,
estilos de aprendizaje, motivaciones, emociones, etc., del
alumnado.

Actualmente, el Trastorno de Espectro Autista [TEA] se
caracteriza por déficits persistentes en comunicacion social
e interaccion social; y patrones repetitivos y restringidos
de conductas, actividades e intereses (APA, 2014). De ahi
que, las técnicas educativas tradicionales, para este tipo de
alumnado, resulten limitadas . Se deben utilizar técnicas y
estrategias diferentes, las cuales se engloban dentro del
método TEACCH, el cual beneficia también al proceso de
enseflanza y aprendizaje del resto de alumnado en general.
El objetivo de este trabajo es presentar los
elementos y actividades que componen la
ensefianza estructurada, la cual es un elemento
fundamental en el método TEACCH. Esta
experiencia educativa se contextualiza en un
CPEB (Centro Publico de Educacion Bésica)

durante el curso escolar, 2015/2016; dirigido ~Localizadores

. visuales
particularmente a nuestro alumnado con  -Organizacién
Trastorno del Espectro Autista (TEA), espacial por

escolarizado en la etapa de Educacion Primaria
(EP); y que asuvez es beneficioso, de cara
el éxito académico del resto de alumnado
escolarizado en dicha etapa.

zonas de trabajo

dentro del Programa de Atencion a la Diversidad (PAD). A
continuacion, se presenta una muestra de las actividades
que estamos llevando a cabo, en el marco de la ensefianza
estructurada, las cuales se sintetizan en el Grafico 1. Como
se puede observar, todas ellas estan interrelacionadas,
requieren la participacion activa de toda la comunidad
educativa y necesitan ser evaluadas como se especifica en
el apartado correspondiente.

EVALUACION

Las evaluaciones que requiere la implementacion de esta
metodologia tienen caracter formativo, ya que la informacion
se recoge trimestralmente, y sumativo, porque al final del
curso escolar se recogera en la memoria del DO. Aportando
logros, limitaciones y mejoras que se plantean para futuros
cursos escolares.

Por una parte, la evaluacion se centra en conocer como ha
sido la implementacion de la ensefianza estructurada para
ello se elaboraron cuestionarios ad hoc para valorar por
parte de los docentes la adecuacion, la implementacion y
mejoras de esta metodologia en el centro y en las aulas. A
su vez, se valora dicha innovacién en coordinaciones del
DO, en CCPs, en coordinaciones con el equipo directivo y
en reuniones con familias. Por otra, la evaluacién incluira
indicadores del propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo no solo resultados académicos sino también la
actitud hacia el aprendizaje tanto del alumnado en general
y como del alumnado TEA en particular.

Estructuracion Apoyos Sistemas de
Fisica Visuales Trabajo

+Agenda personal *Broches *Responder: Qué,
(para el centro y identificativos cuanto hago;
para casa) +SAAC (bimodal, cémo sé que
gestos de apoyo acabé y qué
a la articulacion pasa después
(= y pictogramas)  <=-Secuenciacion
de tareas
+Agendas de
mesa

Agentes Implicados:

Equipo Directivo; Personal docente y no docente; Alumnado; Familia; Agentes

externos

INTERVENCION Evaluacién:

Cuantitativa y cualitativa; formativa y sumativa.

Para llevar a cabo la implementacion del
método TEACCH en el CPEB, el
Departamento de Orientacion (DO) puso en
conocimiento del Equipo Directivo y del
Claustro, la propuesta. A su vez, se recogio
en la Programacion General Anual(PGA),
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Concentracion de delegados sindicales por la recuperacion de la jornada lectiva

.
Después de mucho tiempo demandando a la Administracion
educativa la apertura de un proceso de negociacion que
permitiera, entre otras cuestiones, recuperar y mejorar las
condiciones laborales previas a la aplicacion de los recortes
de 2012, solo encontramos negativas y declaraciones en los
medios de comunicacion que impiden un dialogo real con
los representantes del profesorado.

El incremento de la
carga horaria lectiva y
el incumplimiento de los
Acuerdos de plantillas
son dos de los factores que
mas influyen en el
deterioro de la calidad de
la educacion. No
queremos seguir siendo
espectadores de los
acuerdos de otras CCAA
mientras aqui no se
recupera ninguno de los
derechos perdidos.

SR NS
\VNlcF

Hemos hecho un llamamiento al profesorado a manifestar
su rechazo a la continuacion de esta situacion. Parte de esta
respuesta la vemos en los paneles con la fotografias de las
concentraciones realizadas en los centros. Representan el
malestar y el hartazgo de un colectivo que mantiene a flote
la calidad educativa con gran voluntarismo y esfuerzo.
Muestran una situacion que no puede seguir prolongandose

n'u{::w TR

q[ P/l
KT =PE RS

e

en el tiempo. Si la Administracion asturiana aplico los
recortes de manera inmediata, no es admisible que no adopte
con la misma celeridad la recuperacion de los derechos
perdidos.

El
e o

[ 1

o L}ﬂé% UPFRA
DE L0S HOS ,(,\Oﬁ

| ABORALES °=- PoFEsopipo |

Seguiremos reivindicando la vuelta a las 18 horas lectivas
en los centros de Secundaria, FP, Ensefianzas Artisticas
e Idiomas; la implantacion de las 23 horas lectivas en
Primaria; asi como el cumplimiento de los Acuerdos de
Plantillas y la reduccion de las tareas burocraticas.
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Reduccion de la jornada lectiva y de la burocracia

Concentraci vor de las 18/23

docentes en el centro con la posibilidad de
garantizar el refuerzo para el alumnado que lo
necesite, la elaboracion de planes de trabajo
individualizado, la realizacion de informes para
las familias, la coordinacion entre profesorado y

equipos de orientacion y la capacidad de llevar
§ a cabo proyectos con garantias de continuidad y
calidad.

Las Organizaciones Sindicales convocaron una
concentracién de profesorado el dia 20 de febrero
por la recuperacion de las 18 horas lectivas
en Secundaria y 23 horas en Primaria.

Un buen numero de profesores se acercaron a
manifestar su rechazo y desagrado con una
situacion que lleva demasiados afios y que pesa
como una losa en el desempefio docente y

+ I entorpece su verdadera labor.

EIRD 14/2012 de medidas urgentes de racionalizacién del No esperamos una respuesta positiva por parte del cpnsejero,
que se ha enrocado en el RD que ampara la medida, pero

desde ANPE podemos formularle una pregunta: ;Como es
posible que sabiendo que est4 vigente, comunidades de
nuestro entorno si hayan podido revertir la medida?

gasto publico en el ambito educativo supuso un varapalo
que tuvo especial incidencia en Asturias como consecuencia
de una aplicacion mas dura e inflexible que en otros
territorios. El aumento de la jornada lectiva en Secundaria,
ha puesto a los docentes asturianos a la cabeza en L.
horas impartidas de clases y de permanencia en el
centro. Se vive desde hace afios una situacion que ﬁ'ﬂé’" ;
deteriora el dia a dia en los centros como | Y re—— Pricd " Eso
consecuencia del cansancio y la falta de .
reconocimiento de la labor docente cada vez mas
compleja y sobre la que aumentan las exigencias
sociales y la burocracia.

El incumplimiento de los Acuerdos de plantillas )Q
tiene especial incidencia en la Educacion Primaria,
que no se queda al margen de los recortes, viviendo
una progresiva reduccion de profesorado a costa de
la sobrecarga horaria con responsabilidades tutoriales
e imparticion de materias que no deberian
corresponderles a los especialistas. Reivindicamos
la relacion directa entre la reduccion de los periodos
lectivos y el consecuente aumento de numero de

/_‘

GRUPOS ESPECIFICOS
INFANTIL
PRIMARIA z C ADEMIA

SECUNDARIA INSCRIPCIONES
e BB °58%'§,L?E§S
CURSO DE INGLES ] .
- Infantil / Primaria / Secundaria / FP
DESCUENTOS

PARA AFILIADOS [EEIVRIRRC{ONCT[e] NN /Ny piviRsviy/e]
- dpoxacademiates™ AANPE info@opoxacademia.es
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Cursos presenciales de ANPE Asturias

""Planifica

Este curso, organizado en el mes de febrero, tenia como
objetivo facilitar a nuestros afiliados y simpatizantes
planteamientos tedrico-practicos, interiorizacion,
comprension y estrategias para la elaboracion de la
programacion didactica enfocados al cuerpo de Secundaria
y Formacion Profesional.

Se completo el aforo, repitiendo de este modo, el éxito
precedente de nuestros cursos presenciales.

Pre, bposiciones dy
L izzﬁdgr de oposiciones
ICI6n y Lenguaje ‘
n 1aje y o o l
i [ : e ONTA N TE 11\)/[i1(1)4POSICION:1998
| i V T v 23 ; ‘ Tupeto,
::fe:tacsoi tiempo, Funcionarig de o
- s e
buenos result;’(i?sexpenenma .

:é’;:itor@ds de manery j _
: o5 7 - :
de Aué)iciéneyz ngfgifs,especxaudades ) Preparadora de .
— aje o :
Terapéutica en g, domijci OPOSIUO{\‘;S alt Colle:l‘P
de Maestr

ubicado en
Nalén,

Offece clases 'mdividulahzaxdalsaoS .
en pequefm grupo gnaria
especialidades de Pr\mG“(m,
Educaciénlnfanﬁ\y?’l‘, en Gij 0;
Amplia experiencia-y buen
resultados.
Teléfono: 6297

E-mail: martam

Y Pedagogia
lio particular
a Cuenca de|

la zona de |

Contacto; preparadoralpt@g}nailcomr .

87586
1@telecab\e -es

e

i has cambiago e Cemr‘:(fiTUALIZA TUS DATOS B
Vor, haznog e, > direccion, teg
gar las modificacjon.. efoHO, cuenta b .
clones al correg. ancaria u ofrog datos,
5 »por

Mantener dctualizada nyegyr, ba: asturias@anpe, g
’ o S

i
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OPOSICIONES 2017 CURSO Octubre - Junio CURSO Octubre - Febrero

MAGISTERIO TRINITY CAMBRIDGE
SECUNDARIA {MATRICULA GRATIS!

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION
“DESCUENTO PARA AFILIADOS DE ANPE”

. P i o io . info@forpecentroeducativo.com
FORPE FORPE Centro Educativo _Viaducto Marquina n°7 Bajo - OVIEDO www.forpecentroeducativo.com

9848422 40/68463 8397 UL ESTACION DE RENFE siGUENOS EN: I
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PORQUE SABEMOS LO QUE VERDADERAMENTE TE REOCUPA

Y TU PREOCUPACION ES LA NUESTRA

Te atendemos en nuestras sedes:
A través del teléfono o presencialmente dentro de nuestro horario:

HORARIO MANANA HORARIO TARDE

OVIEDO
CRLERO LI AT 2l C/ Jestis Arias de Velasco n.2 2 LMXJV MXxJ
ASTURIAS Esc. lzqda., 1.° lzqda. - 33005 10:00- 14:00 h. 16:00 - 18:00 h.

Tel/Fax: 985 271 920

@ GIJON LVXJ
. . 16:00-18:00 h.

C/ Tineo, 3 Bajo Dcha. - 33207 - X o
e Tel/Fax: 985 345 733 SEPtlele:\;Ie y junio

Y también a través de nuestros correos electronicos:

General: asturias@anpe.es ANPE

Maestros: primaria@anpeasturias.es

Secundaria: secundaria@anpeasturias.es S|ND|CAT0
ﬂ AT Curtst.)’s/Fur-macmn: for_m_acmn@anpeaslfurlas.es . EFICAZ

Religion: religion@anpeasturias.es

AFILIATE: Tu apoyo es nuestra fuerza




