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EDITORIAL

as pasadas elecciones sindicales arrojaron un claro vencedor,
ANPE, algo que, como se ha visto, muchos no digieren.

Efectivamente, el 11 de febrero se constituyo la Junta de
Personal Docente y no se ha respetado la norma
consuetudinaria de que la Presidencia corresponde a la lista
mas votada, como se habia hecho hasta ahora.

Lo que ha ocurrido es la perversion de la voluntad de las urnas:

no es normal que la Junta de Personal Docente la presida quien
ha perdido las elecciones, la tercera fuerza sindical, en confluencia con otras listas
perdedoras, y que la secretaria la ocupe un sindicato que ni siquiera esta en la Mesa
Sectorial.

Se trata de un pacto contra natura de fuerzas sindicales ideoldgicamente
enfrentadas. No tardaremos en ver qué intereses les unen.

El marco legal y constitucional, el imperio de la ley y de la jurisprudencia, son, para ANPE, los limites o lineas rojas que
la Junta de Personal no debe promover ni sobrepasar.

ANPE, por su parte, permanece fiel a su compromiso sélo con el profesorado, asumiendo la responsabilidad de
representar los intereses de todos los docentes asturianos, una tarea ardua tanto por el monto total del colectivo, mas de
11.000 docentes hay en Asturias, como por la disparidad de las ensefianzas y las condiciones laborales y necesidades de
los distintos cuerpos docentes, maestros y profesores de los cuerpos de secundaria, FP, maestros de taller y profesores de
idiomas, ensefianzas artisticas y musica.

Coherencia y lealtad para seguir negociando mejoras para el profesorado en la Mesa Sectorial (23h, equiparacion salarial,
reduccion de ratios, mejora del sistema de sustituciones, 2° Plan de Evaluacion, reduccion de la burocracia...), la tinica
con capacidad para alcanzar Acuerdos y en la que ANPE es la fuerza mayoritaria.

Como sindicato solo de la ensefianza publica y s6lo de docentes, ANPE no tiene dificultades para exigir reforzar la
escuela publica y a su profesorado, con salarios adecuados a la elevadisima responsabilidad de quienes forman a los
ciudadanos del mafiana, con inversiones en instalaciones y atrayendo a los mejores profesionales, mediante politicas de
empleo acertadas.

Ahora es el momento de revertir la pérdida de derechos laborales con ocasion de la crisis, empezando por la necesaria
recuperacion salarial, tras el recorte de nuestras néminas y las sucesivas congelaciones que nos han hecho perder mas de
un 20% de poder adquisitivo; y también tenemos que avanzar en la imprescindible equiparacion salarial en un doble
escenario, con el resto de empleados publicos del Principado y con otras CCAA, ambitos de comparacion en los que los
docentes asturianos salimos bastante mal parados.
Estabilizar plantilla, consolidar empleo y reducir la elevadisima tasa interinidad son objetivos ineludibles, que en opinion
de ANPE requieren de un esfuerzo en materia de convocatoria de oposiciones, eliminando la tasa de reposicion.
Sélo unidos podremos también hacer frente a los constantes ataques contra la dignidad de la profesion docente y de sus
profesionales, contra los que hay periddicas campanas de desprestigio y habituales e inadmisibles intromisiones en la
practica docente. Algo inaudito en otras profesiones, donde se cierran filas y no se espera ni se admite que un nedfito diga
al profesional como desempefiar su trabajo, por mas interés que aquel tenga en la materia.
No es corporativismo, sino que se trata de querernos un poco, y querer y reivindicar la importancia de nuestra profesion
que permite formar a los futuros ciudadanos.
Gumersindo Rodriguez Saiz
Presidente de ANPE Asturias
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Concurso de traslados anual: derecho a la movilidad

Los funcionarios de
carrera tenemos
asegurado el derecho
de movilidad mediante
la Ley 7/2007, mas
conocido como EBEP
(Estatuto Basico del
Empleado  Publico),
concretamente en  su
articulo 81: movilidad
del funcionario de
carrera.

La Administracion educativa tiene regulado el Concurso
General de Traslados para su desarrollo, de forma anual,
con convocatorias de ambito estatal y autondmico,
celebrandose una y otra en cursos alternos.

La ultima convocatoria del CGT Estatal esta regulada por
la Orden EFP/1015/2018, que es la traslacion del R.D.
1364/2010, de 29 de Octubre.

Y las Autonémicas, con algunas variantes/adaptaciones de
interpretacion, con el mismo formato que la estatal, para
asi aprovechar el baremo de un afio para otro. El R.D.
regulador del CGT fue negociado en la Mesa de
Negociacion del MEC, con gran consenso de las OO.SS.,
cuando aun se negociaba algo.

En Galicia, consecuencia de una sentencia que la
Administracion Educativa dejo hacerse firme, hay una
diferencia sustancial en el baremo ya que se bareman los
afios en que se prestaron servicios como interinos, y los
cargos desempefiados en los mismos. Como consecuencia
de ello, tanto los que concursan de Galicia, afuera de
Galicia y viceversa en los CGT estatales, se les hace un
doble baremo, uno para Galicia y otro para el resto de
Espafia. ANPE ya ha solicitado en varias ocasiones que se
unifique el baremo igualandolo al de Galicia ya que éste
esta establecido por sentencia y no se puede eludir. El MEC
no responde.

El problema del CGT no es “la letra”, sino “la musica”, es
decir la interpretacion de la norma y la aplicacion de la
misma y la falta de concrecion de algunos aspectos. En el
apartado plaza ofertadas dice “En el concurso se ofertaran

las plazas vacantes existentes, al menos las que se
produzcan hasta el 31 de diciembre de 2018 y aquellas que
resulten del propio concurso, siempre que, en todos los
casos, su continuidad est¢ prevista en la planificacion
educativa”.

(Como es posible que en el CGT autonéomico una plaza en
un lugar céntrico cueste 30 puntos y en el CGT Estatal 100
puntos? Sin lugar a dudas hay una trampa que hace la
Administracion Educativa convocante. Desde el afio 2000
en que se culmind el proceso de transferencias a las
CC.AA. hay una tendencia creciente a la reserva creciente
de plazas con caracter localista, lo cual sin duda lesiona los
derechos de movilidad del profesorado. Si nos encontramos
en un ambito europeo de facilitar la movilidad de los
trabajadores en el entorno de la Comunidad Europea,
(,como es posible que el Estado Autondmico entre en clara
contradiccion con las normas europeas, restringiendo la
movilidad entre comunidades en vez de facilitandola?

Por desgracia no queda ahi la cosa ya que cada vez es mas
frecuente reservar plazas para “proyectos de innovacion”,
bilingliismo, excelencia, etc... que en la mayoria de los
casos buscan mas rentabilidad politica que educativa. Esto
se agrava aun mas en el cuerpo de maestros, que se
adjudican plazas definitivas a especialistas, para impartir
mas del 70% de horario de primaria.

Desde ANPE siempre demandamos que se creen en
Plantilla Docente y salgan en CGT todas las vacantes
necesarias para el funcionamiento ordinario de los centros.
Desde la existencia de la LOMCE en la que se ampara la
mayor autonomia de Centros o mas bien la del Director,
este fendmeno de “reserva de plazas” podria verse
agudizado, y permitiria seleccionar al profesorado al
margen del CGT, lo cual no podemos tolerar en ANPE.

Contra el hecho de que las Autonomias favorezcan a sus
funcionarios y fomenten los localismos, solo cabe una
solucion eficaz: la adjudicacion del 1° destino definitivo al
curso siguiente a las practicas y un CGT Estatal anual. Solo
asi se evitaria esconder y ocultar plazas de un afio para otro
y se aseguraria cubrir las plazas de plantilla en condiciones
de igualdad, mérito y capacidad de todo el profesorado.

José Rubio Ferndndez - Vicepresidente
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Normativa de centros

(El PEC va dentro de
la PGA o es la PGA la
que va incluida en el
PEC?

Esta es una duda que
constantemente nos
“ataca” y que muchos
docentes dudan a la hora
de incluir este aspecto
en la preparacion de sus
oposiciones.

Para dar respuesta a la misma, nos remitiremos a la
normativa vigente y tendremos en cuenta las directrices
que establecen tanto el R.D. 82/1996 como el R.D.
83/1996 por el que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria y el Reglamento Organico
de los Institutos de  Educaciéon  Secundaria,
respectivamente.

El Real Decreto 2081/1999, de 30 de diciembre, traspaso
al Principado de Asturias las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de enseflanza no
universitaria, y en consecuencia, la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias dict6 en el afio 2001
dos Resoluciones (del 6 de agosto), que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Centros de
Educacion y Primaria y los Institutos de Educacion
Secundaria.

Ambas Resoluciones, dicen que la Programacion General
Anual se regulara seguin lo establecido en el articulo 50
para las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de
Educacion Primaria (R.D. 82/1996) y el articulo 69 para
los Institutos de Educacion Secundaria (R.D.83/1996).

Si nos remitimos a dichos articulos, vemos que dictan qué
debe de incluir la PGA:

a) Los criterios pedagodgicos para la elaboracion del
horario de alumnos.

b) El proyecto educativo de centro o las modificaciones
del ya establecido.

c¢) Los proyectos curriculares de etapa o las modificaciones
de los ya establecidos.

d) El programa anual de actividades extraescolares y
servicios complementarios.

¢) Una memoria administrativa, que incluira el documento
de organizacion del centro, la estadistica de principio de
curso y la situacion de las instalaciones y del
equipamiento.

Ademas, las Resoluciones del 6 de agosto de 2001, dictan
que también deberan incluir:

Para las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de
Educacion Primaria (articulo 25).

1. Las modificaciones del PEC, si las hubiere.

2. Las modificaciones en su caso de los Proyectos
Curriculares.

3. Los objetivos prioritarios que el centro pretende alcanzar
en el curso escolar de acuerdo con el Proyecto Educativo y
los Proyectos curriculares de cada Etapa.

4. Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los
horarios del alumnado y del profesorado.

5. Los programas de actuacion de los Organos de Gobierno
y de Coordinacion docente.

6. El Plan de Atencion a la Diversidad para el curso.

7. El Programa de Orientacion y Accion Tutorial para el
curso.

8. Los Programas anuales de actuacion para desarrollar el
Plan de Integracion de nuevas tecnologias u otros
programas en los que participe el centro.

9. El Plan Anual de Actividades Complementarias y
extraescolares y el Plan Anual para desarrollar el Plan de
Apertura de Centros, en su caso.

10. El Documento de Organizacion del Centro (DOC).

A su vez, para los Institutos de Educacion Secundaria:

1. Los objetivos que el centro pretende alcanzar en el curso
escolar teniendo en cuenta los sefialados en el Proyecto
Educativo y los Proyectos curriculares de cada una de las
Etapas.

2. Los Programas de actuacion de los 6rganos de Gobierno
y de coordinacion docente para alcanzar los objetivos
propuestos.

3. La concrecion de los Planes de Orientacion y accion
tutorial, asi como de los Planes de Atencion a la Diversidad
en el curso escolar.

4. El Documento de Organizacion del Centro.

5. El diseno del seguimiento y evaluacion de la PGA que
constituira la memoria final del curso.

Por todo ello, queda claro que la PGA engloba todos los
documentos del centro, incluido el PEC.

Montse Ferndndez

Secretaria de Organizacion de ANPE Asturias,
especialista en Educacion Primaria.
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Estancias formativas profesorado

La docencia en la
Formacion Profesional,
en el cuerpo de Musicay
Artes escénicas, en el
cuerpo de Artes plasticas
y disefio, y en el cuerpo
de Maestros de taller de
Artes plésticas, tiene
unas caracteristicas muy
particulares, lo cual hace
que sea necesaria una
continua  actualizacion
cientifico-técnica por parte del profesorado.

Para facilitar esta conexion entre los
docentes y las empresas, la Consejeria
de Educacion puso en marcha el primer
programa de “Estancias Formativas en
Empresas para el profesorado” en el
afio 2008, el cual continia vigente en
este afio 2019.

Segun este programa, los profesores
pueden elegir una empresa de las
ofertadas (modalidad A), o proponer
una empresa que se crea mas adecuada
a sus necesidades (modalidad B). La
estancia se puede llevar a cabo desde
abril hasta diciembre (se exceptia
agosto) en las fechas, horario, y
duraciéon acordada por el profesor y
empresa.

Las empresas con convenio pertenecen
a sectores muy dispares. Podemos citar
a modo de ejemplo, empresas como
BAYER, Mantequerias ARIAS, ALSA, Clinicas dentales o
la escuela de futbol del Real Sporting de Gijon.
Actualmente son 52 las empresas que tienen convenio con
la Consejeria de Educacion y Cultura (82 plazas
ofertadas).

Este pasado 28 de febrero se acabo el plazo para realizar la
inscripcion para este afio 2019. En los cuatro afios
anteriores fueron 184 docentes los que participaron en
estas estancias segun se describe en la siguiente tabla:

ESTANCIAS FORMATIVAS
PARA PROFESORADO
EN EMPRESAS 2019

“AULA Y ENTORNO LABORAL EN SINTONIA”

Dirigido o Profesorade da Formacit Profesional, Engefiandas Artivficas ¥ Deporthis

-9 B ea

retroalimenta de las experiencias de los profesores que han
participado en las estancias a través del seguimiento y
evaluacion al que esta obligado el docente. Prueba de esta
evolucion es la modificacion que han sufrido las diferentes
convocatorias:

Afio 2015: La estancia iba dirigida exclusivamente al
profesorado de Formacion Profesional que estuviera
trabajando en ciclos formativos. La estancia se podia llevar
a cabo todo el afio a partir del 20 de mayo (exceptuando el
mes de agosto). El maximo de horas era 90h.

Aiio 2016: Se afiade el profesorado del cuerpo de Musica 'y
artes escénicas, el profesorado del cuerpo de Artes plasticas
y disefio y al cuerpo de Maestros de
taller de artes plésticas.

Afio 2017: Se aumenta el numero
maximo de horas de 90h a 120h en 4
semanas. Se adelanta el plazo habil para
realizar las practicas hasta el 17 de abril.

Afio 2018: Se especifican en la
convocatoria los contenidos de las
actividades de cada empresa de cara a
facilitar al profesorado su eleccion.

Afio 2019: En el afio anterior se habia
excluido a los profesores de F.P. que en
ese afio no impartian docencia en ciclos
formativos de formacidén profesional,
por ello se amplio la oferta de estancias
en empresa para docentes con actividad
en programas de formacion para la
transicion a la vida adulta y en
programas formativos de formacion
profesional bésica para alumnado con
necesidades educativas especiales.

Duracion de la estancia
formativa

Equivalencia en créditos
de formacion

Entre 20 y 35 horas 2 créditos
Entre 36 y 65 horas 3 créditos
Mas de 65 horas 4 créditos

Se pone de manifiesto en este articulo el compromiso que
debe de tener un docente con su

Modalidad A (*) Modalidad B (**) TOTAL actividad. Las horas de dedicacién
- . . ESTANCIAS |superan con mucho las de docencia
Ao ofrecidas aceptadas ofrecidas aceptadas directa y/o permanencia en el centro, e
2015 31 12 50 26 38 incluso las de participacion en estos
2016 41 14 sin limite 22 36 programas. El reconocimiento final solo
2017 65 31 sin limite 24 55 pasa por la obtencion de los
2018 3 0 sin Timite 36 55 correspondientes créditos de.tjormacwn
— (ver tabla) y la compensacion de los
2019 82 ? sin limite ? ? gastos  generados por transporte,
*  Empresas propuestas por la Consejeria solicitandolo un mes posterior a la

** Empresas propuestas por el docente finalizacion de la estancia.

La normativa de estas estancias formativas es algo vivo, se
adapta a las nuevas peculiaridades que van surgiendo, y se

Pablo Gonzdlez Areces
Secretario de Accion Sindical



La influencia que las
TIC estan teniendo en la
educacion hace inducir
ciertos temores en el
profesorado: “un nuevo

paradigma de la
educacion”, “el nuevo
rol del  profesor”,

“nuevas competencias y
habilidades”, “nueva
formacion”...

Normalmente se interpretan estos mensajes como que el
hecho de disponer de las TIC ocasiona estos cambios, pero
ni mucho menos, sino que crean un nuevo contexto
didactico donde el estudiante, en lugar de memorizar
contenidos especificos, debe “aprender a aprender” y el
docente dejaria de ser el transmisor de conocimientos y
pasar a ser el “facilitador” del proceso de aprendizaje. A
cada uno le toca enriquecer y construir su saber a partir de
esa informacion y a la educacion proporcionar las bases
para que esto se produzca. Para que estas tecnologias estén
verdaderamente al servicio de la ensefanza y del
aprendizaje y contribuyan a la formaciéon de nuestros
alumnos debe estar acompafiada de una evolucion
pedagogica. Las TIC exigen un cambio de rol en el
profesor y en el alumno.

Hoy en dia las TIC favorecen la recepcion de la
informacion, y por tanto el aprendizaje supone ademads
de la tarea activa del que aprende (nuevo rol del alumno)
una tarea directiva por parte del profesor (nuevo rol del
profesor).

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

AsTURIAS

Nuevo Rol y formacion del docente

ya que han de cambiar sus habitos de trabajo, adquirir las
destrezas, capacidades y en muchos casos nuevas funciones
que les demanda la nueva situacion. La sociedad nos
demanda cambios y para que exista un cambio educativo
debe haber una formacion acorde a ese cambio y por ello
ANPE Asturias lleva afios apostando por una formacion del
docente en el uso de las herramientas y en las nuevas
metodologias de aprendizaje, en nuestra pretension de
introducir las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
"La educacion debe afrontar los retos que los cambios
sociales, economicos y culturales de nuestra sociedad le
imponen. Y dichos retos no consisten solo en reformas
curriculares o leyes que reestructuren el sistema educativo.
Son, esencialmente retos didacticos: otra manera de ensenar
y aprender que prepare a los jovenes para vivir en un nuevo
escenario: la sociedad de la informacion. Y esto solo puede
hacerse desde una escuela de la sociedad de la
informacion”. (Jordi Adell, Edutopia, Zaragoza 2013)

“(Estas preparado para dicho cambio?”
jFormate en ANPE Asturias!
Javier Prado Pérez

Secretario de Formacion

Dirigides a Funcionarios de carrera, contratados en centros
Concertades o Privadas, interines ¢ contratados por czalquiera
dr lag Adminitrasone Educalnas y apaitarm/pars

ON LINE 110 HORAS {

2 NEBRIJA

En este marco y haciendo referencia a Pere Marqués
(2000) entre las principales funciones que deben realizar
los docentes van entre la de preparar estrategias
didacticas que incluyan actividades motivadoras,
significativas,  colaborativas,  globalizadoras y
aplicativas a través de las TIC, asi como el de buscar y
preparar recursos y materiales didacticos en dicho
soporte  que  faciliten las  actividades de
ensenanza/aprendizaje.

Todo ello y ante la efervescente utilizacion de las TIC en
nuestras aulas hace que aumenten las necesidades de
formacion de los docentes en cuestiones relacionadas

AERIL - Programacidn de unidades didicticas

HATD - Trabajamos con Open Ofhice en ¢l aula: Writer, Calc. Impress y Base

JUKID® - Video educative. Herramientas para su edicidn

JuLios - Trabajo colaborative con google apps en el enlorno edutative

AEOETO* - Aprendizaje colabarative con blogs educatives

SEFTIEMERE - Internet. La red coma Instruments educative
DCTUBRE - Uso educativo de JClic, NeoBook. Hot Polatoes y WebQuest
NOVIEMERE - Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria

QICIEMERE - La accitn tutorial en los Centros Edwcativos

con las nuevas tecnologias y todo lo que ello conlleva.
Por tanto la formacion continua del profesorado en esta
materia resulta cada vez mas imprescindible, tanto por
esas exigencias derivadas de los cambios en el entorno
educativo, como también para hacer frente a los cambios
que se producen en los propios entornos sociales.

No hay duda que el profesor juega un importante papel
en este nuevo escenario tecnoldgico, es evidente que son
los docentes quienes tienen que hacer el mayor esfuerzo

OFEETA VALIDA [H LAS
HATRICULAS SEALZADAS

L I DA —

—
-
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Hoy hablamos con...

David Duran Gisbert. Doctor en Psicologia. Ha
trabajado como profesor de ensefianza secundaria. Ha
impartido formacion de profesorado sobre aprendizaje
entre iguales y escuela inclusiva. Actualmente es profesor
del Departamento de Psicologia de la Educacion de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Es profesor de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
de diversos masteres. Participa en acciones de formacion
en aprendizaje entre iguales y educacion inclusiva en
Meéxico, Costa Rica, Chile, Cuba, Panama, Uruguay, etc.
Coordinador del Grupo de Investigacion sobre
Aprendizaje entre Iguales, desde donde se pilotan
programas de tutoria entre iguales, como Leemos en
pareja.

SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo es uno de los
temas mas estudiados por la Psicologia de
la Educacion y que tienen un gran
respaldo por parte de la investigacion. Se
basa en que los alumnos puedan aprender
unos de otros trabajando en equipos.

Los maestros y los profesores sabemos
muy bien que no basta con poner a los
alumnos en grupos para que puedan
cooperar y puedan aprender unos de otros;
de lo que se trata mas bien ,es de
estructurar la interaccion a través de roles,
de informaciones distintas, de manera que,
los miembros del equipo, puedan
cooperar.

Para que la cooperacion aparezca, algunos
autores como los Hermanos Johnson
establecieron 5 grandes condiciones,
quizas las mas importantes de ellas son la

APRENSENAR

interdependencia positiva y la responsabilidad individual,
es decir, el grupo tiene que organizarse de tal manera para
convertirse en un equipo de forma que, todos los miembros
se den cuenta de que su éxito o su fracaso depende
directamente del éxito o del fracaso del equipo y ademas
cada uno de ellos tiene que tener una responsabilidad
individual imprescindible para el éxito del equipo.

Por qué usar los diferentes métodos cooperativos en el
aula, y con cudles trabaja habitualmente?

Las condiciones necesarias para que un grupo se convierta
en equipo para que podamos promover la cooperacion, son
complejas y para ayudarnos a hacer esta tarea en las aulas,
contamos con lo que llamamos “estructuras cooperativas”
que, generalmente dividimos en Técnicas de Aprendizaje
cooperativo que son formas muy simples, sencillas de
llevar a la practica el aprendizaje cooperativo en las aulas y
también contamos con los M¢étodos de Aprendizaje
cooperativo que son formas mas sofisticadas pero, también
mas ricas de poder llevar el aprendizaje cooperativo a las
aulas.

Entre los métodos de aprendizaje cooperativo en los que
formamos al profesorado para que los utilicen porque
cuentan con buen respaldo por parte de la investigacion,
existe el método del puzzle donde cada miembro del
equipo aprende una parte para explicarla, para ensefarla a
los demas .Existe también la ensefianza reciproca, en la que
cada miembro del equipo hace una funcién para lograr la
tarea, generalmente esto se aplica en la comprension lectora
y cada uno de ellos hace un rol que corresponde a una
funcion cognitiva de comprension lectora.

Existe un grupo de investigacion en el que la clase todos
trabajan el mismo objetivo didactico pero cada grupo lo
hace como hacen los cientificos, con un subtema en el que
hacen una investigacion, un trabajo de indagacion para
poder aprender cosas que luego comparten con el resto de la
clase o, entre otros ,porque hay muchos, la tutoria entre
iguales en la que utilizamos la
diferencia que hay entre los alumnos
para que un alumno pueda hacer el
papel de tutor y aprender ensefiando a
su compaiiero y el otro de tutorado y
aprender gracias a la ayuda
pedagbégica que le ofrece el
compafiero-tutor.

.Se pueden obtener y cuiles son los
resultados con estos métodos de
trabajo?

La comunidad internacional entiende
que el aprendizaje cooperativo y
también la tutoria entre iguales, son
metodologias privilegiadas para la
educacion inclusiva.

En el caso de la tutoria entre iguales
basicamente por dos razones, la
primera es porque permite la
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personalizacion, el alumno que hace de tutor y trabaja con
un solo compafiero, con un compafiero que hace de
tutorado, puede ajustar perfectamente la ayuda pedagogica
que le ofrece; y en segundo lugar porque el tutor, a través
de la interaccion estructurada, tiene también oportunidades
de aprender, de aprender ensefiando, “aprensefiar”, por lo
que los alumnos que hacen de tutores también aprenden de
sus compafieros tutorados o aprenden gracias a la
oportunidad de ensefarles, con lo cual, ambos alumnos,
tanto tutor como tutorado, aprenden gracias a sus
diferencias.

Hay que mencionar el papel que juegan las familias en
el aprendizaje de los hijos ya que es sabido lo
importante que es generar una estrecha relacion entre
el centro y las familias, asi pues, cuando se les explica
que los maestros queremos trabajar con otros métodos
diferentes a los llamados ”tradicionales” y que, ademas
necesitamos su colaboracién, esto nos plantea las
siguientes cuestiones:

Es facil lograr su aprobacion?

. Qué mecanismos, vias de accion debemos seguir para
que confien en estos métodos y en nuestra labor como
docentes?

Hoy en dia nos encontramos con algunas barreras a la
utilizacion del aprendizaje cooperativo por parte de los
propios profesores, también en algunos casos los alumnos
o las familias. Normalmente estas barreras suelen

«.David Duran

desaparecer, o al menos minimizarse
cuando cada uno de ellos entiende la
importancia de la cooperacion.

En el caso de las familias, resulta muy
importante poderles explicar que el
aprendizaje cooperativo que sus hijos
puedan aprender a cooperar, es realmente
un aprendizaje funcional para la sociedad
del conocimiento en la que les ha tocado
Vivir,

Bl Es también importante hacerles entender
que todos los alumnos tendran la
oportunidad de aprender, incluso aquellos
alumnos con mas capacidades que,
ofreciendo ayuda pedagogica a sus
compaiieros, tendran oportunidades de
aprender ensefiando (aprensefiar).

Por tltimo a nosotros también nos resulta muy interesante y
es algo que recomendamos a los centros que trabajan en las
redes de aprendizajes entre iguales en las que llevan a la
practica programas de tutoria entre iguales recomendamos
que, ofrezcan a las familias la posibilidad de actuar en este
caso como tutores de lectura de sus hijos en sus casas de
forma similar a como los alumnos actiian como tutores de
lectura de sus compatfieros en la clase en los Programas que
llamamos “Leemos en pareja”.

Entrevista realizada por
Beatriz Garcia Pallo
Delegada de Primaria
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educaciony Sanidad

Devolucion IRPF de las prestaciones de maternidad y/o paternidad —

El Tribunal Supremo
declar6 exentas del
Impuesto  sobre la
Renta de las Personas
Fisicas las prestaciones
por maternidad y/o
paternidad con caracter

participes sobre las opciones fiscales mas favorables de
rescate del fondo.

Un 2018 complejo ha influido en la rentabilidad del fondo.
De hecho el pasado afio fue negativo para toda clase de
activos por diversos factores: desacuerdo en politica
comercial China-EE.UU., situaciones de inestabilidad
politica por el Brexit, discrepancias en las cifras de déficit

retroactivo desde el afio  plblico italiano y Banco Europeo, incertidumbre
2014.Es necesario, por presupuestaria en Espafia, etc.
tanto, rectificar las  Up plan de Pensiones es un producto de ahorro a largo
autoliquidaciones  del plazo, y aunque la rentabilidad el afio pasado ha sido
IRPF f:orrespondientes a los ejercicios 2014 a 2017 no  pegativa, debemos analizar un horizonte temporal mas
prescritos. amplio:
Para facilitar esta labor, la
Agencia Tributaria ha Enero
habilitado  un  formulario 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
online desde el pasado mes de | 2.6% | 5.25% | 9.17% | 7.95% | 2.31% | 2.31% | 2.80% | -4.31% | +1.80%

diciembre. Después, la propia

Agencia Tributaria practicara una liquidacion provisional
rectificativa, y en unos meses procederia a la devolucion
de la cantidad indebidamente cobrada y los intereses de
demora devengados.

Los contribuyentes que hayan percibido prestaciones en el
2018 no deberan realizar ninglin tramite, pues las rentas se
declaran en la proxima campafia de renta del 2019, y la
Agencia Tributaria ya tiene en cuenta su exencion.

La medida afecta tanto a funcionarios de carrera de
MUFACE como a personal interino

Inicialmente la Sentencia del Supremo soélo afectaba al
personal interino ya que declaraba exentas las
prestaciones publicas percibidas por la Seguridad Social.
Para paliar esta situacion discriminatoria, el Consejo de
Ministro a finales de diciembre aprobo extender el derecho
a la devolucion de las cantidades retenidas en concepto de
IRPF por las prestaciones de maternidad y paternidad al
colectivo de funcionarios adscritos a MUFACE.
Estamos a disposicion de afiliados para aclarar
dudas, resolver las consultas y ayudar en la
tramitacion del formulario de devolucion ante la
Agencia Tributaria.

PLAN DE PENSIONES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS TRAS UN 2018 COMPLEJO
El pasado 6 de febrero se ha celebrado una reunion
de la Comision de Control del Plan de Pensiones
del Principado de Asturias sobre diversos aspectos:
- Incremento de la aportacion minima en 0,12euros
hasta 10,41€ mensuales.

- Se ha solicitado al gestor (CASER) la presencia
de un asesor en las oficinas de Oviedo, Gijéon y
Avilés para orientar individualmente a los

10

En los 7 ultimos afios la rentabilidad acumulada fue del
32,39%, mientras que la subida del IPC ha sido del 19,50%.
A 31 de diciembre la cifra de capital ascendia a 111
millones de euros repartidos en Renta Fija (70%), Renta
Variable (20%) y otras inversiones (10%).

2019 ha comenzado con perspectivas optimistas con una
recuperacion del 1,80% en enero, a pesar de la
incertidumbre latente. Por el momento se ha decidido
mantener los porcentajes de inversion hasta una proxima
reuniéon en noviembre con los expertos de Caser, para
analizar escenarios futuros de inversion.

Inféormese sobre la formula fiscalmente mas beneficiosa
para rescatarlo (renta o capital), después de su jubilacion.

César Gonzalez Gonzalez

Secretario de Finanzas
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— La urgencia del proceso ”Concurso de Traslados” para el profesorado de religion

Si bien este colectivo ,
gracias a ANPE, ha ido
consiguiendo a través de
demandas y también con
sus negociaciones,
amplios beneficios en las
cuestiones contractuales
y economicas, desde el
2015 se estan aplicando
reducciones de jornada a
los profesores
indefinidos, sin que la Consejeria de Educacion haga nada
por resolverlo.

Desde ANPE luchamos para que se ejecute cuanto
antes un concurso de traslados con vistas a cubrir las
52 wvacantes existentes, actualmente cubiertas por
profesorado con destino provisional. Este colectivo esta
formado por 216 profesores (164 de Infantil-Primaria, y
52 de Secundaria), junto a los temporales contratados para
las sustituciones, que son los integrantes de diversas
bolsas creadas desde el afio 2008.

Dado que se trata de personal laboral, las plazas que
quedan vacantes son cubiertas por el profesorado que las
ocupa, hasta que se realice cobertura de las mismas por
parte del profesorado indefinido. Como este proceso no
se articula desde el 2012, quien la ocupa en un momento
concreto, ininterrumpidamente lo hace desde entonces,
sin que pueda acceder a ellas ninguno de los 70 profesores
que han sufrido la reduccion de su jornada a la mitad.

La consejeria, desoyendo nuestras reiteradas solicitudes,
sigue contratando, en fraude de ley, a profesorado de las
bolsas para cubrir vacantes (por jubilaciones y/o por
excedencias para huir de su media jornada). Esta cobertura
de plazas por profesorado de las bolsas de sustitutos, ha
dado lugar a varias sentencias, que han otorgado a estos
trabajadores la categoria de indefinidos no fijos.

La disminuciéon de un tercio del horario semanal de la
asignatura, hizo caer el nimero de jornadas completas.

El humor
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Anuncios por palabras

Atendiendo al progresivo descenso de alumnado de infantil
respecto a los que acaban la primaria, asi como el cierre
de algunas unidades de los centros, motivaran que las
necesidades horarias sigan bajando, por lo que otros
compafieros con contrato indefinido, sufriran nuevas
reducciones de su jornada.

Esta falta de movilidad perjudica a los profesores
indefinidos que estan a media jornada desde hace tiempo,
y también a los profesores de las bolsas, pues han ocupado
las plazas en el momento que han ido surgiendo, y se les
esta privando de la posibilidad de acceder a otras mejores,
pues ya estan unidos a una, y no pueden optar a las
surgidas con posterioridad, a pesar de tener mas
antigiiedad.

Ante todo lo expuesto, cabe preguntarse si la
administracion, por no articular un proceso de provision
de plazas donde se pueda aumentar jornada, procedera a
seguir contratando mas profesorado para las vacantes
surgidas, y a permitir que ocupen plazas mejores,
compaileros con menos méritos que otros que no pueden
optar a ellas. Ninguna empresa actuaria asi, y en ningun
otro ambito laboral se permitiria disminuir jornadas de
profesores de contrato indefinido para al mismo tiempo
contratar mas personal para esas mismas funciones.

Este proceder, ademas de la continua precariedad laboral,
tiene una consecuencia nefasta para la practica docente de
la asignatura, ya que el hecho de no poder mejorar la
plaza, presagia que muchos profesores con mas de 25 afios
de experiencia, volveran a buscar salida en las oposiciones,
y por los listados de interinos, quedando maéas plazas
vacantes, ocupadas por nuevos profesores, los cuales
cuestan a la administraciéon mucho mas baratos, al ahorrarse
los complementos de antigiiedad en sus salarios.

Alfredo Mieres Sanchez
Delegado de Religion

PREPARACION OPOSICIONES
PROFESOR TECNICO DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD

FREPARATHCONTIEMITL A KITMO
THARNGUILO ¥ SN AG0RIOS

Proparaciin en gropo reducido
Al it de cada alummnoe/s

Clases en Corvera
|rene dinsipiinapanitlyviifgruail com
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educaciony Sanidad

Sobre la titulacion para acceder a la interinidad

La Resoluciéon de 22 de Mayo de 2017 de la CEyC
establecio las “Titulaciones necesarias para el desempefio
de puestos docentes en situacion de interinidad”

Dicha Resolucion se ha revelado como una fuente de
conflictos por la omision de titulos validos para el ejercicio
docente en todo el territorio nacional y por parte de la
Consejeria, la contumaz resolucion denegatoria de las
legitimas reclamaciones de los aspirantes afectados y por
ello excluidos de las listas de interinos.

Ello ha obligado a los docentes a recurrir al amparo de los
Tribunales lo que ha dado como resultado a
pronunciamientos, como el de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, que vino a decir:

“... cuando aquéllas [las normas impugnadas] vulneren la
legalidad atentando contra los derechos fundamentales de
acceso a la funcién publica. Posibilidad que en este caso es
admisible al alegar la parte recurrente que los referidos
actos no tienen en cuenta las equivalencias de titulos
establecidas en disposiciones de superior rango y que esta
actuacion le ha excluido de formar parte de la lista de
interinos.”

Se trataba de un aspirante también excluido de la lista
porque no justificaba titulo de los recogidos en la
Resolucion, cuando su titulo, que en el afio 2010 sustituyo
a otros precedentes, habia sido obtenido recientemente en
un Centro publico del Principado. El problema fue que la
Resolucion de 2017 no recogia el nuevo titulo creado en
2010 y so6lo admitia los antiguos. Pues contra la sentencia
condenatoria en primera instancia, la CEyC interpuso
recurso de apelacion ante el Tribunal Superior de Justicia
que se pronunci6 con la sentencia citada.

Pero, nuevamente han debido pronunciarse los o6rganos
jurisdiccionales, en este caso el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, sobre la exclusion de una
docente de las mismas listas de interinos por “no justificar
ninguna de las titulaciones establecidas en la Resolucion
de 22 de mayo de 2017.”

12
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Nos ilustra la Sentencia dictada al respecto:

13

acudiendo a la Resolucion de la Consejeria de
Educacion de 22 de mayo de 2017 que indica que
titulaciones son las admisibles, nos encontramos que en
relacion a la especialidad... solo se hace referencia a la
titulacion anterior a la LOGSE y a la titulacion LOE, pero
omite toda consideracion y deja asi en una especie de “tierra
de nadie” precisamente a quien tuviera titulacion LOGSE.”
Afiadiendo mas adelante:

“... en este caso, se produciria una afectacion del derecho
fundamental de acceso a las funciones publicas y, a salvo de
otra justificacion asi expuesta, mas que un ejercicio de
potestad discrecional en el que la Administracion educativa
se inclinase por una determinada titulacion para impartir
docencia, mas bien se estaria ante una omision de una
determinada titulacién no tomada siquiera en cuenta o bien
ante una arbitrariedad en la decisién tomada, pros-crita
constitucionalmente ex articulo 9 de la Constitucion
Espafola.”

Ello a la vista de la legislacion de ambito nacional rectora
del titulo controvertido que fue olvidada y por ello
infringida por la CEyC y de que, en las demads
Comunidades Autonomas, si se admitia esa titulacion para
impartir docencia a los aspirantes a interinidad. En
consecuencia se ordena la inclusion en la lista de interinos
con los efectos econdmicos y administrativos procedentes.

Se evidencia, asi, que la CEyC, en tema tan delicado que
afecta al ejercicio docente de los aspirantes a interinidad, no
solo no ha elaborado una disposicion que esta recogida por
todas las Comunidades Autonomas para lo que le bastaba
copiarla o si la ha copiado, la ha copiado mal, sino que ante
la evidencia de sus numerosos errores y omisiones no
intenta corregirlos, con el consiguiente perjuicio de sus
futuros docentes.

Agustin Martin De Diego

(Servicio Juridico de ANPE)
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CUERPO DE MAESTROS

OPOSICIONES 2019

FASE DE OPOSICION (60% DE LA NOTA FINAL)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

| —

El plazo sera de 20 dias habiles. Desde el 19 de febrero hasta el 18 de marzo.

'

IMPORTANTE

« Los Tribunales establecerdn la fecha en la que se entregard la Programacion Didactica quienes hayan superado la

primera prueba.
. El acto de entrega es de asistencia obligatoria, tiene caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni
poderes de representacién.

)

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

Solicitud de participacidon cumplimentada.

Tasas: modelo tributario n2 046 cumplimentado y pagado. (34€)

Documentacion que acredite los méritos sefialados en el baremo.

Se apreciaran de oficio los méritos ya reconocidos en el proceso selectivo del cuerpo de maestros.

)

ACTO DE PRESENTACION

+  La primera prueba: 22 de junio de 2019.
*  El personal aspirante serd convocado para sus actuaciones ante los Tribunales en llamamiento Unico.

)

. Seran excluidos auienes no combarezcan.

PRIMERA PRUEBA

~
J

. La primera prueba constard de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

. Finalizada esta prueba, los tribunales procederdn al llamamiento del personal aspirante para realizar, en sesién
publica, la lectura obligatoria de ambas partes.

. La calificacién de la primera prueba serd la suma de las calificaciones de la parte Ay B que, solo sera calculada cuando
la puntuacién obtenida en cada una de dichas partes sea igual o superior a 1,25 puntos.

. Para la superacion de esta prueba debera alcanzarse una calificacidn igual o superior a 5 puntos.

Parte A (Practica) J Parte B (Tema) J

-
N\

* Consistirda en una prueba practica, cuyas *  Consistird en el desarrollo por escrito de un
caracteristicas se pueden ver en el Anexo C. tema elegido por el aspirante de entre tres
+  Laduracion maxima de esta prueba sera de 2h. extraidos al azar.

*  Laduracién méxima sera de 2h.
+  Esta parte se calificara de 0 a 5 puntos.

o Esta parte se calificara de 0 a 5 puntos.
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educaciony Sanidad

SEGUNDA PRUEBA

/' Presentacién de una Programacion didactica y preparacion y exposicion oral de una Unidad didactica. \
«  El aspirante dispondrd de 1h para la preparacion de la Unidad didactica, pudiendo utilizar el material auxiliar que
considere oportuno.

*  Tiempo maximo de 1h para la defensa oral de la Programacion Didéctica y la exposicion de la Unidad didactica.
+  Terminado su actuacion, el Tribunal podra plantear cuantas preguntas o cuestiones considere necesarias en relacion
con el contenido de su intervencidn.
«  Esta prueba se valorara globalmente de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante para su superaciéon una
puntuacion igual o superior a 5 puntos.
*  La ponderacion de cada parte serd de un 35% para la presentacion y defensa de la Programacion didactica y de un
k 65% para la preparacion y exposicion oral de una Unidad didactica ante el Tribunal. /

A) Presentacion de una Programacion didactica

J

K Hara referencia al curriculo vigente para el curso 2018/19 de un area relacionada con la especialidad por la que se\
participa, en la que deberdn especificarse al menos los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion vy
metodologia, asi como la atencién al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo. Se correspondera
con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado del cuerpo de maestros
tenga atribuida competencia educativa.

. La Programacion, debera ser elaborada de forma individual por la persona aspirante e incluir una portada sefialando
los datos personales asi como el cuerpo y especialidad a la que opta.

*  Tendrd una extensién maxima de 30 paginas, entre las que no se incluye la portada ni una posible hoja sin
contenido que sirva de cierre de programacion. Las hojas deberadn ser tamafio DIN-A4, estar escritas a una sola cara,
interlineado sencillo, letra tipo Arial 11 sin comprimir y margenes superior, inferior, derecho, izquierdo de 2cm
dentro de los que podra incluirse la numeracion de péginas. Los pies de foto podran incluir tamafio de letra inferior.

K Incluird un indice numerado y se organizara en un minimo de 10 Unidades didacticas. /

B) Preparacion y exposicion de una Unidad didactica

+  Podra estar relacionada con la Programacion presentada o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

*  Deberan concretarse como minimo los contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantar
en el aula, los procedimientos e instrumentos de evaluacion y las medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad.

o Para la exposicion de la Unidad didactica se podra utilizar el material didactico auxiliar que se considere oportuno,
asi como un guion o esquema en el que no figuren definiciones ni datos, que debera ser entregado al Tribunal al
término de la exposicion. El guion podra estar manuscrito y tendrad una extension maxima de una hoja tamafio DIN-

* A4 escrita a una sola cara.

FASE DE CONCURSO (40% DE LA NOTA FINAL)

+ A lo largo del proceso se publicard el baremo provisional de méritos estructurado por bloques del baremo y
subapartados: “Experiencia Docente”, “Formacién académica” y “Otros méritos”. Plazo alegaciones: 5 dias habiles.

* El titulo de Graduado se considerara equivalente a titulacién de segundo ciclo a los Unicos efectos de valoracion en el
subapartado 2.3.Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como Grado.
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ANPE

FORMACION ON-LINE
DE ANPE ASTURIAS

¢Con qué entidad puedo realizar los cursos?

‘FUNCIONARIOS \ ‘ INTERINOS \

SIDAD PONTIFICIA

L
?‘ (CONSE JERIA DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE

‘ OPOSITORES \

\ GoMAs |/

VISITA LA NUEVA WEB DE ANPE ASTURIAS FORMACION
http://cursosanpeasturias.es

Subscribete al WhatsApp de ANPE:
para estar al dia

Si eres afiliado de ANPE, para recibir a diario las novedades de tu sindicato,

solo tienes que agregar el movil 618590028 a tu agenda de contactos.

WhatsApp (@
618590028 ANPE

ASTURIAS

@
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