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EDITORIAL

Vuelta a los postulados de la LOE

| cierre de esta revista, la nueva Ley de Educacion ya habra sido
aprobada por el Consejo de Ministros. Una ley que, como las
anteriores, nace sin consenso politico ni negociacion, al
truncarse el Pacto de Estado tras levantarse de la mesa el
partido del gobierno quien reclamaba entonces un minimo de
un 5% de inversién, cantidad que sin embargo hoy no
acompana a la ley.

ANPE reclama una negociacion real, reconocimiento para el
profesorado e inversion. La situacion del profesorado debe de abordarse en su
globalidad, no mediante parches o reformas parciales, que focalizan
torticeramente sobre la formacion de los docentes, al hablar sesgadamente de mir
educativo, sin contemplar otras medidas como el modelo de carrera profesional a
fin de prestigiar la profesion, atrayendo a los mejores expedientes, mediante salarios acordes a la alta responsabilidad
gue desempefian, en el marco de una Ley de la Profesién Docente y un Estatuto de la Funcion Publica.

La vuelta a los postulados de la LOE anclara el sistema educativo, impidiendo abordar con eficacia los retos y la nueva
realidad social del tiempo actual.

El Gobierno del Principado se ha comprometido con ANPE a dotar de la partida presupuestaria para que se inicie el
cobro de retribuciones derivadas del desarrollo del 22 nivel del Plan de Evaluacion desde el 1 de enero de 2021. Para
ello es necesario desarrollar un Decreto que defina el ambito de aplicacién, requisitos de adhesion, plazos vy
procedimiento de evaluacién.

ANPE lleva afios demandando la reduccion de jornada para mayores de 55 afos, contemplada en la LOE, que en
Asturias se nos niega, mientras que otras CCAA aplican, en un nuevo agravio comparativo que se afiade a otros, como
la necesidad de equiparacion salarial con otras regiones (somos los peor pagados del Estado) y con los empleados del
Principado (se nos ha excluido del 22 nivel de desarrollo profesional).

Otro eje reivindicativo lo constituye la reclamacién de la jornada lectiva de 23h para maestros, una iniciativa que ANPE
activo en el seno del Consejo Escolar del Estado, siendo aprobada por unanimidad. Como tal, viene recogida en el
articulo dos de la Ley 4/2019: “recomendandose con caracter ordinario un maximo de veintitrés horas en los centros
de Educacioén Infantil, Primaria y Especial”.

El dia 18 de febrero ANPE y SATSE presentaron en rueda de prensa la campaiia en la que se pide la dotacidén de la
enfermera escolar en los centros educativos. En su intervencion, el Presidente de ANPE manifesté que "la cruda
realidad es que ahora mismo hay maestros y profesores obligados a administrar medicamentos y cuidados sanitarios
a sus alumnos. Se estd jugando con la salud de los escolares y es un auténtico milagro que no haya ocurrido aun una
desgracia. Los docentes no tienen la competencia ni la formacién para administrar medicamentos, ademads de la grave
responsabilidad civil e incluso penal a la que se exponen por una mala praxis". Afiadié ademas que "sélo 4 de los 400
centros educativos publicos tienen un enfermero/a escolar y sélo para ocuparse de casos de alumnos muy concretos".
Otros asuntos inveterados, como la gestion del GICE o |a Jefatura del Departamento de Economia, dos ejemplos claros
de promesas de solucién incumplidas por parte de la Consejeria.

Finalmente, ANPE apoya la reivindicacion de los profesores técnicos de FP, que reclaman un complemento retributivo
para equipararse a los docentes de secundaria con quienes comparten funciones y responsabilidades, toda vez que los
requisitos de acceso (grado+master) son idénticos.

La solucidn a estas y otras reivindicaciones deben ser tratadas con urgencia en la Mesa Sectorial de Educacidn, cuya
convocatoria ANPE reclama.

Gumersindo Rodriguez Sdiz
Presidente de ANPE Asturias
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Equiparacion salarial entre Profesores Técnicos de FP y de Secundaria =

En la actualidad los distintos
modulos de FP son impartidos
por profesores de dos cuerpos
distintos: Profesores Técnicos
de FP 'y Profesores de
Ensefianza Secundaria. Ambos
realizan las mismas funciones
docentes, con idénticas
responsabilidades en los mismos niveles y ambitos
educativos. Ademads, desde septiembre de 2015, las
titulaciones académicas requeridas para acceder a
ambos cuerpos son también idénticas: un Grado
Universitario y el Master Pedagdgico.

Los datos de la Formacion Profesional en Asturias son
muy relevantes:

e 816 Profesores Técnicos imparten ciclos de Formacién
Profesional (557 de ellos son funcionarios de carrera con
destino definitivo y 259 son profesores interinos con
vacantes de curso completo)

¢ Se imparten en Asturias 127 ciclos de FP diferentes:

- 11 ciclos de FP Basica presenciales, para alumnos que no
superaron la ESO.

- 34 ciclos de FP Grado
medio presenciales y 11 a
distancia, para alumnos que
han superado la ESO

- 60 ciclos de Grado superior
presenciales y 11 a distancia,
para alumnos que han
superado el bachillerato

e Se imparten estos ciclos
citados ciclos en todos los

IES de  Asturias (71
institutos) vy en los 8
Centros  Integrados de

Formacidén Profesional.

A pesar de la importante

oferta educativa en la Formaciéon Profesional, el
Ministerio de Educacion, que en la actualidad se llama
precisamente Ministerio de Educacidn y Formacion
Profesional, mantiene desde el afio 1993 a ambos
cuerpos en subgrupos profesionales distintos, subgrupo
A1l para Profesores de Ensefianza Secundaria y subgrupo
A2 para Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

La primera consecuencia de esta diferenciacion aparece
en la menor retribucién de los Profesores Técnicos, que
perciben menor salario base y trienios y sexenios de
menor cuantia. Pero esta situacion de discriminacion no
deberia reducirse al aspecto salarial. La pertenencia al
subgrupo A2 implica también menores pensiones de

jubilacion y un techo para progresar en la carrera
profesional o plan de evaluacion, y tampoco pueden
acceder al Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria ni a las Jefaturas de Departamento entre otras
limitaciones.

Aun mas evidente resulta la discriminaciéon cuando se
advierte que esta diferenciacion sélo se da en la
ensefianza publica. En la ensefianza concertada, todos los
profesores de Formacion Profesional son contratados
como profesores del subgrupo Al.

En los ultimos afios se ha equiparado a otros colectivos
docentes por diferentes motivos. Resulta un agravio
comparativo que no se atiendan ahora las justas
reivindicaciones de los Profesores Técnicos de FP.

La solucion final pasa por integrar al cuerpo de
Profesores Técnicos de FP en el subgrupo Al. Mientras se
lucha por este objetivo, las Comunidades Auténomas
pueden paliar esta situacion de discriminacién, como
hace el Pais Vasco, mediante complementos salariales. La
Administracién Educativa del Pais Vasco complementa,
desde el afio 1993, afio de creacidon del cuerpo de

Profesores Técnicos de FP, el

salario de estos profesores

para equiparlo al de los
Profesores de Ensefianza
Secundaria. Recientemente,

Andalucia ha aprobado un
complemento de equiparacién
salarial similar al del Pais
Vasco.

Por todo ello, ANPE:

eApoya las reivindicaciones de
los Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, que
denuncian una situacién de
discriminacién laboral
respecto al resto de cuerpos
de ensefianzas medias y exige su equiparacion salarial.

e Solicita a la Consejeria de Educacién de Asturias que
proponga al MEC, en el seno de la Conferencia Sectorial
de Educaciéon, el reconocimiento del grupo Al y la
modificacién en la normativa del acceso a Catedrasy a las
Jefaturas de departamentos para los PTFP.

¢ Exige que la Consejeria de Educacidn del Principado de
Asturias, si realmente valora la FP, ataje esta injusta
discriminacién estableciendo un complemento salarial
transitorio hasta que el Ministerio de Educacion
reconozca para los PTSC la pertenencia el grupo Al.

José Rubio Ferndndez
Vicepresidente



Muchas  veces los
opositores se plantean
la duda de si sus temas
estaran bien
elaborados, si estaran
actualizados, ... A través
de este articulo, se
pretenden dar unas
orientaciones para
poder elaborar un tema
“perfecto” o  “casi
perfecto”.

Ante la duda de si los temarios cambiaran o no, decir que
los temarios oficiales se mantendran hasta el 2022 y se
pueden consultar en nuestra pagina web a través del
siguiente enlace:

https://anpeasturias.es/oposiciones

QUE ASPECTOS IMPORTANTES TENGO QUE TENER EN
CUENTA:

e Me tiene que ocupar tanto como pueda escribir en 2
horas.

e Los Profesores y Maestros de las especialidades de
Idiomas, realizardn todas las pruebas en el idioma
correspondiente

PARTES DEL TEMA:

1. TITULO: No se pueden modificar, si se pueden afiadir
mds apartados.

2. INDICE: Se deben de incluir, al menos, tantos apartados
como puntos tenga el enunciado.

3. INTRODUCCION: Elaborarla de tal manera que nos
pueda servir para todos o para la mayoria de los temas.
Hay que darse cuenta que los temarios suelen estar
formados por bloques tematicos y es muy importante
saber que hay que relacionar el tema con el curriculo
educativo, bien aqui en la introduccién o en otro punto
aparte.

4. DESARROLLO DEL TEMA: Hay que nombrar todos los
puntos del enunciado, desglosar los apartados en
sub-apartados, afiadir mds apartados, entrelazar un
apartado con otro y procurar realizar todos los temas con
el mismo esquema, lo cual facilitard el recuerdo.

Se recomienda utilizar un lenguaje no sexista que incluya
ambos géneros y no utilizar abreviaturas ni cometer faltas
de ortografia, pues puede que el tribunal lea también tu
examen.

5. CONCLUSION: Es una sintesis de todo lo visto a lo largo
del tema (un resumen). También se puede finalizar con

una cita de un autor para asi dejar un buen sabor de boca.

6. BIBLIOGRAFIA: No hace falta enumerar libros y libros,
con citar 3 o 4 son suficientes. Se recomienda ponerlos
por orden alfabético y segun la “normativa APA”
https://normasapa.com/

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

Como preparar los temas de la oposicion y no caer en el intento

7. WEBGRAFIA: Se deben de citar también péginas Web
qgue se hayan utilizado para la realizacién del tema y se
debe de citar la ultima fecha de la consulta.

Se recomienda comentar la bibliografia, para que el
tribunal se asegure de que efectivamente se ha utilizado
para la realizacion del mismo.

RELACION DEL TEMA CON EL CURRICULO

r'_ A
- . u. -
= 4
T e

CONSEJOS UTILES ANTES DEL EXAMEN:
¢ Trabaja con esquemas, te ayudaran a la hora de repasar

e Hazte preguntas orales de cada tema y responde por
escrito. Después, lee las respuestas

e Practica todos los dias, escribe mucho, para coger
confianza. También adquiriras habilidad, rapidez y te
familiarizaras con el ritmo que se precisa en la escritura

e De esta forma, irds mejorando en la propia legibilidad
de tus escritos y en la velocidad

e Date un tiempo de 2 horas para redactar un tema.
Practica ante un cronémetro

® Procura elaborar los temas de forma personal

* Numera las pdginas, porque evitards confusién a la hora
de volver a leerlo

¢ A la hora de desarrollar el tema, utiliza expresiones que
te sean familiares, siempre y cuando no sean
excesivamente coloquiales

e Realiza simulacros de exdmenes

CONSEJOS UTILES PARA EL DiA DEL EXAMEN:

e Apunta en sucio el esquema que podrias seguir y las
ideas que van surgiendo

e Te servira como indice y cuando hagas el repaso final
antes de entregar el examen, para comprobar si lo pusiste
todo

¢ Con los epigrafes y los razonamientos, daras una imagen
de estructuracion y de coherencia que te beneficiara.

Montse Ferndndez
Secretaria de Organizacion
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ANPE apuesta por esta
figura, existente en paises
de nuestro entorno, pero
sin implantacién en Espaiia.
En abril de 2019, el sindicato
de enfermeria SATSE, la
Federacion espafiola de
Diabetes (FETE) y ANPE
constituyeron la Plataforma
Estatal de la Enfermera Escolar, para “acabar con la gran
asignatura pendiente de los sistemas sanitario y
educativo de nuestro pais y que los nifios, jovenes,
profesores, padres y madres se beneficien de la labor
asistencial, de prevencion y educativa para la salud de
enfermeras y enfermeros”.

Actualmente mas de 8,5 millones de nifios y jovenes
cursan estudios en centros educativos escolares.
Mientras en Espafia la figura de la enfermera o enfermero
escolar es practicamente inexistente, en otros paises de
nuestro entorno como Francia Suecia, Noruega o Reino
Unido esta totalmente consolidada.

Informes sobre salud de la poblacion escolar.

La OCDE sefala a Espaiia como el segundo pais europeo
con mayor obesidad infantil -un 18% de los nifios y nifias
entre 7 y 8 afios en Espaia son obesos, mientras la media
en la UE es del 12%-, y segun la Federacidn espafiola de
Diabetes (FEDE), hay unos 10 mil menores con diabetes
tipo 1.

Ademas de los datos anteriores, se constata un
incremento en los Ultimos afos de los embarazos no
deseados y de las enfermedades de transmision sexual
entre la poblacién juvenil, siendo imprescindible
transmitir una informacion veraz y adaptada a la edad de
los menores para evitar que se produzcan conductas
sexuales de riesgo y habitos de vida saludable.

La obesidad y otros problemas de salud (consumo de
alcohol, tabaco vy otros
problemas alimentarios)
generan actualmente miles
de millones de euros de
costes (2.000 millones son
los costes derivados de la
obesidad y mas de 5.000
millones en relacion a
tratamientos v
hospitalizacion por la
diabetes), mientras que
generalizar la figura de la
enfermera escolar supondria
unos 800 millones de euros
anuales; es decir, entre 16 y
20 euros al afio por

habitante, una cifra irrisoria.

Otras funciones muy necesarias de esta figura es la
atencién continuada a los problemas crénicos de salud a
los nifios y jévenes (alergias, asma, ...) que precisan el
cuidado de enfermeros en horario escolar y supondria
tranquilidad y confianza a padres y madres que verian
asegurada la atencion adecuada a sus hijos en cuanto a la
administracién de tratamiento y asistencia en caso de
accidente o enfermedad, evitando el absentismo de los
progenitores en el ambito laboral y el de sus hijos en el
horario escolar.

Otro ambito de actuacién seria la prevencion y deteccién
de problemas de salud fisica, psicolégica o emocional:
bullyling, desérdenes alimentarios, acoso, adiccidn
temprana a alcohol o tabaco, ...

Y las ventajas para el profesorado y el resto de personal
de los centros escolares son evidentes, descargandonos
de una responsabilidad para la que no tenemos
formacion ni competencias en materia sanitaria.

Acciones de la Plataforma.

Se prevén reuniones con Ministerios y Consejerias
implicadas en la implantacién de esta medida, y con
representantes de los principales partidos politicos. De
forma paralela, se desarrollard una ambiciosa campaia
de informacidn y sensibilizacién social y una recogida de
firmas a través de la plataforma change.org, solicitando
la presencia de esta figura en cada colegio e instituto de
nuestro pais.

Por todas estas razones y fieles a nuestro compromiso

con la mejora de la ensefianza publica, desde ANPE

incluimos la figura de la enfermera/o escolar en el

decdlogo de nuestras propuestas y reivindicaciones ante
el Gobierno.

César Gonzdlez Gonzdlez

Secretario de Finanzas

‘Su salud, tu tranquilidad’

Plataforma estatal

Enfermera
escolar

#porunsenfermersesoalsr #ANPEContigo
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La Consejeria de
educacién y Cultura de
Asturias ha convocado,
recientemente,
procedimiento para la
provisidon en régimen
de comision de
servicios y con caracter
accidental de varias
plazas en el Servicio de
Inspeccién Educativa.

Es frecuente que nos
surjan interrogantes acerca de este servicio como:
¢Cudles son las funciones de la inspeccién educativa?
éComo funciona este servicio educativo? ¢Cual es el
trabajo de los inspectores/as?, etc.; mediante este
articulo voy a dar respuesta a algunas de las preguntas
anteriores.

El trabajo de |Ia
Inspeccion educativa
consiste en actuar sobre
el conjunto del sistema
educativo, con el fin de
velar por el
cumplimiento de las
leyes, garantizar los
derechos y la
observancia de los
deberes de cuantos
participan en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje y contribuir a
la mejora del sistema
educativo, la calidad vy
equidad de la ensefianza.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
regula este servicio y nos dice lo siguiente en su
articulado:

Articulo 151 Funciones de la inspeccion educativa

a) Supervisar y controlar, desde el punto de vista
pedagdégico y organizativo, el funcionamiento de los
centros educativos asi como los programas que en ellos
inciden.

b) Supervisar la practica docente, la funcidn directiva y
colaborar en su mejora continua.

c) Participar en la evaluacién del sistema educativo y de
los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos,
de las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes
que afecten al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios
y valores recogidos en esta Ley, incluidos los destinados a
fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y

Acerca de la Inspeccion educativa

en el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las Administraciones
educativas respectivas o que se deriven del conocimiento
de la realidad propio de la inspeccién educativa, a través
de los cauces reglamentarios.

Articulo 152 Inspectores de Educacion

La Inspeccién educativa serd ejercida por las
Administraciones educativas a través de funcionarios
publicos del Cuerpo de Inspectores de Educacién.
Articulo 153 Atribuciones de los inspectores

Para cumplir las funciones de la inspeccién educativa los
inspectores tendran las siguientes atribuciones:

a) Conocer directamente todas las actividades que se
realicen en los centros, a los cuales tendran libre acceso.
b) Examinar y comprobar la documentacién académica,
pedagdgica y administrativa de los centros.

c) Recibir de los restantes funcionarios y responsables de
los centros y servicios

educativos, publicos vy
privados, la necesaria
colaboracion  para el

desarrollo de sus
actividades, para cuyo
ejercicio los inspectores
tendran la consideracion
de autoridad publica.
Articulo 154
Organizacion de la
inspeccién educativa

1. Las Administraciones
educativas regulardn la
estructura v el
funcionamiento de los
dérganos que establezcan
para el desempefio de la inspeccion educativa.

2. La estructura a la que se refiere el apartado anterior
podrd organizarse sobre la base de los perfiles
profesionales de los inspectores, entendidos en funcién
de los criterios siguientes: titulaciones universitarias,
cursos de formacion en el ejercicio de la inspeccion,
experiencia profesional en la docencia y experiencia en la
propia inspeccién educativa.

3. En los procedimientos para la provision de puestos de
trabajo en la inspeccion educativa podran tenerse en
consideracién las necesidades de las respectivas
Administraciones educativas y podra ser valorada como
mérito la especializacion de los aspirantes.

Si quieres mads informacidon acerca de este servicio
educativo y de cédmo se organiza en nuestra comunidad
auténoma entra en el siguiente enlace

https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa

Francisco José Sudrez Cuervo
Secretario de Formacidn
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Hoy hablamos con...

Licenciada en Psicologia
por la UCM en 1977.
Comienza a trabajar
como musicoterapeuta
en el afio 1977 con
ninos y adolescentes
con problemas de
conducta y discapacidad
psiquica. Durante 15
anos ha ejercido como
terapeuta infantil.
Desde 1996 esta en

[ excedencia para centrar
su trabajo en la investigacion, la docencia y la creacién
literaria.

En el afio 2000 es cofundadora del Master de
Musicoterapia de la UAM en el que imparte docencia.
Premiada en 2013 (Chusco un perro callejero) y 2016 (EI
0so grufion) con dos primeros premios de Literatura
Infantil JUUL.

Incluir la gestion emocional en los centros educativos, es
decir cdmo saber qué nos pasa y por qué, conocer,
identificar, aplicar y desarrollar conceptos como la
asertividad, la empatia, la motivacion, la frustracion
entre otras, debe ser de vital importancia.

Diferentes investigaciones confirman que el éxito en la
vida depende un 20% de las competencias cognitivas y
un 80% de las habilidades emocionales. Los maestros
tenemos un gran reto que es crear un entorno social que
surja de las habilidades y competencias que tiene cada
nifio, en definitiva, apostar por educar personas.

éPor qué es importante educar las emociones?

Si nos atenemos al resultado de las investigaciones sobre
el cerebro, la parte que se encarga de procesar las
emociones se construye durante el desarrollo fetal,
mucho antes que la parte responsable de nuestros
procesos cognitivos. Sin embargo, las emociones han sido
temidas y se ha procurado tenerlas bajo control, a veces
negandolas e incluso dandoles la espalda con el pretexto
de que somos seres racionales. Razén y emocién, mente
y corazdn, pensar y sentir, son procesos complementarios
gue nos ayudan a ser mejores personas, a tomar mejores
decisiones, a aprender, a recordar, etc...

La educacion, por tanto, debe ser capaz de reconocer la
dimension emocional de todo ser humano, educarla y
tenerla en cuenta en el complejo mundo de interacciones
gue se producen en el aula, pero teniendo en cuenta que
el rol de profesor también estd tefiido de emociones
diferentes.

Cada dia hay mds preocupacion e interés sobre la
funcién que ha de tener el maestro dentro del aula, es

decir la disminucion de las clases magistrales de
transmision de conocimientos en favor de un docente
como guia del alumno a través de su propio aprendizaje.
Teniendo en cuenta esto, équé capacidades se valoraran
en la escuela del futuro?

En las conclusiones que se recogen en la ultima Cumbre
Mundial para la Innovaciéon en Educacion (WISE)
celebrada en Doha en noviembre del 2019 recogen que,
en la escuela del futuro, las clases magistrales
desaparecerdn y el profesor ya no ejercerda sélo como
transmisor de conocimientos, sino que tendrd como
principal misién guiar al alumno a través de su propio
proceso de aprendizaje. Las capacidades que mas se
valorardn en la escuela del futuro serdn las habilidades
personales e interpersonales en detrimento del
conocimiento académico.

Segun concluyen los estudios de la Fundacion Varkey, las
5 habilidades que no podran faltarles a los maestros del
futuro las siguientes: conocimiento sdlido de su materia,
capacidad de actuar como facilitadores, tener buenas
competencias sociales, poner el foco en el “afuera” de la
escuela y saber analizar los datos. Anadiria a estas, la
necesidad de competencias emocionales como la
regulacion, la automotivacion, la empatia y la apertura.

En la practica diaria nos podemos encontrar en las aulas
con alumnos disruptivos. Pudiera ser la consecuencia de
una mala gestion emocional debido a que en su entorno
familiar no le han ensefiado a gestionar bien
determinadas situaciones de la vida. Como docente, éide
qué herramienta o herramientas disponemos para
mejorar o evitar este tipo de situaciones?

Los alumnos que se sienten ansiosos, enfurecidos o
deprimidos no aprenden, no asimilan la informacion de
manera eficaz ni la manejan bien, y ademas provoca en el
aula un ambiente toéxico que perjudica la atencién de los
compafieros.

Parece que un adecuado comportamiento que a su vez
garantice el bienestar en el aula y en cualquier entorno
social, requiere de un reconocimiento de si mismo
separado del otro y de las intenciones y emociones de
todos, asi como de la autorregulacion de esas emociones
y del sentimiento empatico cuando sea necesario;
situaciones que a veces se encuentran alteradas en
algunos alumnos y que, por supuesto, disponen un
ambiente social adverso en el que es muy dificil sentirse
bien para aprender. El autocontrol significa regular,
controlar o eventualmente modificar estados animicos y
sentimientos cuando éstos son inconvenientes en una
situacién dada.

Los profesores pueden activar emociones positivas y
productivas, ayudando a los alumnos a detectar aquellas
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emociones que le pueden provocar conductas explosivas
o disruptivas, a saber, cdmo se generan y aprender
también a salir de ellas a través de otra emocidn.

Respecto a la frustracion, se observa que cada vez va
mas a la baja, cada vez peor y vemos las consecuencias
en el aula, niilos que no saben esperar, tienen todo a su
voluntad, incluso se vuelven tiranos, no tienen limites.
é¢Como se puede trabajar para mejorar?

La frustracién es un sentimiento de
impotencia que surge cuando algun
deseo, suefio, ilusidn o expectativa no
se cumple. Este sentimiento puede
generar ansiedad, rabia, angustia, ira e
incluso depresion. El enfado es una de
las emociones que se presenta con
mayor frecuencia y una de las que mas
pone a prueba a los adultos, pero
podemos verlo como una oportunidad
de crecimiento emocional. Aprender a
manejar la frustracién les ayuda a
enfrentarse de forma positiva a
diferentes situaciones de la vida y a
superar los obstaculos con buen animo. Ello
autoestima y resiliencia, favoreciendo su
emocional.

¥ E W P

mejora su
bienestar

En la educacion de un nifio no se pueden evadir las
normas ni los limites, elementos que en estos momentos
no suelen estar muy presentes en todas las familias. El
aprende que cuando un educador dice no, esa decision es
inamovible. La frustracidon que le generara es inevitable,
pero debe aprender a tolerarla y convivir con ella porque
las normas son precisamente las que le dan seguridad y le
ensefian a confiar en un criterio sélido.

Cuando trabajaba en el aula, procuraba enseilar a mis
alumnos el poder de la empatia, de la autonomia, de la
asertividad, de la necesidad de aprender a resolver
conflictos, cuestiones nada faciles de conseguir pero que
consideraba fundamentales en su formacién como
personas. A la larga, équé beneficios les aporta todo este
aprendizaje?

Ensefiarles a identificar, reconocer, y controlar sus
emociones deberia incluirse como objetivo en cualquier
programacién educativa y los padres deberian también
tenerlo como un objetivo educativo importante.

Desde esta perspectiva se convierte en una forma de
prevencién inespecifica que puede tener -efectos
positivos en la prevencion de actos violentos, del
consumo de drogas, del estrés, de la depresion, de la
salud en general, y en algo que preocupa a toda la
comunidad educativa como es el fracaso escolar.

Actualmente, el Curriculo contempla el area de Musica

al

Chil

entes:

con muy pocas horas, no se le da laimportancia y el peso
que deberia de tener en la formacion del alumno. En
este sentido, é{puede la musica en su componente
emocional cambiar el comportamiento de los nifos,
influyendo en las diferentes etapas de su crecimiento?

El estudio de la influencia de la musica se ha

incrementado en gran medida con el conocimiento de la
emocién en el

cerebro. La mdusica y la emocién
comparten una misma regién del
cerebro, conocida como el cortex
prefrontal, segin han comprobado
cientificos de la Universidad de
Dartmouth.

Por desgracia en nuestro pais aun no
se valoran los poderes de la musica
que la neurociencia estd demostrando
ya que no solo afecta al aprendizajey a
la conducta, sino que potencia la
maduracién de las  funciones
ejecutivas y permite la canalizacién de
emociones a través de la expresion
musical.

[

El objetivo de sus cuentos es educar los sentimientos y
emociones de los mas pequefios, nos explican los
conceptos mas importantes de la inteligencia
emocional. Los padres, ése preocupan ahora mas de las
emociones de sus hijos?

La mayoria de las familias comprenden y quieren ayudar a
sus hijos a expresar sus emociones de forma saludable,
para ellos y para los demads. Lo que sucede es que no han
recibido ellos mismos una educacién emocional
adecuada y tienden a perpetuar lo recibido.

En general mis cuentos pueden servir para muchas cosas,
desde divertir hasta formar parte de un proceso de
educacién emocional o desarrollo de valores, ya que los
cuentos tienen muchas y diferentes funciones.

éQué se puede aprender a través de la lectura de los
cuentos a nivel emocional? ¢Algun ejemplo en especial?
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Los relatos nos permiten observar ese arco iris de
relaciones, que es la vida con los otros, y nos ensefian
también a convivir y a sentir la interdependencia.
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... Begona Ibarrola

valorar el esfuerzo y la constancia, a pensar en positivo y
ser optimista, a valorarse como un ser Unico y especial,
etc... todo ello se consideran habilidades que fomentan el
bienestar.

CATALOGO PUBLICACIONES Uno de mis cuentos, I
s B Club de los Valientes, esta

'Y 3 ayudando a muchos nifios
; a ser conscientes de las
consecuencias del acoso,
el bullying, y de paso les
ofrece estrategias para
prevenirlo, Pirindicuela, le
ayuda a valorarse a si
mismo sin compararse
con los demas, Tu tienes la
culpa de todo, le ayuda a
comprender que debe ser
responsable de sus actos y

&7
begalbarrolaggmall.com
£ Begofta lbarrola
© begonalbarrola
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M. Petit, destacada
investigadora de la lectura,
defiende de manera

comprensible y explicita el
nexo entre la lectura y la
inteligencia emocional. Ella

afirma que si la lectura sigue
teniendo  sentido  para
numerosos nifios, jévenes y
adolescentes es porque la
consideran un medio
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privilegiado de elaborar su g o
mundo interior y en ..

consecuencia, establecer
una mejor relacién con el mundo exterior.

Ademas, los cuentos casi siempre enfrentan al lector con
conflictos y le ayudan a ver las consecuencias de los
actos. Toda accion tiene una consecuencia y a menudo en
la vida una expresién de emociones descontrolada tiene
consecuencias muy negativas y dafian a las personas que
tenemos alrededor. Nos recuerdan que todo problema
tiene solucidn, que confiar en uno mismo es necesario y
que siempre podemos encontrar a nuestro alrededor
personas que nos ayudan a "salir del laberinto".

Cada cuento ofrece un repertorio de situaciones
complejas en las que una salida exitosa o la resolucion de
un conflicto o situaciéon al menos dificil, de forma casi
obligatoria, utiliza determinadas habilidades de tipo
emocional que los nifios necesitan adquirir en su
desarrollo como personas. También brinda a los lectores
ensefianzas importantes sobre determinados valores que
deben defender, le ensefian a manejar la frustracion,

10

APRENDIZAJE EMOCIONANTE INTELIGENCIAS MULTIPLES
NEUROCIENCIA PARA EL AULA DE LA TEORIA A LA PRACTICA
ESCOLAR INCLUSE

159N - 9788467562934

no echar la culpa a otros; Mi lugar secreto le da pautas al
lector para aprender a entrar en calma y regular sus
emociones; Chusco un perro callejero, le ayuda a ponerse
en el lugar de los demas y sentir compasion; El oso
grufion permite que el lector se dé cuenta de cémo el
enfado puede enmascarar la tristeza y le puede alejar de
los demads si no estd bien expresado.

“Educar la mente sin
educar el corazon no es
educar en absoluto”,
Aristoteles

Entrevista realizada por
Beatriz Garcia Pallo
Delegada de Primaria




Anualmente, la Consejeria de
Educacion del Principado de
Asturias, publica una
resolucion de convocatoria
que permite llevar a cabo la
realizacion de “practicas en

empresas” para el
profesorado que imparta
ensefianza secundaria,

formacion profesional, musica
y artes escénicas, artes
plasticas y disefio y también para los maestros de taller de
artes plasticas y disefio siempre y cuando se encuentren
impartiendo docencia en ciclos formativos de
formacion profesional, en programas de formacion
para la transicién a la vida adulta, en programas
formativos de formacion profesional basica para
alumnado con NEE , en ensefianzas artisticas o en
ensefianzas deportivas de los centros sostenidos con
fondos publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién y Cultura del Principado de Asturias.

Dichas estancias formativas, permiten acceder al
profesorado a desarrollar practicas en empresas del
sector donde, posiblemente, los alumnos terminen
realizando FCTs, programas duales, o desarrollando
su vida laboral, pero no solo eso, sino que permite al
profesorado acceder a herramientas, maquinaria,
equipos de trabajo, fungibles, etc. que apareciendo como
recurso en el desarrollo curricular del médulo o
asignatura, resultan de tenencia inalcanzable por los
centros educativos debido a la singularidad de cada
elemento laboral o fundamentalmente al elevado valor
econdmico que conlleva su adquisicion.

Por otra parte, permite descubrir, incrementar vy
actualizar conocimientos y técnicas de un mercado
laboral real y en continuo cambio, conocer las nuevas
tecnologias aplicadas en el sector profesional, valorar la
formacion, rentabilidad, rendimientos, calidad, y riesgos
laborales y ambientales de los diferentes puestos de
trabajo determinados en las salidas profesionales que
establece el curriculo educativo.

La participacion del profesorado en estas convocatorias
se puede realizar en base a dos modalidades. Por una
parte, la “modalidad A” en la que la propia
Administracién educativa propone una serie de empresas
y fechas para llevar a cabo dichas estancias formativas
con un numero limitado de plazas y por otra parte la
“modalidad B”, donde no existe limite de plazas y es el
profesorado el que decreta la empresa para llevar acabo
el periodo laboral fuera de centro, con un proyecto de
trabajo que debe de verificar la propia empresa donde se
desarrolle la estancia.

Los periodos para llevar a cabo las estancias, pudiendo
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Estancias formativas: un acercamiento al entorno laboral

variar en cada convocatoria, se mueven entre los meses
de abril y diciembre (agosto no laboral) con una duracion
minima de 20 horas y una maxima de 120 horas,
desarrolladas de lunes a viernes con 4 horas/dia como
minimo y un maximo de 4 semanas consecutivas.

El profesorado que pretenda desarrollar las estancias
formativas, debera realizarlo fuera de periodo de
obligada permanencia en centro, pudiendo acudir en
aquellos casos en los que siendo liberado por FCTs y no
teniendo en horario personal ninguna hora de
responsabilidad, sea permitido por el Equipo Directivo de
centro educativo.

éSirven estas estancias para oposiciones y sexenios?

El desarrollo de una estancia formativa, ademas de
resultar enriquecedora para el profesorado, como ya se
ha explicado, supone ademads una equivalencia en crédito
de formacidn que aparecera reconocida en el registro de
Mi Formacién de la Intranet del Principado de Asturias,
con las siguientes equivalencias entre horas de estancia
formativa y créditos de formacién:

Duracidn de la estancia formativa | Equivalencia en créditos de formacién

Entre 20 y 35 horas 2 créditos
Entre 36 y 65 horas 3 créditos
Mads de 65 horas 4 créditos

Estos créditos formativos, servirdn tanto para el apartado
IIl de baremacion de oposiciones como para alcanzar el
computo de 100 horas de formacion para sexenios e
incluso para los 6 créditos del apartado de formacion que
marca uno de los items del Plan de Evaluacion Docente
del Principado de Asturias.

Durante el mes de marzo de 2020, es muy probable que
se convoquen dichas estancias formativas, por lo que
debes estar atento si al final decides que son de tu
interés.

Miguel Vdzquez Moro
Delegado de FP y Secundaria

11



@ Suplemento a la revista ANPE n° 603 - ASTURIAS n° 206

FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educadény Sanided

La asignatura de Religion en la nueva Ley Educativa

La LOMLOE, nueva Ley de
educacién, establece que
la asignatura de religion
quede sin una alternativa
(“asignatura espejo)”, que
sea obligatoria para
quienes no cursen la
asignatura de religion.
Esta consideracion genera
incertidumbre, sobre el
la misma, y sobre las necesidades de

futuro de
profesorado.
En una cuestién tan compleja, se tiende mas a utilizar
cuestiones ideoldgicas, que al estudio y la negociacién
de las caracteristicas de la presencia de
la asignatura en el ambito escolar,
obviando la miiltiple jurisprudencia
sobre el caracter de la misma, que se ha
venido dictando en diversas sentencias,
a lo largo de los ultimos afios.

Mientras que en la LOMCE, Ila
asignatura tenia una  asignatura
alternativa evaluable, concretamente la
de “Valores Eticos”, en la LOE no existia
asignatura “espejo”, si no que se fijaba
la existencia de una Atencién Educativa
para el alumnado que no cursaba las
ensefias de las religiones, sin que
hubiese contenidos a trabajar ni evaluar.
A pesar de que no hubiese una asignatura en igualdad de
condiciones para el alumnado que no cursaba Religion, el
profesorado tenia jornada completa, pues se mantenia
un alto porcentaje alto de alumnado matriculado en la
misma, y en el caso de primaria, la carga semanal para
cada curso era de 1,5 horas semanal por curso, es decir
un total de 9 horas en la etapa.

Dado que en la LOMCE, dicha signatura pertenece al
grupo de las especificas, la regulacion de la misma,
depende de cada Comunidad Auténoma, por lo que cada

una, fijé carga horaria diferente en cada parte del estado,
aunque tengan el mismo curriculo a impartir. En el caso
de Asturias, el horario establecido por el Decreto 82/2014
fue de 1 hora semanal por curso (6 en toda la etapa).

La reduccién de 1/3 de las horas a impartir, en el curso
2015/2016, provocd la automatica problematica de 60
contratos (45 pasaron a ser de media jornada, y otros 15
fueron despedidos). Esta reduccidon se consideré “No
ajustada a derecho” en sentencia del TSJ Asturias en
Noviembre de 2015, pero no llegd a ser firme, pues fue
recurrida en casacion al Tribunal Supremo, que considerd
era legal.

La sentencia del alto tribunal fijé que la reduccidon
aplicada cumplia los acuerdos con la Santa Sede puesto
que las condiciones de equiparacion se
daban por sus aspectos cualitativos,
que son el caracter evaluable de la
misma, el contar con una asignatura
“espejo” alternativa evaluable, y la
oferta obligatoria por parte de los
centros, y de libre eleccidon por parte
del alumnado. La nueva ley, obviandolo,
plantea una asignatura sin ningun tipo
de equiparacion al resto de
asignaturas, lo cual serd fuente de
conflicto y que, de no corregirse,
acabard nuevamente en procesos
judiciales largos, y no exentos de
consideraciones “politizadas”.

ANPE seguird luchando porque se cumpla la legalidad
vigente, y por establecer marcos de cooperacion que
posibiliten acuerdos para la mejora de las condiciones
laborales de este colectivo de profesores (de religion
catdlica y evangélica).

Alfredo Mieres Sanchez
Delegado de Religion

SINDICATO INDEPENDIENTE
ASTURIAS

(@) efensof
ANPE )., orofe

LAS FALTAS AL PROFESORADO
NO SON GAJES DEL OFICIO

618 59 00 28

| DOCENTES PROTEGIDOS, CENTROS SEGUROS |

ASESORAMIENTO CONFIDENCIAL
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ANPE ASTURIAS PONE EN MARCHA UNA CAMPANA PARA
CONCIENCIAR SOBRE EL BUEN USO DEL MOVIL Y DE LAS
REDES SOCIALES

La proliferacién del mal uso de las Redes Sociales y de los
grupos de mensajeria esta cada vez mas presente en
nuestra sociedad, cuyo reflejo directo explica lo que esta
ocurriendo en muchos centros educativos.

El Defensor del Profesor del sindicato ANPE constata
curso tras curso la consolidacion preocupante de
denuncias del profesorado por el mal uso de los grupos
de WhatsApp y de las distintas redes sociales (WhatsApp,
Facebook, Twitter, Instagram, Canal de YouTube,...) por
parte de alumnado y familias.

Esas denuncias estan referidas a grabaciones sin
consentimiento, difamaciones, insultos o amenazas,
tanto a docentes como a alumnos.

Ante esta situacion, ANPE ha puesto en marcha una
campana sobre el buen uso del moévil y las Redes
Sociales en centros educativos -como ya hicimos con el
Decdlogo de Buenas Practicas de los grupos de WhatsApp
de padres y madres en centros de Infantil y Primaria-,
pero en esta ocasion estd dirigida fundamentalmente al
alumnado de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional y Bachillerato.

La campafia consiste en la distribucién en los centros
educativos, en las Redes Sociales y en nuestra pagina
Web, de un cartel en el que se muestra de manera muy
visual un decadlogo de propuestas o consejos para
asegurar el buen uso del mévil y las Redes Sociales.

ANPE quiere advertir que la difusion y publicidad de
injurias o calumnias, o imdagenes ofensivas sin
consentimiento a través de grupos de mensajeria o de las
redes sociales, podria tener la consideracion de un delito
grave.

Ademas, el Decreto de derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros
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Buen uso del movil y redes sociales

educativos del Principado de Asturias, establece en su
articulo 34 que se consideran circunstancias que agravan
la responsabilidad “La grabacion y difusion por cualquier
medio de hechos que puedan atentar contra el honory la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o
gue puedan constituir en si una conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudiciales para
la misma”.

ANPE tiene un compromiso firme con la convivencia
escolar, requisito fundamental del proceso de
ensefianza y aprendizaje, que tiene como pilares el
respeto, la no violencia, la tolerancia y el bienestar
emocional de toda la comunidad educativa para alcanzar
el éxito educativo.

ANPE, sindicato exclusivo de docentes de ensefianza
publica, seguird denunciando la lacra de violencia y
acoso escolar en los centros, apostando por las buenas
practicas educativas en pro de la convivencia escolar, y
solicita la cooperacion del alumnado, familias,
Administraciéon, y todos aquellos que participan del
proceso educativo, para generar un ambiente propicio
para una educacién de calidad.

pecALoco beL BUEN USO

dal mevil y las Redes Sociales en Centros Educativos
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LA VOZ DEL AULA

Mercadillo eco-solidario IES la Quintana

N El IES La Quintana de Ciafio (Langreo) se
()

inscribe cada afio en el programa Red de

Escuelas por el Reciclaje, organizado por

COGERSA con diversas actividades a lo

largo del curso escolar que generan

: espacios para la sensibilizaciéon vy

—— valoracion de Ila importancia de

h preservar el medio ambiente. Este es,

ademads, uno de los objetivos del distintivo de calidad

“Sello Vida Saludable” concedido a nuestro centro de
acuerdo con la Resolucion de 25 de junio de 2018.

Como uno de los proyectos dentro de este programa, el
pasado mes de noviembre participamos en la Semana
Europea de Prevencion de Residuos (SEPR) con varias
acciones: charlas (alumnado de 32-42 ESO), tertulia
juvenil (alumnado 12bachillerato) en el programa “El tren
de la RTPA” y como eje central un mercadillo
eco-solidario.

En este mercadillo, se elaboraron y se pusieron a la venta,
los dias 16 y 23 de noviembre, productos reutilizados a
partir de corchos, raquetas de badminton, envases de
vidrio, latas y telas... en un espacio en el mercado de la
Felguera, cedido por el Ayuntamiento de Langreo.

En la elaboracién de los productos
colaboramos profesorado de diversos
Departamentos del centro educativo
(Tecnologia, Plastica, Biologia vy

30 ¥ 27 e norammmbin

Geologia...) guiando al alumnado de 12 y 49 ESO que
participd en el proyecto con mucho esfuerzo e ilusidn, a
partes iguales.

Por propia decisiéon del
alumnado, todo el dinero
recaudado (404 euros) ha sido
donado a la Asociacion Galban
" de familias de niilos con cancer,
cuyos integrantes nos han
facilitado la tarea, en gran
medida, prestdndonos toda la infraestructura del puesto
del mercado y difundiendo la actividad en las redes
sociales.

Coincidiendo con el dia
internacional de la Lucha
contra el Cancer, el pasado 4
de febrero, fuimos invitados a ¥+
la lll Gala de Agradecimiento
Galban en el teatro de la
Universidad Laboral de Gijon para agradecer a todas las
instituciones, empresas o centros educativos la
colaboracion recibida.

Experiencias como ésta, sin lugar a dudas, son las que nos
mantienen la ilusién de pisar cada dia nuestras aulas.

Lorena Garcia Gonzdlez

Profesora del Departamento Biologia y Geologia
del IES La Quintana

CURSOS Y CHARLAS

Cursos presenciales de preparacion de oposiciones para el acceso
a Cuerpos de Profesores Técnicos de FP y Secundaria

superar con éxito el proceso selectivo.

_ Durante los meses de enero y febrero se realizaron dos cursos presenciales, dirigidos a la prepara-
g cion de las proximas oposiciones, enfocados principalmente a desarrollar estrategias que ayuden a

Charla informativa para funcionarios en practicas 2019

Dirigida a los nuevos funcionarios en practicas seleccionados en el procedimiento selectivo
2019, tratandose temas diversos, tales como la relacidén con la Administracién en diferentes
procedimientos administrativos, comisiones de servicio, derechos y deberes, orientaciones y

pasos a seguir para la elaboracién de la memoria.

e

_____T

Charla informativa sobre el proceso selectivo para el acceso
a Cuerpos de Profesores Técnicos de FP y Secundaria

Dirigida a los futuros opositores. Se trataron temas varios, relacionados con el proceso de inscripcion, aportacién de
méritos, acreditacion de la experiencia, proceso de realizacidn de las diferentes pruebas, entre otros. Las charlas se
realizaron en Oviedo y Gijon, desedndoles mucha suerte en su proyecto.
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1 al 30 de Abril
de 2020
ONLINE

1 al 30 de Abril
de 2020
ONLINE

16 al 22 de Abril
de 2020
PRESENCIAL

1 al 30 de Julio
de 2020
ONLINE

1 al 30 de
Agosto de 2020
ONLINE

1 al 30 de
Septiembre de
2020
ONLINE

7 al 14 de
Septiembre de
2020
PRESENCIAL

21 al 28 de
Septiembre de
2020
PRESENCIAL

1 al 30 de
Octubre de 2020
ONLINE

1 al 30 de
Octubre de 2020
ONLINE

5al 13 de
Octubre de 2020
PRESENCIAL

1 al 30 de
Noviembre de
2020
ONLINE

1 al 30 de
Noviembre de
2020
ONLINE

1 al 30 de
Diciembre de
2020
ONLINE

1 al 30 de
Diciembre de
2020
ONLINE

Dok ik £4
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COMILLAS

L S D
AL ACHOR Y CUATLRA

UNIVERSIDAD

~ NEBRIJA

COMILLAS
TR

UNIVERSIDAD

~ NEBRIJA

COMILLAS

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente @

— 20 - Programacion de Unidades Didacticas

_ 20 - Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos.
Especialidad Pedagogia Terapéutica

_ 20 - Aprende a programar y a elaborar unidades didacticas apoyadas en

el curriculo legislativo.

_ 20 - Video educativo. Herramientas para su edicion y uso

_ 20 - Trabajo colaborativo con google apps en el entorno educativo

— 20 - Aprendizaje colaborativo con blogs educativos

_ 20 - Identificacion y analisis de los elementos curriculares y su integracion

en un cuaderno de notas digital: Additio.

_ 20 - Identificacion y analisis de los elementos curriculares y su integracion

en un cuaderno de notas digital: Additio.

_ 20- Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y
Primaria

_ 20 - Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la
creatividad y el pensamiento 16gico en el alumnado

_ 20 - Uso educativo de JClic, NeoBook, Hot Potatoes y WebQuest

_ 20 - Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos.
Especialidad Pedagogia Terapéutica

_ 20 - Identificacion y analisis de los elementos curriculares y su integracion

en un cuaderno de notas digital: Additio.

_ 20 - Internet. La red como instrumento educativo

_ 20 - Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria

_ 20 - PRIMARIA. Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos
Practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente.

_ 20 - Trabajo colaborativo con google apps en el entorno educativo

_ 20 - La accion tutorial en los Centros Educativos

_ 20 - INFANTIL. Programacién, Unidades Didacticas y Supuestos
Practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente



#COMPROMETIDOS
CON ASTURIAS

CAJA RURAL

DE ASTURIAS



