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A vueltas con la nueva Consejeria

esde el desembarco del nuevo
equipo de la Consejeria de Educa-
cion coincidiendo con el inicio del
nuevo curso, hemos asistido a
numerosas declaraciones bienin-
tencionadas, alabando el trabajo del
profesorado en estos tiempos
convulsos por la pandemia y la voluntad de didlogo y
entendimiento con los sindicatos, representantes del
profesorado.

Reconocemos el valor de estos buenos propdsitos, pero
ni al profesorado se le arreglan los problemas y necesi-
dades para el desempefio eficaz de sus

que apuesten por la Enseianza Publica, para asegurar
laigualdad de oportunidades y de cohesién social, y por
su profesorado, que lleva afios sufriendo el empeora-
miento de sus condiciones laborales.

Creemos que hay que seguir avanzando en medidas
prioritarias para la escuela y el profesorado en este
nuevo periodo, tras el nombramiento de Lydia Espina, a
fin de mejorar las cifras de fracaso y abandono escolar,
mejorar el rendimiento educativo, impulsar y prestigiar
la ensefanza publica, mejorar la convivencia en los
centros y reconocer y valorar la tarea docente.

En esta linea, ANPE ha trasladado al equipo

Py L .y .
funciones docentes, ni a los sindicatos se Queremos :jr:;edcihd\;z dsrilzrict(::isaefn?ect:ljzcgii’)c:lodg: dI:
I I ’ | b ia. sz . . .

€s camela, con mera palabreria ver geshon jornada lectiva a 23h en el cuerpo de maes-
Hay que pasar de las musas a las tablas, 7y e tros; amplia OPE (oferta publica de
dicho de otro modo, unos y otros quere- y pO!It’CGS empleo) para dar estabilidad a las plantillas
mos ver gestidn y politicas realistas. A dia reallstas” y reducir la tasa de interinidad, asi como las

de hoy, aun hay centros con problemas de

horarios; mascarillas que no llegan; frio inhumano en
las aulas, con cortes de calefaccion a media mafiana
porque el presupuesto no llega; necesidades de cober-
tura de profesorado; la paralizacion de la adjudicacion
de catedras, tras un afio, que necesita de un impulso
decidido para salir del impass, etc.

Nadie se esperaba la publicacidn inopinada de la convo-
catoria de oposiciones de maestros, el 8 de octubre,
cuando lo habitual es que salgan en marzo, decision
adoptada sin conocimiento de los sindicatos. Y asi ha
ido: el corta pega se les fue de las manos, copiando una
convocatoria con una normativa que ya no esta en
vigor, lo que ha obligado a hacer una rectificacion de
plano. Y tras ella una rectificacion de la rectificacion,
tras la publicaciéon en BOPA de las modificaciones, con
nuevos errores. Una chapuza en toda regla, que es la
comidilla en toda Espafia, pues hay aspirantes de todo
el pais.

Ni didlogo ni negociacién, pues: nos hemos reunido,
hemos hablado, pero necesitamos avanzar en las mate-
rias que hemos reclamado en persona en reunién con la
Consejera y eso se hace en la Mesa de Negociacidn.

ANPE insta a que Asturias impulse politicas educativas

medias jornadas; equiparacion salarial de
los docentes con el resto de CCAA, recuperar el recorte
de 2010 y la paga extraordinaria; cumplimiento del
Acuerdo para reducir la Burocracia; cumplir el mandato
de la LOE para la reduccion de la jornada de los mayores
de 55 aios; cumplimiento de los acuerdos de plantillas;
complementos retributivos por el desempefio de
funciones especificas: bilinglie, tutoria, coordinacién
de ciclo, peligrosidad, ..., mejora de la Convivencia,
enfermera escolar y campana por la dignificacion de la
tarea docente y la figura del profesorado; mejora del
sistema de sustituciones del profesorado, con dos
convocatorias semanales de interinos y sustitucion de
las bajas desde el primer dia; participacion de los repre-
sentantes del profesorado en el desarrollo normativo
sobre el cuerpo de Profesores Técnicos de FP, en la
nueva ley de la FP, y en la regulacién de la formaciéon
inicial, el acceso y el desarrollo profesional de los
docentes.

Somos conscien-
tes de que son
muchas cosas,
pero la opcién no
es no acometer
ninguna.

Gumersindo

Rodriguez Sdiz

Presidente de
ANPE Asturias
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¢ Para cuando tendremos nuevos catedraticos
en Secundaria, E.O.I. y Artes Plasticas?

o cabe duda que la progre-
sién profesional entre los
cuerpos docentes es un
acicate para alcanzar la
excelencia. Asi estd previsto con el
acceso entre cuerpos docentes del
Mismo grupo y a grupos superiores.
Las sucesivas Leyes de Educacion
prevén el paso del Cuerpo de maes-
tros al de Secundaria; de Secundaria
a E.O.l, de todos ellos al de Inspecto-
res mediante concurso-oposicion.
Estd pendiente de desarrollar el paso
del cuerpo de Profesores técnicos de
Formacion Profesional al de Secunda-

ria, mediante Concurso de méritos
que ha establecido la LOMLOE como
justo reconocimiento a su trabajoy a
las idénticas condiciones de acceso.
También estd prevista, ya en leyes
anteriores, el paso de los cuerpos de
Profesores de Secundaria, Escuelas
de Idiomas y Artes Plasticas a los
respectivos cuerpos de Catedraticos
mediante concurso de méritos regu-
lado por el R.D. 276/2007.

Las Leyes de Educacién establecen
que en las convocatorias correspon-
dientes, que no tendran fase de prac-
ticas, el sistema de acceso a los
citados cuerpos sera el de concurso
en el que se valorardn los méritos
relacionados con la actualizacién
cientifica y didactica, la participacién
en proyectos educativos, la evalua-
cion positiva de la actividad docente
Y, en su caso, la trayectoria artistica

de los candidatos (artes plasticas).
Asimismo, la Ley establece que “el
numero de funcionarios de los cuer-
pos de catedraticos, excepto en el
cuerpo de catedraticos de musica y
artes escénicas, no superard, en
cada caso, el 30% del numero total
de funcionarios de cada cuerpo de
origen”.

La ultima convocatoria de catedras
en Asturias, data de 1998 y son ya
meramente testimoniales los
catedraticos en activo en los centros,
sin haber ejecutado aun una nueva
convocatoria.

Tras la aprobacion de la
preceptiva OPE de
plazas de catedraticos
en diciembre de 2017,
en diciembre de 2020-
3 afios después- se
"convoca procedimien-
to selectivo para 250
plazas de acceso al
cuerpo de catedraticos
de ensefianza secunda-
ria (0511); 7 plazas de
acceso al cuerpo de
catedraticos de Escuelas Oficiales de
Idiomas (0512) y 3 plazas de acceso al
cuerpo de catedrdticos de artes
plasticas y disefio (0513), a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en el dmbito

de gestion del Principado de Asturias.

Las condiciones basicas son acreditar
una antigiiedad minima de ocho afios
como funcionario de carrera en el
correspondiente cuerpo de profeso-
res y tener destino en el dmbito de
gestién de la Consejeria competente
en materia de educacion de la Comu-
nidad Autéonoma del Principado de
Asturias.

Tras la publicacion de la convocato-
ria y concluir el plazo de presenta-
cién de instancias, el proceso perma-
nece paralizado a dia de hoy. Los
motivos se detallan a continuacion:

e Varios afectados, presentaron re-

cursos de reposicion a la convocato-
ria que vulneraba el R.D. 276/2007,
en concreto no se baremaba la parti-
cipacién en proyectos educativos ni
la evaluacién de la funcion docente
realizada por el servicio de inspec-
cion.

e Tras la correspondiente rectifica-
cion de errores, el 3 de mayo se publi-
ca nueva Resolucidn que abre de
nuevo otro plazo de presentacion de
documentacion.

¢ La solucion que se dio a “la evalua-
cion de la funcion docente realizada
por el servicio de inspeccion”, convali-
dando la evaluacién positiva referida
a los planes de evaluacién con la
evaluaciéon realizada por el Servicio
de Inspeccién, no fue del agrado de
CC.00. que recurrié la convocatoria
judicialmente solicitando a la vez la
paralizacidn de la convocatoria en el
Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo.

El Juzgado ha dictado un auto en el
gue no permite la paralizacién de la
Convocatoria, pero aun no se ha
pronunciado sobre el fondo del
asunto, que en todo caso es recurri-
ble por ambas partes al TSJA lo cual
genera un aplazamiento o bien
puede echar al traste la convocatoria,
por su inseguridad juridica.

Por otra parte, la convocatoria dice
gue “la fecha de efectos del nombra-
miento como personal funcionario
de carrera sera el 1 de septiembre
posterior a la fecha de finalizacién
del procedimiento”, por tanto,
dependiendo del desarrollo del
proceso, pudiera ser que sean nom-
brados nuevos catedraticos el 1 de
septiembre de 2022 o el curso
siguiente.

José
Rubio Ferndandez

Vicepresidente
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Ell AsTurias

CQUE ES?

Servicio de atencién inmediata y gratuita para
docentes victimas de situaciones conflictivas y
violencia en las aulas .

SCOMO SURCIO?

En el curso 2005-06 tras la deteccion de un
gran numero de consultas y con la intencion de
dar respuesta a estos temas.

En Asturias, este servicio lleva asesorando y
prestando asistencia psicologica y juridica
desde el ano 2006.

SCOMO FUNCIONA?

Se recepciona el caso, se informa del
funcionamiento del Servicio, se realiza una
recogida de los datos mas significativos y de la
situacion y se valora de la manera mas precisa
posible para tratar de buscar la respuesta mas
ajustada para contribuir a una evoluciéon
favorable del caso.

NO ESTAS SOLO T,

= Mont
ANPE te ayuda : Ferndndez

@

D il Secretaria de
i Organizacién
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esde septiembre, el
profesorado asturiano
que cumple los requisi-
tos ha visto reflejado en
su némina el cobro del segundo
tramo de la evaluacién docente.
Se termina, al fin, con una
flagrante  discriminacion  que
duraba ya tres afios y excluia a
miles de docentes asturianos de
este incentivo salarial. El camino
para llegar hasta aqui no ha sido
para nada facil.
El germen de la evaluacion fue
un acuerdo suscrito entre el
gobierno del Principado de Astu-

EL LARGO

PERIPLO

£

rias con las organizaciones sindi-
cales ANPE y UGT que se vio plasma-
do en la Ley 6/2009, de 29 de diciem-
bre, de evaluacion de la funcidn
docente y sus incentivos.

El modelo solo era aplicable para los
funcionarios de carrera. El personal
interino excluido en 2016 y asesora-
do por los servicios juridicos de
ANPE, pudo interponer recursos
basandose en normativa comunitaria
y en numerosas Sentencias del Tribu-
nal de Justicia de la UE, que estable-
cen inequivocamente la improceden-
cia de aplicar una diferencia de trato
en las condiciones laborales de traba-
jadores en funcidn de la mera natura-
leza temporal de la relacion laboral.
Por medio de estos recursos este
grupo de interinos de ANPE vio reco-
nocidos sus derechos y cobré este
complemento con anterioridad a los
demas.

En enero de 2020 se celebrd una
reunion entre ANPE y UGT, con la
entonces consejera de Educacion y el
Vicepresidente del Principado, en la
que se comprometian a iniciar el
desarrollo del segundo nivel del Plan
de Evaluacion.

El 8 de noviembre, la consejera de
Educacidén a dos dias de las eleccio-
nes, anuncia a los sindicatos el com-
promiso de disponer de partida
presupuestaria para la evaluacion
docente. Poco durd la alegria ya que
a lo largo del mismo mes el Principa-
do rechazé por tercer ailo consecuti-
vo la inclusién de una partida en los

LA
EVALUACIOI
DOCENTE

presupuestos regionales para acome-
ter el pago del segundo nivel de
evaluacion docente, un jarro de agua
fria paralos 12000 posibles beneficia-
rios de esta medida y un incumpli-
miento sistematico de todos los
acuerdos desde la ya lejana Ley de
2009 que establecia por parte del
Gobierno en relacién con la evalua-
cion de la funcidn docente el compro-
miso de que “siga un recorrido para-
lelo, en sus plazos y cuantias econd-
micas, al previsto para la carrera
profesional que en su caso se
establezca para el personal funciona-
rio y laboral de la Administracion del
Principado de Asturias [...]”.

Finalmente, la Ley de Presupuestos
del Principado de Asturias para 2021
recogia una partida para el 22 plan de
evaluacion, y su reconocimiento a
partir del 1 de septiembre de 2021.

A pesar del boicot constante del resto
de organizaciones sindicales no
firmantes del acuerdo, el respaldo
casi unanime del profesorado astu-
riano que voluntariamente se adhie-
re y cobra el complemento retributi-
vo de productividad (mas del 95%)
es la mejor garantia de este modelo.
Ademas de Asturias, las comunidades
de Castilla y Ledn, La Rioja y Murcia
ya aprobaron modelos similares de
progreso profesional para sus docen-
tes.

ANPE defiende y valora al colectivo
docente como pilar indiscutible para
la mejora del sistema educativo.

Para lograr una ensefanza de calidad
en la Escuela Publica, es preciso
valorar el trabajo del profesorado en
las aulas reconociendo la profesion,
dignificando esta tarea y atrayendo al
mundo educativo a los profesionales
mas capacitados. Para ello hay que
retribuir y reconocer la labor docen-
te, de un modo acorde a la alta
responsabilidad y exigencia de esta
tarea.

ANPE vigilara y exigira el cumplimien-
to de los compromisos derivados de
la evaluacidn docente y seguird
reivindicando a nivel nacional la
aprobacion de un Estatuto Docente
que conlleve un modelo profesional
de carrera logrando una vieja aspira-
cion del profesorado de ensefianzas
no universitarias, y contribuyendo a
eliminar las brechas salariales por
este complemento que afectan a los
compafieros que acceden a Asturias
provenientes de otras comunidades.

Plan
<7 Evaluaciéon
Docente

César
Gonzdlez Gonzdlez

Secretario de Finanzas
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LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

std demostrado que reno-
vando, investigando e inno-
vando en pedagogia dentro
de la funcién docente,
favorecemos la mejora continua y la
calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las distintas etapasy
niveles educativos.
En una sociedad en continua trans-
formacion, los procesos de aprendi-
zaje de nuestro alumnado va evolu-
cionando, sus necesidades y circuns-
tancias no son las mismas que hace
cinco afos, ni la
organizaciéon de
la respuesta
educativa  sera
igual dentro de
otros diez. Las

caracteristicas
particulares  de )
cada 4

centro .
educativo y las -‘-w—*‘é

propias del alum-

nado y su contex-

to, hacen necesaria una formacién
continua del profesorado lo largo de
todo su desarrollo profesional para
garantizar la adecuacion de la educa-
ciéon a la realidad del momento
educativo.

La LOMLOE nos dice en su Articulo
102. Formacién permanente.

1. La formacién permanente consti-
tuye un derecho y una obligacion de
todo el profesorado y una responsa-
bilidad de las Administraciones
educativas y de los propios centros.
2. Los programas de formacion
permanente, deberan contemplar la
adecuaciéon de los conocimientos y
métodos a la evolucion de las
ciencias y de las didacticas especifi-
cas, asi como todos aquellos aspec-
tos de coordinacion, orientacion,
tutoria, atencién educativa a la
diversidad y organizacion encamina-
das a mejorar la calidad de la ense-
fanza y el funcionamiento de los
centros. Asimismo, deberan incluir
formacion especifica en materia de
igualdad en los términos estableci-
dos en el articulo siete de la Ley

Organica 1/2004, de 28 de diciem-

bre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de
Género.

Todos los estudios internacionales
avalan que una de las claves para
mejorar la calidad educativa de los
centros es mejorar las competencias
profesionales de los docentes para lo
gue se han de organizar actividades
de formacién que contemplen la
adecuacion de los conocimientos y
métodos a la evolucién de las

®
N
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CURSOS DE FORMACION? .

Colaboracion con el MEFP, Consejeria de Educacion, de
Universidad Pontificia Comillas y la Universidad de Nebrija

: permanente,
\ nuestro sindicato
=2 cuenta con una

\ 2 |

ciencias y de las didacticas especifi-
cas, asi como tratar todos aquellos
aspectos referentes a la coordina-
cidn, orientacion, tutoria, atencion
educativa a la diversidad y organiza-
cion, encaminados a la actualizacidn
de las competencias didacticas y
pedagdgicas del docente y mejorar el
funcionamiento de los centros
educativos.

La Orden EDU/2886/2011, de 20 de
octubre, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certi-
ficacion y registro de las actividades
de formacion permanente del profe-
sorado, considera la formacion
permanente del profesorado, a
efectos de su reconocimiento por el
Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional, como el conjunto de
actividades formativas dirigidas a
mejorar la preparacién cientifica,
técnica, didactica y profesional del
profesorado y de todos aquellos que
desarrollan su labor docente o espe-
cializada en los centros que imparten
las ensefianzas reguladas en la Ley

Orgénica 2/2006, de Educacion, o en
los Servicios Técnicos de Educacion.
La tendencia actual hacia la integra-
cién de las Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacion (TIC) en la
Educacion, asi como la importancia
cada vez mayor hacia la ensefanza
bilinglie desde las primeras edades,
en la LOMLOE ya se contempla la
competencia plurilinglie, hace que
se promueva la relevancia de la
formacion del profesorado en el
desarrollo de la competencia digital
s & y la formacién en
lenguas extran-
jeras, indepen-
dientemente de
su especialidad.
‘ En ANPE somos
conscientes de
esta necesidad
formacion

E—
—

\e

larga trayectoria y experiencia en la
formacion continua del profesorado y
te ofrecemos Cursos de Formacion
permanente para opositores, funcio-
narios e interinos docentes de todas
las Comunidades Auténomas.
ANPE-Asturias ha suscrito diferentes
convenios de colaboracion en mate-
ria de formacion del profesorado
con el MEFP, con la Consejeria de
Educacidn, la Universidad Pontificia
Comillas y la Universidad de Nebrija.
ANPE-Asturias ofrece IMPORTANTES
DESCUENTOS a afiliados y por matri-
cularse en mas de un curso.

Accede a nuestra web y compruéba-
lo:
https://anpeasturias.es/web/6/
Formaci%C3%B3n (@)

Francisco José
Sudrez Cuervo
Secretario de
Formacion
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FERNANDEZ-VIDAL

Doctordgmﬁisica Cuantica

octora en Fisica Cuantica.
Realizé su tesis en el
campo de la Informaciony
Optica Cuantica. Como
divulgadora cientifica tiene como
objetivo el hacer de la ciencia algo
divertido, apasionante y facil de
entender. Ha sido investigadora en
algunos de los centros mas presti-
giosos del mundo como el Centro
Europeo de Investigacién Nuclear en
Suiza, el Laboratorio Nacional de Los
Alamos en Estados unidos o el
Instituto de Ciencias Fotdnicas
en Barcelona.
Ha combinado la investigacién
con otra de sus pasiones, la
docencia, tanto en la Universi-
dad como en centros para adul-
tos. Durante los ultimos dos
afos ha dado multiples charlas
de introduccion a la fisica cuanti-
ca a publicos no cientificos con
el objetivo de abrir la conciencia
de la gente a distintas realida-
des.
Es autora de los libros “lLa.
Puerta de los Tres Cerrojos”,
“Quantic Love”, “Desayuno con *
Particulas” y “El universo en tus
manos”. .
éCuando, como y por qué se.
incliné por la Fisica, y concreta- .
mente por la Fisica cuantica?
éTuvo alguna influencia? .
Desde muy pequefiita queria ser
cientifica y de hecho fue muy

curioso, porque fue leyendo un

libro sobre cientificos que estaba
dibujado por Pilarin Bayés, ilustrado-
ra grafica con la que hace unos afios
publicamos juntas un libro para nifios
sobre ciencia. Queria saber el porqué
de todo, como funcionaba el univer-
SO, por qué viviamos en un universo
tan maravilloso como el que vivimos.
Quise hacer fisica porque era el
campo de la ciencia que mejor daba
respuestas a mis preguntas. Cuando
llegué a la Universidad y me vi

SONIA FERNANDEZ-VIDAL

DESAYUNO CON
PARTICULAS

La ciencia como nunca antes se ha contado

con FRANCESC MIRALLES

¥ - "

estudiando fisica cuantica, me senti
como cuando crees que tienes todas
las respuestas del universo y te
cambian todas las preguntas. La fisica
cuantica me parecié tan apasionante,
tan extrafia, pero a la vez tan intere-
sante que quedé atrapada en ella
como si fuera un agujero negro.

Los jévenes tienen dilemas piensan
que es una decisidon que es de por
vida y hay que quitarles estos
miedos. Hoy en dia pueden cambiar
con mas facilidad, las cosas no
son tan eternas.

La Fisica Cuantica équé presen-
cia tiene en nuestro entorno
personal y en el educativo?
Aunque parece que estamos
hablando de una ciencia muy
avanzada y que parece que solo
es de laboratorios, nada mas
lejos de la realidad. Mas de un
tercio de nuestra economia
depende de la fisica cudntica.
Desde que nos despertamos por
la mafiana y calentamos la leche
en el microondas, cuando vamos
al supermercado y se abren las
puertas de manera automatica...-
de hecho, todo aquello que
tenga un chip, por ejemplo, los
teléfonos moviles, cualquier
dispositivo que hoy en dia no
podemos vivir sin él, funciona
gracias a la fisica cudntica. Lo
tenemos mucho mads en nuestra
vida de lo que pensamos.

Pienso que este campo tan



apasionante que ademas nos permite
comprender cémo funciona nuestro
universo, también nos ayuda a
cambiar la manera en la que vemos
nuestro dia a dia, las multiples posibi-
lidades cuando sabemos que la reali-
dad no es todo aquello que vemos y
tocamos, sino que hay cosas mas
interesantes y apasionantes por
detrds. Es un campo que puede
ayudar a abrir muchas puertas.

Es muy necesario que en la educacién
hoy en dia, empecemos a tener
presente este campo que a veces
queda relegado a las ultimas semanas
de 22 Bachillerato, porque al fin y al
cabo es la fisica que estamos utilizan-
do para las tecnologias actuales. Cada
vez usamos mas
tecnologia, pero cada
vez somos mas igno-
rantes de como
funciona esta tecno-
logia. Esta mezcla a
tanto poder y tanta
ignorancia a la vez, es
una mezcla explosiva.
Es muy importante
divulgar la ciencia,
divulgarlo bien vy
acercarla a todos los
estudiantes.

éComo entiende la
inteligencia artificial
y cdmo se podria
aplicar en las aulas?

Estd haciendo unos avances estrepi-
tosos y cada vez irdn mas y mas
rapido y tenemos que aprender a
convivir con ella porque nos facilitara
mucho la vida, pero también es nece-
sario aprender cémo funciona. Es
necesario tenerla en las aulas, es
importante ensefiar a nuestros nifios
como funciona la inteligencia artificial
, como funciona el aprendizaje auto-
matico porque son herramientas que
van a tener que utilizar en su dia a
dia. Al final la inteligencia artificial
nos da soluciones pero nunca nos va
a responder el porqué de las cosas y
eso es la parte humana, es la parte
gue ha hecho evolucionar la ciencia,
la que nos ha hecho evolucionar
como civilizaciéon y tendremos que
aprender a combinar ambas, es decir,

a utilizar la inteligencia artificial, pero
a seguir preguntandonos el porqué
de todo.

éCiencia y Humanismo son comple-
mentarios o espacio de conocimien-
to separados?

Es uno de los dramas de nuestro
sistema educativo, que empezd con
una division entre Humanismo vy
Ciencia. Esta escision se quedo en la
Eda Media, cuando empezaron a
separar el Trivium con el Quadrivium.
Esto es curioso que empezase hace
tantos afios, siglos ya, y aun no se ha
modificado y ademds ha hecho
mucho dafio. Cuando nos identifica-
mos con un” yo soy de ciencias y no
tengo que saber esto” o “yo soy de

letras por lo tanto a mi no me hables
de ciencia”. Parece que nos autoeti-
guetemos y eso justifique una falta de
cultura.

Decia Ramoén y Cajal que “al carro de
la cultura espanola le faltan las
ruedas de la ciencia”. En Espafia
parece que a veces a la ciencia no se
considera ni cultura. Pienso que eso
es un error de base, hay que empezar
a establecer pasos, a ver esa unién y
formar a nuestros estudiantes como
personas completas. La manera de
hacer seres humanos completos es
dandonos al cien por cien en las dos
areas.

En Espana, el alumnado que cursa
estudios STEM (Matematicas, Inge-
nieria, Tecnologia y Ciencias) repre-
senta apenas la cuarta parte del
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total, aunque en Asturias, los estu-
dios realizados, la sitiian por encima
de la media nacional en vocaciones
cientificas y en nimero de mujeres
matriculadas en ciencias en los nive-
les obligatorios y Bachillerato, équé
motiva o impulsa a un alumno/a
iniciar el camino en los estudios
STEAM?

Uno de los problemas que tienen las
asignaturas sobre todo para hacer
una carrera es que tienen el estigma
de ser complicadas, y eso empieza
desde el momento en que se empie-
zan a ensefiar las matematicas, la
biologia, la fisica. Muchas veces nos
focalizamos en los trozos, por ejem-
plo, en matematicas a localizar la “x”,
cuando estudiamos
una célula la dividi-
mos en sus partes, en
fisica en las ecuacio-
nes y en resolver
unos problemasy, en
ultimo sentido, las
matematicas y la
fisica quedan inertes;
en cambio, si lleva-
mos a los nifios mas
alla, a entender que
esa ecuacion diferen-

o“.,n

cial y esa “x” que
estamos intentando
encontrar, puede
explicarte como

funciona el sol, por
qué arde, por qué nos llega el calor y
por qué hay vida en el sistema solar.
En las células aprendemos también
cosas actuales como toda la parte de
manipulacién genética, podemos
llegar a conocer nuestro genoma, es
entonces cuando das contexto,
cuando la ciencia cobra vida.
Realmente, la ciencia nos explica por
qué estamos aqui, cdmo funciona
todo y cuando olvidamos dar la luz a
la capacidad de dar contexto, es
cuando volvemos la ciencia inerte y
por eso esa falta de interés de querer
perseguirla como carrera universita-
ria
Leer y escribir, bases educativas
donde se desarrollan las matemati-
cas, asignatura maravillosa, odiada,
incomprendida, atractiva épor qué
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los alumnos tienen miedo o recha-
zo?

Lo que hacemos es contar que apren-
dan unas recetas que aprendan a
resolver ecuaciones a rellenar incluso
un programa educativo que nos viene
desde los Ministerios y nos olvidamos
de darle magia, de darle el sentido a
lo que estamos estudiando. Al
final las matematicas es el lengua-
je al Universo, es como nos habla
el Cosmo, es cuando miramos las
estrellas como podemos entender
como funciona todo, incluso cémo
hemos llegado nosotros aqui.
Entonces cuando eres capaz de
estudiar ese idioma y escuchar
como decia Platén “escuchar Ila
Sinfonia de las estrellas” es cuando
cobra vida, levanta pasion y quieres
aprender ese lenguaje.

No hay muchos materiales, empieza
a haberlos sobre todo en idiomas
anglosajones, hay centros de investi-
gacion  por ejemplo en el CERN,
Centro europeo de Investigacion
nuclear, donde hacen cursos para
profesores.

Autora de varios libros, équé nos
aportan en el ambito educativo?

La intencidon de los libros ”“La puerta
de los tres cerrojos”, o de los otros
libros que tengo, es transmitir la
ciencia, al menos divertida. Por ejem-
plo, en “La puerta de los tres cerro-
jos” nos adentramos en un mundo de

10
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la mano de Niko, que es el protago-
nista. Un mundo fantdstico pero es
un mundo cuantico en el que se
puede teleportar, el gato que aparece
y desaparece, aprende lo que son las
particulas fundamentales ,lo que son
las agujeros negros, la relatividad

general, pero todo a través de una

historia apasionante, dejando libre la
fantasia por la que se puede apren-
der y acceder a estos conocimientos,
que muchos adultos piensan que son
complicados pero que en lugar de
intentar racionalizarlos, dejas que tu
parte mas fantdstica de tu cerebro
disfrute de ello pues una manera
agradable de entrar en este mundo
cuantico

éQué opinidn tiene sobre el uso de
las herramientas tecnoldgicas en
este momento que estamos vivien-
do en la educacion?

Las nuevas tecnologias han sido un
buen salvavidas, una buena metodo-
logia para poder continuar e incluso
teletrabajar y seguir formandonos,
pero yo creo mucho en la parte

SONIA FERNﬂNDEZ'VIDAL
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presencial. Estoy a favor de su uso,
pero no se puede olvidar lo que
antes haciamos bien. Leia un articulo
de neurologia que explicaba como
nuestro cerebro se estd modificando
porque estamos dejando de memori-
zar. Los profesores tienen un gran
reto, no solo tienen que tener conoci-
miento sino dar un paso mas alla
y ser un poco sabios, porque
tienen que saber combinar los
dos mundos, el uso de las tecno-
logias, con la sabiduria de lo que
antes se estaba haciendo bien y
utilizar las dos. Tenemos que
educar a nifios en profesiones
que probablemente hoy en dia no
conocemos y eso es un reto.

¢Qué mensaje podria dar a los estu-
diantes de hoy en dia?

Que se acerquen al conocimiento
con pasion porque eso les va a hacer
libres, la necesidad de aprender de
seguir aprendiendo. No se acaba de
aprender cuando se acaba la escuela,
incluso en los ultimos dias de vida se
sigue aprendiendo. Lo Unico que nos
va a hacer libres por dentro, libres de
espiritu.

N\,
AN

Entrevista realizada por

Beatriz
Garcia Pallo

Delegada de Primaria
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las puertas de un nuevo
proceso selectivo, en este
caso el de “Plazas de
ingreso en el cuerpo de
maestros (0597)”, convocado con
suma premura en comparacién con
otras convocatorias de afios anterio-
res, ya tenemos la resolucién y deno-
minacién de la misma “Convocar los
procedimientos selectivos de ingre-
so y adquisicion de nuevas especiali-
dades del cuerpo de maestros a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, en el
ambito de gestion del Principado de
Asturias con arreglo a las bases
indicadas en anexo a esta resolu-
cion.”, esta misma nace con fecha
“Resolucion de 14 de septiembre de
2021” y se publicd en “BOPA num.
195 de 8-X-2021", con las posteriores
correcciones. ”Resolucion de 2 de
noviembre de 2021. ”"BOPA
5-X1-2021.
Este ha de ser el pistoletazo de salida
de una carrera de fondo que en
algunos casos llevara siendo constan-
te cada 2 afios, y serd la primera
oportunidad para otras personas que
han finalizado sus estudios a lo largo
de los 2 ultimos afos. Sea una situa-
cién u otra, siempre podemos hablar
de “Una nueva oportunidad”.
Quizas nos asalten las dudas, de
novatos y novatas, o de mds o menos
veteranos y veteranas. En una situa-
cidon como esta, siempre es preciso
afrontar el proceso con disciplina y
una buena dosis de constancia vy
tesdn en nuestras reservas, dado que
estos procesos siempre se hacen
largos, incluso para los muchos que lo
van a afrontar con la intencién de ir a
los exdmenes a firmar para permane-
cer en listas por unos u otros moti-
vos. Es por ello que en este articulo
vamos a ver diferentes formas de
afrontar el proceso.
¢Cémo afrontar “Una nueva oportu-
nidad”?
Convocatoria.
Sobre este aspecto he hablado en la
introduccién, denominacion, fechas
de la convocatoria, plazos para

presentar solicitud y documentacién
a aportar segun lo que se menciona
en la misma. Como recomendacién
en este punto diremos que no es
aconsejable esperar al ultimo dia
para presentar todo por registro, y es
importante guardar todos los justifi-
cantes de la presentacidn de la solici-
tud.

GUIA DEL PERSONAL
INTERINO - OPOSITOR

Los distintos plazos de admitidos y
excluidos y periodos de alegaciones.
Tras la presentaciéon de la solicitud y
aunque estemos totalmente seguros
de que la documentacion aportada
es correcta, debemos esperar a la
publicacion de las listas provisionales
de admitidos y excluidos, con la
debida justificacion de las mismas.
Tras comprobar que figuramos en
esas listas provisionales de admitidos
solo quedaria esperar a la publica-
cién de las listas definitivas oficiales.

En caso de no encontrar nuestro
nombre en las listas de admitidos,
debemos comprobar que estamos en
el listado de excluidos y el motivo
porque se nos excluye, para subsanar
en el plazo de alegaciones publicado
los posibles errores, un simple olvido
de no haber incluido en la solicitud el
pago de las tasas, o el titulo necesa-
rio, una firma, o un traspapelado de
solicitudes...... pueden hacer que no
figuremos como admitidos y deba-
mos subsanar el error con una nueva
aportacién de la documentacion
requerida, en este caso los afiliados a
ANPE disponemos de un servicio de
asesoramiento personal tanto técni-
co, como juridico que nos puede

solucionar dudas y problemas.

Tras estos periodos de publicacién de
listas de admitidos, excluidos y alega-
ciones, solo queda esperar a la publi-
cacion de las listas definitivas de
admitidos.

Baremaciones.

En este apartado debemos tener en
cuenta que toda la formacidn, expe-
riencia, titulos aportados con Ia
solicitud va a ser baremada con
arreglo a los anexos de baremacion
que figuran en la convocatoria. En
este punto debemos estar pendien-
tes de la lista que se publica con la
baremacidn de cada uno de los admi-
tidos al proceso, para comprobar que
nuestra baremacién de méritos es
correcta y en caso de duda sobre
alguno de los méritos consultar con
ANPE para poder aclarar los puntos
obtenidos.

Pautas para prepararla, tiempo de
estudio y planificacion para cada
una de las partes.

En este momento debemos progra-
mar un plan de trabajo y estudio
para organizar nuestra agenda y en
funcién de las horas de estudio que
deseamos realizar poder mantener
una constancia diaria pudiendo com-
patibilizar trabajo, vida familiar,
relaciones  sociales, actividades
deportivas, momentos de esparci-
miento, descanso.... y todo ello
dando la relevancia necesaria que
necesitemos y podamos dar a las
horas de estudio, aprovechando al
maximo las horas diarias.

Dentro de la planificaciéon se debe
tener también presente que la oposi-
cion se divide en varias partes, un
tema que procede de un sorteo de un
numero de bolas determinado segun
el temario, una parte practica y una
defensa de Programacion y Unidad
Didactica que debemos preparar por
separado.

Daniel

Gonzdlez Sudrez

Delegado de FP
y Secundaria

1
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CUERPO DE MAESTROS

Texto consolidado de la Resolucion de 14 de septiembre de 2021, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y acceso en
los cuerpos a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y para
adquisicion de nuevas especialidades por el personal funcionario de estos cuerpos y de
la Resolucion de 2 de noviembre de 2021, por la que se modifica la anterior

Solicitud disponibla en sede alectranica https/sede asturias esinim. codigs 201600006]
portal educativo www. educastures, CODICO BIF: AC3025032
8 e la Consejaria
Presentacion: registros de la Administracidn Publica

El personal i serd do para sus ante los tribunales en llamamiento dnico
siendo motive de sxclusien la no comparecencia.
-No supondra motive de exclusién: motives de embarazo y/o parte y mativos de hospitalizacién. Debiendo
acreditarse ante o tribunal
La letra por la cual se iniciara fa practica de los cjercicios serd la *x
-Los tribunales podran exchuir del procedimiento a quienes lleven a cabo cualguler actuacion de tipo
durants la i6n de los ick

-El I entre el ido del tema por escrito y |a lectura del mismo, siquiera
! o

Las soli iddesy b o

icina de correos, en sobre o
Tasas madlante madalo tributario 046 & pagar an cualauiera da (as entidades financleras colabaradaras
ma de sccase
o o las persones oo

¥
3 Procedimiento de adqulsicién de nuevas especialidades

Is s dal ¢ seloctive
-El personal aspirants asi excluido, quedara a todos los efectos, en la situacion do no presentade,

-Los méritos se apreciardn de oficio por la , asi en la dltima
participaci o in docente, i émica, otres mérltas)
-No obstante los aspirantes podran aportar dentro del plaze de presentacion de solicitudes, cuanta
Lesbitatl BEEN 1 ¥R RC] R ORITIENE: B HATAEO S SR RGN0 Mo AL EEL.S, Lon etablecidos wn el Aneno | de 1s Ordwn de 8 de saptismbre de 1053 por I qus 5 Aprusban los
incluyande un titulo do accase distinto al tonits an cuenta on su Oitima participacién
temarios , regulades por ol AD B850/1993, de 4 de junio,
-El temario establecido por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, regulada por el RD 276/2007,
de 73 de febrare,

-En esta fase se tendrdn en cuenta

SIS DE SELECCION -FASE DE OPOSICION

Temarios:

Comprenders, ademis de los 20 diss habiles, dos a partic del sigui ol dela i en BOPA

la pasesian de las P de la inlidad docente o la que se opta

del Principado de Asturias de |a Resolucién de 14 de septiembre de 2021,0tros 20 dias habiles adicionales la aptitud pedagdglca

otorgados en virtud de la resolucion de 25 de octubre por la que se modifica la anterior{hasta el 9 de -dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente

dicismbre de 2021) -En ins aspecialidades de idiamas. todas 1as pruebas sa desarrollardn on ol idiama corraspandiants
Mientras ps bierto el plazo de 6n de selicitudes se padrin nuevas Esta fase de oposicion constard de dos pruebas de caracter eliminatorio.

instancias, asi como modificar. completar o incerparar nusva documentacian.

1Y EXCLUSION DE AS
-Finalizado ol plazo de i . 50 publ ®n BOPA las listas de admitidos y
excluidos.

-Plazo de subsanicisn: las personas excluidas dispendrin de un plazo de 10 dias habiles. contados a partis
del i aldela i de la de personas admitidas y excluidas. para poder subsanar
el defecte que haya motivado la exclusion.

-Finalizado el plazo de alegaciones. se aprobara la lista definitiva, publicandose en BOPA,

SED OPOS ON-C
Objete: demostracion de | imi ificos de | ialidad decente, : - : / i
i e e G - abjet de la aptitud pedagdgica daminia de las técnicas necesarias para el ejercicio
Constara de des partes que seran valoradas conjuntamante : =
docente, la coherencia Interna on ol contenideo de ln programacian y de las unidades. su sdecus
cion a la normativa vigente,

- BARTE Ai-consistivh on una prusba prictics, que supendra. en tode case | aplicacién practica de concep ik e " 2 i ¢
A ; - Consistira: de uns tidictica y en ls on y oral de una uni-
tos relacionados con el temario de fa especialidad yfo los curriculos vigentes g,
- duracién maxims 2h. ctic _
e R Los tribunales establecerdn Ia fecha en que quienes hayan superado la primera prucha, entregardn la
programacién didicticn

PARTE B: - consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante entre dos Z
s ey ot " La programacion debera entregarse en un archive "pdi*(ne protegide).Ef aspirante entregard un “pen
wntraicion al nzar por el tribune . : g 5 p
g R drive” donde esté Gnicamente el archivo que contiene la programacion. Quienes deseen hacer uso de su
- se valorard el rigar gica, la riqueza léxica, actualizacién e in- :
e 5 ; durante la g . antragaran al tribunal un "pen drive”, que lo custodiar hasta ol
, e st del al desarrollo de las dreas con los iy
e momento de la exposicién.
a - Bl acto de entrega s de asistencia obligatarin y tiene caricter porsanalisima
-La persona aspirante dispondra de 1 h come maxime, pudienda utilizar ¢l material auxiliar que cansidere
- CALIFICACIGN - aw valorarh de 0 a 10 puntos teniendo en cusnta: i B . bl i G LR
oportune.
¥ da ol tiampo de prep s& Iniciard la defansa oral de la programacion didactica y |a
i de la unidad 3 , di: iendo de 1h.
- Un vex terminada In actuacion, of tribunal podri plantear i Pp—
necesarias.

Parte Alpruchba practica) se calificard de 0 a 5 puntos.
Parte Bldesarrollo del tema) se calificard de 0 a 5 puntos.
Ia calificacion de la primera prueba serd Ia suma de las callficaciones de la parte A y la
parte B. que solo serd calculada cuando la puntuacién obtenida en cada una de dichas
partes sea igual o supsrier a 1,28 puntes

arafa i6n debers una catifi igual o superior a 5 puntos.
P L e i P Lz CAL S valarars de 0 210 puntas, deblenda aleanzar un 5 o mas para su supors-
para pasar o la segunda prueba serd reg: haber do la pri clén

- 35% presentacién y defensa de s programacion didictica

- 65% preparacion y exposicidn oral de una unidad didactica,

-el tribunal valorara: orden, claridad, coherencia, rigueza léxica..
-Para pasar a la fase do ¢ sard islte haber do la segunda prusba,

PRESENTACION DE UMA PEOGRAMACION DIDACTICA E n Iace a I teXtO C0n50| |dad0.
-La prog A p— ia al curriculo vigente de un drea relacionada con la especialidad ., L.
por la que se participa, en la que deberdn especificare al menos a las competencias, los objetives, contenl Anexo A: Baremo para la valoracidon de méritos
dos, criterios de evaluacian y metodalogia, asi come a la atencian al alumnado de neas.
-S¢ correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o ctapas educativas. . . . 7 74 .
Al O HAniA s St Thr CRSSE R o o ok TN Tal 4 R SAATF SN woraah HMMMGES 106 (experiencia docente, formacion académica,
datos personales asi como el cuerpo y especialidad a la que opta, , .
~Tendra una extension maxima de 30 péginas, entre las que no se incluye la portada ni una posible hoja sin )
contenidos qua sirva de cierre de programacién. Las hajas deberan ser tamafio DIN-AL, intarlineado Ot rOS m e rltos
sencillo. letra tipo arial sin comprimir y margenes superior. inferior. derecho e izquierdo de 2 cm dentro de
lon que podri incluirse Is numeracion de paginas, Incluirs un indice numerada y ae arganizars en un mini-
ma de 10 uni I &l s P anexos, tablas o materiales de apoyo. so
entenderdn gue forman parte del nimero de paginas permitido y respetardn las caracteristicas técnicas
menclonadas, sxceptuanda posibles pies de foto que padran incluir tamado de letra inforior.

PREPARACION ¥ BXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

-Podra estar r con la prag o a partir del tomario oficial de la espacialidad

La persona aspirante elegird of contenido de la unidad didéctica de un tema de entre tres.

-Dabaran concratarse como minimo. los objetives, los contenidos, 1as actividades de ensefanza y aprondi-
zaje, los i o de I iony las medidas de refuerzo y de atencién ala
diversidad
-Para la exposicion se podra usar un guion o equivalente que debera ser entregads al tribunal al térming de
la én. Podra estar ite o imprese y tendrd una extensién méaxima de una hoja tamadio DIN-
Ak oscrita 3 una sola cara,

CURSO

docente, la lca y los cursos y otras actividades
de formacidn y perfeccionamiento superados [ANEXO A}
1a de la fase de se aplicara al personal asp que haya
faye de oposicidn,
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a llegado el dia

tan temido, tan
inquietante, tan

odiado, los

padres de un

alumno han denunciado

ante la direccion del centro x
lo que consideran una

conducta inadecuada del

docente, tu conducta
profesional.

éQué puede ocurrir desde

ese momento?

Las variantes son muchas,

puede resolverse con una
entrevista en la tutoria, con o sin la
presencia del docente denunciado.
lgualmente, con una entrevista en
Direccidon y en ambos casos con una
recomendacion de aclarar el malen-
tendido o explicacién de por qué
acontecié lo que ocurrié. En definiti-
va, en el mejor de los casos, puede
ser objeto de mediacion y resolucion
consensuada del conflicto.

Pero, supongamos que los hechos
llegan a conocimiento de la Inspec-
cion educativa, bien directamente
por escrito de los denunciantes, o por
mediacion de la direccién del centro.
En tal supuesto, si la denuncia se
considera con algin funda-
mento, se inicia una investi-
gacion preliminar por la
inspeccion del centro, en la
que se acopia documenta-
cion, se entrevista a los
denunciantes interesados, al |
denunciado, a docentes que
puedan tener conocimiento
de los hechos y a veces, al
equipo directivo, en definiti- |
va, a quien considere preciso
el Inspector actuante.

Con los resultados de esa investiga-
cion se acuerda por la Consejeria la
apertura o no de un expediente disci-
plinario.

Si se acordara la apertura de expe-
diente, se nombra Instructor y Secre-
tario del mismo y se notifica, al
docente contra el que se sigue, el
acuerdo de apertura y los nombra-
mientos efectuados a efectos de

posible recusacién. A continuacion,
se toma declaracion del expedienta-
do.

Lo primero que ha de hacer el
denunciado es pedir copia del expe-
diente para conocer su contenido y
caso de no obtenerla no contestar a
las preguntas que formule el Instruc-
tor, pues se esta sufriendo manifiesta
indefension. Nadie esta obligado a
declarar contra si mismo, lo que
podria ocurrir si no se conoce el
contenido de la denuncia/acusaciény
las actuaciones practicadas pues nos
encontrariamos ante un procedi-
miento inquisitivo, secreto y por ello,

prohibido en nuestro sistema juridico.
Ello no estd permitido, porque rige el
principio de contradiccidn que ha sido
definido del siguiente modo:

“Principio esencial, que regula todos
los procedimientos. Implica la libertad
para cada una de las partes, de hacer
conocer todo cuanto sea necesario
para el éxito de su demanda o de su
defensa. Impone que todo paso, toda

presentacion al juez de una
pieza, de un documento, de
una prueba por el adversa-
rio, sea llevada al conoci-
miento de la otra parte y
libremente discutida en la
audiencia. El respeto al
principio del contradictorio
es la condicion indispensa-
ble de la libertad de la
defensa.”

En el momento de la notifi-
cacion de la apertura del
expediente o mas tarde, el
docente puede designar
Abogado para su defensa, quien
podra asistir a todas las diligencias a
practicar acompafiando al expedien-
tado e, incluso, representar al intere-
sado con el imprescindible poder
otorgado al efecto.

En el plazo de un mes -casi nunca se
cumple- el Instructor formula el
denominado Pliego de Cargos en el
que expondrda los hechos que se
imputan, la norma infringida y la
sancién que corresponderia.

El pliego de cargos ha de contestarse
por escrito en el plazo de diez dias,
proponiendo las pruebas que se quie-
ren practicar. Las propuestas y admiti-
das por el Instructor y las que
éste considere necesarias
practicar, han de practicarse
en el plazo de un mes -casi
nunca se cumple-.

A la practica de las pruebas
puede asistir el expedientado
acompafiado o no por Aboga-
do o éste Ultimo en represen-
tacion, acreditada, de su
cliente. No es obligatoria la
asistencia a la practica de
pruebas con terceros, pero
siempre es conveniente, pues en el
caso de testigos se les puede interro-
gar.

Practicadas la pruebas, se pone el
expediente completo a disposicion
del expedientado para que obtenga
copia que complete lo ya entregado
con anterioridad vy, en el plazo de diez
dias, alegue y aporte lo que considere
necesario en su defensa.
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A continuacion, el Instructor formula-
rd la Propuesta de Resolucién en la
gue constaran los hechos que consi-
dere probados, relacionara las
normas infringidas y las sanciones
que corresponderian. Dado traslado
al interesado, éste en diez dias formu-
lard las alegaciones que considere
convenientes.

El titular de la Consejeria resolvera
ateniéndose a los hechos que ya han
sido constatados en el pliego de
cargos y en la propuesta de resolu-
cién, aunque su valoracion juridica
pueda ser distinta.

La resolucion del expediente puede
ser sancionadora o exculpatoria vy
expresara los recursos que, contra la
misma, pueden interponerse.

Hasta aqui hemos visto, someramen-
te, cudl puede ser el camino que siga
una denuncia formulada por los
padres ante la direccién del centro o
la Inspeccion educativa. Sin embar-
go, la denuncia puede haberse
formulado ante las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado o en el
Juzgado de Guardia, con lo que el
camino a seguir es diferente a lo mas
arriba relatado.

Una vez que la denuncia ha llegado a
la Policia o Guardia Civil, lo normal es
que el denunciado sea citado a sus
dependencias para declarar sobre los
extremos de la denuncia. No estamos
refiriéndonos a casos graves que
pudieran dar lugar a una investiga-
cién policial o incluso, con detencién
del denunciado.

Prestada esa declaracion, se trasla-
dan las actuaciones al Juzgado de
guardia, que incoara las correspon-
dientes diligencias por delito leve.
Ordinariamente acabaran con el

+ # | T x L

# .
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sefialamiento de

fecha y hora del

juicio correspondien-

te para lo que el denunciado recibira
la correspondiente citacién. Conviene
en esta situacion, intentar conocer
previamente si se siguen esas diligen-
cias para acceder a ellas, porque la
citacién al juicio puede ser acordada
con muy poca antelacién, lo que deja
escaso tiempo para prepararlo.

Al juicio se puede comparecer sin
Abogado ni Procurador, sin embargo,
no es recomendable, y habrd de
acudirse con todos los medios de
prueba que se pretendan aportar
(testigos, documentos, grabaciones,
etc.)

Con respecto a las grabaciones de
conversaciones estas son vdlidas y
pueden hacerse cuando se graba la
conversacion que mantienes, estas
presente, sin necesidad de advertirlo.
Lo que no cabe es grabar conversa-
ciones de otros, si no estas presente.
Es valida la grabacidn “con otros”, no
lo es la grabacion “de otros” que,

5

+

ademas, incursa en
delito.

Otra alternativa es que el Juzgado
decida llamar a declarar a los implica-
dos, denunciantes, denunciados vy
solicite la documentacion que estime
necesaria, con el fin de aclarar si
existen indicios de delito. Caso de no
encontrarlos, acordara el archivo de
la denuncia. Por contra, de apreciar
su existencia, convocard a juicio por
delitos leves o incoara las correspon-
dientes diligencias para seguir proce-
dimiento por delito menos grave o
grave, sobre el que no nos vamos a
extender.

puede estar
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