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| pasado 5 de marzo quedaba formalmente
constituido el Consejo Sindical Autondémico del
sindicato profesional docente ANPE Asturias,
en reunion mantenida en el Palacio de Congre-
sos de Oviedo.

El Consejo Sindical Autonédmico de ANPE Asturias esta
compuesto por delegados y delegadas tanto de Infan-
til y Primaria como de los cuerpos de Secundaria,
Artes, Conservatorio, EOI, FP.

En su seno, se procedio a la eleccién de su Secretaria-
do Permanente y su Comité Ejecutivo y resto de 6rga-
nos.

Conforman el nuevo Secretariado: Verdnica Cobian
Juesas (Actas), Francisco Martinez Viadas (Accion
Social), Montserrat Ferndndez Garcia (Comunicacion),
Francisco Sudrez Cuervo (Formacion), César Gonzdlez
Gonzalez (Finanzas), Alfredo Mieres Sanchez (Accién
Sindical), Beatriz Garcia Pallo (Organizacién), José
Rubio Fernandez (Vicepresidente) y Gumersindo
Rodriguez Saiz (Presidente).

Bajo el lema “ANPE, con independencia hacia los
nuevos retos educativos”, el Consejo ha reafirmado el
compromiso de la organizacion sindical con el profeso-
rado asturiano, centrando su reivindicacion en la
mejora del sistema educativo publico y de las condi-
ciones laborales y socio-retributivas del profesorado.

En Asturias, el Consejo Sindical de ANPE ha ratificado
algunos objetivos concretos, entre ellos: 23 horas
lectivas para el cuerpo de maestros, reducir la buro-
cracia, consolidar las plantillas y el empleo interino,
amplias ofertas de empleo publico, equiparacién
salarial con otras CCAA, y terminar con el abuso de las
medias jornadas.

Ademads, ANPE es el Defensor del Profesor, por eso
defendemos un modelo de escuela en el que exista
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tolerancia

cero con la violen-

cia y el acoso, una

lamentable realidad para cuya

erradicacion exigimos concienciacion,
medidas y respeto a la figura del profesorado.

Reivindicaciones que trasladaremos a los foros en los
gue ANPE estd presente como miembro de pleno dere-
cho como sindicato mayoritario: Junta de Personal
Docente no Universitario, Comité de Empresa, Consejo
Escolar del Principado de Asturias, Consejos Escolares
Municipales, Mesa Sectorial de Educacion y Mesa
General del Principado.

El Consejo se cerrd con una determinacion: “represen-
tando al sindicato mayoritario en Educacién en Astu-
rias, este nuevo equipo hara que nuestra organizacién
siga poniendo voz a las preocupaciones y problemas
de los profesores y a la reivindicacion de la importan-
cia y el valor de la tarea docente”. Su Presidente,
Gumersindo Rodriguez Sdiz, apeld también a la “nece-
sidad de trabajar en equipo, gracias al empuje y cola-
boracion de nuestra amplia base de afiliacién y de
simpatizantes”, cuyo apoyo en las urnas es imprescin-
dible para afrontar el proceso electoral que se prevé
para finales de este aifio 2022, asegurando la represen-
tacion dominante en la Junta de Personal Docente, el
Comité de Empresa y las Mesas de Negociacién Secto-
rial y General.

Gumersindo

Rodriguez Sdiz

Presidente de
ANPE Asturias
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LA NECESIDAD DE LA
ENFERMERA ESCOLAR
EN LOS CENTROS DOCENTES

ANPE exige derogar la normativa autondmica
de Asturias que obliga a los docentes a adminis-
trar medicamentos y pide crear un Servicio de
Enfermeria Escolar en los centros.

n el curso 2014/15 nos vimos sorprendidos por la

Resolucidn publicada por la entonces Consejera

de Educacion Ana Gonzalez, (hoy alcaldesa de

Gijon), mediante la cual se pretende que los
docentes sean los encargados de administrar medicamen-
tos y realizar determinadas actuaciones sanitarias con los
alumnos.

- PLATAFORMA
ESTATAL
- ENFERMERA

ESCOLAR

Enfermera
escolar

Para cuidar, educar y proteger
la salud de la infancia

Su salud,
tu tranquilidad

e e e b

Desde ANPE ya denunciamos publicamente que dicha
normativa basada en otra anterior , encomienda tareas y
hace asumir responsabilidades al profesorado que exce-

den de su competencia profesional y los conocimientos
del mismo.

No podemos olvidar que cada profesional tiene sus

responsabilidades y sus funciones definidas y el profeso-

rado no puede, ni debe asumir las que no son suyas, para

las cuales no estamos formados ni titulados y que pertene-
cen a los profesionales del sistema sanitario, no
al educativo.

Por otro lado, desde ANPE seguimos exigiendo
la derogacion de dicha normativa y que se dote
a los centros de un Servicio de Enfermeria Esco-
lar, tal y como llevamos afios demandando.

Es necesario un Servicio de Enfermeria Escolar,
no sélo para la administracion de medicamentos
a aquellos alumnos que lo necesiten, sino
tambien para actuar en los casos de accidentes o
causas fortuitas que puedan ocurrir, y de hecho
ocurren en un centro educativo, prestando aten-
cién sanitaria profesional al alumnado afectado.

Por otro lado la colaboracién de estos Profesio-
nales de Educacién para la Salud, algo que nues-
tras Leyes Educativas han procurado potenciar
cada vez mads, seria muy Util y valiosa, asi como
en temas nutricionales, que son muy necesarios
hoy en dia.

Desde luego que la asistencia sanitaria no
puede depender sélo del profesorado, que
somos los profesionales de la Educacién, sino de
los profesionales de la Sanidad que son los que
verdaderamente estan capacitados para ello, y
gue ademas puedan colaborar activamente con
el profesorado y con el Centro Docente en la
Educacion para la Salud.

Asi, desde ANPE seguiremos denunciando vy
exigiendo la derogacion de la Normativa existen-
te y que surja y nos obligue a asumir responsabi-
lidades que excedan nuestra competencia profe-
sional y capacitacion.

Pedimos pues al Gobierno del Principado de
Asturias, que apueste por crear el Servicio de
Enfermeria Escolar, tan necesario y util en nues-
tros centros educativos.

Rubio Ferndndez

Vicepresidente




Porque realizar tu
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ACTUALIZACION DEL

KILOMETRAJE, ; YA!

¢ La escalada de precio pone en riesgo la prestacion del
servicio en determinadas plazas o centros, que no resul-
tan atractivas para el profesorado.

e ANPE Asturias reclama a la Consejeria que retina la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo de Itinerancias,
para proceder a una actualizacion de la compensacion
por desplazamiento.

o Profesorado itinerante, miembros de Tribunales,
Inspeccion Educativa,... directamente afectados.

El acuerdo de 21 de enero de 2022 del Consejo de Gobier-
no de Asturias por el que se fijan las retribuciones del
personal (BOPA del 28 de enero de 2022), actualizé la
indemnizacion por kilometraje a 0,23€/km. (Anexo XXIII.
Indemnizaciones por razén del servicio y participacidon en
actividades de seleccion y formacién) en cumplimiento de
la Ley de Presupuestos Generales del Principado de Astu-
rias para 2022, que establece que las indemnizaciones por
razén de servicio seguirdn percibiéndose en las cuantias
vigentes en 2021, excepto el importe por kilometraje
aplicable en caso de desplazamiento con vehiculo particu-
lar, que serd actualizado teniendo en cuenta las variacio-
nes retributivas aprobadas desde el afio 2009, redondean-
do el importe que resulte a dos decimales. En la practica
supone pasar de 0,21 a 0,23 euros por kildmetro.

Sin embargo, dada la coyuntura actual esta subida es
claramente insuficiente. El nivel de precios cerré febrero
con una subida del 7,6%, la mas alta en 36 afios, mientras
las gasolinas escalan un 52% en los ultimos doce meses.
Estos datos van a seguir empeorando, cuando las estadisti-
cas reflejen el impacto de la guerra de Ucrania. En Astu-
rias, la tasa interanual de subida del IPC se situaba en el
7,5% durante el mes de febrero. Lo estamos viendo con la
huelga del transporte.

Mientras tanto, los docentes asturianos que ocupan pues-
tos itinerantes, miembros de Tribunales, Inspeccion
Educativa y otros que requieren desplazamiento, reciben
una compensacion de 0,23€/km, recorriendo cientos de
kildmetros en sus vehiculos particulares y sufragando con
sus recursos el coste de desplazamiento y mantenimiento
del vehiculo con unos precios de combustibles que escalan
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ANPE ASTURIAS
EXIGE LA ACTUALIZACION
DEL PRECIO DEL
KILOMETRAJE PARA
LOS DOCENTES

cifras récord, dia tras dia, tras incrementarse un 35% en
solo un ano.

FONDO DE AYUDA PARA PROFESORADO ITINERANTE

Existe un fondo, que es la Unica ayuda social que permane-
ce para el profesorado itinerante. La cuantia asciende a
74.720€ y se reparte en funcién de la totalidad de kiléme-
tros recorridos durante el curso escolar que ascendieron a
1.256.760 durante el curso 20/21, que es el ultimo cerra-
do. La compensacion resultante es de 0,05945 euros por
kildmetro, y se reparte entre 590 docentes que ocupan
puestos de caracter itinerante.

EJEMPLO

“Al precio actual de los carburantes, en torno a los dos
euros el litro, la situacién es insoportable. Se nota muchisi-
mo, llenar el depdsito supone gastar de media unos 35
euros mas. Ademas, al circular por carreteras secundarias
del occidente el vehiculo sufre un mayor desgaste.
Realmente la situacion se ha vuelto desesperada. Necesi-
tamos una mayor compensacion por parte de la Conseje-
ria”, manifiesta un docente afectado.

La escalada de precio pone en riesgo la prestacion del
servicio educativo en determinadas plazas o centros
afectadas por las itinerancias, que no resultan atractivas
para el profesorado, por lo que pueden quedar desiertas
en la adjudicacion.

ANPE Asturias reclama a la Consejeria que retna la Comi-
sién de Seguimiento del Acuerdo de Itinerancias, para
proceder a una actualizacién de la compensacién por
desplazamiento para sufragar el sobrecoste que afrontan
cientos de docentes al servicio de la administracion. Esta
reivindicacion histérica cobra mayor relevancia con una
coyuntura de precios nunca antes vistos. Los desplaza-
mientos por motivos del trabajo no pueden seguir siendo
costeados por los recursos del profesorado.

César
Gonzdlez Gonzdlez

Secretario de Finanzas
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ANPE PRESENTA UN ESTUDIO PARA ACABAR CON LA
LACRA DE LAS MEDIAS JORNADAS DE EDUCACION

A través de un informe interno, proponemos reducir drasticamente el elevadisimo
porcentaje de nombramientos a media jornada, y acabar asi con la precariedad en
el empleo de miles de docentes asturianos.

Cada curso escolar vemos con preocupacion cémo se va
perpetuando el incremento de adjudicaciones de plazas
con dedicacién parcial en las dos primeras convocatorias
gue publica la Consejeria de Educacidn, las que aglutinan
los nombramientos para el curso escolar.

En el presente curso escolar los datos se resumen a conti-
nuacion:

Cuerpo 12 Convocatoria (31 agosto) 22 Convocatoria (16 septiembre)

Media | % Parc | Completa | Total | Media | % Completa | Total

Maestros 521 | 37,21% 879 | 1.400 216 | 43,81% 277 493

Secundaria 510 | 36,98% 869 | 1.379 98 | 43,17% 129 227

Resto 41 | 15,59% 222 263 27 | 24,32% 111 138

TOTAL: 1.072 | 35,24% 1.970 | 3.042 341 | 39,74% 517 858
A0, 0%
5, 00%
30,005
25,008
20,00%
15 0%
10, 00%;
5,005
0,008

[A5A5 DE PARCIALIDAD POR CUERPO

Se han adjudicado 2.828 plazas en las dos primeras convo-
catorias masivas de interinos de las que 1.413 fueron a
media jornada, un porcentaje insostenible que obliga a
los afectados a subsistir con sueldos que apenas llegan a
los mil euros mensuales, teniendo que asumir gastos de
desplazamiento y residencia en lugares a menudo aleja-
dos de su domicilio habitual, “lo comido por lo servido”.
En consecuencia, ANPE rechaza sistematicamente los
datos de las adjudicaciones de inicio de curso por su eleva-
da proporcién de medias jornadas y por ser insuficiente el
numero de plazas ofertadas, y no responder a las necesi-
dades reales planteadas desde los centros educativos.

En ANPE decidimos dar un paso adelante presentando un
informe a la Consejeria de Educacidn para que ponga fin a
esta lacra y transforme dos vacantes a media jornada de la
misma especialidad en la misma localidad o localidades
situadas en un radio inferior a 20 kildmetros, en una plaza
a jornada completa de caracter itinerante lo que permiti-
ria, segun el estudio realizado, reducir drasticamente el
porcentaje de parcialidad y por tanto de precariedad labo-
ral.

Asi quedarian los datos una vez aplicados los resultados
del estudio de ANPE:

Cuerpo 12 Convocatoria 22 Convocatoria

Media | % Parc | Completa | Total | Media | % Completa | Total
Maestros 249 | 17,79% 1.151 | 1.400 79 | 16,02% 414 | 493
Secundaria 200 | 14,50% 1.179 | 1.379 52 | 22,91% 175 | 227
Resto 33 | 12,55% 230 263 21 | 15,22% 117 | 138
TOTAL: 482 | 15,84% 2.560 | 3.042 152 | 17,72% 706 | 858

Las plazas a media jornada pasan de 1.413 adjudicaciones
a 634, una reduccién del 55,31%, lo que supone pasar de
una tasa de parcialidad de un 36,60% a un 16,25%, un
descenso de 20 puntos porcentuales.

Desglose por especiali-
dades

El estudio presenta un
desglose por cada espe-
cialidad, de forma que
en aquellas en las que
la proporciéon de nom-
bramientos a media
jornada es mayor, el
efecto de la reduccion
es mas significativo. Es
m TOTAL CUERPO PROFESORES DE el caso de dibujo,

EC francés, economia o
filosofia en Secundaria
gue presentan mas del
60% de las plazas a
media jornada.

| i0TAL MAESTRUS

B TOTAL MAESTROS TALLER AA.PP Y
DESERD

B TOTAL CUERPO ARTES BLASTICAS Y
DEENC

TOTAL CUERPOMUSICA Y AAEE

B TOTAL CUERPO PROF.TECNICOS FP

B TOFAL CUERPO SECUNDARIA

Como ejemplo de

plazas propuestas a la
Consejeria para su transformacién en una jornada
completa estan las de la especialidad de Filosofia del IES
Menéndez Pidal y del IES Nimero 5, ambos centros situa-
dos en Avilés. O las de Dibujo del IES Ramdn Areces en
Grado y la del IES Arzobispo Valdés Salas en Salas. Y lo
mismo con las plazas a media jornada de francés del IES
Elisa y Luis de Villamil (Vegadeo) junto con la del IES
Marqués de Casariego (en Tapia).

La Consejeria debe reflexionar y tomar decisiones a partir
del estudio que hemos presentado, para acabar con la
precariedad laboral del profesorado asturiano en un
contexto de subida imparable de precios como el que
estamos padeciendo.

César
Gonzdlez Gonzdlez

Secretario de Finanzas
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a sede del actual IES Bernaldo de Quirds, el
Palacio de Camposagrado, fue la casa solariega
de los Bernaldo de Quirds, Marqueses de Cam-
posagrado. El 24 de octubre de 1960 se inaugura
como Instituto bajo la direccién de Carmen Bobes
Naves y mantuvo su estructura hasta comienzos de
2006, cuando se construye un nuevo aulario indepen-
diente del Palacio, que recupera su estructura original.
El Instituto cuenta con una de las pinacotecas mas
importantes de Asturias, creada a partir de la coleccion
gue se reunié entre los afios 1971 y 1991, durante la
direcciéon de Carmen Diaz Castaiidén. En la actualidad
cuenta con mas de doscientas obras entre pintura, obra
grafica y escultura, que se completa con una sala de
exposiciones temporales.
En el IES Bernaldo de Quirds las obras de arte se expo-
nen en cinco salas especificas y también estan presen-
tes en pasillos, despachos y salas de reuniones; en
definitiva, cultura y conocimiento han abierto sus
puertas dia tras dia a numerosas generaciones que,
probablemente habran alcanzado las metas por las que
decidieron apostar. Asi pues, hablando de metas,
comenzaré preguntando a Ana Esther Veladzquez,
actual directora del centro, Catedratica de la especiali-
dad de Filosofia, en qué momento decidié realizar los
estudios de filosofia y como ha sido su trayectoria
académica y profesional.

s Toda una vida de docencia, varios
cambios legislativos, nuevas
leyes, nuevos retos a los que
adaptarse y diferentes generacio-
o nes de alumnos. ¢Qué cambios
\ | /1M significativos ha vivido estos afios
en alumnos y docencia?
Empecé mi vida profesional en 1980, cuando aun
estaba vigente la Ley General de Educaciéon de Villar
Palasi, en plena transicién politica. Desde entonces se
han sucedido los cambios normativos, a veces con afan
mas reactivo que constructivo. Entre tanto la funcién
de la escuela ha cambiado radicalmente porque ha
dejado de ser el ascensor social que fue hasta finales de
los afios ochenta del siglo pasado. Uno de los fendme-
nos mas llamativos y dramaticos, desde mi punto de

F

-,

vista, es la percepcion que tenemos los docentes de
estar cuestionados por un importante sector de las
familias, porque la accién educativa es muy dificil sin su
compromiso y apoyo.

Es usted profesora y Catedratica en la especialidad de
Filosofia. Para adquirir una plaza como docente y
posteriormente acceder al cuerpo de Catedraticos
tuvo que pasar un procedimiento selectivo, una oposi-
cion. Expliquenos en qué consistieron ambas pruebas
y qué le supuso a nivel profesional y personal.
Oposité a catedras en 1981. La oposicidon era nacional y
consistia en tres ejercicios eliminatorios. En el primero
habia que redactar dos temas sorteados entre los 150
del temario, sin eleccidén posible; el segundo era la
“encerrona”: se exponia durante una hora ante el tribu-
nal uno de tres temas del temario, tras cuatro horas de
preparacion. Y el ultimo era una prueba practica. Rara
vez se cubrian todas las plazas. Después habia un curso
de practicas, como ahora.

El prestigioso cuerpo de Catedraticos numerarios de
Bachillerato se habia creado en el siglo XIX. A él habian
pertenecido importantes intelectuales de todas las
especialidades, como Machado, Besteiro, Gerardo
Diego, Maria Zambrano o Alarcos. En 1986 se suprimio
por razones meramente ideoldgicas —es el Unico caso
en la Administracién de supresion, no extincion, de un
cuerpo- porque se habia popularizado la idea de
“cuerpo Unico” de docentes, hasta el punto de que ser
catedratico por oposicion pasdé a considerarse un
mérito vergonzante, lo vivi en primera persona. Nadie
levantd la voz ni defendié nuestros derechos. Pasamos
a formar parte de un “colectivo” —conservo un docu-
mento en el que aparece esa denominacion-, hasta que
en 2006 la LOE “cred” de nuevo el cuerpo de catedrati-
cos, como si nunca hubiera existido antes. En Asturias
debemos de quedar muy pocos catedraticos de oposi-
cion; tampoco debe de haber muchos “catedraticos
LOGSE”, porque la ultima convocatoria fue en 1995, y la
de 2021 aun no se ha resuelto.

Es Directora de un centro educativo y responsable de
la gestidon de un museo que alberga obras de autores
como Pifiole, Aurelio Suarez, Pelayo Ortega, Urculo,
Tapies, Chillida, Navascués, Fernando Alba o Pablo
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Serrano. Ademas, en Mieres es el Unico IES que oferta
un Bachillerato artistico é¢qué supone esto para el
centro y qué opina sobre los estudios artisticos en
Espaia? ¢Qué mejoraria?
La coleccidon es un privilegio y una gran responsabilidad;
también la sefia de identidad del Bernaldo de Quirds.
Somos el Unico IES de Espafia con unos fondos de arte
contemporaneo tan nutridos, catalogados, conserva-
dos y expuestos en su totalidad. Aunque buena parte
de las obras se reunié durante los veinte afios de direc-
cion de Carmen Diaz Castafdn, la coleccion se sigue
incrementando mediante donaciones y cesiones
temporales. Hasta 2020 haciamos al menos dos exposi-
ciones anuales de artistas consagrados, asturianos o
vinculados con Asturias y confiamos en poder retomar
un programa expositivo que, entre otras cosas, permi-
tia a los alumnos del Bachillerato de Arte conocer de
primera mano a los autores, su obra, su forma de traba-
jar. Aspiramos a dar respuesta al alumnado con voca-
cién para las artes plasticas, pero convivir con las obras
es una riqueza para el alumnado de todos los niveles y
modalidades, porque la coleccién estd integrada en el
proyecto educativo del centro.
' - W :Qué opina sobre la nueva ley
| i . = educativa que elimina la cultura
r_ B 5 [&j I .
del esfuerzo y del trabajo, valo-
~——___res que hoy en dia parecen estar
desterrados?

. |Me parece una catastrofe la
pérdida del valor del esfuerzo, del trabajo bien hecho.
Naturalmente, comparto la idea de priorizar la ense-
flanza por competencias, pero yo he leido todas las
leyes de educacidon que se promulgan en Espafia desde
1970 y en ninguna de ellas hay una sola mencién al
alumnado que no quiere estudiar o a las familias que no
colaboran en el proceso educativo de sus hijos. Sé que
no es popular decir esto, pero es imposible motivar a
guien opone resistencia. ¢Donde queda esa voluntad,
unida a la responsabilidad, que es preciso educar en los
nifos y jévenes para que se conviertan en adultos auto-
nomos?

También ha formado parte de los tribunales de oposi-
cion actuales. ¢Qué consejos podria dar a los oposito-
res para alcanzar con éxito una plaza en la docencia?

No estoy segura de que el actual sistema de oposicio-
nes sea el mas adecuado. Hace cuarenta afios si lo era,
porque las dos competencias fundamentales del profe-
sorado era el dominio de conocimientos de su materia
y buena capacidad pedagodgica. La docencia estaba
prestigiada y ni las familias ni las autoridades educati-
vas toleraban faltas de respeto. Eso cambid a partir de
mediados de la década de 1980. Hoy las principales
competencias que debe tener un profesor -suponiendo
una suficiencia cientifica razonable- son de caracter
personal. El procedimiento selectivo deberia ser mas
exigente y mas complejo a la vez, con una prueba selec-
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tiva de conocimientos, si, pero la verdadera seleccidn
tendria que hacerse en el afio de practicas, donde se
capta en verdad la solvencia del profesor. Claro que
habria que constituir una comisién de supervisién que
fuera mas alld del mero tramite que es ahora. Esta
profesiéon requiere pasién, vocacién, entusiasmo vy
fortaleza, cualidades que ningln procedimiento selecti-
vo al uso puede determinar.
T T éComo se afronta la direccidn
H-E “ = .,..;El]doc-ente y <Eu_ltural frente a la
. . sociedad civil? ¢Hay apoyo

| - suficiente de las Administracio-
] nes para gestionar este bagaje
B L ‘" _ cultural?
Somos un centro educativo. El patrimonio cultural y
artistico es un complemento que se debe integrar en la
actividad pedagodgica ordinaria. Dicho esto, gestionarlo
tiene su complejidad y se precisan horas de dedicacion
para la conservacién, organizacién de exposiciones,
preparacion de materiales, atencidn a las visitas;
también espacios especificos y mantenimiento. Es un
problema que compartimos con otros institutos de
Espafia con patrimonio histérico, sean archivos, gabine-
tes, aparataje, laboratorios o materiales antiguos en
general. Hay una riqueza formidable en estos centros y
profesorado dispuesto a trabajar en su conservacion y
exposicion, pero hace falta un poco de flexibilidad y
apoyo por parte de las administraciones, las educativas,
culturales y locales. El principal valor afiadido de nues-
tras colecciones radica en su pertenencia a centros
educativos publicos. No deja de ser asombroso que en
una pequefia localidad de la cuenca minera asturiana
haya un Instituto en el que se convive con obras de
arte. Cuidarlas, potenciarlas y darlas a conocer es mas
facil de lo que parece, si se cree en el proyecto.
Cultura, équé significa desde su 6ptica como impulso-
ra de una parte de la misma en los distintos niveles?
“Cultura” viene de “cultivo”. Es lo que hacemos los
educadores, tratar de cultivar en nuestro alumnado lo
mejor de si mismos. Pero no podemos hacerlo solos: la
formacién de nifios y jévenes es una tarea comunitaria,
requiere un compromiso de toda la sociedad que se
concrete en objetivos compartidos, mds alld de buenas
palabras. iCédmo van a ser independientes la educacién
y la cultura! Naturalmente, cada centro debe centrarse
en las actuaciones que se acomoden mejor a su histo-
ria, a su proyecto pedagdgico, a sus posibilidades. Las
actividades culturales son importantes, pero la activi-
dad lectiva propiamente dicha es imprescindible.

Entrevista realizada por
Beatriz
Garcia Pallo

Delegada de Primaria

Secretaria de
Organizacion




PROFESORADO DE RELIGION:

a Consejeria de Educacion nos ha presentado un

borrador de plantilla para el préoximo curso, con

la reduccion de jornada al 53 % del profesorado

de religién de Infantil y Primaria. Con ello sélo el
24% de los profesores, concretamente 40, mantendran la
jornada completa.

La anterior gran reduccién acaecié en el afio 2015,
momento en el cual se redujo la jornada a 40 compafie-
ros, fruto de la aplicacion del Decreto 82/2014, que rebajo
un tercio la carga lectiva de la asignatura, fijdndola en una
exigua hora semanal para cada uno de los 6 cursos de la
Educacidn Primaria.

Tras dos afios en los que se mantuvo como estaba antes
del inicio de la pandemia, siguiendo un criterio mercantil,
fijan la bajada de jornada a 47 compaiieros, en algunos
casos con mas de 63 afos, y con mas de 30 afios de docen-
cia.

Se planifican grupos de 25, sin tener en cuenta las ratios
fijadas en el Acuerdo de Plantillas para agrupamientos
de alumnado de diferentes etapas, por ciclos, o con mas
de un ciclo. Tampoco se tiene en cuenta en dicha planifi-
cacion, el nimero de alumnos de NEE, al considerar que
son unos alumnos mas para el computo de alumnado para
establecer grupos.

Sufrimos la gran diferencia entre el alumnado que llega al
centro (en Infantil de 3 afios o en 12 de Primaria), y el de
alumnado que sale al finalizar 62 de primaria. Aunque
varie en las distintas zonas de Asturias, dicha reduccién
llega a ser de la mitad e incluso se eleva hasta representar
la pérdida de dos tercios del alumnado. Ello provoca una
bajada de horas, y por tanto muchas diminuciones de
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jornada, lo cual hemos de asumir de la mejor forma
posible.

Lo que resulta inasumible es que la consejeria haya desoi-
do reiteradamente las solicitudes de ANPE de realizar
procesos que permitiesen ir minorando plantilla y mante-
ner el mayor nimero de jornadas completas. No han
realizado en estos 10 afios, ningln proceso de cobertura
de vacantes por los profesores con mds méritos, y han
desaprovechado las plazas que quedaron libres por
jubilaciones o habiendo sido ocupadas por interinos,
procediendo a contratar a 45 profesores mds, la gran
mayoria de ellos a media jornada, y sin poder promocio-
nar laboralmente.

Tras varios afios en los que no atendieron nuestras solici-
tudes, y aumentando progresivamente el numero de
vacantes ocupadas por profesorado de las bolsas de susti-
tuciones, la administracién ahora estd dispuesta a permi-
tir que los profesores que estdn a media jornada, si hay
vacantes, puedan ocupar otra media jornada mas a
través de una itinerancia. Con ello se podria minorar algo
la bajada de jornadas, pero sin atajar el problema de la
adjudicacion de vacantes sin procesos de libre concurren-
cia, ya que deberian aplicar ceses e indemnizaciones.
Aungue seria lo mas justo, no van aplicar medidas para
ello, al suponer costes econdmicos que dicen no poder
asumir.

Alfredo
Mieres Sdanchez

' Delegado de Religion
Accién Sindical
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@ Suplemento a la revista ANPE n° 613 - ASTURIAS n° 214

FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educadény Sanidad

EQUIPARACION DE

ACTIVIDADES DE FORMACION
DEL PROFESORADO

A

uando la Administracion no haya procedido al
reconocimiento de oficio como formacidn
permanente de las actividades realizadas, la
persona interesada podra tramitar una solicitud
de equiparacién de la participacién en estas actividades
como actividad de formacién permanente.
Actividades equiparadas a la formacién permanente.
IV!ODELO.D.E SOLICITUI? N . . EEsesiE
Dicha solicitud se remitird a la Direccion |
General de Ordenacion Académica e Inno- =
vacion Educativa, Servicio de Orientacion
Educativa y Formacién del Profesorado, -
para su valoracién por la Comision de @
Reconocimiento de formacién del profesorado y su
inscripcion, si procede, en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado del Principado de Asturias.
Son reconocidas de oficio y no es necesario tramitar su
reconocimiento y registro:
e Actividades certificadas por los Centros de Recursos y
del Profesorado del Principado de Asturias.
e Actividades certificadas por el Instituto Asturiano de
Administracién Publica Adolfo Posada.
e Cursos de entidades acreditadas reconocidas por la
Consejeria de Educacién y Cultura.
e Tutorizacidon de practicas del profesorado.
¢ Y las demas establecidas por la administracién educa-
tiva del Principado de Asturias.
éQué es la Comisién de Reconocimiento de Formacion
del profesorado?
Es una comision constituida en la administracion educati-
va del Principado de Asturias, que se reune trimestral-
mente y cuyas funciones incluyen el examen de las solici-
tudes de reconocimiento oficial de actividades asi como
formular las propuestas de resolucidn de reconocimiento
correspondientes.
é¢Qué es el Registro de Formacion Permanente del Profe-
sorado?
Es el instrumento de gestion de los datos relativos a las
actividades de formacidn permanente del profesorado. El
reconocimiento de la formacién permanente se producira
con la inscripcidn de los certificados de participacion. Esta
inscripcidn es requisito indispensable para la aplicacion de
los efectos profesionales y econdmicos que puede com-
portar el reconocimiento de la formacion permanente.
éQué actividades son equiparables?
La participacion en actividades de mejora e innovacion
educativa.
La participacién en proyectos de investigacion.
Las titulaciones universitarias o de régimen especial.
La participacién en programas internacionales de forma-
cion.
PREGUNTAS MAS FRECUENTES SOBRE EQUIPARACION
DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO.
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Como y cudndo saber qué actividades se han equipara-
do.

Las actividades equiparadas que sean inscritas en el Regis-
tro de Formacién Permanente del Profesorado del Princi-
pado de Asturias podran ser consultadas en el apartado
Mi Formacion de la Intranet de Educastur, seccidn Aplica-
ciones (requiere validacion con usuario y contrasefia
educastur).

Para acceder a dicho registro: https://intranet.educas-
tur.es/group/guest/aplicaciones/Mi Formacion

Asimismo, la persona interesada recibird con posteriori-
dad una notificacién certificada sobre la resolucién de su
expediente asi como los Hace Constar correspondientes.
Sobre las actividades de las Universidades.

Las actividades realizadas en las Universidades deben ser
cursos o seminarios. Los certificados deberan estar firma-
dos por Rector/a o Vicerrector/a, y asimismo, contener el
programa de dichas actividades.

Sobre el reconocimiento de Titulaciones.

Para poder reconocer como formacién permanente del
profesorado una nueva titulacién, debe presentar fotoco-
pia compulsada del titulo o resguardo de haberlo solicita-
do. Ademads, se presentard declaracion jurada de no
haber utilizado dicha titulacion para el acceso a la funcion
publica docente cuando se trate de titulaciones de Grado,
Licenciaturas o Diplomaturas.

Sobre el reconocimiento de Programas Europeos.

La participacidon en Programas Europeos se reconocera
como formacién permanente a propuesta del Servicio de
Ordenacién Académica, que es el que hace el seguimiento
de la participacién de los centros educativos y su profeso-
rado en el ambito de la Comunidad Autéonoma del Princi-
pado de Asturias.

Sobre la fecha de las actividades que se pueden incluir en
el registro.

El registro de formacidn se crea por una normativa del
M.E.C. del afio 1992. Por lo tanto, no se pueden incluir en
el registro actividades cuya fecha de finalizacién sea ante-
rior al 11 de diciembre de 1992, exceptuando las titulacio-
nes que seran siempre validas independientemente de la
fecha de finalizacion.

Asimismo tampoco se pueden incluir actividades realiza-
das antes del afio 2000 porque el Principado de Asturias
no tenia transferidas las competencias educativas. Si
podran ser objeto de inscripcidn las actividades que estu-
vieran reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, que es quien
tenia la competen-
cia atribuida antes
del afio 2000.

Francisco José

Sudrez Cuervo

Secretario de
Formacién




000 PP

1al30de COMILLAS 22 - Programacién, unidades didacticas y supuestos practicos.
Mayo de 2022 T Especialidad Pedagogia Terapéutica.
1 |30d G UNIVERSIDAD , . . ..,
Ju“s de 20922 gﬁ NEBRUA 22 - Video educativo. Herramientas para su edicidén y uso.
1al30de QS UNIVERSIDAD 22 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educati-
Agosto de 2022 & NEBRIJA VoO.
lal30de

Septiembre de 2022

& NEBRIJA

22- Aprendizaje colaborativo con blogs educativos.

1 |30d UNIVERSIDAD X .
Octubare de zeozz % NEBRUA 22 - Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.
1al30de ﬁ& UNIVERSIDAD 22 - Scratch como lenguaje visual de programacion para fomen-
Octubre de 2022 é{ NEBRIJA tar la creatividad y el pensamiento ldgico en el alumnado.
1al 30 de COMILLAS 22 - Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos.

Octubre de 2022

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
1cAl ICADE CIHS

Especialidad Pedagogia Terapéutica.

lal30de
Octubre de 2022

£ Nesrija

22 - Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y
Primaria.

lal30de
Noviembre de 2022

% NEBRIJA

22 - PRIMARIA. Programacion, Unidades Did4cticas y Supuestos
Practicos. Preparacién del acceso a la funcion docente.

1a|30de 73 UNIVERSIDAD , . . . .
Noviembre de 2022 !;6 NEBRUA 22 - Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria.
1al30de n UNIVERSIDAD 22 d . d .
Noviembre de 2022 NEBRIJA - Internet. La red como instrumento educativo.
1al30de Qg UNIVERSIDAD 22 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educati-
Diciembre de 2022 a NEBRIJA vo.
1a|30de /Z UNIVERSIDAD 22 L ., tt . Id I t d ti
Diciembre de 2022 NEBRIJA - La accidn tutorial de los centros educativos.
1al30de COMILLAS 22 - INFANTIL. Programacién, Unidades Didacticas y Supuestos

Diciembre de 2022

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

1cAl 1CADE CIHS

Précticos. Preparacién del acceso a la funcion docente.
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Completamente asturiana. 100% como tu.

NOS GUSTA

SER LA BANCA
que SleMpLe quUisimos e

CAJA RURAL

DE ASTURIAS

@ 112 oficinas 118 cajeros Servicio de D . Ideasturi
en Asturias en Asturias atencion digital D Cajaruraideasturias.com




