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ASTURIAS

NECESITA MEJORAR

legamos al final del curso académico y corres-

ponde hacer balance. En términos generales,

no ha habido avances en las condiciones de

trabajo del profesorado: se mantiene el
abuso de medias jornadas, el pago insuficiente de
los desplazamientos por itinerancias, maestros
trabajando 25 horas lectivas, Catedras de secundaria
sin ejecutar, Profesores Técnicos de FP a la espera de
ser equiparados al grupo Al, plazas de estabilizacién
sin definir...

Se ha cerrado en 1.562 plazas la Oferta Publica de
Empleo de estabilizacion. ANPE valora positivamen-
te la cifra de OPE, pero lamenta la ausencia de rigor
y transparencia en las reuniones con los sindicatos
para identificar las plazas, ya que en

la prensa los curriculos de Infantil y Primaria, ESO y
Bachillerato, eludiendo su defensa ante la Mesa
Sectorial, obviando al profesorado, que ni siquiera
conoce los documentos, pero que se vera obligado a
cambiar sus programaciones en un tiempo récord
una vez que se publiquen en el BOPA, para planificar
el nuevo curso escolar.

Amparada en los recursos individuales y de un sindi-
cato, la administracién ha dilatado en el tiempo la
ejecucion de la convocatoria de Catedras de secun-
daria, que ya data de diciembre de 2020. ANPE ha
denunciado esta situacién en reunién con los maxi-
mos representantes de la Consejeria, exigiendo el
nombramiento de los nuevos catedraticos con fecha

de efectos de 1 de septiembre de 2022.

ningin momento se ofrecieron los

ANPE trasladé a la Consejeria de Educa-

datos desglosados por especialida-
des, lo que hace imposible determi-
nar si las plazas ofertadas son
realmente todas las susceptibles de
estabilizacidn, y desconocemos si con
esta OPE se logrard reducir efectiva-
mente la tasa de interinidad al 8%,
ofreciendo la oportunidad de acceder

Falta
de rigory

transparencia

ciéon una propuesta para la reducciéon
del empleo precario de las medias
jornadas. En los casos en los que no sea
posible transformar las % jornadas en
completas, creemos que es factible
explorar la combinacién de dos medias
jornadas creando de resultas una plaza
a jornada completa.

a un puesto fijo a los miles de interi-

nos que ahora copan hasta el 30% de
la plantilla de Educacién en el Princi-
pado.

De resultas de esta situacion, en los proximos anos
conviviran tres sistemas distintos de ingreso en la
funcion docente (concurso de méritos, concurso
oposicion examenes no eliminatorios, y concurso
oposicidn para plazas de reposicion por el RD 276),
lo que genera confusion y exige coordinacidn entre
CCAA.

Por su parte, la integracidn del Profesorado Técnico
de FP en Secundaria se aclara un poco tras la
presentacién por el MEFP de un borrador con el
procedimiento, de modo que todo el profesorado
qgue ahora acredite titulacién de Grado o similar que-
dara integrado en el cuerpo de secundaria con fecha
de efectos de 19 de enero de 2021. Otros tendran de
plazo para solicitar su incorporacién hasta enero de
2026. ANPE reclama mecanismos de equiparacion
retributiva para los docentes del cuerpo de PTFP a
extinguir y los profesores especialistas y un proceso
similar de integracion para los maestros de taller y el
grupo Al para el cuerpo de maestros.

Por otro lado, la Consejeria ha ido presentando ante

Por otra parte, la escalada del precio de
los carburantes pone en riesgo la pres-
taciéon del servicio que ahora cubre el profesorado
itinerante, dado que esas plazas no resultan atracti-
vas, por lo que ANPE ha propuesto reunir la Comi-
siéon de Seguimiento del Acuerdo de lItinerancias
para proceder a una actualizacién de la compensa-
cion por desplazamiento.

En la redaccion de la Ley 4/2019, ANPE exigid que se
estableciera con caricter general como horario
lectivo maximo en todo el Estado, las 23 horas lecti-
vas en el cuerpo de maestros. Asturias no ha queri-
do avanzar en esta materia a pesar de la peticién
sindical y del clamor en los centros educativos.

En definitiva, la educacién asturiana se encuentra
estancada y “necesita mejorar”, empezando por el
cuidado de su profesorado, eje central de la ense-
fanza.

Gumersindo

Rodriguez Sdiz

| Presidente de
| ANPE Asturias
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educaciony Sanidad

ESTABILIZACION DE INTERINOS: objeto y procedimiento

omo consecuencia de una sentencia del Tribunal
de Justicia Europeo de Luxemburgo que reconoce
que en Espafia, en la Funcién Publica, ha habido
un abuso de interinidad, se negocié en el Ministe-
rio de Administraciones Publicas la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo
publico para dar salida a la
sentencia del TSJUE, y alcan-
zar el objetivo final de 8% en
el Sector Publico.

Durante las sucesivas crisis
econdmicas que ha habido
en Espafia, no sélo no se han
ofertado las plazas ocupadas
por interinos afo tras afo,
sino que se han ocultado con
distintas herramientas del
derecho administrativo vy
fueron limitadas por las suce-
sivas tasas de reposicion
recogidas en las Leyes de
Presupuestos Generales del
Estado desde el afio 2000, en
que se trasfirieron las compe-
tencias en educacién a las
CC.AA.

La Ley 20/2021 establece que
los procesos de estabiliza-
cién, garantizaran el cumpli-
miento de los principios de
libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publici-
dad, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una
coordinacién entre las
diferentes Administraciones
en el desarrollo de los
mismos.

Para evitar dilaciones en
estos nuevos procesos, se
exigira que las ofertas de
empleo relativas a estos
procesos de estabilizacion se
aprueben y publiquen en los
respectivos diarios oficiales
antes del 1 de junio de 2022,
y las respectivas convocato-
rias antes del 31 de diciem-
bre de 2022, debiendo finali-
zar los procesos antes del 31
de diciembre de 2024.

Se prevé igualmente una
compensacion  econdmica
para el personal funcionario
interino o el personal laboral

4

Modificacion del Reglamento de @
ingreso en los cuerpos docentes
1. SISTEMA CONCURSO OPOSICION

Disposicion
transitoria 4°

60% Pruebas no eliminatorias

+

o B-1)

B.2)

FASE DE CONCURSO 40% Baremo mdximo 10 puntos

Maximo 2 puntos

5 puntos al menos

Convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo @
temporal de larga duracion ~——

Disposicion
transitoria 5°

Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion, que se convocara por una sola vez. Afecta a aquellas plazas
que hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

EXPERIENCIA PREVIA FORMACION OTROS MERITOS
Maximo 7 puntos imo 3 p aximo 5 p
(hasta 10 afios)
e Anexo | del RD * 2,5 puntos por haber
« 0,700 puntos por cada afio en bad - I
la especialidad del cuerpo en 276/2007 Clareliiele) el EEnEs G i)
centros pablicos misma especiafidad en

0,350 puntos por cada afio en
otras especialidades del mismo 2012
cuerpo en centros pblicos Baremo ’

« 0,125 puntos por cada aio en o * 2 puntos por formacién
distinto cuerpo en centros maximo permanente (subapartado
s 2.5 def anexo IV del RD

« 0,100 puntos por afio en el 15 puntos 576/2007
mismo nivel del cuerpo en )
otros centros

convocatorias a partir de

Reglamento de ingreso en los @
cuerpos docentes ANPE

~

3. SISTEMA CONCURSO OPOSICION

FASE DE OPOSICION 66'6 % Pruebas eliminatorias

33'3 % Baremo mdximo 10 puntos

EXPERJENCIA PREVIA | FORMACION ACADEMICA |~ OTROS MERITOS
Méximo 8 p?,?.‘lsés Méximo 5 puntos Maximo 2 puntos

temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada
su relacién con la Administracion por la no superacion del
proceso selectivo de estabilizacion. Dicha compensacién
econdmica serd equivalente a veinte dias de retribuciones
fijas por afo de servicio.

SINDICATO INDEPENDIENTE
ASTURIAS

Dohle
sistema
transitorio
para

plazas de
estahilizacion

Sistema para
plazas de
reposicion
(jubilaciones)
y de nueva
creacion



DEFINICION DE PLAZA ESTRUCTURAL

Se entiende por plazas de naturaleza estructural, aquellas
relativas a funciones concurrentes que integran la activi-
dad ordinaria y del normal funcionamiento de la Adminis-
tracion de que se trate, en nuestro caso Educacidn Publi-
ca.

Deben asignarse a puestos concretos y a vacantes preexis-
tentes en diferentes fechas seglin el acceso de que se
trate.

CRITERIOS PARA DEFINIR PLAZAS ESTRUCTURALES

Se consideran plazas ESTRUCTURALES EN EL SECTOR
DOCENTE:

1. Las que se derivan de la aplicacidon de decretos en vigor
y no forman parte de la optatividad.

2. Las derivadas de la implantacién de programas
bilinglies.

No se consideran plazas ESTRUCTURALES:

1. Las derivadas de cargos directivos

2. Las asignadas a mas de una especialidad

3. Las asignadas a maestros especialistas, y que hasta
ahora ocupaban maestros de primaria

4. Las que dependen del alumno matriculado no estable,
desdobles, repetidores ESAPA, Optativas no consolidadas,
etc...

5. Las que dependen de criterios organizativos del centro.

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

Disposicion Adicional
62 de la Ley: (C. de
Méritos)

Plazas ocupadas los

afios 2015, 2014,
2013,....
Disposicion Adicional
82 de la Ley: (C. de
Méritos)

Adicionalmente, los
procesos de estabili-
zacion contenidos en
la disposicion adicio-
nal sexta incluiran en
sus convocatorias las
plazas vacantes de
naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Articulo 2.1: (Concurso Oposicion NO eliminatorias R.D.
270/2022)

Plazas ocupadas ... al menos en los tres afos anteriores:
2020, 2019, 2018 y 2017.

(Se han tomado como referencia las convocatorias corres-
pondientes a los mencionados afios en vacantes de prime-
ra y segunda convocatoria).

El resto de Plazas que se generen por Tasas de Reposicion
de 2021-2024, se convocaran por el R.D. 276/2007.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PERSONAL DOCENTE
MODIFICADAS EN LA MESA 19/05/2022 SEGUN LA LEY
20/2021

La Federacion de Sindicatos de Ensefianza y Sanidad
(FSES): SIMPA, SATSE y ANPE valoran positivamente las
cifras de la oferta de empleo publico en el sector sanitario
y educativo, pero lamentan la ausencia de rigor y transpa-
rencia en las reuniones con los sindicatos para identificar
las plazas, ya que en ningin momento se ofrecieron los
datos desglosados de plazas por especialidades, lo que
hace imposible determinar si las plazas ofertadas son
realmente todas las susceptibles de estabilizacion, de
acuerdo con lo requerido en el articulo 2.1, y en la adicio-
nal 62 y 82 de la Ley 20/2021.

No podemos dar un aval a ciegas porque, ante esa misma
ausencia de claridad y transparencia, y esto es lo

mas grave, desconocemos si con esta OPE se
logrard reducir efectivamente la tasa de interini-

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 833

dad al 8%, ofreciendo la oportunidad de acceder

139 a un puesto fijo a los miles de interinos que ahora

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 16

copan hasta el 30% de las plantillas de Educacién

o y Sanidad en el Principado.

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 0

27 La OPE se aprobd por mayoria en la Mesa. Apare-
cerd publicada en BOPA el 31 de mayo de 2022.

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 0

27

MAESTROS 479

30 .
José

Rubio Ferndandez

Vicepresidente
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FEDERACION DE SINDICATOS DE

INTEGRACION DE LOS PROFESORES TECNICOS

DE FORMACION PROFESIONAL

Punto de partida:

Ley Orgdnica 3/2020 (LOMLOE). declara a extinguir el
cuerpa de PTFR.

Ley Orgdnica 372022, de Ordenacitn e Integrocion de la
FP, aborda el proceso de integracion..

Procedimiento de integracion:

- Se elimina la referencia a funcionario de carrera, abriendo la puerta a la

participacion de interinos.

- Estar en posesidn de titulaciones equivalentes a efectos de acceso a la funcion
publica docente o a efectos de docencia.

- Participar en la convocatoria de la Administracion educativa de destino.

-Con efectos de 19 de enero de 2021 para fechas de ingreso anteriores. Limite al
19 de enero de 2026.

Después del proceso de integracion:

- Habrd dos cuerpos docentes en FP: Profesores especialistas en sectores

singulares de la FP y profesores de ensefanza secundaria.

- Los mddulos profesionales asignados se entenderdn referidos a las
especialidades de los cuerpos docentes.

- Sectores singulares de FP: Cocina y pasteleria; Estética; Fabricacion e
instalacion de carpinteria y mueble; Mantenimiento de vehiculos; Mecanizado y
mantenimiento de maquinas; Patronaje y confeccion; Peluqueria; Produccion en
artes grdficas; Servicios de restauracion y Soldadura.

El profesorado no integrado permanecerd en el cuerpo o
extinguir de PTFP, manteniendo todos los derechos
adquiridos.

Daniel

César -2 Gonzdlez Sudrez
Gonzdlez Gonzdlez 3 Delegado de FP

Secretario de Finanzas ! y Secundaria
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PROFESORADO DE RELIGION

LAS MULTIPLES REDUCCIONES DE JORNADA AL PROFESORADO DE RELIGION OCULTADAS TRAS EL
ANUNCIO DE LA MEJORIA DE UNAS POCAS PLAZAS, OTORGABLES SIN LIBRE CONCURRENCIA

n la prensa se esta anunciado que habra grandes
avances, mejores plazas, y una convocatoria
histérica de vacantes para el profesorado de
religion, lo cual se aleja bastante de la realidad.
La Consejeria de Educacion elaboré una resolu-
cion sobre las nuevas vacantes, permitiendo que los
profesores puedan optar a completar jornada, pero bajo
condiciones especiales, sin respetar la antigiiedad de los
docentes.
Se fija para el proximo curso,
la reduccion de jornada de
43 compafieros, quedando
ya solo el 24%, concretamen-
te 40 a jornada completa. La
disminucién del total de
horas proviene de que se
planifican grupos de 25
alumnos, sin tener en cuenta
las ratios fijadas en el Acuer-
do de Plantillas para agrupa-
mientos de alumnado de
diferentes etapas o por
ciclos, y tampoco se tiene en
cuenta el nimero de alum-
nos de NEE, fijando el
establecimiento del menor
numero de grupos posibles.
Tras el afio 2015, en el que se
bajoé la jornada a otros 45 compaiieros, la Consejeria,
desoyendo reiteradamente las solicitudes de ANPE,
procede a contratar a nuevos profesores para las vacan-
tes surgidas, en lugar de ofrecer las mismas a los ya
contratados, en vista a permitir su promocién laboral
mejorando su jornada.
Ante esta segunda bajada de jornadas completas, la
consejeria idea la resolucién citada y se reune con los
sindicatos del Comité de Empresa para establecer las
normas reguladoras, a fin de que los profesores con
jornada reducida, puedan ocupar otra media jornada
mas a través de una itinerancia, donde el mérito (la
antigliedad), queda relegada por criterios geograficos.
Este parche va a favorecer a algunos profesores, pero no
remedia los problemas actuales que se han ido creando
en toda una década, al otorgar plazas vacantes al profe-
sorado de las bolsas de sustituciones, sin libre concu-

rrencia, en convocatorias en las que no participaban los
compaieros con mds méritos.

Es falso que vaya a haber mejores plazas y se realice una
convocatoria historica. Las vacantes son las mismas que
las del curso anterior, pero en peores condiciones, ya
que, de las 5 vacantes de primaria a jornada completa de
este curso, sélo dos la mantienen para el curso 2022/23.
La posibilidad de que aumente el nimero de vacantes,
dependera del total de compaiieros que, por imposibili-
dad de tener promocion
laboral vy posibilidad de
trasladarse de centro, aban-
donen el colectivo tras las
proximas oposiciones del
cuerpo de maestros.

En los tres ultimos cursos,
por la insistencia de ANPE,
se podian ocupar de forma
provisional para el curso
escolar las vacantes de
media jornada, pero con la
aplicacion de esta resolu-
cién, ya no existe la posibili-
dad de moverse a estas
plazas, ya que se reservan
para itinerancia de profeso-
res con destino en el mismo
municipio o limitrofes, al
margen del lugar que ocupen en el listado de participan-
tes.

Lamentamos profundamente que, esta Consejeria no haya
aceptado nuestra reiterada solicitud de que la posibilidad
de ampliar jornada no fuese discriminatoria para el
profesorado por motivo geografico, y hemos solicitado sin
éxito, que se permita realizar la itinerancia en un radio
similar al establecido por la propia consejeria ya en el
2015, que aun sigue vigente, y que no se permitird ahora
a otros profesores.

Alfredo
Mieres Sdanchez

' Delegado de Religion
Accidn Sindical

7

DESCUENTOS

Pintor Luis Alvarez, 16
T. 985 81 08 01
CANGAS DE NARCEA

Matematico Pedrayes, 15

T. 985 27 07 42
OVIEDO
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5 Odontold

Wy
*.rII_IH'H"S SIERCATD HFi

Hnas. Fernandez de la Vega, 1
T. 985 47 63 28
VEGADEO

NUEVAS INSTALACIONES
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
cacion y Sanidad

...Alejandro
Rodriguez
Martin

lejandro Rodriguez Martin es maestro de
educacion especial y audicion y lenguaje,
aunque también tiene las especialidades de
educacion infantil y educacion primaria. Es
Doctor en Psicopedagogia y su formacién universitaria
y su trayectoria profesional comienza en la isla de Gran
Canaria y llega a la Universidad de Oviedo en 2008
donde es Profesor Titular de Universidad en el area de
Didactica y Organizacion Escolar. Ha sido profesor
invitado en diferentes universidades del mundo y ha
participado y dirigido diversos proyec-
tos de investigacion. Tiene numerosas
publicaciones y ponencias sobre educa-
cion inclusiva, formacion del profesora-
do y metodologias activas. Ha recibido
diversos premios y reconocimiento por
esta labor, aunque siempre destaca con
orgullo que en 2018 fue finalista al
Premio EDUCA Mejor Docente de
Espaia (categoria de universidad) pues
la nominacidn a este premio la realizé su propio alum-
nado. Forma parte del Departamento de Ciencias de la
Educacidn, que dirige actualmente, y cada dia entra al
aula sonriendo pues defiende plenamente “la alegria
de enseiar” (Alves, 1994).
Origen del DUA. Significado de las siglas
Cuando hablo de la alegria de ensefar, puede parecer
gue lo hago desde algo utépico o, incluso, ingenuo pero
precisamente las emociones constituyen un factor
clave para el aprendizaje, despertar la curiosidad y
generar expectativas en el alumnado —y en cualquier
persona- supone el primer paso para aprender.
En este sentido el Disefio Universal para el Aprendiza-
je, que es el significado de las siglas “DUA” (en inglés
“UDL”, Universal Design for Learning) es un enfoque
tedrico-practico propuesto por el Center for Applied
Special Technology de Wakefield, que tiene como obje-
tivo apoyar y mejorar el aprendizaje de todo el alum-
nado. Se trata de una propuesta para dar mas flexibili-
dad al curriculo y que requiere, necesariamente, de la
formacién del profesorado para generar practicas
educativas inclusivas que se apoyen en politicas y en
culturas inclusivas. Estas tres dimensiones son claves

@@

Maestro, profesor universitario e investigador

para lograr centros promotores de equidad: culturas,
politicas y practicas.
¢éEn qué momento educativo se puede comenzar a
trabajar?
Lo que proporciona el DUA es un marco de referencia
para analizar las practicas docentes que cada profesio-
nal de la educacidn realiza en su aula y tratar de mejo-
rarlas progresivamente. Y es que el DUA descansa sobre
tres pilares fundamentales que permiten construir este
enfoque:
1. Los avances en neurociencia, que
explican coémo se comporta el cerebro
durante el proceso de aprendizaje.
: 2. Los resultados de la abundante investi-
@'@. gacién educativa y las evidencias cientifi-
| cas sobre determinadas practicas que
@ promueven la reduccién de barreras para
g el aprendizaje y suponen facilitadoras de
contextos educativos mas inclusivos.

3. El desarrollo de la digitalizacién y la
aplicacién de tecnologias educativas cuyo potencial y
versatilidad permite una mayor individualizacidn de la
ensefianza y flexibilidad en el aprendizaje.

El DUA es un enfoque para repensar las practicas

educativas y la organizacion escolar a lo largo de todo el
proceso de formacién de una persona, es decir, desde
la educacidn infantil hasta la edad adulta.

¢En qué consiste la relacidn entre neurociencia y DUA?
Sus avances cientificos sobre la actividad cerebral reve-
lan como el cerebro modula su funcionamiento en su

estrecha relacion con el aprendizaje. A ello debemos

unir, necesariamente, la evidencia cientifica sobre

elementos y metodologias que son favorables para el

aprendizaje de todo el alumnado. Las multiples aporta-
ciones que en este sentido existen nos permitirdn esta-
blecer diferentes aspectos que se revelan como esen-

ciales y que pueden repercutir positivamente en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entre ellos, quisiera destacar la importancia de la plasti-
cidad cerebral ya que la estructura y conectividad

neuronal del cerebro cambian con la experiencia; la

importancia de emociones positivas que facilitan la

memoria y el aprendizaje y las situaciones de estrés
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intenso afectan a la amigdala que, a su vez, obstaculiza
el acceso de la informacién; la novedad; la memoria y
repeticion; el juego; el uso de la imagen y el color; la
actividad fisica y la relajacion; trabajar la metacogni-
cion; socializar los aprendizajes y ayudar a otras perso-
nas a aprender, etc.

Pero es que, ademas, hay aspectos que la investigacién
educativa pone de relieve en cuanto a aspectos docen-
tes que influyen en los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje como son brindar una buena retroalimentacion;
tener expectativas altas hacia el alumnado y la colabo-
racion entre el profesorado.

é¢Va dirigido a algun tipo de alumnado concreto?
Como ya indicaba, el DUA supone un nuevo enfoque, un
referente conceptual e, incluso, una mirada diferente
sobre el disefio, desarrollo y evaluacién del curriculo,
gue promueve el acceso y la participacién de todo el
alumnado, especialmente, de aquellos que tienen mas
dificultades. Por ello estd destinado a todo
el alumnado.

Ademas, el DUA promueve en los centros
el logro del primer objetivo institucional de
la Consejeria de Educacidon de Asturias
expresado en la Circular de inicio de curso, l
ya que contribuye a consolidar la calidad y ;ﬁ-’;_____
la equidad de nuestro sistema educativo
garantizando la igualdad de oportunidades.

¢Cual es la implicacién del DUA en la LOMLOE?

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la LOE, la denominada comunmente
LOMLOE, incorpora de manera clara la importancia del
DUA. Es la primera ley de este rango que la contemplay
lo hace en su titulo preliminar incorporando los princi-
pios del DUA como un referente claro de los principios
y los fines de la educacidn. Por ello, se establece en el
art. 4 que se adoptaran medidas organizativas, metodo-
I6gicas y curriculares conforme a los tres principios del
DUA, es decir, proporcionar al alumnado multiples
medios de representacién, de accién y expresiéon y de
formas de implicacidn en la informacién que se le
presenta.

Ademas de la LOMLOE, el reciente Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién
Primaria, profundiza en esta realidad y establece Ia
necesidad de que se desarrollen propuestas didacticas
gue permitan al alumnado construir el conocimiento
con autonomia y creatividad desde sus propios aprendi-
zajes y experiencias. En este sentido, las denominadas
“situaciones de aprendizaje” son una herramienta
eficaz para integrar los elementos curriculares de las
distintas dreas mediante tareas significativas que, bien
contextualizadas y bajo los principios del DUA, promo-
veran la transferencia de los aprendizajes. Ademas, en
este contexto el uso de las tecnologias adquiere espe-
cial relevancia por su capacidad para diversificar las
formas de aprender y el interés que puede suscitar en
el alumnado.

Un ejemplo de cdmo seria una intervencion en el aula
Cuando abordo aspectos de innovacién educativa, y el
DUA puede serlo para muchos centros educativos y
para buena parte del profesorado, siempre me gusta
indicar que toda mejora debe ser partir de la realidad
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profesional y contextual. Al mismo tiempo, para tratar
de acercar este enfoque, me gusta afirmar —creo que
no me equivoco con ello- que todo el profesorado

tiene practicas que se sustentan en el enfoque DUA. Lo
gue no se tiene claro a veces son los fundamentos del
DUA que se asiente en tres grandes grupos de redes
neuronales sobre los que se construyen los tres princi-
pios y nueve pautas:

e Redes afectivas. (inteligencia emocional, ¢Por qué se
aprende?). Principio 1, Proporcionar multiples formas
de Compromiso.

e Redes de reconocimiento (inteligencia cognitiva,

¢Qué se aprende?). Principio 2, Proporcionar multiples
formas de Representacion.

e Redes estratégicas (inteligencia ejecutiva, ¢Cémo se
aprende?). Principio 3, Proporcione multiples formas
de Accidn y Expresion

Un ejemplo de actividad concreta, podria ser en el

area de Ciencias Sociales. La actividad se
titula “El mundo en mi clase” y se relacio-
na con los contenidos del bloque 2 “El

mundo en el que vivimos” vinculado el

estudio geografico. El objetivo de la activi-
dad es situar diferentes paises que son

cercanos por motivos personales en el

mapamundi.

Principio 1. Disefar diferentes maneras de motivar al
alumnado.

e Mediante preguntas en la asamblea inicial de la

sesion, se cuestiona al alumnado sobre el origen

geografico, lugar de nacimiento tanto propio como de
sus familiares, etc. ¢ddnde naciste?, ¢a qué pais perte-
nece?, équé sabes de ese lugar? Etc.

e Realizaran pequefias investigaciones preguntando a
sus familiares mas cercanos a partir de lo reflexionado
en la asamblea.

Principio 2. Ofrecer informacion en mds de un formato
(texto, audio, formato interactivo, etc.)

e La utilizacion del “Memory de paises” (bandera,

nombre del pais, nombre de la capital, etc.), un recurso
didactico de gran valor por la creatividad que el alum-
nado debe mostrar en los multiples ejercicios a realizar.
¢ Visionado de cortos animados sobre un pais concreto
0, incluso, de promocidn turistica.

Principio 3. Ofrecer a todo el alumnado mas de una

forma de interactuar con el material y mostrar lo

aprendido (distintos formatos de pruebas, presenta-
ciones orales, proyectos en grupo, murales, etc.).

e El alumnado, mediante estaciones de aprendizaje,

trabajara diferentes tareas en pequefios grupos y con
caracter rotatorio sobre los paises de procedencia cuyo
alumnado esté en nuestra aula (banderas de cada pais,
sombras geograficas, gastronomia destacada, etc.).

e Realizar un breakout educativo virtual mediante

diferentes retos que el alumnado debe superar

empleando el banco de imagenes, animaciones y soni-
dos del Ministerio de Educacién y sustentando en la

metodologia de aprendizaje basado en juegos.

Con este ejemplo, hay muchos que hemos disefiado y
gue dia a dia disefian y recopilan cientos de docentes
por todo el mundo, se hace evidente que la labor prin-
cipal del profesorado es el disefio de escenarios y

recursos diversos. No hay recetas magicas, lo sabemos
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bien en educacién, pero el DUA nos ofrece un marco
desde el que disefar una practica educativa para todo
el alumnado que reduzca al maximo las adaptaciones
curriculares posteriores.

Esto requiere, necesariamente, tal y como estamos
investigando en los centros, impulsar una vision,
misidn y valores inclusivos que sustenten una cultura,
politica y practica que facilite y promueva la diversifi-
cacion del curriculo y las aulas. Para ello se hace nece-
sario incorporar metodologias, algunas bien conocidas
por el profesorado, que bajo los parametros DUA
tienen multiples beneficios para el éxito académico del
alumnado y, también, para la satisfaccion laboral del
profesorado cuando las implementa y participa de
ellas.

é¢Qué son las metodologias inductivas?

Precisamente, las metodologias con un enfoque DUA,
son las denominadas por algunos autores como inducti-
vas y se caracterizan por generar practicas donde el
alumnado adopta un rol activo y de implicacién facilita-
do por el alumnado. El DUA lo que nos permite es tener
una “vision amplia” sobre qué aporta cada metodologia
y como integrarla en un repertorio para diversificar la
intervencién educativa en el aula. A modo de ejemplo,
indico algunas practicas y/o propuestas metodoldgicas
gue tienen un enfoque DUA aunque, por supuesto, no
es una lista excluyente pero que pueden resultar de
mayor interés y utilidad para las comunidades educati-
vas y, de manera especial, para el profesorado:

e Educacidon emocional

® Instruccion directa

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en proyectos; Aprender haciendo
o learning by doing; Aprendizaje Basado en Problemas;
"Aprendizaje Basado en Retos o Desafios (ABR) o
Challenge Based Learning CBL.

e Aprendizaje-Servicio

e Aprendizaje basado en juegos y la gamificacidn

e Flipped Classroom o clase invertida

e Trabajo explicito de las funciones ejecutivas

e Aprendizaje Basado en el Pensamiento, metacogni-
cién y rutinas de pensamiento

e Comunidades de Aprendizaje

é¢Estas metodologias se estudian en las Facultades de
Educaciéon?

Por supuesto y rotundamente si. No solo hablo de mi
experiencia personal como profesor en la Universidad
de Oviedo y en la Facultad de Formacion del Profesora-
do y Educacioén, sino que conozco y afirmo que somos
muchas personas en todas las universidades las que
tratamos de incorporar estas metodologias en una
doble vertiente. Por un lado, como contenido de apren-
dizaje del futuro profesorado y, por otro, como meto-
dologia propia de nuestras asignaturas. Podria poner
multiples, buenos y consolidados ejemplos de nuestra
Facultad en este ambito, pero, me quedo con ejemplos
propios. Asi, por ejemplo, el alumnado en mis asignatu-
ras trabaja con metodologia de aprendizaje-servicio en
colaboracién con centros educativos y otras organiza-
ciones; también trabajamos aprendizaje basado en
proyectos vy, sobre todo, trato de que algunos princi-
pios y pautas del DUA se apliquen de manera nitida en
nuestro dia a dia de la universidad. Porque el DUA
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también es un enfoque que alcanza a la universidad.
Las Facultades de educacidn de todo el pais tratamos,
poco a poco, de ir adaptandonos a la realidad social y
educativa en la que el futuro profesorado tendra que
dar respuesta. Creo que el numero de horas practicas
es muy importante, mucho mads de las que yo tenia
cuando estudié el titulo de Maestro. No obstante, tene-
mos que seguir avanzando en un modelo de formacion
integral para el profesorado. No sélo debemos mejo-
rar la formacidn inicial, sino también, los mecanismos
de acceso, el acompaiiamiento en el inicio de la profe-
sion docente y la propia evaluacidon de la practica
docente.

éDestacaria algun pais que lleve tiempo trabajando el
DUA?

El DUA, al menos sus principios y pautas, asi como las
metodologias que mas promueven su desarrollo practi-
co en las aulas, se ha venido implementado con
diferente alcance en paises muy diferentes en todo el
mundo. Asi encontramos experiencias de aplicacion
concretas en paises como Armenia, Estados Unidos,
Canadd o ltalia hasta desarrollo legales importantes y
avances practicos en paises como Colombia, Portugal,
Costa Rica, Nueva Zelanda o Paraguay.

Es cierto que muchos aspectos del DUA, como ya
comenté, son practica habitual en las aulas si bien, no
es tan sencillo identificar los principios y pautas de este
enfoque de manera clara o con sustento legal. No
obstante, las propuestas internacionales promovidas
por la UNESCO en materia de educacion inclusiva,
estdn alineadas con el enfoque del DUA vy asi se refleja
en las iniciativas que se vienen impulsando, entre ellas,
la reciente Declaracion de Inchedn (Corea) de 2015 que
constituye el compromiso mas claro en favor de lograr
el Objetivo de Desarrollo Sostenible n2 4 “Garantizar
una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todas las personas”.

Por ultimo quisiera destacar la apuesta por implemen-
tar el DUA en las aulas asturianas, tanto a nivel forma-
tivo por parte de los CPRs de nuestra regién como a
nivel institucional pues contamos con iniciativas como
el Contrato-Programa de Centros Promotores de Equi-
dad o el PROA+ que tratan de implementar aspectos del
DUA para mejorar y hacer avanzar nuestros centros
educativos a través de la trasformacién de sus culturas,
politicas y practicas.

Quisiera agradecer la oportunidad de esta entrevistay
el honor que supone, compartiendo unas palabras
que, para mi, son un referente idoneo de mi visién
educativa y que enlazan perfectamente con el DUA:
“La educacioén, en verdad, necesita tanto de formacion
técnica, cientifica y profesional, como de suefios y
utopia” (p. 34). Freire, P. (1997). A la sombra de este
arbol. El Roure.

Entrevista realizada por
Beatriz
Garcia Pallo

Delegada de Primaria

Secretaria de
Organizacion
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IMPORTANCIA DE LA FORMACIé!V EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DOCENTES: PLAN DE EVALUACION, SEXENIOS, CGT Y OPOSICIONES

1. Plan de evaluacién docente.

Apartado 1.- Formacion

Ha realizado 6 o mas créditos (60h) de formacion en su vida laboral en el tramo A o0 13 (130h) en el tramo B

2. Sexenios.

10 créditos (100 horas) de formacion realizados en los seis afos correspondientes al reconocimiento de dicho sexenio
3. Concurso General de Traslados.

5. Formacioén y perfeccionamiento Maximo 10 puntos

Hasta 6, 0000 ptos.

5.1 Actividades de formacion superadas.

Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccio-
namiento sobre aspectos cientificos y didacticos de las especia-
lidades del cuerpo al que pertenezca el participante, a las plazas
0 puestos a los que opte o relacionadas con la organizacién
escolar o con las tecnologias aplicadas a la educacién, organiza-
das por el Ministerio de Educacién, las Consejerias que tengan
atribuidas las competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro siempre que dichas actividades
hayan sido homologadas o reconocidas por las Administracio-
nes educativas, asi como las organizadas por las Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de activida-
des de formacién acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

5.2 Por la imparticion de las actividades de formacién y perfec-
cionamiento indicadas en el subapartado 5.1 se puntuara con
0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de formacién
acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de nimero de horas
inferiores a 3. Cuando las actividades vinieran expresadas en
créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

5.3 Por cada especialidad de la que sea titular corespondiente al
Cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el
mismo, adquirida a través del procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades previstas en los Reales Decreto
850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007,
de 23 de febrero. (A los efectos de este subapartado, en el caso
de los cuerpos de catedraticos se valoraran las especialidades.

4. Oposiciones

Apartado lIl.

3.1 Certificado de lenguas extranjeras Nivel B2 o superior expedido por centros oficiales

3.2 Cursos Homologados o certificados relacionados con la especialidad a la que se opta o con la

organizacion escolar.

3.3 Publicaciones de caracter didactico y cientifico directamente relacionadas con aspectos generales

del curriculo.

Hasta 3,0000 ptos.

1,0000 ptos.

Fotocopia del certificado de las mismas expedido
por la entidad organizadora en el que conste de
modo expreso el numero de horas de duracién de
la actividad. En el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se deber3,
ademas, acreditar fehacientemente el reconoci-
miento y homologacién de dichas actividades
por la Administracion educativa correspondiente,
o certificado de inscripcion en el registro de
formacién de Administracion educativa.

Fotocopia del certificado o documento acreditati-
vo de la imparticién de la actividad en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion de la actividad. En el caso de las organi-
zadas por las instituciones sin dnimo de lucro se
debera, ademas, acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de dichas
actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion en
el registro de formacién de la Administracion
educativa.

Fotocopia de la credencial de adquisicion de la

nueva especialidad expedida por la Administra-
cion educativa correspondiente.

Maximo 2 puntos

Cada certificado 0,5 puntos

0,04 puntos por cada 20 horas
Méximo de puntos con 1000 horas

Hasta 1 punto

Francisco José

Sudrez Cuervo

Secretario de
Formacién

"
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EXCURSION A VALPORQUERO

Sabado 21 de mayo de 2022

N\

espués de las restricciones de la pandemia
llegd el momento de activar la accidn social de
ANPE-ASTURIAS retomando las excursiones,
con una jornada por tierras de Ledn.

Hubo varias bajas de ultimo momento que nos dejé por
debajo del minimo de 20 participantes necesarios para
llevarla adelante. No obstante, se realizé con 18 perso-
nas que quedaron muy agradecidas por el desarrollo de
la misma, el disfrute que supuso cumplir todo el progra-
ma previsto con buen tiempo y el buen yantar en el
Restaurante “La venta” de Getino.

Salimos pasadas las 9 de la mafiana en un microbus y
por la autopista del Huerna, La Magdalena y La Robla,
llegamos a la primera parada: MATALLANA. Vimos el
yacimiento de fésiles de lo que fue un arrecife de coral
de mas de 350 MA (Devdnico) en un canchal de un risco
calizo.

En la siguiente parada de COLADILLA fuimos al Taller de
ceramica de Pilar Tirados y después la fabrica de
guesos. De ambas visitas nos trajimos sendos recuer-
dos, fungibles y no fungibles. Bebimos agua fresca de la
hermosa fuente circular de su plaza y tiempo de cafete-
ria.
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Al mediodia llegamos a LAS HOCES DE VEGACERVERA
gue erosioné el Rio Torio. Paramos en el primero de sus
tres puentes, desde del que se observa una presa y
muchas “marmitas de gigante” como evidencia de
cémo se va horadando el propio cauce de del rio. Unos
escaladores subian por una via ferrata, alli mismo. Al
final del trayecto paramos en el CALERO DE FELMIN
donde nos hicimos una foto de grupo y Paco Viadas
explicaba su funcionamiento como horno de cal que
dejé de funcionar hace décadas. No pudimos subir
porque estaba precintado.

A las 12:40 h llegamos a LAS CUEVAS DE VALPORQUE-
RO, con 10 minutos de retraso del horario solicitado a
la Diputacion de Ledn para obtener el beneficio de
entrada de grupo. Como nos dieron cita para entrar en



el turno de la una y media, nos vino muy
bien para visitar en ese tiempo y gratuita-
mente el museo de Minerales y Fosiles,
situado junto a la cafeteria.

La visita a las 5 salas de la Cueva fue genial
y nos llevd poco mas de una hora.

Pasadas las 3 de la tarde llegamos a
Getino, al Restaurante “Casa Amador”
donde teniamos concertada la reserva.
Comimos con ganas el menu variado,
abundante y excelente.

De 4:40 a 5:00 visitamos LAS CALDAS
situadas delante del Restaurante. A las
6:15 llegabamos a Oviedo por el Puerto de
Pajares, todos muy contentos de lo que
nos cundieron las 9 horas que durd la
excursion.

Francisco
Martinez Viadas

Accidn Social
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GANADORES CONCURSOS ANPE ASTURIAS

Reunido el equipo de redaccidon de ANPE Asturias, se decide por unanimidad otorgar los Premios a los siguientes trabajos:

: XVill

'CONCURSO DE
.FOTOGRAFIA

D. Alejandro Gago Villa, por la fotografia “Un esfuerzo...para toda la
vida”. A través de la imagen, Alejandro quiere reflejar lo que supone
el esfuerzo y trabajo diario en el momento que decides preparar
una oposicion. Muchas dudas e incertidumbre asaltan al opositor
cuando se toma esta decision, écOmo me voy a preparar?, é{quién
me podra ayudar?,émerecera la pena el esfuerzo que voy a
realizar?... Opositores y opositoras que han decidido apostar por
este objetivo;, muchos de ellos envueltos en su trabajo diario en los
centros educativos, dando lo mejor como profesionales de la
docencia y que, cuando terminan su tarea en los centros, saben que
por las tardes no hay descanso, ya que les espera seguir trabajando
y peleando para poder obtener una plaza, en una de las profesiones
mas extraordinarias.

Desde ANPE deseamos a todos los aspirantes la mejor de las suertes
y, que realmente el esfuerzo que habéis dedicado a lo largo de
muchos dias, horas ...tenga su recompensa.

VII CONCURSO
BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS

Dia. Julieta Lobo Garcia y todo el equipo de Infantil del CP Moreda han
conseguido el Premio por el fantastico Proyecto jViaje a la Antartida! Con este
trabajo han querido ensefiar a su alumnado conocimientos de gran relevancia
~como por ejemplo la formacién del Universo, nuestro sistema solar, el
conocimiento de los diferentes continentes (flora, fauna, comida...) y motivos
suficientes por los que hay que cuidar nuestro planeta, las tres R como llaman:
reducir, reutilizar y reciclar.

A partir de aqui comienza jla aventura! y deciden hacer “Un viaje a la Antartida”.
Habia que prepararlo todo para que las familias y compafieros del colegio se
unieran. Se comenzd por pensar en qué ropa se iba a necesitar, pues en la
Antartida debe hacer mucho frio y, por supuesto en este viaje no se podia olvidar
la solicitud del pasaporte. La compafiia “Tres pitines” se encargd de los
preparativos. Una vez en la Antartida disfrutaron de los pingtliinos, glaciares, la
espectacular aurora boreal...

El equipo docente, manifiesta la importancia de realizar este tipo de Proyectos, ya que los conocimientos que
adquiere el alumnado es fundamentalmente competencial, a lo que se une la magia y la ilusién. iUna experiencia
inolvidable!

Animan a los docentes a compartir sus Proyectos, que se hagan visibles, que no se queden en los centros. Detrds
hay mucho trabajo y excelentes profesionales que hacen que esta profesion merezca la pena.

Para finalizar, el equipo de redaccién de ANPE, quiere dar las gracias a todos los docentes que nos habéis hecho
llegar vuestros trabajos.
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1al30de UNIVERSIDAD , X X L,
Julio de 2022 NEBRUA 22 - Video educativo. Herramientas para su edicion y uso.
1al30de g& UNIVERSIDAD 22 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educati-
Agosto de 2022 g NEBRIJA VO.
1a|30de UNIVERSIDAD 22 A d. . I b ti bI d ti
Septiembre de 2022 NEBRUA - Aprendizaje colaborativo con blogs educativos.
1al30de % UNIVERSIDAD d . d | b k b
Octubre de 2022 a NEBRUA 22 - Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.
1al30de g& UNIVERSIDAD 22 - Scratch como lenguaje visual de programacion para fomen-
Octubre de 2022 éi NEBRIJA tar la creatividad y el pensamiento ldgico en el alumnado.
1al30de COMILLAS 22 - Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos.
Octubre de 2022 URIVERSIDAD PONTIFICIA Especialidad Pedagogia Terapéutica.
1al30de 22 - Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y

Octubre de 2022

€ Nesrija

Primaria.

1al30de

ﬂ' UNIVERSIDAD

22 - PRIMARIA. Programacion, Unidades Did4cticas y Supuestos

Noviembre de 2022 NEBRUA Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente.
1a|30de /Z UNIVERSIDAD , . . . .
Noviembre de 2022 NEBRUA 22 - Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria.

lal30de
Noviembre de 2022

€ Nesrija

22 - Internet. La red como instrumento educativo.

1al30de UNIVERSIDAD 22 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educati-
Diciembre de 2022 NEBRHA vo.

1 al 30 de UNIVERSIDAD ., . .
Diciembre de 2022 NEBRUA 22 - La accidn tutorial de los centros educativos.

1al30 de COMILLAS 22 - INFANTIL. Programacién, Unidades Diddcticas y Supuestos

Diciembre de 2022

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
1cAl ICADE CIHS

Practicos. Preparacién del acceso a la funcidn docente.
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