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3.2. Actividades de Formacion (maximo dos puntos / 100 horas = 0,2 puntos)

- Por actividades de formacién relacionadas con la especialidad a la que se opta o con
la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
diddctica,psicopedagogia o sociologia de la educacion, convocadas, organizadas e
impartidas por las administraciones educativas, universidades publicas o privadas,
asi como por entidades sin dnimo de lucro que hayan sido inscritas en el registro de
actividades de Formacion Permanente de las citadas administraciones u
homologadas.

- Las actividades de formacion organizadas por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas deberdn acompatiar la homologacién para que sean
valoradas.

- Cuando los certificados no se expresen en créditos se entenderd que diez horas
son un crédito.

- En ningtin caso serdn valorados por este apartado aquellos cursos o asignaturas
cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, mdster u otra titulacion de
postgrado.

-Tampoco serdn valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion
del titulo de especializacién diddctica o del Certificado de aptitud Pedagégica.
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EDITORIAL

""No es el momento de llamar al profesorado a paros y encierros''

ANPE considera que no es el momento de llamar al profesorado a paros y
encierros.

ANPE reclama la convocatoria de la Mesa de negociacion, con el objetivo de
concretar la jornada lectiva del profesorado, las plantillas docentes y los
descuentos por IT.

Bajo el lema 18/23 y la reduccion de la burocracia, la Junta de Personal ha liderado
desde el inicio de curso una iniciativa (que, por cierto, partié de ANPE) en la que
se pedia a los claustros de profesores que se concentraran delante de los centros
educativos y que se hicieran fotografias con carteleria alusiva a la reclamacién,
campaiia que culmind con la presentacion de estas fotografias en la concentracion
de profesorado que tuvo lugar el 18 de febrero, ante la Consejeria de Educacion.

Recientemente, una autodenominada asamblea por la recuperacion de las 18-23
horas ha trasladado a la Junta de Personal docente diversas propuestas para
reivindicar las 18/23 horas lectivas en secundaria y primaria, respectivamente. Esta
asamblea, arrogandose una representatividad que no tiene, la del conjunto del
colectivo docente de Asturias, que corresponde a la Junta de Personal, insta a la
citada Junta a secundar paros y encierros.

ANPE no va a ceder ni condicionar su capacidad negociadora a lo que decida una
asamblea de 50 personas. Pero tampoco vamos a cercenar la libertad individual
de que, aquellos de nuestros afiliados que quieran, secunden esas medidas de
fuerza, por mas que las consideremos inoportunas, si finalmente son llevadas a
cabo.

Se propone un escenario de confrontacion por la fuerza que choca con la realidad:
la vigencia del RD 14/2012 impide cualquier medida que no sea consensuada
por la Administracion con las organizaciones sindicales, por la via de la
Negociacion. Ese es el camino que se ha seguido en otras CCAA. El tinico
viable.

Estamos a las puertas de un nuevo escenario negociador, que ain tiene que
concretarse, ciertamente, pero que ha variado notablemente al abrir el Gobierno
de Espaiia la posibilidad de que las CCAA apliquen una jornada laboral de
35h, lo que quizas podria favorecer la consecucion de las 18/23, asi como la
reversion de los recortes de plantillas y de los descuentos por incapacidad por
IT.

Contamos con el apoyo publico del Consejero de Educacion, que reiteradamente
ha manifestado su disposicion a aplicar una reduccion de horas lectivas en un
escenario legal como el que se acaba de abrir.

Como hemos dicho, la idea de las concentraciones y fotografias de los claustros
partio de ANPE. Y no desistimos de nuestros objetivos.

ANPE ha pactado con el resto de sindicatos de la Junta de Personal la promocién
y participacion activa de aquellas medidas de presion y denuncia piblica que
no sean lesivas para el profesorado ni para la ensefianza publica, para lo que
deseamos la movilizacion masiva del colectivo docente, que hasta ahora no se ha
producido, por lo que aun falta mucho trabajo de concienciacidn.

En definitiva, compartimos el objetivo, pero no las formas. Porque de manera
mayoritaria, los delegados de ANPE han manifestado que esperan resultados de
la negociacion, de la manifestacion publica de nuestra reivindicacion, antes de
abordar encierros ni mucho menos paros que castiguen sus ya lastrados bolsillos,
y transmitan la imagen de una escuela publica enraizada en la conflictividad
permanente, en plena campaiia de admisiéon de alumnado, que facilitara que las
familias huyan a otras redes educativas.

No hay mayor fuerza que la de la razén y la palabra, que esperamos ejercitar
en la Mesa de Negociaciéon, cuya convocatoria inmediata reclamamos a la
Consejeria.
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XXXIII Consejo Sindical Autonomico ANPE-Asturias

40 afios trabajando desde la independencia y la profesionalidad

El pasado 2 de marzo se celebro el XXXIII Consejo Sindical
Autonémico de ANPE Asturias.

En el mismo, el presidente
de ANPE en Asturias, D.
Gumersindo Rodriguez Saiz,
puso de relieve que la
legislatura que esta a punto
de acabar se caracterizo como
“la legislatura de los
recortes y del
empeoramiento de las
condiciones laborales del
profesorado”.

Los recortes que anunci6 el
gobierno socialista del Sr
Rodriguez Zapatero en el
2010 supusieron un 10% de merma en el salario de los
docentes. No solo se perdieron retribuciones sino que la
legislatura no se pudo dedicar, por tanto, a avances y mejoras;
desde ANPE hemos estado trabajando para revertir los
recortes aplicados al profesorado.

Pensando en positivo, el presidente de ANPE en Asturias,
repaso los aspectos que se han mejorado en esta legislatura:

v El mantenimiento del Primer Plan de Evaluacion de la
Funcién Docente (se modifico para tener la posibilidad de
la adhesion anual)

v La recuperacion de la paga extra de diciembre de 2012
v La reduccion de la ratio en infantil a 23 alumnos

v Hemos impulsado una sentencia del Tribunal Supremo
que permite que el profesorado de religion pueda cobrar
sexenios

v Hemos trabajado para que el permiso de “asuntos
propios” pueda ser disfrutado por el personal interino
v Firmamos un acuerdo sobre crédito sindical

v/ Apoyamos la convocatoria de oposiciones, la
convocatoria de catedras (ningtn otro sindicato, excepto
ANPE, estaba de acuerdo con la convocatoria de catedras)

v Hemos apoyado la OPE en la mesa sectorial,...

Sabemos que atin queda trabajo pendiente, reivindicaciones
tales como:

v La reduccién de la jornada lectiva para mayores de
55 aiios

v El desarrollo de la ley de autoridad

v Establecimiento de complementos retributives por
funciones especificas

v Reduccion de las jornadas lectivas en Primaria y
Secundaria

v Desarrollo del Segundo Plan de Evaluacién de la
Funcion Docente, ...

Desde ANPE nos comprometemos a seguir trabajando
por ello.

En otro orden de cosas, D. Gumersindo Rodriguez recordd
que en junio del presente alo ANPE cumplira 40 afios
trabajando desde la independencia y la profesionalidad.
Desde su nacimiento este sindicato se ha dedicado unica y
exclusivamente a la defensa del profesorado y de la ensefianza
publica




A nivel nacional, contamos con unos 60.000 afiliados,
estando nuestra provincia en quinto lugar en cuanto al
nimero de los mismos.

Desde ANPE queremos sefialar que la educacion se ha
colocado en el debate politico y social, se habla de Pacto
Educativo pero tras casi dos afios de comparecencias en el
Congreso no se ha aclarado nada. Tenemos que estar con
los ojos abiertos ya que todo parece indicar que la educacion
sera moneda de cambio.

En referencia al DIR educativo, éste focalizo sobre el
profesorado que, por otra parte, no es el problema del
Sistema Educativo; muy al contrario, hemos sido la solucion,
evitando el deterioro absoluto de la escuela y de los centros
educativos, sacando adelante al alumnado a pesar de los
recortes.

Hay un mensaje muy claro que hay que decir a los partidos
politicos: “no nos seiialen con el dedo, los docentes no
somos el problema del sistema educativo”.

El DIR educativo no va a solucionar los problemas de la
educacion si no se acompaiia de mejoras retributivas y de
una carrera profesional adecuadamente incentivada.

Tenemos razones para perseverar nuestro modelo sindical,
somos docentes y solo docentes. No recibimos subvenciones,
no tenemos deudas ni débitos con nadie; somos, por tanto,
independientes.

ANPE tiene una importante repercusion en la prensa,
disponemos de un servicio juridico solvente. Después de afios
funcionando se nos identifica con el “defensor del profesor”.

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente @
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El presidente de ANPE en Asturias comunico la intencion
de reforzar la presencia en las redes sociales, potenciar la
red de delegados en los centros, incrementar la visita a los
mismos, hacer jornadas informativas en los lugares en los
que hay personas dedicadas en la educacion y potenciar la
asesoria juridica.

Tras un proceso de elecciones internas tuvo lugar la
constitucion del Consejo Sindical Autonémico de ANPE
en Asturias para los préximos cuatro afos, quedando la
composicion del secretariado provincial del siguiente modo:

PRESIDENTE: Gumersindo Rodriguez Saiz
VICEPRESIDENTE: José Rubio Fernandez

SECRETARIA DE ORGANIZACION: Montserrat
Fernandez Garcia

SECRETARIO DE ACCION SINDICAL: Pablo Gonzalez
Areces

SECRETARIO DE FINANZAS: César Gonzalez Gonzalez

SECRETARIO DE COMUNICACION: Pedro Pablo
Saucedo Prado

SECRETARIO DE FORMACION: Javier Prado Pérez
SECRETARIA DE ACTAS: Veronica Cobian Juesas

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: Rafacl Menéndez
Fernandez
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XV Campaiia de matriculacion en Centros Publicos

ANPE Asturias en defensa de la Ensefianza Publica

ANPE Asturias pone en marcha, un afio mas, la campafia
“Matricula a tus hijos en la Ensefianza Publica”, destinada
a poner en valor el papel de la Ensefianza Publica.

Con motivo de la apertura del proceso de admision

y matriculacion del alumnado para el curso Es

2018/2019, ANPE, un sindicato sélo de
docentes y solo de la publica, lanza esta
campafla para poner el énfasis en todas las
ventajas y fortalezas que aporta la
Ensefianza Publica, destacando en primer
lugar la labor del profesorado que con su
dedicacion y profesionalidad sostiene elevados
estandares de calidad educativa, como demuestran
las altas tasas de titulacion y los bajos niveles de
abandono y fracaso escolar.

Mediante esta iniciativa queremos, ademas, poner de
manifiesto que, a pesar de los recortes aplicados por la
Administracion al profesorado y el incremento de la carga
de trabajo, los docentes del Principado han contribuido con
su esfuerzo a situar, un afio mas, la Ensefianza Piblica

necesario
transmitir a la
sociedad una imagen
fuerte de la
ensefnanza
publica

como la eleccion preferida por las familias. Los ultimos
datos referidos al curso 2015/16 realizados por el MECD
revelan que el 72% del alumnado opta por centros publicos,
frente al 28% que acuden a otras ofertas educativas.

Por ello, desde ANPE consideramos que es necesario
transmitir a la sociedad una imagen fuerte de la
Enseiianza Publica porque:

e Es de todos

e Es integradora, inclusiva y compensadora de
desigualdades

e Llega a donde otros no llegan, a todos los rincones de
Asturias

e Tiene a los mejores profesionales

o Esta al dia y ofrece formacion para el futuro: ensefianza
bilingiie, nuevas tecnologias...
e Presta servicios complementarios como desayuno,
comedor y transporte
ANPE Asturias solicita la colaboraciéon de los
centros educativos publicos y profesionales
docentes en la difusién de esta campaiia a
través de sus paginas web y redes sociales,
asi como mediante la exhibicion de la
carteleria editada por ANPE (1.000 carteles)
en lugares visibles de los colegios e institutos.
Ademas, como Sindicato mayoritario de la
Ensefianza Publica, ANPE insiste en la
necesidad de que la Administracién acometa
como propia la responsabilidad de “descubrir” la Educacion
Publica a todas las familias.
ANPE seguiré exigiendo que no se detraigan mas recursos,
que se acometan todas las inversiones necesarias para
garantizar el mantenimiento de un servicio publico
educativo de calidad y que no se supriman unidades.
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- BAREMO

GUIA DEL
PROFESORADO

ENTREGA N° 23

- RESUMEN ACUERDO INTERINOS

v Obligatorio presentarse a los procesos selectivos de
las especialidades de las que se forma parte, realizar la
primera prueba completa.

v’ Se puede justificar la participacion en procesos selectivos
convocados ese mismo afo en otra Comunidad
Auténoma, siempre en el mismo cuerpo y especialidad.
No les excluye de presentar solicitud de participacion en
Asturias asi como de aportar méritos para la correspondiente
baremacion.

v' Si forman parte de dos o mas listas de especialidades
convocadas, serd suficiente presentarse solo a una para
seguir en las demas. No les excluye de presentar solicitud
de participacion para cada una de las listas que integran,
asi como de aportar méritos para la correspondiente
baremacion.

v" Excepcionalmente, podran incorporarse a los listados
definitivos de aspirantes aquellos participantes que no
hayan podido completar alguna de las pruebas por
encontrarse en situacién sobrevenida de hospitalizacion
en el momento de su celebracion.

FORMACION DE LAS LISTAS DE INTERIN

e Participantes procedentes del ultimo proceso selectivo convocado en Asturias.
e En los cuerpos o especialidades no convocadas se mantendran vigentes las listas actuales.

INTERINOS QUE YA INTEGRAN LAS LISTAS

v Obligacion de presentarse al proceso selectivo en
Asturias y realizar la primera prueba para poder integrar
las listas de interinos de esta Comunidad.

v Excepcionalmente, podrén incorporarse a los listados
definitivos de aspirantes aquellos participantes que no
hayan podido completar alguna de las pruebas por
encontarse en situacién sobrevenida de hospitalizacién
en el momento de su celebracion.

convocatoria.

elaboracion y funcionamiento de las listas de interinos.
v" Quedan exluidos de la posesion de la titulacion:

del curso 2000/2001.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA FORMAR PARTE DE LOS LISTADOS

v Requisitos generales para el ingreso en el cuerpo que fije la normativa reguladora de la correspondiente

v Titulacion exigida que se establecerd en la norma reguladora por la que se aprueben instrucciones para la

- Los que hayan obtenido, al menos, un 5 en la primera prueba de la fase de oposicion.
- Los que hayan prestado servicios en la misma especialidad a la que se opte durante, al menos, 3 aiios, a partir
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ORDENACION DE LAS LISTAS

v Los listados se ordenaran segin la puntuacién obtenida por la aplicacién de los criterios establecidos en el
baremo.

v’ La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en dichos apartados, con los
limites fijados para cada uno de ellos.

v En caso de empate se atenderd a los siguientes criterios de desempate:
1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion siguiendo el orden de realizacion de los mismos.
3. Mayor puntuacion en los diferentes apartados del baremo de méritos siguiendo el orden de la convocatoria.
4. Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del baremo.

CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA DE LOS LISTADOS

v Renuncia expresa por parte del interesado a una o mas especialidades de las que forma parte, siempre antes de
ser convocado.

v' No aceptar propuesta de adjudicacion.
v No aportar documentacion requerida en el plazo establecido al efecto.

v No tomar posesion en el plazo de tiempo establecido, abandonar el puesto de trabajo o solicitar el cese
después de haber tomado posesion.

v" Como resultado de resolucién de expediente disciplinario o de competencia pedagégica en la especialidad por
la que haya sido nombrado.

v Por ser funcionario de carrera en activo o en practicas.

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS LISTADOS

CAUSAS:

v Ejercicio de cargo publico representativo que impida la asistencia al trabajo.
v’ Supuestos que den lugar a la situacién de excedencia por cuidado de hijos.
v Situaciones equivalentes a la incapacidad temporal debidamente acreditadas.

v Solicitud expresa del interesado previa peticiéon en la primera convocatoria del respectivo curso académico, y por un
periodo minimo de un curso escolar.

v Estar prestando servicios en alguno de los siguientes ambitos:
Administracién Publica del Principado de Asturias, Universidad de Oviedo y Administracién Local del Principado.
Centros privados o concertados de la Comunidad.

Ministerio competente en materia de Educacion.
PROCEDIMIENTO:

v’ Acreditacién en tiempo y forma, con caracter previo a la convocatoria correspondiente.
v’ Se mantendra hasta que el interesado comunique el fin de la causa alegada.

v La no realizacién de peticiones por parte de los convocados (excepto para las plazas contempladas como “no obligatorias”),
supondra la supresion de posteriores llamamientos hasta el momento en el que se haya convocado al resto de integrantes de
la lista. A comienzos del curso escolar siguiente recuperaran su puntuacioén y su lugar en la lista.
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CONVOCATORIA

CARACTERISTICAS GENERALES:

v’ Las convocatorias se realizaran a través de www.educastur.org y se presentara la correspondiente solicitud
mediante el procedimiento y el plazo establecidos.

v Las convocatorias se realizaran, con caracter general y de forma ordinaria, los martes de cada semana del curso
lectivo y extraordinariamente cuando las necesidades los requieran.

v’ Seréan convocados los integrantes de las listas y bolsas de trabajo que, en el momento de realizar la convocatoria,
no tengan contrato en vigor y no estén en situacion de suspension temporal.

PROCEDIMIENTO:

v' Con carécter previo a la convocatoria, los aspirantes deberan tener una clave personal y secreta para poder
acceder a las peticiones (PIN).

v/ Para solicitar plazas con perfil bilingiie habra que estar en posesion de la credencial de capacitacién correspondiente.
v’ Prevalece la tltima de las solicitudes presentadas.

v Se entenderan solicitadas las plazas a que correspondan los c4digos consignados en sus peticiones. Se anularan
las peticiones cuyos codigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con los tipos de plazas que
pueda pedir el aspirante.

ADJUDICACIONES:

v' En primer lugar se adjudicaran las plazas solicitadas de forma voluntaria, segun orden de solicitud.

v Si el aspirante sigue sin destino, se le podra adjudicar cualquier plaza para la que cumpla los requisitos, por la
especialidad o especialidades por las que haya sido convocado.

v No se asignaran de caracter forzoso las plazas itinerantes, las medias jornadas, las plazas en la Escuelas
Hogar, las de apoyo en los Departamentos de Orientacion, las del Convenio con el British Council, las de los
Centros de Educacion de Adultos, las que tengan perfil bilingiie o las de los centros especificos de Educacion
Especial (estas tltimas excepto para las especialidades de PT y AL.

v Las adjudicaciones se publican en www.educastur.org y se establece un plazo para presentar documentacion y
tomar posesion del destino (generalmente el viernes de la semana de adjudicacion.

AMPLIACION DE JORNADA

v" Solo se podra ampliar la jornada cuando se produzca un aumento de las horas como consecuencia de un
incremento en las necesidades autorizadas de profesorado en el centro y especialidad.

PLAZAS EN PROGRAMAS BILINGUES

v" Estos puestos seran cubiertos por los integrantes de las listas de interinos que tengan la capacitacion lingiiistica
requerida.

COBRO DE VERANO

v/ El personal interino que a fecha de 30 de junio de cada curso escolar acredite 165 dias de prestacion de servicios
tendra derecho a la prorroga de verano.

©
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Baremo

APARTADO I:
Experiencia docente previa

Miximo 40 puntos
(se valoran hasta un maximo de 12 afios)

e Apartado 1.1. 3,333 puntos/afio, o puntuacién que corresponda

proporcionalmente por mes
¢ 1,666 puntos/afio, o puntuacion que corresponda
proporcionalmente por mes
(0,833 puntos/aiio, o puntuacion que corresponda
proporcionalmente por mes
¢ 0,833 puntos/aiio, o puntuacion que corresponda
proporcionalmente por mes

o Apartado 1.2.
e Apartado 1.3.

o Apartado 1.4.

o Se multiplicara por 2 la puntuacion obtenida en
este apartado en la fase de concurso

o Baremo del apartado equivalente de la fase de concurso del
procedimiento selectivo

3.1. Baremo del apartado equivalente de la fase de concurso | e Se multiplicara por 3,5 la puntuacion obtenida
del procedimiento selectivo en este apartado en la fase de concurso

3.1.1. Formacién permanente (MAXIMO 7 PUNTOS)

3.1.2. Dominio de lenguas extranjeras: nivel B2 o superior
3.1.3. Publicaciones

3.2. Fuera del baremo de la fase de concurso
3.1.1. Conocimiento y aplicacion del curriculo y de la
singularidad del modelo educativo del Principado de Asturias

4.1. Interinos que ya forman parte de las listas:
o Se podra optar entre la nota del actual procedimiento
selectivo convocado por la Administracion del Principado

e 1 punto/aiio, o puntuacién que corresponda
proporcionalmente por mes

(MAXIMO 3 PUNTOS)

de Asturias, o bien la que se aporte de un proceso selectivo
anterior posterior al 2000

o Excepcionalmente, para aquellas especialidades que no
hayan tenido en Asturias convocatoria de procedimiento
selectivo posterior al 2000, se permitird aportar una
calificacion del periodo 1994-1999

4.2. Interinos que no integran los listados:

o Si obtienen una calificacién igual o superior a 5 en la
primera prueba de la oposicion, podran computar puntuacién
en este apartado con los mismos criterior que los interinos
que ya forman parte de los listados

o Si no se obtiene esta nota se podra entrar en la lista de
aspirantes a interinidad pero con un 0 en este apartado

o La suma de las calificaciones obtenidas se dividira
entre el nimero de pruebas y ese resultado se
multplicara por 4

o A las califiaciones aportadas del proceso
convocado en curso, se le afiadiran las siguientes
puntuaciones:

- Aprobado en la primera prueba: + 2 puntos
- Aprobado en la segunda prueba: + 4 puntos

APARTADO V:

Sin limite de puntuacion

Puestos de dificil desempeiio

e 1 punto/aiio, o puntuacion que corresponda
proporcionalmente por un mes (0,084/mes)

e Desempeiio de la actividad docente en puestos de dificil
desempeiio
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Plan de Evaluacion de la Funcion Docente

ANPE denuncia la discriminacion del personal docente

El Principado acaba de anunciar la ampliacion de presupuesto
para poner en marcha el 2° nivel de carrera profesional para
los funcionarios de la Administracién Gral.

Se excluye de la medida al personal sanitario (que ya tiene
carrera consolidada desde 2008) y al personal
docente, que carece de un modelo de carrera
profesional por el boicot de los sindicatos
SUATEA, CSIF y CSI que acudieron a los
juzgados para su anulacion y que, junto
a los representantes de CCOO, se
manifestaban rechazando la adhesion al
plan de evaluacion, mientras en un alarde
de desfachatez muchos de ellos se
apresuraban a subscribirlo.

JHasta
qué limite tiene que
llenarse el vaso para

colmar la paciencia de los

Resulta creible una administracién que, por boca de
directores generales, se comprometié en Mesa de
Negociacion a “no tomar ninguna medida discriminatoria
para los docentes”? Deberian de ir dimitiendo, bien por
incapacidad, bien por desconocimiento, o bien por
engafio manifiesto.

ANPE, como sindicato mayoritario del sector
docente y firmante del 1° Plan de Evaluacion
docente, denuncia que con esta medida
el Principado propicia una
discriminacion flagrante del personal
docente y establece categorias de
empleados publicos en funcién de la
Consejeria en la que presten sus servicios.

docentes asturianos?

Sdlo el aval de ANPE y otra organizacion
sindical permiti6 la consecucion de un acuerdo
que sentaba las bases de la Evaluacién de la Funcién
Docente y sus Incentivos, que hoy disfrutamos, equivalente
al nivel 1 de la truncada carrera profesional docente. Y que
recientemente se ha hecho extensiva al personal interino,
gracias a las iniciativas judiciales impulsadas por ANPE,
contra el contumaz empecinamiento de la Consejeria, que
ha contado con el silencio complice y pasivo de quienes
reivindican de todo, pero nunca hacen nada productivo.

Margina a nada menos que 11.000 docentes,
sabedor quizas (entonemos el mea culpa) de la
poca fuerza de las movilizaciones del colectivo,
saturado de problemas laborales.

Este agravio se afiade a otros, (equiparacién salarial con
otras CCAA, jornada lectiva, burocracia, tareas no
docentes impropias, etc.), generando un clima nada
adecuado para desenvolver la tarea docente.

Los directores de los centros educativos se quejan de que no pueden pagar servicios bdsicos

La Consejeria asfixia a los centros al no hacer efectivo el presupuesto

La Consejeria no aprende de sus errores y reproduce el
escenario del pasado curso escolar®

Estamos en abril y los centros acaban de recibir a través
SIGECE (sistema integral de gestion para centros educativos)
la comunicacion de la cantidad asignada para gastos de
funcionamiento y de comedor para 2018, pero aiin no han
recibido el ingreso presupuestario, por lo que se estan
funcionando con el remanente del afio pasado.

Si lo hubiera.

Porque el presupuesto de los centros se elabora anualmente,
para ejecutarlo en ese afio natural, y esta pensado para dejar
las cuentas a cero a 31 de diciembre. En la Consejeria
aconsejan, verbalmente, dejar un poco de dinero para
sobrevivir el mes de enero, principios de febrero.

“Yo dejo mas dinero del que aconsejan, para que me dure
mas tiempo, porque, con sus retrasos, si ejecutas el
presupuesto al 100%, durante meses ya no te queda dinero
para gastar en nada: ni para el capitulo 422A (gastos de
funcionamiento) ni para el 423B (comedor escolar), ni para
imprevistos”, han resumido directores consultados por
ANPE.

Y aqui llega la cuadratura del circulo. ;Qué es lo que ocurre
en realidad?

Si no ejecutas en su totalidad el presupuesto del 422A y te
aprovisionas de dinero, sabiendo que el retraso va a ocurrir,
te restan dinero de la asignacion del 422A del afo siguiente,
porque dicen que tienes dinero en tu cuenta. La Consejeria
castiga, asi, al ahorrador, al previsor, en contra de sus propias
recomendaciones.

Si, por el contrario, has ejecutado el presupuesto en su
totalidad, te quedas sin nada para afrontar los gastos de este
primer cuatrimestre del afio, como vemos que esta ocurriendo
porque no cumplen los plazos, siendo, en este caso, las
empresas prestatarias las damnificadas, ya que, sin cobrar,
estan sosteniendo el servicio correspondiente.

“Si terminas el aifio sin remanentes resulta complicado
llegar a estas fechas si tardan tanto en ingresarlo”, relata
un director. Quien abunda en la idea de que “tampoco nos
han avisado para hacer el consejo escolar donde se informa
del presupuesto”, algo preceptivo, segun las instrucciones
de inicio de curso.

*Reproduccion de la nota publicada el pasado curso y que esta plenamente
vigente este afio.
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Plan Estratégico para la Mejora de la Convivencia

e el desarrollo de la Ley de Autoridad del Profesorado

/PR T AN
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El objetivo del Plan es loable, mejorar la convivencia y la
participacion.

Sin embargo, se trata de un documento muy extenso y
genérico, una mera declaracion de intenciones, ya que fia
todo a la concrecion de medidas en el PIC (Plan Integral de
Convivencia) de cada centro y su implementacion en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y la PGA (Programacion
General Anual).

La lectura sosegada de los 73 folios del Plan no ha
servido para extraer ninguna conclusion ni una

medida real o efectiva que vaya a permitir Es

mejorar la convivencia en los centros
educativos.

nuestros escolares

Eso si, todas las propuestas fian en la

implicaciéon y la formacién del

profesorado como eje, mediante cursos

especificos para devenir en “expertos” en
la deteccion y la mediacion en conflictos.
Los que le faltaba a un colectivo ya exhausto
y que a duras penas es capaz de sobrellevar
la tarea que le es inherente, la docente, que
quedara relegada por esta nueva atribucién, que se suma
a otras ocurrencias de la Consejeria, los multiples oficios
del maestro: jurista, enfermero, mediador de conflictos,
psicologo, bibliotecario, conserje, guardia de seguridad,
administrativo, contable, encargado de suministros, experto
en prevencion de riesgos laborales, animador sociocultural,
asistente social, informatico...

Pero ni una sola palabra de dotar las plantillas de
profesionales que se ocupen de los conflictos en los centros
educativos. La cuestion no es baladi: practicas pedagogicas
basadas en el dialogo, en la mediacion en el ambito escolar...
requieren de profesorado experto en resolucion de conflictos,
en habilidades sociales, metodologia en aulas inclusivas,
en educacion por proyectos,... una nueva sobrecarga de
responsabilidades y tareas para un colectivo hastiado.
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preciso que

respeten las normas de la
escuela, que respeten a sus
profesores y que se

respeten entre si

Reconocer la figura de coordinador de
convivencia en cada centro e impulsar la
estabilidad de claustros docentes para
garantizar la continuidad de los proyectos de
convivencia, se hace indispensable. Necesitamos
contar con un profesorado motivado,
comprometido y bien formado, que no puede
seguir asumiendo tareas en base a su exclusiva
implicacién personal y voluntarismo.

ANPE, como sindicato profesional del
profesorado, comparte que la mejora de la
convivencia y la participacion en los centros
educativos debe de ser una prioridad.

Existe una herramienta poderosa que el
Principado se niega a desarrollar porque no cree
en ella: la Ley de Autoridad del Profesorado,
que fue aprobada en la Junta General, con la
oposicion del gobierno, hace ya casi 5 afios y que carece
de cualquier desarrollo reglamentario que la haga eficaz.

ANPE defiende que alumnos y profesores tienen el derecho
de educarse, unos, y de trabajar, otros, en centros
educativos pacificos y saludables, garantizando los derechos
constitucionales a la educacion y a “la dignidad de la persona,
los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad y a la integridad fisica y moral”.

En ANPE creemos que la teorizacion y el buenismo no
van a resolver el problema. La convivencia se
construye solo desde el conocimiento y el respeto
de unas normas claras que permitan poner
coto a los desmanes en los centros, cuyos
escolares, nifios y jovenes menores de edad
en su mayoria, necesitan reglas claras,
directas, sencillas, “eso no se dice, eso no
se hace, eso no se toca”, como hicieron
nuestros padres con nosotros.

La propuesta actual tendria que servir para
romper definitivamente con la normativa
vigente que ha contribuido a la degradacion
de la convivencia por su actitud laxa frente a los
transgresores y por sus mecanismos correctores
burocratizados que no han servido para lanzar un mensaje
claro a fin de frenar la violencia escolar, los actos de
matonismo e indisciplina, y fomentar el respeto a las normas,
los profesores, los compaiieros y la institucion escolar, pilar
educativo de cualquier modelo social.
La norma no servira si no:

e Se habla con claridad de disciplina, normas de conducta
y autoridad.

o Se desarrolla el principio de autoridad del profesorado
sobre los alumnos.

e Se regula la desburocratizacion e inmediatez en las
sanciones, cuya capacidad corresponde a profesores, tutores,
jefes de estudio y directores.




e Se prevé la posibilidad de expulsar de clase a un alumno
en el caso de conductas disruptivas o actos de indisciplina.

o Se establece el derecho y el deber de los profesores a velar
por la convivencia y de sancionar el incumplimiento de las
normas de conducta.

e Se muestra el total apoyo a las victimas en los casos de
acoso y violencia, prevaleciendo sus derechos y del resto
de los miembros de la comunidad educativa por encima de
las garantias excesivas que protegen a los agresores.

e Es el agresor quien estd obligado a cambiar de centro y
no el agredido.

e Pueden corregirse los actos contrarios a las normas de
conducta cometidos fuera del recinto escolar.

Equiparacion salarial docente

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

A qué punto de degradaciéon hemos llegado que es
necesario recordar que la norma debe de incluir algunas
obligaciones elementales para los alumnos, como la
asistencia a clase, la puntualidad, el mantenimiento de una
actitud correcta, el respeto al profesor, el trato correcto hacia
los compaiieros, la realizacion de las tareas escolares, el
cuidado y respeto de los materiales e instalaciones del centro,
imprescindibles para garantizar el desarrollo de las actividades
académicas?

En definitiva, es preciso que nuestros escolares respeten
las normas de la escuela, que respeten a sus profesores
Y que se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan
que el respeto a las leyes y a las instituciones es la base
de nuestra convivencia democratica.

'PE denuncia el agravio de los docentes asturiano

El presidente de ANPE en Asturias traslada al Consejero
de Educacién y a los grupos parlamentarios la
reivindicacion de equiparacién salarial docente.

Los docentes asturianos estamos entre los peor pagados de
toda Espaiia.

Desde ANPE Asturias se ha iniciado una campaiia de
denuncia del agravio econdémico que sufren los docentes
asturianos respecto a los de otras comunidades autonomas
y que tiene, como primer objetivo, la sensibilizacion del
profesorado y del conjunto de la sociedad.
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Los docentes asturianos estan entre los peor pagados de
toda Espaifia, con una diferencia salarial respecto al Pais
Vasco, que es quien mas paga en todo el Estado, de 7.800
euros anuales (distribuidos en 14 pagas) en los cuerpos de
Secundaria, es decir, 567 euros mensuales; y de 5.700 euros
al afio, es decir, 415 euros al mes, si comparamos las
retribuciones de un maestro asturiano con uno vasco.

No hay que olvidar que los docentes somos un colectivo
funcionarial de caricter estatal, por lo que no se entiende
que existan diferencias retributivas de esta indole.
Asturias se sitiia lejos también de la media, ocupada por
Aragoén, de quien nos separan 1.700 euros anuales, es decir,
128 euros mensuales menos en los cuerpos de Secundaria;
y 1.200 euros mensuales menos en el cuerpo de Maestros,
que serian 91 euros al mes menos con respecto a la media,
donde se situa Canarias.

Estas diferencias salariales suponen una pérdida retributiva
en la vida laboral de un docente asturiano (calculando
sobre una media de 30 afios laborales) de 234.000 euros si
la comparamos con la de un docente del cuerpo de secundaria
vasco; o de 51.000 euros si el docente es de Aragén. En el
cuerpo de maestros, la diferencia de e 171.000 euros,
comparado con el Pais Vasco; o de 36.000 euros si
comparamos con la media que tiene Canarias.
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ANPE suscribe un Convenio con la Caja Rural de Asturias, con beneficios exclusivos para los afiliados

El presidente de ANPE
Asturias, Gumersindo
Rodriguez Saiz, y el
director de zona de Caja
Rural de Asturias,
Mariano Espin Cases,
firmaron un convenio de
colaboracion mediante el
cual se pondra a
disposicion de los
profesionales de la
enseflanza que integran
este sindicato una amplia
gama de productos y
servicios financieros
exclusivos en condiciones preferentes.

El objetivo es apoyar al sector docente en el desempeiio de
su actividad y fomentar el desarrollo de sus proyectos
profesionales y personales.

Mediante este acuerdo, los
afiliados a ANPE podran
obtener, entre otras
ventajas, una serie de
productos de financiacion
destinados tanto a su
& formacion como a su vida
personal:

e Préstamos master o
estudios de posgrado

e Préstamos coche

o Préstamos
preconcedidos

o Préstamos hipotecarios
en condiciones inmejorables del mercado

e Cuenta Nomina, sin comisiones de administraciéon y
mantenimiento y con emision de transferencias e ingreso
de cheques, asi como tarjetas de crédito gratuitas

Creacion del Departamento de Economia

ANPE reivindica la creacion del Departamento Diddctico de Economia

ANPE Asturias ha venido recabando las demandas de los
profesores de la especialidad de Economia, pertenecientes
al cuerpo de Secundaria, que reivindican la creacién de un
departamento didactico propio de la asignatura.

En escrito dirigido al Consejero de Educacion, el presidente
autonodmico de ANPE en Asturias hace referencia a los
siguientes hechos:

o Se trata de la vinica especialidad del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria que carece de Departamento
Didactico plenamente reconocido.

e Los docentes de Economia solo tienen reconocidas las
horas correspondientes de Jefatura del Departamento,
ejerciendo, de hecho, las mismas funciones que el resto de
los Jefes de Departamento.

e Adicionalmente, en no pocos casos, estos funcionarios
desempeiian el cargo de Secretario/a de la C.C.P., lo que

supone una funcién afiadida a las que ejercen los demas
Jefes de Departamento.

e Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores y el
caracter supletorio y abierto de la enumeracion de los
Departamentos que establece el art. 40 del RD 83/1996
(“podran constituirse ademas departamentos de otras lenguas
extranjeras,... y cuantos reglamentariamente se establezcan”)
la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias
reconocio plenamente, mediante el Decreto 77/2005 de 14
de julio, el Departamento de la especialidad de Formacion
y Orientacion Laboral, hasta ese momento en idéntica
situacion a la descrita para la especialidad de Economia.

e Este precedente evidencia que no existe ningin
impedimento normativo para mantener pertinazmente una
situacion claramente discriminatoria, que niega el
reconocimiento del Departamento de Economia.
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MAGISTERIO
SECUNDARIA
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“DESCUENTO PARA AFILIADOS DE ANPE”

FORPE FORPE Centro Educativo _ Viaducto Marquina n° 7 Bajo - OVIEDO

984 84 22 40/ 684 63 83 97
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info@forpecentroeducativo.com
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Para publicar en el blog VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:

Ser afiliado de ANPE:

e Enviar escrito original en soporte Word con un maximo
de quince mil caracteres sin espacios con un maximo de 4
imagenes por articulo al e-mail

o Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de
trabajo en su caso.

cedimiento selecti

Una vez publicada la convocatoria

o eenmmes T de oposiciones para el cuerpo de
e P “REST Secundaria, ANPE Asturias
HRTOS? 3 5 @wew?.  organizo unas charlas informativas

Gposiciones | fi los fut

e aies  con el fin exponer a los futuros

e OPOSitores las distintas fases del

=z = proceso selectivo que se llevara a

sonsioa o oSSR cabo a finales de junio.

El pasado 19 de marzo, tanto en Oviedo como en Gijén,
los afiliados y simpatizantes de ANPE tuvieron la
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Ventana Abierta

Revista digital de afiliados a ANPE

o El consejo de redaccion seleccionara los articulos recibidos,
no se hace responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

e ANPE puede expedir un certificado de participacion a
efectos de méritos para concursos u oposiciones porque la
revista tiene ISSN.

e Toda la informacion en revistaventanaabierta.es

istas de interinos

oportunidad de solventar dudas correspondientes al proceso
selectivo.

Dichas charlas fueron valoradas muy positivamente por el
publico asistente ya que de una forma clara y sencilla se
repaso todo el proceso y la posterior formacion de las listas
de interinos en Asturias. Parte del contenido de la charla
informativa se publico en nuestra pagina Web a modo de
resumen con el fin de que puedan consultarlo todos los
interesados.
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LaEntidad esté adherida al
Fondo de Garantia de
Depositos Espanol de Entidades

. . § de Crédito. El Fondo garantiza
Este niimero es indicador del riesgo | o depssitos en dinero hasta
del producto, siendo 1/6 indicativo de | 100,000 euros, por ttular
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

s &
 Echa
cuentas

Nunca antes
los cexos

Progra
GETE LO2
MEREC

Con el programa
“TE LO MERECES”
te vamos a poner
muchos ceros.

Cero comisione

De mantenimiento Anticipo del abono de la Alta gratuita en nuestro servicio
y administracién pension los dias 25 de cada mes, de banca multicanal para llevarte

tu sucursal donde ta quieras.

de cuenta. @ o dia anterior habil,
* Servicio web Banca electrénica gratuita
(www.cajaruraldeasturias.com)
0 « APP Mévil/Tablet Ruralvia.
@ Entus operaciones (( )) Aviso de ingresos de tu némina Podrés acceder a las gestiones mas habituales
habituales.V o pensién via sms o correo de banca electrénica de una manera més gl
Ingreso de cheques electrénico.

* APP Ruralvia Pay.
Te permite pagar tus compras directamente
con el mévil y enviar dinero de forma inmediata
através de Bizum, a aquellos de tus contactos

Emisién de transferencias

A A que estén dados de alta en este servicio.
PO’!‘ t!lS tal]et§s fle % Condiciones especiales « Infomail/Buzén Virtual
dito y/o débito. @ R en préstamos y créditos SRR
cre Y - p y . \Olvidate del papel! Consulta tu
‘ﬂ Hipoteca “Te lo Mereces” cgrrespondencla bancaria a cualquier hora del
& Prestamo coche “Te lo Mereces” dia, sin horarios y desde cualquier lugar.
~ 16 * Reintegro DIMO - (DInero MOvil). Puedes
Por la ges‘tlon enviar dinero desde ruralvia a quien quieras,
~ del cambio + Y otros préstamos o créditos, incluso a i mismo, y refirarlo sin tarjeta en
en los recibos domiciliados seqlin tus necesidades. cajeros del Grupo Caja Rural.

en otras entidades.

Porque te lo mereces. TuCaja

(1) Rentabilidad 0% TAE. Condiciones vélidas para aquellas cuentas en las que exista una némina, pensién o ingreso periédico domiciliado por un
importe igual o superior a 600€/mes. Podran ser objeto de exencion de cuota todas las tarjetas Visa Electrén y Visa Classic asociadas a una cuenta
en la que se reciba el ingreso periddico. Para que la bonificacion de la cuota de las tarjetas sea efectiva el cliente debera efectuar un minimo de una
operacion al afio con la tarjeta bonificada. En caso contrario, se le aplicara la cuota correspondiente. Se incluyen las transferencias en euros tanto
nacionales como a la UE, y los cheques en euros domiciliados en una entidad financiera europea, con un méximo de nueve operaciones al trimestre
por cuenta para cada concepto. Bonificaciones revisables discrecionalmente a iniciativa de Caja Rural de Asturias.

www.cajaruraldeasturias.com O wid O Lider en Banca Cooperativa




