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Gumersindo Saiz Rodriguez
Presidente de ANPE Asturias

Una legislatura para olvidar

a legislatura que termina
L ha estado condicionada

por la pandemia, una
prueba de estrés que docentes y
alumnos han superado con creces,
frente al suspenso sin paliativos
de la administracion educativa.

Soélo la respuesta espontanea y
generosa del profesorado, apor-
tando horas y recursos materiales
personales, asegurd la continui-
dad de la actividad docente. El
comportamiento del alumnado ha
sido, igualmente, ejemplar.

Los grandes retos revelan el
verdadero espiritu de las personas
y la consejera Carmen Suarez se
mostré como incompetente y abu-
siva con su propio equipo de la
consejeria y los docentes, colecti-
vo al que no dudé en menoscabar
publicamente. Para tapar su pro-
pia ineficacia y posibles responsa-
bilidades por la incapacidad para
poner en marcha medidas que ga-
rantizaran el servicio educativo,
legislé para promover el aprobado
general encubierto, desprestigian-
do el trabajo del profesorado. Fue

cesada porque ni siquiera supo di-
mitir a tiempo.

La llegada de Lydia Espina
supuso un cambio sustancial, por
la recuperacion del dialogo, que
permitid alcanzar algunos acuer-
dos, obligados por necesidades
puntuales. Sin embargo, las bue-
nas intenciones no se han traduci-
do en las mejoras que la
Educacion necesita en Asturias.
El principal conflicto, no resuelto,
es la puesta en marcha a la tragala
de la nueva ley educativa LOM-
LOE, sin inversion, sin un plan de
trabajo ni ayuda de ningln tipo,

sorado se expres6 en manifesta-
ciones en los centros educativos y
en una cacerolada ante la conse-
jeria, que obligo6 a la administra-
cion a replantear los plazos de
entrega de programaciones didac-
ticas y a prometer una ayuda insti-
tucional que nunca ha llegado. La
desafeccion con la LOMLOE es
la constatacion del fracaso de una
ley gestada en los despachos, a
espaldas del profesorado encarga-
do de ponerla en marcha.

Una dinamica equivocada en
la que, sin embargo, insisten, con
1déntico resultado, tras el rechazo

"la Educacion en Asturias, la gran

olvidada en las politicas del Principado, la

cenicienta en inversion y consideraciéon"

sin instrucciones claras, elevando
a niveles desconocidos la buro-
cracia enquistada en los centros
educativos. El malestar del profe-

del profesorado y de la comuni-
dad educativa en el Consejo Es-
colar al programa estrella de la
consejeria, haBLE, para el apren-



ANPE

dizaje en lengua extranjera.
Entretanto, el Presidente del

Principado no ahorra elogios y

buenas palabras para otros secto-

cienta en inversion y considera-
cion de los dos grandes pilares de
la sociedad.

A la Consejeria el profesorado

"esto seguira siendo asi mientras el

profesorado no tome conciencia del

trato que recibe, diga basta y se

movilice con contundencia"

res, como la sanidad, a la que ca-
lifica como la "joya de la corona"
y se apresura a rescatar en cuanto
se anuncian movilizaciones en ese
ambito, acalladas con el mana mi-
llonario. Ya quisiéramos escuchar,
al margen de la campaia electo-
ral, el compromiso por una Edu-
cacion publica de primera calidad,
convocando la Mesa de Negocia-
cion para atender las necesidades
acuciantes de la Educacion en As-
turias, la gran olvidada en las
politicas del Principado, la ceni-

le reclama politicas concretas, co-
mo las instrucciones claras y pre-
cisas referidas a la citada
aplicacion de la LOMLOE, que,
casi finalizado el curso, no han
llegado; ademas, la reduccion de
la burocracia, peticion unanime,
que encrespa los animos, porque
lejos de disminuir se ha incremen-
tado exponencialmente, en detri-
mento de la docencia directa; la
comparativa con otras CCAA sa-
ca los colores al Principado, que
es incapaz de lograr ni un avance

en materia de reduccion de ratios
y de horas lectivas, equiparacion
salarial o dias de libre disposi-
cion, por citar algunas peticiones
sobre las que hay consenso.

En Sanidad brotan millones de
euros, pero en Educacion no hay
dinero ni siquiera para mejorar
programas informaticos de uso
diario, obsoletos, que consumen
horas de burocracia laboral y pro-
pician errores como los conocidos
en procesos selectivos. Y no ha-
blemos ya de salarios: tenemos
que seguir conformandonos con
ser de los peor pagados del Esta-
do.

Y esto seguira siendo asi
mientras el profesorado no tome
conciencia del trato que recibe,
diga basta y se movilice con con-
tundencia.

Gumersindo Saiz Rodriguez
Presidente de ANPE Asturias
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ANPE Asturias organiza un viaje de
tres dias para docentes visitando los
lugares mas emblematicos de la

Ribeira Sacra

n tres dias de viaje con
un recorrido circular de
mas de 700 Km., disfru-
tamos el puente de mayo, los 47
viajeros que aglutind ANPE en-
tre afiliados, familiares y amigos.
Organizado desde finales de ene-
ro, con un plazo de inscripcion
hasta primeros de marzo, se cu-
brieron con creces todas las pla-
zas a un mes vista. Dos bajas de
ultima hora fueron cubiertas con
la lista de espera. Con esta previ-
sion bien planificada, se redujo el
costo individual al precio mini-
mo de 325 euros para afiliados y
340 para no afiliados; con todos
los gastos incluidos entradas,
guias, etc.
Salimos el sabado 29 de abril
a las 8 de la mafiana en un dia
gris en Oviedo, con un nuevo au-
tocar Toxedo y un chofer,

Martin, excelente. Ya por tierras
de Leon veiamos el sol que nos
acompanaria todo el dia. A las
11:30 llegamos hasta la parada
del bus a 400 m del centro de re-
cepcion de visitantes de Las M¢-
dulas. La guia, Engracia, nos
explicé como fueron estas minas
a cielo abierto, de donde los ro-
manos extrajeron 5 toneladas de
oro y que ahora son patrimonio
de la Humanidad de la UNES-
CO. Hicimos el recorrido de “La
senda de las Valifas”: una ruta
circular hasta la Cuevona, de
unos 4 Km en total. Un hermoso
paisaje de robles y castafios cen-
tenarios que contrastan con los
rojizos farallones de conglomera-
dos de donde se extrajo el oro,
excavando tuneles a los que des-
viaban torrentes de agua, para re-
ventar la montafia y extraer el

preciado metal.

Acabado el recorrido que ini-
ciamos al mediodia y concluimos
hacia la una y media; comimos
en el Restaurante del Complejo
Rural Agoga, que ya nos estaba
esperando con una parrillada de
carne. Volviamos al autobus po-
co antes de la 4 para seguir el
viaje a Orense.

A las 6:30 nos alejabamos en
el Hotel Exe Auriense. A las 7 de
la tarde el autobus nos acerco
hasta el centro de la ciudad, con
2 horas libres que unos utilizaron
para ir a las termas y otros para
visitar el casco historico. A las
9:30 cendbamos en el hotel con
un buffet libre.

El domingo 30 de abril, tras
el desayuno buffet en el hotel, a
las 9:30 nos recibe la guia, Bea-
triz Pérez Pereira, que nos acom-



panara toda la jornada. En poco
mas de una hora de trayecto nos
fue explicando la historia y el en-
torno de lo que veiamos. Para-
mos brevemente en un mirador
para disfrutar de la belleza de la
Ribeira Sacra. A las 11 ya esta-
bamos en el embarcadero de
Douade Ponte do Sil. Se demoro
la salida por la espera a otro bus
de turistas que tenian concertada
la misma hora de partida. El tra-
yecto en el catamaran de 2 horas,
entre ida y vuelta, fue espec-
tacular. Una guia nos explicaba
con todo detalle los vifiedos de
las escarpadas pendientes del Rio
Sil y las dificultades del cultivo y
vendimia (viticultura heroica),
asi como la geomorfologia del
entorno.

De nuevo en el bus, en un
cuarto de hora, llegamos con un
poco de retraso a la Bodega Re-
gina Viarium. Nos reciben con
un audiovisual breve y una visita
a las bodegas, en la que nos ex-
plican el proceso de elaboracion
del vino de diversas variedades:
Mencia, Godello, etc. Seguida-
mente comienza una degustacion
de 5 vinos de esta bodega, con
explicaciones exhaustivas de su
cata.

Alli, en el mismo recinto, casi
a las 3.30 comienza el almuerzo
en el Restaurante Vértigo. El
menu gourmet del afamado chef
Fabian Morales, nos sorprendio.
Alli mismo a través del cristal
que separaba la cocina del come-
dor, se le veia trabajar a él con
todo su equipo, los muchos pla-
tos degustacion, marinados con
el vino de especializada selec-
cion, que saciaron nuestra ham-

bre, durante la hora y media que
dur6. Fue la sorpresa del dia,
muy bien acogida por todo el
grupo, dado el nivel de aplausos
que recibi6. Un detalle, en cada
mesa, con un cartel de “Bienve-
nidos, ANPE” en un corcho con
unas hojas de pino; ya evidencia-
ba su nivel de esmero.

Seguimos el trayecto como
una hora de autobus hasta el Mo-
nasterio benedictino de Santo Es-
tevo (siglos XII-XVIII),
convertido ahora en Parador Na-
cional. Tuvimos que llegar cami-
nando el ultimo trayecto, en el
que solo dejaban pasar los
vehiculos de los alojados en el
mismo. La visita nos la explico
nuestra guia Beatriz. A las 8 de la
tarde regresamos caminando al
autobus. Algunas profesoras tu-
vieron la suerte de ser recogidas
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por coches que salian del Parador
hasta el autobus.

Dejamos pendiente para otra
ocasion la visita al castro Cande-
las, porque el retraso que fuimos
acumulando nos impediria llegar
a la hora de la cena al hotel
(21:30).

El lunes 1 de mayo, tras el
desayuno, dejamos el hotel cami-
no de vuelta a casa. En menos de
una hora llegamos al Monasterio




de Oseira, un oasis del Cister, ha-
bitado por 12 monjes. La guia,
que ya nos esperaba a las 10:30,
fue explicando todos los detalles
de las zonas visitables. La mas
fotografiada fue la antigua sala
capitular del siglo XV, con cuatro
columnas estriadas a capricho,
semejando no guardar el centro
de gravedad, sin capitel y acaba-
das en nervaduras a modo de pal-
meras que se entrelazan en la
boveda.

Pasado el mediodia nos toca-
ba un trayecto de mas de 2 horas

mm}w:orposi.tta .es

hasta Fonsagrada, donde tenia-
mos concertada la comida a las
14:30 h. Se hizo muy entreteni-
do, el primer trayecto, por la zo-
na rural de Lugo hasta salir en
Chantada a la carretera nacional.

Llegamos a la Pulperia Can-
dal con un poco de retraso y co-
mimos pulpo hasta saciarnos. En
el viaje de vuelta por la costa hi-
cimos la tltima parada en el res-
taurante "El Aparcamiento" en
Luarca y llegamos al punto de
partida muy satisfechos y con ga-
nas de preparar la siguiente.

OPOSICIONES

Francisco Viadas
Secretario de Accidon Social en
ANPE Asturias

INFORMACION Y RESERVA:

619 867 865

MAESTROS, SECUNDARIA, FP,
Técnicos Educacion Infantil

TRINITY

COLLEGE LONDON
Registered Examination Centre 47486

HABILITACIONES INGLES (Método ISE)

Curso Formacion gratuito para Afiliados ANPE
Puedes no elegirnos, tienes derecho a equivocarte

www.opositta.es
asturias@opositta.es
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La situacion de las comisiones de
servicio en Asturias

La Consejeria rechaza las mejoras planteadas por ANPE
sobre este proceso de gran importancia para el profesorado
con necesidades de conciliacion o de salud

| pasado martes 4 de abril la Consejeria de
E Educacion publicod en el BOPA la convoca-

toria de comisiones de servicio para el cur-
s0 23 /24.

Las modalidades son las habituales: por moti-
vos de salud propios o de conyuges o familiares de
primer grado (razones humanitarias), y por motivos
de conciliacion de la vida familiar y laboral. En es-
ta convocatoria pueden participar exclusivamente
funcionarios de carrera docentes que presten servi-
cios en Asturias, y con caracter excepcional los que
tengan destino en otras comunidades autonomas
que presenten razones justificadas. Los funciona-

CURSO HUMANITARIO CONCILIACION: OTRAS CC.AA. TOTAL

2019/2020 30 13 18 61
2020/2021 24 9 33 66
2022/2023 10 1 16 27

rios en practicas vuelven a estar excluidos.

La Consejeria de Educacion convoca este pro-
cedimiento con la finalidad de “dar respuesta ade-
cuada a situaciones personales y familiares de
extrema gravedad como medida extraordinaria”,
con una vigencia de un curso escolar. No cabe duda
de su caracter excepcional, ya que los datos de la
tabla anterior suponen un porcentaje irrisorio res-
pecto a la plantilla docente global: un 0,50% de los
efectivos (13500 en total).

Si bien se trata de un acto graciable de la Admi-
nistracion, es importante destacar que el resto de
comunidades auténomas regulan medidas simila-
res, aportando mejores aspectos para su personal
docente.

ANPE ha propuesto varias medidas que no han
sido contempladas por la Consejeria a pesar de ser
faciles de aplicar y responder a situaciones real-
mente necesarias para favorecer la conciliacion del
profesorado dando respuesta a casos de dificil en-

caje con otras medidas:

1. Posibilitar a los funcionarios en practicas par-
ticipar en el procedimiento como hacen en otras co-
munidades, y como venia haciendo Asturias para el
curso 2017/2018 (BOPA 25/04/2017).

2. Ampliar las situaciones contempladas en la
modalidad de conciliacion familiar y laboral, inclu-
yendo modelos monoparentales y con discapaci-
dad, situaciones de dependencia debidamente
acreditadas de familiares que no sean de primer
grado: abuelos, tios, etc.

3. Atendiendo a la orografia asturiana, especial-
mente en trayectos sinuosos y por zonas montafio-
sas, reducir la distancia minima exigible entre el
domicilio y centro de trabajo de 70 a 50 kilémetros.

A pesar de la negativa de la Consejeria, ANPE
seguird trabajando para mejorar las condiciones del
profesorado en general, y en relacion con este pro-
cedimiento en concreto ofrecemos servicios de ase-
soramiento, acompafamiento |y  seguimiento
especializado a nuestros afiliados.

César Gonzales
Secretario de Finanzas en
ANPE Asturias
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Fallado el XL1I Premio de Poesia
Antonio Machado

1 Colegio Publico Antonio Machado de
E Gijon, convoco el XLI Premio de Poesia

Antonio Machado en el que podia partici-
par todo el alumnado que se encontrara cursando
estudios de Educacion Primaria, canalizando sus
trabajos a través de sus respectivos centros. La
tematica fue de caracter libre y se convocaron dos
modalidades: Lengua Castellana y Llingua Asturia-
na. Se establecid6 como requisito imprescindible
que los poemas fueran inéditos y supervisados por
el profesorado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion, se
reunieron los miembros del jurado del que formd
parte Monserrat Fernandez, maestra de Llingua As-
turiana y delegada de ANPE Asturias.

Para la entrega de premios, se hizo un acto en el
Centro Municipal Integrado Gijon-Sur contando
con la escritora M.* Esther Garcia Lopez como in-
vitada de honor. Los agraciados con el primer pre-
mio leyeron sus poesias ante el publico alli
presente.

Os animamos a todos a participar en la siguien-
te edicion para fomentar la lectura ya desde edades

tempranas. Cuando se lee poesia, el sentimiento es
alin mayor porque constituye una creacion de arte,
de pureza y de belleza tnica; derivando asi en la
creatividad poética que de alguna manera todos lle-
vamos por dentro.

Montserrat Fernandez
Secretaria de Comunicacion
de ANPE Asturias
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Calendario de aplicacion de la nueva
Ley de Formacion Profesional

n este articulo nos en-
contramos de nuevo
afrontando la proxima
aplicacion de la nueva Ley de la
FP, vamos a transcribir diversos
parrafos sustraidos de la publica-
cion de la misma que nos van a
clarificar la situacion actual en la
que nos encontramos, todo por
medio del “Real Decreto
278/2023, de 11 de abril” recien-
temente publicado, el cual ya
podéis consultar al haber sido
publicado en el BOE, y por el
que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de For-
macién Profesional establecido
por la “Ley Organica 03/2022, de
31 de marzo, de Ordenacion e In-
tegracion de la Formacion Profe-
sional”.
Recordamos que partiendo
del primer parrafo de la misma y
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que dejo a continuacion, “La ca-
pacidad de las personas para lo-

grar ser aquello que tienen
motivos para desear ser requiere
disponer de un amplio conjunto
de derechos, capacidades y com-
petencias personales, sociales y
profesionales que son imprescin-
dibles tanto para desarrollarse
plenamente como personas como
para aprovechar las oportunida-
des de empleo que ofrece el cam-
bio econdémico y tecnoldgico”,
debemos tener claro que la finali-
dad de la FP debe ser formar pro-
fesionales acreditados, como fue
desde un principio pero que con
el paso de los afos y tras nume-
rosos cambios en las leyes de
educacion aprobadas por los su-
cesivos gobiernos han ido va-
ciando de contenido, medios y
personal para conseguir que esa

sea la finalidad ultima.

Esta nueva Ley de la FP trata
de recuperar los contenidos, me-
dios y formacion necesaria para
que el alumnado, tanto jovenes,
como personas trabajadoras, se
sometan al proceso de transfor-
macion progresiva que debera
contribuir a estimular el necesa-
rio clima de renovacién y ade-
cuacion a las expectativas
respecto al nuevo Sistema de
Formacion Profesional, como se
puede leer en sus preambulos.

El calendario tiene por obje-
to, proporcionar a los diferentes
sectores implicados en la forma-
cion, la cualificacion y recualifi-
cacion profesional con interés
legitimo en el ambito de la for-
macion profesional y a las admi-
nistraciones competentes una
referencia clara sobre la que



orientar sus expectativas y plani-
ficar su gestion en el horizonte
temporal de cuatro afios en el que
se plantea el calendario, como se
puede extraer de la propia publi-
cacion de la ley, el calendario fa-
cilitara también la seguridad
juridica tanto a los centros de
formacion y a las empresas u or-
ganismos equiparados del Siste-
ma de Formaciéon Profesional,
como a las personas en forma-
cion, estudiantes y trabajadores
que ya hayan comenzado su iti-
nerario formativo, garantizando
la continuidad de los itinerarios
de formacion profesional ya ini-
ciados.

Es importante en este mo-
mento recordar los principios ge-
nerales que van a regir la nueva
FP ya que seran de vital impor-
tancia para todos los implicados:

Permeabilidad con etapas y
ensenanzas del sistema educati-
vo, facilitando el transito entre
ellas y la FP.

Participacion de empresas y
agentes sociales en el disefio, de-
sarrollo, evaluacion e innovacion

de la FP.

Orientacion profesional como
elemento de acompafiamiento
para incentivar la identificacion y
uso de las oportunidades formati-
vas en los itinerarios formativos
y profesionales, y transiciones en
la vida (necesidad de poner en
marcha un sistema especializado
de orientacion para los CIFP).

Convergencia de los sistemas
de FP de la UE vy terceros paises,
favoreciendo la internacionaliza-
cion y la movilidad transnacio-
nal.

La aplicacién de este nuevo
decreto deberia hacer que todos
los interlocutores participantes
de la nueva FP tengan la cobertu-
ra necesaria para que el paso de
la FP que actualmente conoce-
mos, a la nueva FP, se pueda ha-
cer de manera tranquila y
sosegada como nuestro sindicato
viene reclamando, y esperemos
que también con el necesario res-
paldo de las administraciones pa-
ra  no vivir  situaciones
angustiosas entre los docentes y
que aun perduran por la indefini-
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cion de la administracion con la
aplicacion reciente de la LOM-
LOE de una manera un tanto
atropellada, situaciones de las
que ANPE Asturias ha dado
cuenta de manera reiterada este
curso para los compafieros y las
compafieras de Infantil, Primaria,
Secundaria... Y que han sido
puestas en conocimiento de la
Consejeria de Educacion.

I

Daniel Gonzéalez
Delegado de FP
en ANPE Asturias
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Hoy Hablamos Con...
...Alberto y Mario Herraez Velazquez

"El sistema educativo espanol 1o mejor que tiene son los

maestros, son increibles, hacen mucho con muy poco.”
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Iberto y Mario, conoci-
A dos como eTwinz, son

educadores premiados
en los cuatro continentes y po-
nentes internacionales. Alberto y
Mario forman parte de los po-
nentes destacados en muchas
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conferencias y eventos en todo el
mundo compartiendo su expe-
riencia para ayudar a los docen-
tes a transformar su practica. En
2021, The EdTech Magazine
(CDW) incluy6 a eTwinz en "30
K-12 IT Influencers to follow in

2021". En 2022, eTwinz fue re-
conocido por ISC en su investi-
gacion de big data "Top 75
Edruptors of 2021", incluidos en-
tre los 75 educadores mas influ-
yentes del mundo. Actualmente,
estan trabajando en su doctorado
centrado en habilidades prepara-
das para el futuro.

.Qué es eTwinz?

Cuando llegamos a EEUU

para realizar las practicas comen-
zaron nuestros contratos, lo que
nos permitié6 empezar a innovar
mucho dentro del aula, de tal
modo que comenzaron a llegar
muchos premios, reconocimien-
tos y por tanto invitaciones a
eventos para hablar de nuestras
experiencias docentes. Nos di-
mos cuenta que necesitabamos
una marca, asi nacié eTwinz. Ac-
tualmente es una empresa de
consultoria educativa en la que
informamos, transformamos es-
cuelas, instituciones educativas y
formamos al profesorado.
Sobre el sistema educativo
americano y espaiiol ;qué as-
pectos positivos se pueden po-
tenciar y cuales negativos que
se pueden mejorar en ambos?

El sistema educativo espafiol
lo mejor que tiene son los maes-
tros, son increibles, hacen mucho
con muy poco. Si se observan los
recursos en comparacion con
otros sistemas educativos, son
muy bajos. Por otra parte, uno de
los grandes problemas, es la ex-



tension del curriculo que no da
ningun tipo de margen de manio-
bra al maestro, para que pueda
hacer proyectos mas innovado-
res.

En otros sistemas educativos

se solidifica el éxito en un presu-
puesto alto, en unas infraestruc-
turas, en un pais muy
desarrollado  tecnoldgicamente
que apoya al sistema educativo,
pero en Espaiia, si sigue funcio-
nando lo que tenemos, es porque
tenemos un tesoro en los profe-
sores, tenemos un patrimonio de
la humanidad si cabe decir, por-
que lo que hacen con tan poco es
increible.
La actual LOMLOE apuesta
por el trabajo por proyectos,
.qué beneficios aporta el ABP
tanto para el profesorado como
para el alumnado del s XXI?

El ABP es la clave del futuro.
Para saber lo que tenemos que
hacer en las aulas tenemos que
mirar un poco al futuro y saber
donde se va a desarrollar la acti-
vidad, tanto social como profe-
sional de los estudiantes, asi, el
sistema educativo tiene que ir
dando respuesta a las necesida-
des que se van dando, tanto den-
tro como fuera del mercado de
trabajo. Si miramos como traba-

S~

v

>

jan las diferentes empresas como
se desarrollan, al final todo va
por Proyectos. Ahi entra todo lo
interdisciplinar, transversal que
trae el ABP, que es lo que se va a
desarrollar en la sociedad. Ahora
mismo, observando la sociedad
es muy raro que solo usemos una
habilidad.

Asi, trabajar conocimientos
matematicos, lingiiisticos, artisti-
cos de educacion fisica al mismo
tiempo dentro de un Proyecto, lo
que da es un desarrollo holistico
del estudiante que replica los am-
bientes de trabajo en el futuro y
ambientes sociales en los que nos
vamos a mover y en los que sera
necesario usar muchas habilida-

o °/
A

- elwinz

ACADEMY

des en una misma accion.

Uno de sus métodos apunta
por crear una empresa real en
el aula, “pasar del aprendizaje
pasivo al activo”. ;En qué con-
siste? Un ejemplo.

El paso del aprendizaje pasi-
vo al activo es uno de los gran-
des pilares en los que
fomentamos nuestra transforma-
cion, cuando hablamos con los
colegios e instituciones educati-
vas. El aprendizaje pasivo seria
con el que trabajamos nosotros
cuando fuimos al colegio, que es
cuando el maestro habla, el estu-
diante escucha, toma notas, con-
testa a unas preguntas y termina
la leccion. Nosotros somos de-
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fensores de que el cincuenta por
ciento del tiempo, el maestro sea
el que esté siendo activo y el otro
cincuenta por ciento sea el estu-
diante el que esté siendo activo,
ya sea creando algo, terminando
un producto final, creando un
proyecto, es decir que el estu-
diante este totalmente involucra-
do.

Uno de los proyectos que he-
mos creado ha sido una “startup”
dentro de clase. Queriamos repli-
car los ambientes de trabajo del
futuro dentro de nuestras clases.
Queriamos hacer un Proyecto
que estuviese conectado con la
vida real, asi nos pusimos en
contacto con una empresa que
creaba mobiliario escolar y les
propusimos que queriamos di-
sefiar una pieza. Asi fue que aho-
ra la empresa la tiene en su
catalogo escolar y se puede com-
prar. Teniamos tres clases de 5°y
6° curso que competian por ser la
clase ganadora, tener el disefio
ganador. En cada clase habia una
compaiiia y la dividimos en cua-
tro departamentos diferentes: uno
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era analisis de datos, creando en-
cuestas para ver qué tipo de mue-
bles eran los mas beneficiosos,
enviaron encuesta para los colo-
res...;por otra parte estaba el de-
partamento de recursos humanos
que se centrd en la contratacion,
escribir contratos; el departamen-
to de disefio de la pieza que tenia
en cuenta la seguridad de la pie-
za, que fuese ergondmica... y el
ultimo departamento el de mar-
keting, encargado de hacer la
campafa de la pieza haciendo vi-
deos, la campafia publicitaria...
Esto generaba una comunicacion
continua entre los departamentos

| Aprendizaje

y estaria basado en los conteni-
dos que tenia que aprender el
alumnado. Poco a poco, al mis-
mo tiempo, cada alumno va en-
contrando su espacio dentro del
departamento. De esta manera se
replicaba todo lo que pasaba en
el mercado laboral dentro del au-
la.

Cabe destacar que pusimos
en contacto nuestros departamen-
tos con los de la empresa, por
ejemplo, cada quince dias nues-
tro departamento de marketing
tenia una llamada de la empresa
indicdndoles si lo que estaban
haciendo era lo adecuado. Esto

‘ Smiuemminﬁl




hace que estuviesen involucrados
en un diseno de la vida real.

JPor qué es tan importante de-
sarrollar el pensamiento critico
y la capacidad para ser un
buen comunicador/a?

Este pensamiento es clave, de
hecho en todos los reportes que
salen ahora de cuéles son las ha-
bilidades y competencias mas
importantes del futuro, el pensa-
miento critico es la nimero uno.
Hemos pasado de un problema
de falta de informacion, es decir
cuando éramos pequenos tenia-
mos que llevar libros a todos los
lados, pasando a un mundo con
demasiada informacion.

La clave serd que nuestros es-
tudiantes sepan usar esa informa-
cion de una manera que puedan
resolver problemas con ella, ahi
entra el pensamiento critico.

La informacion esta perdien-
do valor ya que es muy accesible
y hay mucha, de manera que se
valorara a las personas que sa-
ben qué hacer con toda la infor-
macion. Ahora mismo estd la
inteligencia artificial que estd
cambiando el paradigma de la
educacién, ya que no solo te da
informacion, sino que la tramita
y la procesa de una manera que
los humanos no vamos a llegar
hasta ese punto, pero ;qué es lo
que nos hace diferentes en todo
este proceso? Nosotros sabemos
realmente como aplicar toda esta
informacion de una manera sig-
nificativa y especifica a cada es-
cenario, a cada problema. En un
mundo de inteligencia artificial
cada vez mas creciente, en un
mundo en el que la informacion
es tan accesible, lo tinico que nos

hace diferentes, necesarios, es el
pensamiento critico y el aprendi-
zaje socioemocional.

Sobre el correcto uso de las tec-
nologias y las redes sociales en
la educacion, ;como se puede
trabajar con el alumnado para
obtener el maximo rendimien-
to?

La clave es no dar tanta im-
portancia a la tecnologia, no se
deberia poner a la tecnologia en
el centro de las lecciones esto es
erroneo, ya que es hacer el pro-
ceso inverso al que deberia ser,
es decir, se deben conocer las he-
rramientas tecnologicas y saber
cual seria la mejor para potenciar
la leccion que se estd creando.
No se puede perder la pedagogia
porque se dejarian de hacer mu-
chas cosas, por adaptarla a la he-
rramienta tecnoldgica.

Respecto a las redes sociales

han venido para quedarse por
muy en contra que se esté de
ellas, ya que es la manera que
tiene muchos jovenes de comuni-
carse y de relacionarse. Hay que
hacer un buen uso, ensefiar bue-
nos habitos, entender que de todo
lo que se hace queda una huella
digital. Usadas correctamente,
suponen un crecimiento personal
y profesional.
Actualmente estan realizando
el doctorado, ;por qué han ele-
gido la gamificacion como me-
todologia en sus investigacio-
nes? ii

No seria gamificacion, sino
aprendizaje basado en videojue-
gos, es decir aprender usando el
videojuego.

Por una parte estaria el apren-
dizaje del pensamiento critico a

través de videojuegos, porque
pensamos que el pensamiento
critico va a ser la base de la so-
ciedad del futuro y, videojuegos
que es la actividad con la que
mas decisiones tomamos por mi-
nuto. Existen dos actividades en
las que tomamos mas decisiones
por minuto, que es conducir y la
otra son los videojuegos. Para
mejorar el pensamiento critico lo
que hay que hacer es, bajo nues-
tro punto de vista, resolver mu-
chos problemas y tomar muchas

decisiones.
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Beatriz Garcia
Secretaria de Organizacion en
ANPE Asturias
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ANPE

La activididad del profesorado de
religion desde la celebracion de las
pasadas elecciones en las que ANPE
obtuvo dos representates

1 22 de febrero se
celebraron las elecciones
sindicales al Comité de

Empresa de profesorado de reli-
gion, manteniéndonos en el mis-
mo numero de apoyos /votos de
los conseguidos en el afio 2019.

El 21 de abril se constituyo el
nuevo Comité de Empresa, en el
que ANPE cuenta con dos dele-
gados. En ese encuentro se eli-
gieron los cargos de presidente y
secretario, recayendo ambos en
las mismas personas que los
venian ocupando desde las ante-
riores elecciones.

El 28 de abril se realizo reu-
nién del Comité para el estudio
del borrador de reglamento de
funcionamiento de dicho 6rgano,
acabando la misma con la apro-
bacion del citado documento,
que no cambia significativamen-
te en nada lo fijado en el anterior
reglamento.

El pasado 4 de mayo, se ce-
lebr6 en Madrid, la convencion
del profesorado de religion en la
que se abordaron los temas de la
problematica de estos docentes, a
través de dos ponencias sobre la
realidad en las diferentes Comu-
nidades, y de los retos y posibles
vias de actuacion en pro de la
mejoria de nuestro colectivo do-
cente.

En la segunda parte de dicho
encuentro, se realizd una mesa
redonda sobre las posibilidades
futuras de la asignatura de
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religion, con representantes de
las confesiones religiosas que
cuentan con profesorado de reli-
gion en los centros publicos
(catdlica, evangélica, judia y mu-
sulmana), estando conectado a la
misma, profesorado de religion
de diversos lugares del territorio
nacional.

El viernes 5 de mayo se ce-
lebrd presencialmente en la sede
de ANPE Nacional una reunion
de delegados de ANPE del pro-
fesorado de religion de comuni-
dades auténomas, con
informacion diversa por la varia-
bilidad de situaciones (transferi-
dos tanto en primaria como en
secundaria, siendo aun profeso-
rado dependientes del Ministerio,
teniendo o no convenios colecti-
vos , y/o Comités de Empresa es-
pecificos de profesorado de
religion, con concurso de movili-
dad o encadenados a plazas que
pueden perder horario y jornada,
con acuerdos o no para la estabi-
lizacion de Plantilla,...).

Finalmente, el viernes 12 de
mayo tuvimos una reunion con la
directora General de Personal
Docente y los responsables del
servicio de Relaciones Laborales
de la Consejeria de Educacion,
en la que se ha establecido dialo-
go sobre la cobertura de puestos
que han resultado vacantes y
estan ocupados con caracter pro-
visional hasta fin de curso, y de
los que van a surgir por las jubi-

laciones previstas para el verano.

ANPE ha manifestado que la
fecha veraniega a realizar el pro-
ceso de cobertura de vacantes de-
be estar condicionada a que sea
la mas propicia para favorecer el
contar con el mayor nimero de
plazas posibles a ofertar, y con la
previa fijacion con exactitud de
la jornada que tendréan las plazas
que quedan libres, para que las
personas participantes en dicho
proceso, sepan claramente las ca-
racteristicas de las citadas plazas.

Alfredo Mieres
Delegado de Religion de
ANPE Asturias
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La Consejeria descarga sobre el profesorado el
peso de los Programas de Lenguas Extranjeras

ANPE denuncia que la Consejeria escatima en recursos y medios a
la hora de abordar un nuevo proyecto que sustituye a los
programas bilingiies sin facilitar certificacion al profesorado

eunidos en mesa secto-
rial las diferentes OOSS
y La Consejera de Edu-

cacion, se presentd el nuevo pro-
grama que sustituye al ‘bilingtie’,
bajo la justificacion que se quiere
enfocar desde un desarrollo de
las lenguas y capacidad comuni-
cativa en Lenguas Extranjeras;
ante la consideracion pedagogica
de que los programas bilingiies
no formaban de manera bilingiie
al alumnado.

ANPE denuncia que la Con-
sejeria escatima en recursos y
medios a la hora de abordar un
nuevo proyecto que sustituye a

los programas bilingiies sin faci-
litar certificacion al profesorado,
exigiendo una nueva formacion
que se desarrollara fuera de su
horario y sin retribucion por esta
labor sobrevenida.

La Consejeria abusa de nuevo
de la voluntariedad, la vocacion
y el compromiso del profesorado
asturiano con el servicio educati-
vo, perpetuando afio tras afo la
discriminacion salarial a su per-
sonal docente y aumentado sin
criterio la carga burocratica.

El desarrollo del programa
sera el siguiente: los centros que
ya estdn adscritos al programa

bilingiie se quedaran en el pro-
grama habLE. Los que quieran
formar parte del nuevo programa
habLE+ deberan presentar un
proyecto y contar con profesora-
do titulado en C1. El proximo
curso seran 3 centros los que
Inicien este programa. Se permi-
tiran 5 anos de transicion para la
formacion del profesorado. La
Consejeria ofrecera cursos y las
licencias por estudios estan a la
espera de ver cOmo se van a con-
ceder y bajo qué premisas econo-
micas.

Mayte Roca
Delegada de Primaria en
ANPE Asturias
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Estabilizacion por concurso-oposicion 2023: 7.483
admitidos para las 849 plazas de Secundaria y EOI

1 curso académico

2022/2023 ha quedado

marcado en el calendario
de procedimientos selectivos pa-
ra el personal docente no univer-
sitario por la convocatoria de los
procesos extraordinarios de esta-
bilizacibn por concurso-oposi-
cion.

La Consejeria de Educacion
del Principado de Asturias pu-
blicé el pasado 30 de diciembre
de 2022 la resolucion por la que
se convocan los procedimientos
extraordinarios de estabilizacion
por concurso-oposicion para los
cuerpos de Secundaria, Escuelas
Oficiales de Idiomas y Maestros.
Segun esta resolucidn, las prue-
bas para el ingreso a los cuerpos
de Secundaria y Escuelas Oficia-
les de Idiomas tendran lugar en
junio de 2023, mientras que las
de Maestros seran en 2024. Para
estas Ultimas los tramites de ins-
cripcidbn no comenzaran hasta
noviembre de 2023.

Después de que el pasado 28
de febrero de 2023 se cerrase el
plazo de presentacion de solicitu-

des para la oposicion de Secun-
daria y EOI, la Administracion
ha publicado los listados provi-
sionales de admitidos y exclui-
dos al procedimiento con un total
de 7.483 solicitudes admitidas

FILOSOFIA

GRIEGO

LATIN

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

GEOGRAF(A E HISTORIA

MATEMATICAS

FISICA Y QUimICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DIBUJO

FRANCES

INGLES

ALEMAN

EDUCACION FISICA

ORIENTACION EDUCATIVA

TECNOLOGIA

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

HOSTELERIA Y TURISMO

INFORMATICA

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DEVEHICULOS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

PROCESOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
PROCESOS SANITARIOS

PROCESOS Y PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
PROCESOS COMERCIALES

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
ITALIANO EOI

INGLES EOI

FRANCES EOI

3

(7.329 para secundaria y 154 pa-
ra EOI). No obstante, el nimero
total de personas que participan
en el procedimiento es menor:
6.651, ya que a pesar de que Uni-
camente se pueda realizar la
prueba para una especialidad, los
aspirantes que formen parte de
varias listas de interinos deben
presentar la solicitud en todas las
que estén convocadas para no de-
caer de las mismas.

En este concurso-oposicion,
los 7.329 aspirantes admitidos en
Secundaria optan a una de las
833 plazas convocadas para este
cuerpo. La especialidad con mas
plazas convocadas es Matemati-
cas (110) seguida de Inglés (90)
y Lengua Castellana y Literatura
(83). En cuanto a nimero de soli-
citudes, la especialidad de Geo-

Solicitudes admitidas (provisional)
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DIBUJO

FRANCES

INGLES
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EDUCACION FiSICA

ORIENTACION EDUCATIVA
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ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
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PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
PROCESOS COMERCIALES

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS A LA COMUNIDAD
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Plazas convocadas

grafia e Historia encabeza la lista
con 671 admitidos para las 45
plazas convocadas. Matematicas
e Inglés ocupan el segundo y ter-
cer puesto con 661 y 607 admiti-
dos, respectivamente. En el
cuerpo de EOI se convocan pla-
zas de las especialidades de
Francés (5), Inglés (9) e Italiano

(2) y de las 154 solicitudes admi-
tidas, 105 corresponden a Inglés,
39 a Francés y 10 a Italiano.

Este procedimiento serd juz-
gado por un total de 149 tribuna-
les. Las especialidades con
mayor numero de aspirantes
tendran hasta 12 tribunales, co-
mo es el caso de Matenﬁticas

Geografia e Historia. Los presi-
dentes y vocales, asi como los
suplentes, ya han sido nombra-
dos y se han designado las sedes
de cada una de las especialida-
des.

Las pruebas para la oposicion
de este 2023 comenzaran el dia
17 de junio con la realizacion de
la primera parte, tal y como ha
confirmado la Consejeria en las
ultimas semanas. Esta fecha
coincide con la celebracion de
las pruebas en otras CCAA, evi-
tando asi el efecto “llamada”.
Falta por saber las fechas en las
que los aspirantes entregaran y
defenderan las Unidades Didacti-
cas y, para las especialidades de
FP, como se organizara la prueba
practica. Se estima que el proce-
dimiento esté resuelto a media-
dos de julio y las personas que
resulten seleccionadas  seran
nombradas funcionarios en prac-
ticas a fecha 1 de septiembre de
2023.

Mariela Fernandez
Delegada de Secundaria
de ANPE Asturias
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ANPE : CONVENIOS con las UNIVERSIDADES
:

SINDICATO INDEPENDIENTE Grandes descuentos para afiliados de ANPE
L& I

Universidad ¢A quién va dirigido?

Afiliados

Formacion Pedagogica y
Didactica en Formacion
Profesional y Deportiva

Descuento de un 10%.

CuID
Centro
Universitario de
Idiomas a
Distancia

Afiliados

Ensefanza de idiomas
Pruebas de certificacion
(B1, B2, C1,C2)

Modalidad Semipresencial: 222€ en lugar de 330€
Modalidad en linea: 158€ en lugar de 240€.

¢~ =~y Universidad
(

) Isabel |

Afiliados ANPE+ familiares
1¢" grado, empleados

Grados

Master oficiales
Master profesorado
Idiomas

5% Grados y Masteres oficiales acumulable a
descuentos propios que fije la Universidad.

. i Afiliados ANPE, padres, Grados Gratuidad en pruebas de ingreso a titulaciones

Universidad conyuges e hijos Master (tienen un coste de 130€).

Europea 10% descuento Gral. en grados y postgrados.
Descuentos no acumulables a otros, ni sera
compatible con las Becas de la Universidad.

° Afiliados, conyuges y Grados Prioridad de inscripcion en Masteres.
VERSIDAT uan familiares de 1" grado Master 20% descuento a los precios generales. 5%
descuento adicional a las promociones
comerciales de la Universidad.
15% descuento en 22 y siguientes
matriculas.
Escuela c- Afiliados y familiares Grados 35% descuento Master.
Ne OCl(';S Master Hasta un 45% descuento sobre el precio del
Dll‘geCClOI’; crédito en Grados.
— . Afiliados Grados 10% descuento.
d ety s y empleados ANPE Master Excepto en el Méster en Formacién del

NEB R IJA Postgrados Profesorado para el que se reservan 20 becas
del 10% a partir del curso 2022-23.

Afiliados, familiares 1¢" Grados 10% descuento excepto cursos preparacion
Udlma grado y empleados ANPE Master oposiciones CEF.
raassad A 0 Postgrados
D Afiliados Grados 15% descuento en segundas titulaciones.
L Master
Pontificia
de Salamanca
Afiliados Grados 10% descuento grado.
Master Entre el 20y el 40% en Master.

Universidad
f/ 4‘/ Francisco de Vitoria
UFV Madrid

15% ciclos formativos de grado superior.
30% ciclos formativos de E. Infantil online.
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Jornadas informativas telematicas

ANPE-Asturias celebro en el
tiempo comprendido entre los
meses de enero a mayo varias
jornadas informativas dirigidas a
aclarar, informar y acercar a
nuestros participantes, distintos
contenidos relevantes de actuali-
dad en cada momento, como fue-
ron:
 Aspectos de la FP tras la apro-

bacion de la nueva ley. Situa-
cion de los profesores técnicos
de FP.

e Plan de evaluacién. Tramos.
Requisitos. Ausencias conside-
radas tiempo de servicio. Im-
portes mensuales y concepto
retributivo en némina. Modelo
de ficha.

* La formacion complementaria.
Formacion en ANPE. Relacion
con los distintos procesos ad-

Guias para el profesorado

ANPE-Asturias, sindicato inde-
pendiente al servicio del profeso-
rado de la ensefianza publica, ha
elaborado una serie de guias de
distintos temas de interés para el
profesorado con el fin de facilitar
a los docentes y centros educati-
vos del Principado de Asturias un
material informativo basico, so-

o

GUIA BASICA DI

LOMLOE

ministrativos docentes.

» Memoria de practicas.

» La prevencion en riesgos labo-
rales en centros educativos.

* Comisiones de servicio Yy
permutas.

* Permisos y licencias.

ChatGPT para docentes.

Las sesiones contaron con
numerosa  participacion  de
docentes, tanto afiliados como
simpatizantes, que formularon
consultas sobre aspectos de su
interés.

Fueron ponentes en estas
sesiones: Francisco José¢ Suarez
Cuervo, Montserrat Fernandez
Garcia, César Gonzalez
Gonzalez, Daniel Gonzalez
Suéarez, David Martin Espinosa
y Guillermo Anton Pardo

bre diversos aspectos de su vida
profesional. Hemos seleccionado
los textos que mejor pueden res-
ponder a las numerosas consultas
que a diario recibimos y los he-
mos secuenciado siguiendo apro-
ximadamente el transcurso de la
carrera docente. Esperamos que
os sea de utilidad.

Francisco Suarez
Secretario de Formacion
de ANPE Asturias
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“No importa si un fondo
esta en campana.

Aqui, lo que importa,
son las necesidades

del cliente”.

Elena Garcia.

Hay muchas formas de definir PROFESIONALIDAD.
Nosotros, preferimos hacerlo con ejemplos.

T

/@\ 113 oficinas ;’3\ Nueva oficina e 120 cajeros
en Asturias () digital B3 en Asturias
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