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Gumersindo Saiz Rodriguez
Presidente de ANPE Asturias

La legislatura del profesorado

F_ sta tiene que ser la
E legislatura del profesora-
do, eje central del sistema

educativo.

El pasado 4 de septiembre
Lydia Espina presentaba a los
sindicatos educativos el nuevo
equipo de Consejeria, que mez-
cla renovacion y continuidad.
Continuan ella misma y el DG de
Ordenacion, Artime; Eva Ledo
en centros y FP; y llegan nuevos
César Gonzalez, al frente de Per-
sonal, la DG que més nos afecta;
y se crea una nueva DG de tec-
nologias educativas, con Vallaure
como responsable, un area en la
que se tiene mucho margen de
mejora, dadas las graves caren-
cias informaticas de educacion,
fuente de numerosos errores y
del mastodontico entramado bu-
rocratico en los centros, que urge
simplificar.

En su presentacion, por omi-
sion, ya sabemos lo que la Con-

sejeria piensa hacer con su profe-
sorado: nada, excepto proponer
formacion fuera de su jornada
para que los docentes sigan sos-
teniendo programas educativos e
iniciativas a coste cero para la
administracion.

El compromiso del profesora-
do no puede seguir siendo la ex-
cusa perfecta para poner en
marcha iniciativas a coste cero
(como el bilingiliismo), abusando
de la disposicion de los docentes
que dedican recursos y tiempo

Ni una palabra de las reivin-
dicaciones que ANPE traslado
personalmente a Lydia Espina el
19 de enero, referidas a medidas
que ya existen en otras CCAA y
aqui, como se ve, ni estdn ni se
las espera, situando a Asturias en
el furgdn de cola de las condicio-
nes de trabajo del profesorado.

Efectivamente, tras una legis-
latura vacia de avances en mate-
ria de personal, muy dura desde
el punto de vista laboral por el
COVID vy la desastrosa aplica-

"ya sabemos lo que la Consejeria
piensa hacer con su profesorado:

nada-

personal a formarse en beneficio
de la escuela publica, sin ninguna
contrapartida econoémica.

cion de la LOMLOE, las condi-
ciones de trabajo del
profesorado, lejos de mejorar,
han empeorado, dado el incre-



mento exponencial de las tareas
burocraticas y el nulo avance en
medidas largamente demanda-
das, como la disminucién de la
ratio en las aulas del Area Metro-

en Asturias, para lograr la efecti-
va reduccion de la tasa de interi-
nidad en un nuevo curso con mas
de 3.500 contrataciones; o la
adopcion de medidas para paliar

"ANPE llama a situar la
ensefianza publica y su
profesorado en el eje de las
politicas educativas

politana de Asturias; la reduccion
de las horas lectivas de los maes-
tros a 23 horas, como recoge la
ley 4/2019; la reduccion de la
jornada lectiva a mayores de 55
afios, sin aplicar desde su apro-
bacion legislativa hace 17 afios;
o la adecuada planificacion de la
Oferta de Empleo y de las nece-
sidades de las plantillas docentes,
ya que de media se jubilan cada
afio no menos de 400 profesores

el abuso en las contrataciones a
media jornada, que suponen mas
del 40% de las interinidades; o la
ejecucion del concurso de
catedraticos, enquistado desde
hace ya mas de 30 meses; o la
puesta en marcha del 3er y 4°
Plan de Evaluacion, compromiso
del partido socialista, al frente
del Gobierno del Principado; o la
concesion de dias de asuntos pro-
pios, de los que los docentes son

‘\r\ —

los tinicos excluidos en el Princi-
pado, que acostumbra a olvidarse
de los docentes; entre otras mu-
chas necesidades.

La Consejeria no puede olvi-
dar que tiene 13.000 docentes a
su cargo y que son muchas las
necesidades y aspiraciones del
colectivo, razonables, como de-
muestran los avances en otras co-
munidades autébnomas que aqui
incomprensiblemente nunca aca-
ban de llegar.

ANPE llama a situar la en-
sefianza publica y su profesorado
en el eje de las politicas educati-
vas y su reconocimiento como
elemento central para el sosteni-
miento del sistema educativo.

Gumersindo Saiz Rodriguez
Presidente de ANPE Asturias
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1.077 nuevos funcionarios
obtienen plaza en Asturias en

023 ha sido “afio de oposicion” para los
2 cuerpos de Educacion Secundaria (0590) y

Escuelas Oficiales de Idiomas (0592). El 17
de junio daban comienzo las pruebas del proceso
selectivo de estabilizacion en su modalidad de con-
curso-oposicion para 42 especialidades con un total
de 849 plazas para ofertadas para estos cuerpos.

Esta oposicion se enmarca en el procedimiento
selectivo de estabilizacion al que se refiere la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y que tenia como uno de sus objetivos,
aplicado al ambito docente con lo dispuesto en el
Real Decreto 270/2022, reducir la tasa de interini-
dad.

El proceso de estabilizacion docente se dividia
en dos modalidades de acceso: por concurso de mé-
ritos y por concurso-oposicion. El concurso de mé-
ritos se convocaba con anterioridad, noviembre de
2022, y ofertaba un total de 234 plazas para los
cuerpos de Secundaria (0590), Escuelas Oficiales
de Idiomas (0592), Musica y Artes Escénicas
(0594), Artes Plasticas y Disefio (0595), y Maestros
(0597), y consistia inicamente en una fase de con-
curso en la que los aspirantes podian alcanzar una
puntuacion de hasta 15 puntos mediante la valora-
cion de su experiencia previa, méritos académicos
y otros méritos. Este procedimiento se resolvia en
el mes de junio con las 234 plazas adjudicadas en
Asturias.

Por otro lado, el proceso de estabilizacion por
concurso-oposicion veia publicada su convocatoria
en diciembre de 2022 y ofertaba un total de 833
plazas para Secundaria (0590), 16 para Escuelas
Oficiales de Idiomas (0592) y 479 para Maestros
(0597). Las pruebas para Secundaria y EOI se cele-
braron en 2023 y las de Maestros daran comienzo,
previsiblemente, en junio de 2024.

Del concurso-oposicion 2023 de Secundaria y
EOI, 843 personas han sido seleccionadas para
pasar a la fase de practicas, ultimo paso antes de ser
nombradas funcionarios/as de carrera. En cuanto a
las caracteristicas de los aspirantes, destaca que el
56% de las personas que han "sacado la plaza"
tenian menos de 5 afnos de experiencia en la docen-
cia publica (de los cuales el 18,6% era la primera
vez que opositaban). El 25,15% acumulaban entre
5 y 10 afios de experiencia y el 18,66%, mas de 10
afios.

|
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Experiencia previa de los aspirantes seleccionados por
concurso-oposicion

En definitiva, las 843 personas que superan el
concurso-oposicion, sumadas a las 234 personas se-
leccionadas concurso de méritos, hacen que 2023
se salde con 1.077 nuevos funcionarios/as, bien en
précticas o de carrera, nombrados a 1 de septiembre
de este afio. Esta cifra representa, sin duda, una
buena noticia para las aulas asturianas.

(La estabilizacion consigue disminuir la tasa de
interinidad?

El 25 de agosto de 2023 se producia la primera
adjudicacion de interinos para el curso 2023/2024
con un total de 2.641 plazas adjudicadas. Tras la se-
gunda adjudicacion de interinos, de 14 de septiem-
bre, se sumaban 823 nuevas contrataciones, lo cual




"]a tasa de interinidad docente en el Principado de Asturias
se situa en el 26,68%, bastante alejada del objetivo del 8%"

elevaba la cifra total de interinos en las aulas astu-
rianas a 3.464, a escasos 15 dias del inicio de este
curso 23/24. Por otro lado, en estas dos primeras y
mas importantes convocatorias de interinos, 1.425
plazas han sido adjudicadas a media jornada, es de-
cir, 41,13% del total de personas que obtuvieron
plaza a inicio de curso, trabajardn a tiempo parcial.

Esta cifra sitda la tasa de interinidad docente en
el Principado de Asturias en el 26,68%, bastante
alejado del 8% al que se pretendia llegar con el de-
sarrollo del proceso de estabilizacion.

Si comparamos estas cifras con las del curso pa-
sado, nos encontramos que en la primera adjudica-
cion de interinos del curso 2022/2023, de agosto de
2022, se adjudicaron 3.229 plazas (1.057 a media
jornada). En la segunda adjudicacién, de 15 de sep-
tiembre de 2022, 904 personas fueron adjudicadas,
389 a media jornada. Es decir, en las dos grandes
convocatorias de interinos de inicio del curso pasa-
do, la Consejeria de Educacion contrato 4.133 inte-
rinos e interinas, el 34,98% a media jornada. La
tasa de interinidad se situaba en el 30%, ligeramen-
te superior a la que se producia este curso en las
mismas fechas. Sin embargo, una reduccioén de me-
nos de 4 puntos porcentuales queda muy lejos de
los objetivos que se marcaban para el proceso de
estabilizacion del empleo temporal.
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Plazas de interinos adjudicadas en las dos primeras
convocatorias del curso

En conclusion, reducir la tasa de interinidad y
dar estabilidad a los puestos docentes es una tarea
pendiente en Asturias. Queda constatado que el
proceso de estabilizacion, a falta de la celebracion

en 2024 de las pruebas para optar a 479 plazas del
cuerpo de Maestros, no estd cumpliendo sus objeti-
vos. La formula para reducir la tasa de interinidad
pasa por hacer lo que no se hizo en la fallida deter-
minacion de las plazas de estabilizacion, como AN-
PE denuncid, llevando a cabo un estudio riguroso
de las plazas reales y las necesidades de plantillas,
en primer lugar, y, en segundo lugar, mediante la
eliminacion de la tasa de reposiciéon para poder
convocar tantas plazas como se precisen.

Por otro lado, ANPE llama a la Consejeria a ce-
sar el abuso de contrataciones a media jornada, que
ha sufrido un aumento con relacion al curso pasa-
do, aplicando algunas de las medidas que ya les he-
mos propuesto. Muchas de estas plazas
corresponden a puestos que representan dificulta-
des afiadidas para los docentes que van a cubrir es-
tos puestos de trabajo por menos de mil euros al
mes.

Mariela Fernandez
Delegada de Secundaria
de ANPE Asturias
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Calendario de aplicacion de la nueva

bordamos en este articulo de nuestra re-
A vista profesional un tema que afecta y trae

de cabeza a miles de docentes a nivel na-
cional de la antigua FP, cientos de ellos en Asturias,
que desde el 1 de septiembre han pasado a formar
parte de las nuevas especialidades integradas dentro
del cuerpo 0590 PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA y del nuevo cuerpo 0598 PROFE-
SORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SIN-
GULARES DE LA FP.

Las especialidades del cuerpo 0591 que se im-
parten en Asturias y que pasan a integrarse en el
cuerpo 0590 son:

202  EQUIPOS ELECTRONICOS
205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS

206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
208 LABORATORIO

210 MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUC-
CION

212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONS-
TRUCCION

213  OFICINA DE PROYECTOS DE FABRI-
CACION MECANICA

214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELA-

BORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

Ley de Formacion Profesional

\
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215  OPERACIONES DE PROCESOS

216 OPERACIONES DE PRODUCCION
AGRARIA

219  PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
CLINICO Y ORTOPROTESICO

220 PROCESOS SANITARIOS Y ASISTEN-
CIALES

221 PROCESOS COMERCIALES

222  PROCESOS DE GESTION ADMINIS-
TRATIVA

224  PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIEN-

TOS FISICO-QUIMICOS

225  SERVICIOS A LA COMUNIDAD
227 SISTEMAS Y APLICACIONES
FORMATICAS

229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
IMAGEN Y SONIDO

231  EQUIPOS ELECTRONICOS

IN-

Las especialidades de los sectores singulares del
cuerpo 0591 que pasaran al nuevo cuerpo 0598 con
su nuevo codigo son:

001 COCINAY PASTELERIA

002 ESTETICA

003 FABRICACION E INSTALACION DE
CARPINTERIA Y MUEBLE

004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS



005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS

006 PATRONAJE Y CONFECCION

007 PELUQUERIA

008 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
009 SERVICIOS DE RESTAURACION

010 SOLDADURA

Son muchas las consultas que han llegado a
nuestras sedes por parte de docentes que han sido
integrados, que en algunos casos han sido llamados
a ser miembros de tribunales en el Gltimo concurso-
oposicion de estabilizacion y que como todos los
que figuran en el listado definitivo de admitidos del
pasado mes de mayo, aun no han cobrado atrasos,
ni tampoco una ndémina donde figuren reconocidos
como categoria Al, nivel 24 que corresponde a to-
das las personas integradas, ni han visto sus nom-
bres publicados en el BOE, ni cobrado las dietas de
pertenencia a tribunales.

En la actualidad el procedimiento deberia seguir
su curso con el cobro de la némina de septiembre
equiparada a un puesto Al a todos los efectos, con
su correspondiente retroactividad reconocida desde
la fecha publicada en cada caso en los listados defi-
nitivos de mayo. Respecto a los atrasos reconoci-
dos, el pago debe realizarse antes de que finalice el
presente afio, ya que las partidas para ese pago vie-
nen reconocidas en los Presupuestos Generales pa-
ra el ano 2023 del Principado de Asturias, y en caso
de que no se produjeran la Consejeria de Educacion
se veria abocada al pago de los intereses de demora
estipulados por ley.

Tras toda esta explicacion, debe mencionarse
que ANPE Asturias ha iniciado de la mano de su
gabinete juridico, y con los numerosos afiliados
que lo han solicitado, una serie de recursos que ya
se encuentran en algunos casos en la via judicial
para hacer que la administracion reconozca también
a los funcionarios interinos, a aquellos que han pa-
sado periodos de practicas, o a los que en el mo-
mento de obtener una plaza de funcionario de
carrera no disponian de un titulo universitario por
no ser requisito en ese momento, se les reconozca
esa integracidn y equiparacidon respectivamente,

como ya han empezado a hacer algunas comunida-
des autonomas sin necesidad de medidas extraordi-
narias de presion sindical.

ANPE Asturias seguird reclamando y luchando
un trato igualitario para todos los docentes en el
ejercicio de sus funciones, cuando realizan su tra-
bajo en los centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

Daniel Gonzalez
Delegado de FP
de ANPE Asturias



Los

ANPE

docentes solicitan de forma

masiva la adhesion al Plan de

Evaluacion

si se desprende del listado de evaluados
positivamente que fue publicado el pasa-
do jueves 31 de agosto en el BOPA. Se
trata de los datos del curso 2022 — 2023. De un to-
tal de 9.378 profesores, 9.257 han sido evaluados

positivamente, y 121 han sido declarados no eva-
luables.

De ellos, 7.017 estan integrados en el Tramo B
y 2.240 en el Tramo A.

El Plan de Evaluacion docente de Asturias esta
amparado por el art. 106 de la LOE, que establece
que "A fin de mejorar la calidad de la ensefanza y
el trabajo de los profesores, las Administraciones
educativas elaboraran planes para la evaluacion de
la funcion docente, con la participacion del
profesorado...sera voluntaria..."; y por el Acuerdo
firmado por ANPE en 2009.

Este acuerdo fue reiteradamente boicoteado por
otras organizaciones sindicales que llegaron a judi-
cializar el procedimiento, pidiendo la exclusion de
parte del profesorado, en primera instancia, siendo
su objetivo final la eliminacion del propio modelo
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de evaluacion, pues para ellos era un "cheque en
blanco" en beneficio de la administracion, ya que
tendria al profesorado a su merced.

Hipdcritamente, a la vez que pedian a sus afilia-
dos y profesorado en general que no solicitaran la
evaluacion, ellos mismos ya la habian solicitado, en
uno de los capitulos mas ignominiosos de la histo-
ria del sindicalismo en Asturias. Son las mismas si-
glas las que, en un ejercicio de incoherencia
absoluta, apoyaban el cobro de esos mismos com-
plementos para otros sectores de la Administracion
asturiana distintos del docente.

Posteriormente, en 2015, ANPE consiguié po-
ner fin en via judicial una discriminacion flagrante
al profesorado interino, a quien se le negaba el ac-
ceso al Plan, al obtener el aval judicial de la doctri-
na del TJUE de no discriminacion por razén de
vinculo laboral, sentencia que abrid las puertas a la
incorporacion de miles de interinos, no s6lo en edu-
cacion, sino en otros sectores de la administracion
del Principado. La nueva Ley de Empleo Publico
asturiana aprobada en marzo incluye como derecho
de todos los empleados publicos la carrera profe-




sional e incorpora un nuevo régimen de retribucio-
nes mas vinculado al rendimiento de cada profesio-
nal, en sintonia con lo que marca nuestra
evaluacion docente.

A dia de hoy nuestro modelo es un referente pa-
ra otras Comunidades Autébnomas (Murcia, La Rio-
ja o Castilla y Ledn), a la hora de implantar en sus
territorios la evaluacion de sus docentes, y del pro-
pio Ministerio, como apunt6 la ministra Celaa y re-
coge el borrador del Estatuto de la Funcion
Docente para el conjunto del Estado.

El Plan de Evaluacion docente de Asturias mide
la competencia profesional de los profesores, valo-
rando su desempefio en las aulas, con los alumnos,
las familias, su formacion continua, el uso de nue-
vas metodologias didacticas, las nuevas tecno-
logias, o el grado de cumplimiento de los objetivos
del centro, entre otros items medibles y objetiva-
bles. La evaluacion es validada por el equipo direc-
tivo de los centros educativos y por la Inspeccion
Educativa.

El grado de aceptacion del Plan de Evaluacion

la mide el apoyo masivo al mismo, cercano al
100% del profesorado que ha solicitado voluntaria-
mente su adhesion. Un golpe de realidad a quienes,
atn hoy en dia mantienen un discurso "oficial" con-
trario al Plan, a pesar de mantener ellos mismos y
los cuadros de sus respectivos sindicatos, su
adhesion voluntaria desde su puesta en marcha.

ANPE defiende la compatibilidad del Plan de
Evaluacion con la necesaria actualizacion de los sa-
larios del profesorado asturiano, que siguen muy
por debajo de la media de retribuciones del resto de
docentes del Estado, agravada ya que muchos han
recibido actualizaciones recientes (Andalucia, Ma-
drid, Castilla La Mancha, etc). Esta situacion es co-
nocida por nuestros responsables politicos, que
miran para otro lado ante esta justa reivindicacion.

Finalmente queremos recordar desde ANPE que
el gobierno asturiano contintia incumpliendo su
compromiso de desarrollar el Plan de Evaluacion
en sus cuatro tramos. Los docentes seguimos estan-
cados en el segundo frente otros sectores del Princi-
pado que llevan més de una década con sus cuatro
tramos habilitados.

César Gonzalez
Secretario de Finanzas de
ANPE Asturias
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El funcionamiento de las jubilaciones

de clases pasivas

1 RD 1058/2022 de 27 de diciembre, sobre

la revalorizacion de las pensiones del siste-

ma de la Seguridad Social, de las pensiones
de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales
para el ejercicio 2023, establece los incrementos
que sufriran las pensiones de Clases Pasivas segin
la tabla 1.

Grupo/Subgrupo EBEP Haber Regulador Mensualidad
A1 (Licenciados/as) 48.086,76 3434,77
A2 (Diplomados/as) 37.845,48 2703,25

A estos Haberes Reguladores se les aplican los
siguientes porcentajes, en funcion de los afios coti-
zados ya sean al Régimen de Clases Pasivas del Es-
tado o a cualquiera otro régimen de la Seguridad
Social (tabla 2).

Afos % Afios % Afios %

=1

1 1,24 13 22,10 25 63,46
2 2,55 14 24,45 26 67,11
3 3,88 15 26,92 27 70,77
4 531 16 30,57 28 74,42
5 6,83 17 34,23 29 78,08
6 8,43 18 37,88 30 81,73
7 10,11 19 41,54 31 85,38
8 11,88 20 45,19 32 89,04
9 13,73 21 48,84 33 92,69
10 15,67 22 52,52 34 96,35
11 17,71 23 56,15 35+ 100
12 19,86 24 59,81

Las pensiones se abonan en 14 pagas iguales
(12 mensualidades, mas dos pagas extraordinarias
al afo), a estas cantidades hay restarle IRPF que
dependera de la cantidad cobrada, asi como de la
situacion personal y familiar de cada pensionista
(familiares a cargo otros ingresos, etc....) Puedes
hacer tu propio calculo de IRPF en este enlace.

CALCULO IRPF  bit.ly/3tzZal7
Es necesario tener en cuenta que las pensiones
publicas ordinarias no podran superar en el 2023

3.058,81 euros integros en cémputo mensual, de
42.823,34 euros en computo anual.
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;Qué es el haber regulador?

Es la cantidad que sirve para calcular la pension
de los funcionarios y que se establece en funcion
del cuerpo al que se pertenece, nunca en funcion
del salario que se tenga, ni del sueldo base o com-
plementos.

Tipos de Jubilacion:

1. Forzosa, al cumplir la edad legalmente estableci-
da que son 65 afios (se puede solicitar la prolon-
gacion de la permanencia en el servicio activo
hasta que se cumplan los setenta afos).

2. Por la declaracion de Incapacidad Permanente
para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala o de toda profesion u oficio.

3. Voluntaria, a solicitud del funcionario.

Requisitos para la jubilacion voluntaria.

Es necesario tener cumplidos los 60 afios el dia
que quiera jubilarse y 30 afos trabajados ya sean en
el Régimen General de la Seguridad Social, Auto-
nomos o de Clases Pasivas. De utilizar afios de otro
régimen distinto al de Clases Pasivas para cumplir
el requisito de los 30 afios los 5 ultimos han de ser
necesariamente en Clases Pasivas.

,Cuentan los afios anteriores a los trabaja-
dos en la funcion publica?

Si, el Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, so-
bre computo reciproco de cuotas entre regimenes
de Seguridad Social, permite, a solicitud del intere-
sado, totalizar los periodos de cotizacion sucesivos
o alternativos que se acrediten en el Régimen de
Clases Pasivas del Estado y en los regimenes del
Sistema de la Seguridad Social, tanto para la adqui-
sicion del derecho a pensién como para determinar
el porcentaje aplicable para el calculo de la misma.

Cuando corresponda el reconocimiento de la
pension al Régimen de Clases Pasivas, los periodos
de cotizacion que se totalicen, acreditados en otro
régimen, se entenderan como prestados en el grupo


https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/R220/index.zul

o categoria que resulte de aplicar la tabla 3 de
equivalencias.
Grupo de Cotizacion a Régimen de Clases
a Seguridad Social Pasivas
Grupo 1 + Licenciados e ingenieros Al
Grupo 2 + Ingenieros técnicos y peritos A2

Los periodos cotizados como auténomos se
consideran como prestados en el grupo CI1, salvo
que pueda acreditarse que para su trabajo se
requeria una titulacioén de licenciatura o grado (gru-
po Al) o de diplomatura (grupo A2).

,Cuentan los afios de servicio de otro cuerpo
diferente del que me jubilo?

Si, existe una formula para el célculo de la pen-
sion de aquellos funcionarios que han cambiado a
lo largo de su carrera profesional de cuerpos, co-
rrespondientes a grupos funcionariales distintos.
Viene recogida en el art. 31.2 del RDL 670/87.

.Como aumenta mi pension si decido jubi-
larme mas tarde?

Se incrementard el haber regulador correspon-
diente si se prolonga la vida laboral activa mas alla
de la edad ordinaria de jubilacion (65 afios para los
funcionarios de Clases Pasivas).

,Como funciona el complemento de materni-
dad/paternidad?

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres y
hombres que hayan tenido hijos naturales o adopta-
dos y sean beneficiarias de una pension de jubila-
cion o por incapacidad permanente para el servicio,
tendran reconocido un complemento de pension.

Las mujeres y hombres que accedan a la jubila-
cion anticipada voluntaria no tendrian derecho a es-
te complemento.

Para ayudarte a calcular tu jubilacion, las clases
pasivas ofrecen un programa informatico que te

ayuda en este calculo. Se llama Simula aqui te deja-
mos un enlace.

ENLACE A SIMULA bit.ly/45y40Bw

SECRETARIA DE §5TADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
¥ PENSIONES

C n L

S$MILITARES / GUARDIA CIVIL

Si quieres conocer la tabla de pensiones utiliza
el siguiente vinculo.

ANPE JUBILACIONES bit.ly/3S2jEgt

ANPE esta a tu disposicion para cualquier duda
que se te plantee en tu jubilacion.

Francisco Suéarez
Secretario de Formacion
de ANPE Asturias
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https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio
https://anpeasturias.es/jubilaciones

ANPE

Hoy Visitamos...
...Aulas de Emprendimiento

Un ejemplo practico a través de la propuesta del Centro

Integrado de Formacion Profesional de Cerdeno

n el afio 2021 comenza-
E ron en algunos centros

de FP a crearse las Aulas
de Emprendimiento, ofreciendo
un servicio de apoyo y asesora-
miento a los estudiantes que qui-
sieran iniciar una experiencia de

“emprendimiento”  finalizados
sus estudios.
Participaran el alumnado,

profesorado y el equipo directivo
del centro, contando también con
representantes del ambito empre-
sarial y social del entorno mas
cercano del centro educativo. Un
profesor liderara y disenard el
Proyecto para ponerlo en marcha
y crear oportunidades, siendo el
profesorado pieza clave para al-
canzar el éxito.

EQUIPO LISTO...

iCREAMOS OPORTUNIDADES!

CIFP CERDENO

La idea que se tenia en prin-
cipio, era que estas aulas iban a
ser para que los alumnos que tu-
viesen alguna idea de negocio,
vieran el centro como opcidn pa-
ra hacer una especie de proyecto
de empresa. Era ambicioso, pero
poco practico, lo que nos llevo a
pensar en otro objetivo enfocado
hacia las labores de sensibiliza-
cion, hacia el emprendimiento y
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asi trabajar las habilidades blan-
das (soft skills).

Se trataba de poner en juego
dinamicas para trabajar temas co-
mo la creatividad, el trabajo en
equipo, la toma de decisiones,
hablar en publico, es decir, una
serie de habilidades generales
que podian tener cabida para
cualquier tipo de ciclo formativo
con independencia de la familia
profesional.

El trabajo consistiria en pro-
poner pequefias actividades de
corta duracion donde se traba-
jarian temas de forma muy agil y
diferente. Por ejemplo, si tene-
mos quince alumnos de un ciclo
formativo con los que vamos a
practicar la to-
ma de decisio-
nes, se les
plantea una
dinamica, la in-
tentan resolver,
la exponen de-
lante de sus compafieros y sobre
todo, destacar que salen del aula
tradicional, trabajan en un espa-
cio distinto lo que hace que se
comporten de una forma diferen-
te. Se puede ver alumnos que
manifiestan una cierta apatia en
el aula, en cambio, cuando los
traes a otro espacio hay un cam-
bio de actitud. Se establecen
dindmicas formando grupos de
manera aleatoria, intentando lle-

gar a un resultado colaborando y
trabajando con los demas.

Se ha llevado a cabo alguna
charla informal por parte de al-
gunos ciclos como ha sido el ca-
so del ciclo de electromedicina,
desarrollada por profesionales
que querian hablar con el alum-
nado, para contarles qué hacen
en esa empresa y qué buscan en
ellos cuando se incorporan a ha-
cer las practicas.

Por trimestre solemos hacer
diez talleres, nos planteamos qué
podemos trabajar intentando
abrirlo a méas Departamentos, ya
que no es exclusivo de formacion
y orientacion laboral, de manera
que cuando finalice, sea algo de
lo que el centro se pueda aprove-
char.

Otra parte importante es la de
crear Redes de colaboracion y de
contacto con entidades, asocia-
ciones, fundaciones, Camara de
Comercio, porque el objetivo no
solo es hacer algo para el centro,
sino también que venga gente del
exterior a aportar ideas y a hacer
cosas. La idea que tenemos para
este ano es entrar en contacto con
la Asociacion de Jovenes Empre-
sarios y con las Camaras de Co-
mercio.

Hace dos afios se hizo una
Jornada a la que asistieron varios



centros que llevaban también ta-
reas en este tipo de aulas; el afio
pasado, se realizd una segunda
Jornada en la que nos reunimos
varias personas con el objetivo
de intercambiar ideas y experien-
cias.

El primer afio cuando comen-
zamos, se contd con profesorado
que iba a estar en aula de em-
prendimiento y que pudo asistir a
una formacioén con una duracién
de tres meses. Se impartid en
Valnalon, donde esta el centro de
creacion de empresas de empren-
dedores, donde acuden personas
que tiene una idea de Proyecto y
que cuenta con tutores que le ha-
cen un seguimiento con la finali-
dad real de poner en marcha una
empresa.

Algunos ejemplos de activi-
dades realizadas en nuestro cen-
tro, podriamos destacar el taller
de Orientacion Profesional en el
que se trabajo con el Lego para
aplicar el tema de la creatividad,
asi valoramos la importancia del
autoconocimiento, la autoestima
del alumnado, la comunicacion.
Mediante esas figuras intentan
construir como se ven ellos, co-

mo se ven de aqui a cinco afos,
qué tipo de profesion les gustaria
realmente desempefiar.

El taller llamado “Caf¢ em-
prendedor”, consiste en una dina-
mica en la que viene un alumno/a
que ha terminado ya el ciclo for-
mativo, que ya estd trabajando y
pueda pasar una jornada en el
centro. De esta manera inter-
cambian experiencias, les co-
menta como le ha ido, qué hace
en su trabajo, etc.

” Emprender con” es un taller
al que viene una empresa, al-
guien externo a comentarles el
funcionamiento y como se traba-
jaen la empresa.

Por lo tanto, lo que méas hace-
mos, es trabajar las habilidades
blandas para el desempeio de
una actividad, es decir un solda-
dor necesitara unas habilidades
diferentes a las que pueda necesi-
tar un profesional de atencion a
personas con dependencia.

El Aula de Emprendimiento
es un programa previsto a 3 afos
con una dotacion econémica para
los centros que ponian en marcha

este tipo de aulas. Lo que quere-
mos hacer en el CIFP de Cerdefio
es que, una vez finalizado este
programa, lograr que permanezca
y la aspiracion que tenemos
ahora es que venga con dotacion
horaria para poder hacer més co-
sas.

https://bit.ly/3FtP9bS
GUIA EMPRENDIMIENTO
Con la colaboracion de

Eugenio Carbajo. Jefe del Dpto.
de Formacion y Orientacion
Laboral del CIFP Cerdeiio y

Coordinador del Aula de
Emprendimiento.

Beatriz Garcia
Secretaria de Organizacion de
ANPE Asturias
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https://sede.educacion.gob.es/publiventa/creando-aulas-de-emprendimiento-en-formacion-profesional-una-guia-para-empezar-a-emprender/formacion-profesional-emprendimiento/24799
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Puesta en marcha de los programas
habLE y habLE +

| programa HABLE+ se
E inicia en los centros de

La Gesta (Oviedo), Ma-
liayo (Villaviciosa) y Ramoén de
Campoamor (Navia). El resto de
centros han sido incluidos en el
programa HABLE, con la parti-
cularidad de que en ciertos cen-
tros se impartia la mitad de las
asignaturas de Ciencias Natura-
les y Ciencias Sociales en caste-
llano y la otra mitad en lengua
inglesa. Bajo orden de la

Consejeria, en el mes de septiem-
bre; estas asignaturas se convier-
ten en su totalidad en la lengua
extranjera correspondiente, con
la consecuencia negativa de cam-
bios de horarios y falta de recur-
sos humanos para impartir en su

totalidad la asignatura en inglés
de Science.

Aquellos centros que quieran
revertir esta situacion para el cur-
so proximo, deberan presentar la
solicitud antes del dia 30 de
marzo del presente curso acadé-
mico para desistir de los progra-
mas.

ANPE denuncia que la Con-
sejeria escatima en recursos y
medios una vez mads, exigiendo
al profesorado que se forme fue-
ra de su horario laboral, no retri-
buyéndole de forma adecuada
por las funciones que va a reali-
zar, tanto de coordinacion como
de docencia, y con el agravante

de exigirle a su propia plantilla
que se costee de su bolsillo Ia
titulacion exigida.

Mayte Roca
Delegada de Primaria de
ANPE Asturias

OPOSICIONES

MAESTROS, SECUNDARIA, FP,
Técnicos Educacion Infantil

INFORMACION Y RESERVA:

619 867 865

www.opositta.es

TRINITY

COLLEGE LONDON
Registered Examination Centre 47486

www.opositta.es

HABILITACIONES INGLES (Método ISE) asturias@opositia.es

Curso Formacion gratuito para Afiliados ANPE
Puedes no elegirnos, tienes derecho a equivocarte
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Regulacion de la Fase de Funcionarios

en Practicas

1 este curso eres Funcio-

nario en Practicas, ANPE

te da la enhorabuena y te
ayudard a superar con éxito este
periodo.

Para ello, realizaremos una
primera Jornada Informativa el
proximo 26 de octubre a través
de TEAMS, donde se explicara
con detalle todos los aspectos
mas relevantes a desarrollar du-
rante este periodo y que ya
venian recogidos en la convoca-
toria del concurso-oposicion
(Articulo 11) y también en la Re-
solucién que regula la Fase de
Funcionarios en Précticas publi-
cada el pasado 13 de octubre de
2023 en el BOPA. Ademas, en
ella, tanto ti como tu tutor,
podréis aclarar todas las posibles
dudas que podais tener.

En dicha Jornada se desarro-
llaran los siguientes puntos:

* Duracion del periodo de practi-
cas
» Calificacion de la Fase

* Funciones del Tutor

* Informe Final de Practicas

* Actividades de Formacion

* Aplazamiento o interrupcion
del periodo

* Participacion obligada en el
Concurso de Traslados

* Carnet Docente

ANPE realizara otras dos Jor-
nadas, una para explicar y aclarar
dudas sobre la participacion en el
Concurso de Traslados que se
realizard en cuanto salga la con-
vocatoria que lo regule y la se-
gunda se realizard en el primer
trimestre de 2024, ird dirigida ex-
clusivamente a afiliados, y sera
para ayudar a elaborar los conte-
nidos a desarrollar en la Memo-
ria de Practicas.

Y también queremos celebrar
contigo y tus seres mas cercanos
esta nueva etapa de tu vida, para
ello te invitamos a nuestra XXII
Fiesta Homenaje al Docente el
proximo viernes 1 de diciembre
de 2023 en el Palacio de Congre-

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
C/ Jesus Arias de Velasco n.° 2, esc. izqda. - 1.° izqda. - 33005 OVIEDO
Tfno.: 985 27 19 20 - asturias@anpe.es - www.anpeasturias.es

30746

TRES CERO SIETE CUATRO SEIS

El portador del presente recibo, juega la cantidad
de CINCO EUROS en el numero arriba indicado,
para el sorteo que se celebrara en Madrid el dia
22 de diciembre de 2023.

[5€

Fraccionamiento autorizado por Loterias y Apuestas del Estado con fecha 27/08/2013.
Los premios superiores a 2.500 € por décimo, tendran una retencién del 20% en la
proporcion correspondiente al valor nominal de estas participaciones.

SINDICATO INDEPENDIENTE
ASTURIAS

El Depositario,
ANPE-Asturias

CADUCA A LOS TRES MESES

sos de Oviedo (Edificio Calatra-
va, Sala de Cristal).

En este evento, seras
homenajeado y se te hara entrega
de un diploma y un obsequio.

Ademas de homenajear al
profesorado en Practicas, seran
homenajeados los docentes que
se hayan jubilado este afo.

Montserrat Fernandez
Secretaria de Comunicacion
de ANPE Asturias

Ya esta disponible en nues-
tras sedes de Oviedo, Gijon y
Avilés el numero de la suerte
para esas Navidades, no te que-
des sin tu participacion de 5€
sin recargo.
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La Consejeria consigue que el
alumnado de religion abandone
la asignatura.

Al inicio del pasado curso, en to-
dos los centros de Asturias, habia
matriculado alumnado de Prime-
ro de Bachillerato en la asignatu-
ra de Religion Catdlica.

Las directrices para organizar
el horario de la asignatura esta-
blecieron que la asignatura se
impartiera a partir de las 14 horas
de los lunes, en la llamada “sép-
tima hora” (“hora 31”), la cual
solo cursarian los alumnos de
Religién, mientras el resto no
estan en el centro. Esto implica
que el alumnado luego no pueda
regresar a su domicilio en el
transporte escolar. Este horario
margina la asignatura y la con-
vierte en actividad de tipo ex-
traescolar, al margen del resto de
alumnado.

Como consecuencia, el alum-
nado manifestdé que ya no podia
seguir acudiendo a las clases Yy,
mayoritariamente anularon su
matricula, perdiéndose en casi
todos los centros de Asturias los
grupos de Primero de Bachillera-
to mientras que, en el Segundo
curso donde la asignatura se im-
partia dentro del horario de todo
el alumnado, sigui6 cursandose
sin problema.

Se presentd una demanda pa-
ra que se dictase la invalidez de
esta organizacion y al final de
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curso, el tribunal Superior de
Justicia de Asturias, sentencia
que existe tal discriminacion, in-
cumpliendo lo establecido en el
tratado del Reino de Espana con
la Santa Sede. Tras ella, los re-
presentantes sindicales del profe-
sorado, pedimos a la Consejeria
que estudiase coémo cumplir di-
cha sentencia, evitando mantener
la discriminacion actual.

Tras el verano, lejos de cam-
biar la situacion, la Consejeria ha
recurrido al Supremo la citada
Sentencia y sigue manteniendo la
discriminacién por lo que, en
muchos centros, nos encontra-
mos con que no hay ningun gru-
po de Bachiller cursando la
asignatura de Religion.

Esto ha provocado que haya
menos horas de religion en los
IES vy, por lo pronto, han bajado
dos plazas a media jornada en
Gijon. De no corregirse esta mar-
ginacion, llevard a que la ma-
yoria del profesorado pierda la
mitad de su actual jornada en los
centros de Secundaria.

Es la segunda vez que la
Consejeria recurre contra intere-
ses del colectivo. La primera fue
en el 2015 tras la sentencia gana-
da por ANPE en el TSJ Asturias
sobre la bajada de la carga ho-
raria semanal. Tras dicha reduc-
cion, 40 profesores de Infantil y
Primaria perdieron la mitad de su
jornada.

ANPE denuncia la discrimi-
nacion al alumnado por verse
obligado a renunciar a su dere-
cho a cursar formacion religiosa.

Alfredo Mieres
Delegado de Religion de
ANPE Asturias
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De Las Catedrales de roca y arena a
la Villa Blanca de la Costa Verde

1 pasado curso escolar finalizé con esta ex-
E cursion de un dia por el occidente asturiano

y Galicia. La Playa de las Catedrales, en el
municipio de Ribadeo (Lugo), fue el primer objeti-
vo en el que nos esperaban a las 10 de la mafiana,
segun la cita previa.

Conseguimos casi completar el autobus, a pesar
de que las oposiciones ya estaban en curso y tenian
ocupados a un buen nlimero de profesores, entre los
cuales estaban varios de los habituales participantes
en estas excursiones con ANPE ASTURIAS.

Salimos a las 8 de la mafiana y paramos, ya de
camino, en Avilés (La Luz) a recoger a dos profeso-
res que se incorporaban desde alli. Anunciaban 1lu-

S
Y

vias y el dia estaba muy gris. Incluso empez6 a
llover en el ultimo tramo asturiano del trayecto.

Sorprendentemente llegando a Galicia se fue
despejando y dejo de llover. Incluso sali6 el sol que
nos acompand el resto del dia. Llegamos a la Playa
de las Catedrales pasadas las 10 de la mafana.
Teniamos autorizacién hasta dos horas de visita
grupal que solicitamos tan temprano para hacerlas
coincidir con la marea baja. De esta forma pudimos
pasear por debajo de esos colosales arcos de mas de
30 m de altura, que recuerdan a los arbotantes de
las catedrales. Hicimos fotos por todas las torres,
cuevas y arcos que sigue erosionando el mar.

Continuamos el programa previsto con la visita
al Ribadeo indiano e ilustrado. La guia (Naomi)

nos hizo un recorrido, en algo mas de una hora,
contando detalles de la historia de Ribadeo.

Otro breve trayecto en bus nos acerca hasta el
Restaurante donde nos esperaba el almuerzo. El
arroz caldoso, plato principal, sacid6 con creces el
apetito generado durante la mafiana.

Después de un rapida sobremesa y media hora
de bus llegamos al Jardin de la Fonte Baixa en
Luarca. La visita se centrd en la zona de Las Came-
lias, una de sus muchas rutas. Nos unieron a otro
grupo en el vistoso recorrido de explicaciones bota-
nicas que nos dio el guia y bidlogo, Nike

Por ultimo, visitamos Luarca: el entorno del fa-
ro, cementerio y capilla de La Atalaya. Ernesto, el
guia, fue el mejor del dia, por lo amena que nos hi-
zo la visita.

El retorno por el mismo camino, con la misma
parada en Avilés, nos devolvié satisfechos a los
puntos de partida. Hacia las 9 de la tarde llegaba-
mos a Oviedo, agradeciendo a Martin, nuestro cho-
fer, que hiciese una parada extra a la calle Victor
Chavarri para los que residen en esta parte baja de
Oviedo. También agradecemos a la agencia “ES-
TAMOS EN MODO VIAJE” la organizacion de los
horarios, guias y visitas.

Francisco Viadas
Secretario de Accidon Social de
ANPE Asturias
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Oferta formativa

1 al 30 de Enero de 2023

1 al 30 de Enero de 2023

1 al 28 de Febrero de 2023

1 al 28 de Febrero de 2023

1 al 30 de Marzo de 2023

1 al 30 de Abril de 2023

1 al 30 de Mayo de 2023

1 al 30 de Julio de 2023

1 al 30 de Agosto de 2023

1 al 30 de Septiembre de
2023

1 al 30 de Octubre de 2023

1 al 30 de Octubre de 2023

1 al 30 de Octubre de 2023

1 al 30 de Noviembre de
2023

1 al 30 de Noviembre de
2023

1 al 30 de Diciembre de 2023
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Cursos de formacion'permanente del profesorado reconocidos, certificados y

23 - Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.

23 - Video educativo. Herramientas para su edicion y uso.

23 - Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria.

23- Aprendizaje colaborativo con blogs educativos.

23 - Trabajamos con Open Office en el aula, Writer, Calc, Impress y Base.

23 - Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad y el
pensamiento légico en el alumnado.

23 - Internet. La red como instrumento educativo.

23 - Video educativo. Herramientas para su ediciéon y uso.

23 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educativo.

23- Aprendizaje colaborativo con blogs educativos.

23 - Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad y el
pensamiento légico en el alumnado.

23 - Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria.

23 - Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.

23 - Internet. La red como instrumento educativo.

23 - Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria.

23 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educativo.

Bienvenido a

Asturias

registrados por instituciones educativas
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ANPE, en colaboracion con Universidad Nebrija, imparte cursos de formacién validos para: oposiciones a cuerpos docentes*, listas de interinos, bolsas de

trabajo y concurso de traslados.

1 al 30 de Enero de 2024

1 al 30 de Enero de 2024

1 al 28 de Febrero de 2024

1 al 28 de Febrero de 2024

1 al 30 de Marzo de 2024

1 al 30 de Abril de 2024

1 al 30 de Mayo de 2024

1 al 30 de Julio de 2024

1 al 30 de Agosto de 2024

1 al 30 de Septiembre de
2024

1 al 30 de Octubre de 2024

1 al 30 de Octubre de 2024

1 al 30 de Octubre de 2024

1 al 30 de Noviembre de
2024

1 al 30 de Noviembre de
2024
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24 - Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.

24 - Video educativo. Herramientas para su edicion y uso.

24- Aprendizaje colaborativo con blogs educativos.

24 - Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria.

24 - Trabajamos con Open Office en el aula, Writer, Calc, Impress y Base.

24 - Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad y el
pensamiento légico en el alumnado.

24 - Internet. La red como instrumento educativo.

24 - Video educativo. Herramientas para su edicién y uso.

24 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educativo.

24- Aprendizaje colaborativo con blogs educativos.

24 - Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria.

24 - Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad y el
pensamiento légico en el alumnado.

24 - Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.

24 - Internet. La red como instrumento educativo.

24 - Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria.

Pueden ser realizados por docentes en activo, desempleados y estudiantes.

El certificado es emitido por la Universidad Nebrija y te lo enviamos por correo postal a tu domicilio en un plazo aproximado de dos meses.

Tal como establece el REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
o ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007).

No obstante, consulta con tu administracién educativa las posibles limitaciones de carga horaria semanal para la formacion en linea.



SINDICATO INDEPENDIENTE

Objeto del converio

Universidad ¢A quién va dirigido?
Afiliados Formacion Pedagogicay Descuento de un 10%.
Didactica en Formacion
Profesional y Deportiva
Afiliados Ensefianza de idiomas Modalidad Semipresencial: 222€ en lugar de 330€
e Pruebas de certificacion Modalidad en linea: 158€ en lugar de 240€.
Universitario de (B1, B2, C1, C2)
Idiomas a
Distandia

¢~ ~y Universidad
{

{_) Isabel |

Afiliados ANPE+ familiares

1¢" grado, empleados

Grados

Master oficiales
Master profesorado
Idiomas

5% Grados y Masteres oficiales acumulable a
descuentos propios que fije la Universidad.

a i Afiliados ANPE, padres, Grados Gratuidad en pruebas de ingreso a titulaciones

Universidad conyuges e hijos Master (tienen un coste de 130€).

Europea 10% descuento Gral. en grados y postgrados.
Descuentos no acumulables a otros, ni sera
compatible con las Becas de la Universidad.

. Afiliados, conyuges y Grados Prioridad de inscripcion en Mésteres.

B un'l'R familiares de 1°" grado Master 20% descuento a los precios generales. 5%
descuento adicional a las promociones
comerciales de la Universidad.

15% descuento en 22 y siguientes
matriculas.

Escuela :- Afiliados y familiares Grados 35% descuento Master.

Ne OCIObS Master Hasta un 45% descuento sobre el precio del

Dn%ccmr; crédito en Grados.

Afiliados Grados 10% descuento.
y empleados ANPE Master Excepto en el Méster en Formacidn del
Postgrados Profesorado para el que se reservan 20 becas
del 10% a partir del curso 2022-23.
Afiliados, familiares 1¢" Grados 10% descuento excepto cursos preparacion
Udima grado y empleados ANPE Master oposiciones CEF.
nerta3i2aS 2 B Postgrados
Universidad Afiliados Grados 15% descuento en segundas titulaciones.
S Master
Pontificia
de Salamanca
Afiliados Grados 10% descuento grado.
Master Entre el 20y el 40% en Master.

Universidad
4/ ’5’/ Francisco de Vitoria
\\ UFV Madrid

15% ciclos formativos de grado superior.
30% ciclos formativos de E. Infantil online.
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DESCUENTOS

()

SINDICATO INDEPENDIENTE

ASTURIAS Cangas de Narcea:

Telefono AFILIADOSSINDICATOANPE C/ Pinfor Luis Aivarez, 16 Bai
985 27 07 42 i e oessiosor

Vegadeo:

Matematico Pedrayes, 15 A .
. i C/ Hnas. Ferndndez de la Vega, 1 Bajo
33005 Oviedo. Asturias T.085 47 63 28
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