GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
Direceion General de la
Funcion Pablica

VICECONSEJERIA DE MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

ACUERDO GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y LAS
g ORGANIZACIONES SINDICALES UGT Y ANPE (REPRESENTADAS EN LA
4 MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENTE DE LA ADMINISTRACION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS) POR EL QUE SE ESTABLECEN
MEDIDAS TENDENTES A LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE

\ EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE Y SUS INCENTIVOS.

El Gobierno del Principado de Asturias ha venido expresando a lo largo
de los ultimos afios, a través de diversos instrumentos enmarcados en el
dialogo social, su voluntad de avanzar en el establecimiento de mecanismos
que refuercen el reconocimiento de la funcién docente de los funcionarios
publicos docentes de la Administracién del Principado de Asturias, que dé
respuesta a las necesidades de la organizacién y satisfaga las expectativas e
intereses profesionales de los funcionarios docentes.

En el entendimiento de que la mejora en la eficacia y eficiencia de la
prestacion de servicios educativos se basa en un sistema de empleo publico
que estimule a sus empleados para el cumplimiento eficiente de sus
funciones y responsabilidades, les proporcione la formacién adecuada y les
brinde suficientes oportunidades de promocién profesional, estableciendo un
. justo equilibrio entre derechos y responsabilidades de los empleados
{| puablicos, el Gobierno del Principado de Asturias y las Organizaciones
\V Sindicales UGT y ANPE, representadas en la Mesa Sectorial de Personal
Docente, convienen en suscribir el presente Acuerdo
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Primero.- Manifestar su conformidad al texto de borrador de
anteproyecto de Ley del Principado de Asturias de evaluacion de la funciéon
docente y sus incentivos, para su remisién al Gobierno del Principado de
Asturias, en orden a su aprobacién como proyecto de Ley y su posterior
tramitacion ante la Junta General del Principado de Asturias, cuyo texto se
incorpora como Anexo I.

Segundo.- Las partes firmantes se comprometen a iniciar la
negociacion de las normas reglamentarias que desarrollen dicha Ley vy
concluir la misma antes de la finalizacién del primer trimestre de 2010.

Tercero.- A los efectos de proceder a la valoracién de la funcion
docente se podran tener en cuenta, entre otros meéritos y aptitudes; la
formacién, la funcién tutorial, el desempefio de cargos directivos o la
participaciéon en el consejo escolar, la ocupacién efectiva del puesto de
trabajo, la participacién en proyectos conjuntos de mejora o

N experimentacion, la participaciéon en actividades complementarias y la

participacion en actividades relativas a la mejora de la convivencia.

Su concrecion se llevara a cabo por el Gobierno del Principado de
Asturias, mediante la aprobacion de las correspondientes normas
reglamentarias, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Personal Docente.

Cuarto.- El Gobierno del Principado de Asturias se compromete a que
la primera evaluacién de la funcion docente esté concluida antes de que
finalice el tercer trimestre del afio 2010.

Quinto.- El Gobierno del Principado de Asturias se compromete a que
la evaluacion de la funcién docente siga un recorrido paralelo, en sus plazos
¥y cuantias economicas, al previsto para la carrera profesional, que en su
caso se establezca para el personal funcionario y laboral de la
Administracién del Principado de Asturias, hasta la plena implantacién de la
. carrera profesional de los funcionarios docentes.
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Sexto.- Las partes firmantes acuerdan la creaciéon de una Comisién de
Seguimiento para facilitar el cumplimiento, interpretacion y desarrollo de lo
pactado en el presente acuerdo.

Estard compuesta por dos miembros de cada representacion de las
organizaciones sindicales firmantes del mismo y por igual ntimero de
representantes de la Administracion del Principado de Asturias.

La Comision tendra atribuciones para vigilar el cumplimiento de lo pactado,
interpretar vy desarrollar los contenidos del acuerdo, asi como el
conocimiento y resolucién de las dudas que surjan de la aplicacion del

mismo.

Su convocatoria se realizara a peticion de cualquiera de las partes.

Oviedo, 5 de noviembre de 20009.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

e UGT ANP
Daniel Rodriguez Vazquez Gumersindo Rodriguez Saiz

POR LA ADMINISTRACION-—"

s

EL‘DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXO I
ANTEPROYECTO DE LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS X/2009, DE..........
DE.......... , DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE Y SUS INCENTIVOS.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el titulo VI (articulos
140 y siguientes) al establecimiento de un procese de evaluacién del sistema
educativo, por considerarlo como asi se seflala en su Preambulo, “un elemento
fundamental para la mejora de la educaciéon y el aumento de la transparencia del
sistema”.

1 articulo 106 de la misma norma dispone que con el fin de mejorar la calidad de
la ensefanza y el trabajo de los profesores, las Administraciones educativas
estableceran planes para la evaluacion de la funcién docente, con la participacién
del profesorado. Dichos planes, que deberan ser publicos, incluiran los fines y los
criterios precisos de la valoracion y la forma de participacion del profesorado, de la
comunidad educativa y de la Administracion educativa.

Por su parte €l articulo 104 determina que las administraciones educativas velaran
por que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la
importancia social de su tarea y prestaran una atencién prioritaria a la mejora de
las condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracién y reconocimiento social de la funcién docente.

De igual forma establece la citada ley que “el desarrollo profesional exige un
compromiso por parte de las Administraciones educativas por la formacién
continua del profesorado ligada a la practica educativa. Y todo ello resulta
imposible sin el necesario reconocimiento social de la funcién que los profesores
desempefian y de la tarea que desarrollan”.

En este marco legal la Administracion del Principado de Asturias considera
| conveniente el desarrollo de los planes de evaluacion de la funcion publica docente
. ligados al establecimiento de un incentivo econémico ligado a la superacién de los

‘1 requisitos establecidos en los planes aprobados a tal efecto, con la regulacion que

.| se dispone en el cuerpo de la presente Ley.

i
i
\5 Articulo 1.- Planes de evaluacidén de la funcién docente.

La Administracion del Principado de Asturias contara con planes de evaluacion de
la funcién docente, entendidos éstos como parametros de funcionamiento y
medicién del sistema educativo asturiano a través del reconocimiento y la
evaluacion de la funcion que desarrolla el personal docente.

Dichos planes contemplaran, entre otros aspectos, el absentismo, la funcién

tutorial, la participacién en proyectos conjuntos de mejora o de experimentacién en
actividades complementarias, la mayor dedicacién, el desempeiioc de cargos
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directivos o la participacién del personal docente en la consecuciéon de objetivos
colectivos del centro de trabajo, fijados en la programaciéon general anual.

El Consejo de Gobierno regulara reglamentariamente los planes de evaluacion de la
funcién docente que seran publicos y en los que se contara con la participacion del
profesorado, de la comunidad educativa.

Los referidos planes determinaran las anualidades de su vigencia y los incentivos
econdmicos vinculados a la evaluacién positiva de los mismos.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacién

Podran acogerse a los planes de evaluacién de la funcién docente los funcionarios
de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica
2/2006 de 3 de Mayo de Educacién e integrados en las plantillas de la
Administracién del Principado de Asturias, que acrediten el requisito de S afios de
antigliedad en el cuerpo contados a partir de la entrada en vigor la presente Ley.

Los derechos econémicos y administrativos de la evaluacion positiva tendran
efectos del dia de su reconocimiento.

Articulo 3.-Incentivo para el reconocimiento de la funcién piblica docente.

La superacién de los requisitos establecidos en los planes de evaluacion por
aquellos funcionarios que voluntariamente se sometan a la misma, comportara el
derecho a devengar el incentivo para el reconocimiento de la funcion docente, en
los términoes y cuantias que determine el Consejo de Gobierno al aprobar los planes
de evaluacion de la funcién docente a que se refiere el articulo uno de la presente
Ley.

Disposicion transitoria primera:

1.- El derecho a percibir el complemento por incentivos al rendimiento derivado del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2007 y de su normativa de
desarrollo, anterior a la presente Ley, se extingue a la fecha de su entrada en vigor.

2.-No obstante, las cantidades abonadas a los funcionarios docentes de carrera en
la Administracién del Principado de Asturias, con efectos de 1 de enero de 2007, en
virtud del complemento por incentivos al rendimiento derivado del régimen
normativo previsto en el apartado precitado y anterior a la presente Ley, se
consideran anticipos, yva abonados, de los incentivos econdmicos vinculados a la
evaluacion positiva a cuenta de los planes de la evaluacion de la funcién docente.

Los derechos reconocidos en virtud de la presente disposicién transitoria tendran
efectos del dia 1 de enero de 2007.
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3.- Dichos funcionarios seguiran devengando estas cantidades hasta el momento en
que se resuelva positivamente el procedimiento de evaluacion derivado de los planes
de evaluacién de la funcidén docente. ’

Disposicion transitoria segunda:

Podran acogerse al primer plan de evaluacion de la funciéon docente, que se apruebe
por el Consejo de Gobierno, los funcionarios de carrera, pertenecientes a los
cuerpos docentes establecidos en la Ley 2/2006 de 3 de Mayo de Educacién e
integrados en las plantillas de la Administraciéon del Principado de Asturias, con al
menes 5 afios de antigliedad en el cuerpo, a la entrada en vigor de la presente Ley.
Los derechos econdmicos y administrativos de la evaluacidn positiva tendran

efectos del dia de su reconocimiento.

Disposicion final

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010.
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