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El caos se adueina de Educacion

os problemas que acucian a la Educa-
cion en Asturias se multiplican: la
pandemia no ha hecho sino aflorar
las debilidades del sistema, en el peor
momento y con la peor gestion al
frente de la Consejeria.
Es cierto que no existen soluciones
magicas para afrontar la pandemia,
pero no lo es menos que la Consejeria
ni escucha ni cuenta con nadie. Es lo que ocurrio, por
ejemplo, con la ensefianza semipresencial, el principal
fracaso de gestion por parte de una Consejeria que
renuncid a habilitar los espacios ofrecidos por ayunta-
mientos para garantizar la ensefianza presencial, que
hubiera evitado los abandonos que ya se detectan en
alumnos que ni siquiera se conectan a una ensefianza
telematica ejercida por el profesorado en precario, con
recursos informaticos y conectividad propios, un abuso
gue se ha consolidado.
Traducidos en confusion e ineficacia, los bandazos de la
Consejeria son épicos. El caos se ha aduefiado de quien
tenia que liderar, desde su alta responsabilidad, la
gestidn de la Educacidn en Asturias.
Lejos de hacerlo, y después de haberse
lavado sistematicamente las manos trasla-
dando toda la responsabilidad a los equi-

”La Consejeria

posterior falta de reaccién ante el brote masivo de Grado,
seguido de érdenes y contradérdenes sucesivas, marca de
la casa.

El penultimo episodio lo constituye la recomendacion de
Sanidad para que el profesorado no use las mascarillas
que la empresa les facilitd, al existir dudas razonables
sobre su eficacia, pidiendo expresamente que se usen las
quirargicas y FFP2, que ANPE lleva meses reclamando
infructuosamente. Educacién rechaza resarcir su coste al
84% del profesorado que lleva comprandolas desde el 1
de septiembre para poder ir a trabajar, ante la poca
confianza que ofrecia el “trapu” como se conoce a la
mascarilla “oficial”.

En la misma linea, Sanidad ha desaconsejado que los
alumnos universitarios, que llevan en casa desde inicio de
curso en teleformacién, acudan puntualmente a las aulas
para hacer exdmenes presenciales, a la par que se consi-
dera “seguro” que mas de 120.000 alumnos desde infan-
til a bachillerato y mas de 12.000 profesores entren a
diario en las aulas asturianas. éQuién entiende esta
diferencia de trato y criterio?

Para rematar, la Consejeria indica ahora que, como toda
solucién ante el frio que asuela las aulas,
“no hace falta mantener las ventanas
abiertas todo el tiempo, basta con ventilar
unos pocos minutos”. ¢ Cuantos kildémetros

pos directivos, con instrucciones confusas [1] ESCUCha de empatia median entre los despachos
y erraticas, sin darles las herramientas ni la i confortables y calefactados y las aulas de
financiacion para ello, la narrativa oficial se  pnJ Cuenta colegios e institutos que acogen a decenas

ha atrevido a atribuirse como propios los
logros en la gestién organizativa de los
centros educativos y que sean entornos
seguros, con un bajo indice de contagios
(fruto de la modificacién adhoc de los criterios para
definir qué es un contacto estrecho, para no cerrar aulas,
lo que ha reducido las cifras), cuando es publico y notorio
que esa gestion y buen proceder para evitar la propaga-
cién corresponde a los equipos directivos, docentes y a
los propios alumnos y familias que han cumplido a rajata-
bla las medidas sanitarias, que usan mascarillas FFP2
pagadas de su propio bolsillo y que sufren a diario los
rigores del frio helador propio del invierno para mante-
ner las ventanas abiertas y minimizar el contagio por
aerosoles (una iniciativa de los propios docentes, porque
las instrucciones de ventilacion fueron comunicadas en
enero, ipasados casi 5 meses desde el inicio de curso!),
en ausencia de purificadores de aire y medidores de CO2,
que algunas AMPAs han optado por adquirir por su
cuenta.

Recientemente, cuando parecia que ya se habia llegado
al culmen del barullo en la gestién, surge el cierre de la
actividad lectiva en 40 municipios por razones climaticas
y viarias, que ninguna fuente oficial pudo acreditar, y la

con nadie”

de personas ateridas en espacios cerrados,
durante al menos 6 horas al dia?

La Educacién es una actividad esencial para
la formacién de las personas, y sirve
también, aunque no sea su cometido, para la conciliacién
familiar y laboral y la continuidad de la actividad econé-
mica, que depende de que las aulas no cierren. Para
conseguirlo, no se ha dudado en poner al profesorado
frente a frente ante la pandemia, sin medios, y ni siquiera
se prevé su vacunacion en el horizonte inmediato como
grupo prioritario.

La pandemia ha servido para que la sociedad reconozca
el compromiso y el esfuerzo del colectivo docente, pero
la desconfianza de los profesionales que sufren la ausen-
cia de liderazgo en Educacién es un lastre que pesa a
diario, que amenaza romper todos los puentes y ha
puesto de acuerdo a todos los colectivos implicados, pro-
fesorado, familias
y alumnos, que
han empezado a
movilizarse.

Gumersindo

Rodriguez Sdiz

Presidente de
I ANPE Asturias
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Fechas de entrada
en vigor de la

1 23/12/2020 se aprobé en el
Senado la LOMLOE, que
deroga la LOMCE vy estd
redactada realizando modifi-
caciones sobre la LOE.
El Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autédnomas, aprobara
el calendario de aplicaciéon de esta
Ley, que tendra un dmbito temporal
de cinco afios, a partir de la entrada
en vigor de la misma. En dicho calen-
dario se establecera la implantacion
de los curriculos de las ensefianzas
correspondientes.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

El 19 de enero de 2021 entra en
vigor
E_I.] Laparticipacion y competencias de

Consejo Escolar, Claustro y divector o
directora

b) La autonomiacde los centros docentes

) Laseleccion del director o divectora en
los centros publicos

No obstante, la Propia Ley contiene,
fechas de maximo interés para los
docentes, en su Disposicion final
quinta.

EL1 de septiembre de
2021(curso02021/22 )entraen
vigor

a) Las modificaciones introducidas en la
evaluacion y condiciones de promocidon de las
diferentes etapas educativas

b) Las modificaciones introducidas en las
condiciones de titulaciin de educacion
secundaria obligatoria, ciclos formativos de
grado basico y bachillerato

¢) La titulacion de las ensenianzas profesionales

de misica y danza

d) Las condiclones de acceso a las diferentes
ensefianzas.

LOMLOE

e Disposicion transitoria segunda.
Jubilacién voluntaria anticipada.

Los funcionarios de carrera de los
cuerpos, incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen de clases
pasivas del Estado, podran optar a
un régimen de jubilacion voluntaria
hasta la fecha en que finalice el
proceso de implantacién de la

presente Ley (5 afios), siempre que
retinan todos los requisitos.

d) La admisién. dealumnos El 1de septiembre de 2023 (curso 2023/24)

entra en vigor

en il ewrrisuln, ln oF

e) Los PTFP que tengan la titulacién de grado
universitario, se integran en el cugrpo de
Profesores de ensefidnza secandaria

n) Las weadificasionss achire [ ol hend de pidaeacin

primarin e g i ST, CUnria |

b} L v iMecn Lo o @l Gurricilio, b erpanlzacio

da1 e il rurrhulis, la niacion i b I ot e

parrn o seguedo cursg

wlificaciones gue se irodacen en el nriiculo 38 de esta Loy, relntivas pl pevess jpndmision

i ufdhraldad

nirsn de ink chodos formadivos de griudn blsleo se Implominrn en ef clrso gue se nicke

v el b mrirads o vigne

ofertn e mididsrlos wolaneares fde o5 Progeamss de Cualileac s

José
Rubio Ferndndez

Vicepresidente
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rofesor de ANPE muestra

una preocupante estabilizacion de casos
EVOLUCION DE LOS CASOs dedicacion adicional, que puso en

.'@ X Y m
W

| informe del servicio El
Defensor del Profesor de
ANPE correspondiente al
curso 19-20 muestra una
preocupante estabilizacion y un
aumento en algunos indicadores
con respecto al curso anterior,
sobre todo las dificultades a la hora
de impartir clase.
El pasado curso, el servicio del
Defensor del Profesor de ANPE
Asturias atendié a 50 docentes
afectados por situaciones de acoso
y/o violencia en el desempefio de
su puesto de trabajo. Desde la
puesta en marcha del servicio han
sido atendidos en Asturias 395
docentes. Esto indica que las situa-
ciones de conflictividad estan lejos
de ser erradicadas en los centros
escolares.
El curso escolar 19-20 ha sido muy
complejo por la situacién creada
por la pandemia de COVID, que esta
afectando duramente a gran parte
de la poblacién en el dmbito fami-
liar, personal y escolar. Alumnos y
profesores han vivido y estan
viviendo dificultades para mante-
ner una docencia de calidad, espe-
cialmente durante el periodo del
confinamiento. La atencion educa-
tiva telematica ha exigido al profe-
sorado un importante esfuerzo y

2008-07

L@: NUMERO DE CASOS

2019-20

SR Wi

2019-20

TOTAL

395

FTWEL EELNTEITVG

CONSERVATORIOS
%

EDUCACION
INFANTIL
%

marcha desde la nada, con medios
y recursos econdémicos propios, un
modelo de ensefianza telematica
que permitid salvar el final del
pasado curso escolar. Una situacion
que se repite en la actualidad con la
ensefianza semipresencial, que ya
muestra signos de agotamiento,
con alumnos que dificilmente
pueden seguir las clases desde sus
casas.

Es imprescindible situar la educa-
cion en el centro de los intereses y
prioridades de la sociedad. Los
profesores son el pilar fundamental
de cualquier sistema educativo. Su
labor es la pieza clave del proceso
educativo y de sus buenos resulta-
dos, por ello el Defensor del Profe-
sor de ANPE ratifica su compromiso
para seguir apoyando y asesorando
al profesorado.

EXTRACTO DATOS DEFENSOR DEL
PROFESOR 2019-2020

¢ 50 docentes victimas de acoso y/o

SRR violencia.

3%

e Desde el curso escolar 2006, se
han atendido un total de 395 casos.
¢ Se han producido mas incidencias
en Educacion Secundaria, con 21

:Eﬂt‘-uﬂmﬂ casos, seguidos de la Educacién

Primaria con 19.
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¢QUE ES LO QUE HACE ANPE ANTE ESTAS SITUACIONES?

« Asesoramiento administrativo

Casuistica
2018-19 2019-20 %

« Asesoria juridica

* Apoyo psicoldgico al profesoradoque esloquela

= mayoria busca cuando acuden a nuestro servicio

siempre o tu lado

&« Garantia de confidencialidad de datos

Agresion y amenazas de

alumnado
3 DESDE ANPE CONSIDERAMOS
6 +100%

Agresion y amenazas de » Elapoyoy la colaboracion de las familias y la
ERSEIIES

' ! Administracion
CASUISTICA MAS COMUN 5 4 oy Ad i
« 36 faltas de respeto hacia el profesorado Ciberacoso * Lapuestaenmarcha de protocolos de actuacion que
s 21de acoso, insultos y falsas acusaciones 5 6 +20% sean agiles y de aplicacioninmediata

por parte de las familias * Eldesarrollo de un Plan de mejora de la Convivencia
« 14 docentes que reconocen que han tenido 34 36 +6% Escolar del Principado de Asturias
problemas para dar clase ] 1-;'___'{?1:;-'_‘ * Garantizar un Plan de seguridad en los centros

u - i
« 14 de acoso, insultos y falsas acusaciones Dar a conocer los protocolos a seguir en caso de

por parte del alumnado Hdions

6 6 C » Asistencia psicologica a los profesoresy el
3 1

« 8 casos de agresiones fisicas hacia docentes
; Danos contra la propiedad reconocimiento de las enfermedades profesionales
+ G casos de ciberacoso
-66% de los docentes por parte de la Administracion

Presion para modificar notas RS ST PR 1o
B 1 -25% « |mpulsar una campana de concienciacion social
* Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al

agresor

Montse

Ferndndez

Secretaria de
Organizacion

LAS FALTAS AL PROFESORADO
NO SON GAJES DEL OFICIO

<618 59 00 28

(@) efensof
ANPE [y prof
ASESORAMIENTO CONFIDENCIAL

' DOCENTES PROTEGIDOS, CENTROS SEGUROS |
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a Resolucion de 7 de febre-
ro de 2020, de la

lidades por el personal funcionario
de estos cuerpos, permite
Consejeria de Educa- ’ presentarse a una promocion
cién, por la que se PROMOC I ON I NTERNA interna de los cuerpos docen-
convocan  procedi- tes clasificados en el subgrupo
mientos selectivos para ingre- A2 y de cuerpos docentes a
SO y acceso en los cuerpos a otros cuerpos del mismo
que se refiere la Ley Organica subgrupo y nivel de comple-
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion mento de destino.
y para adquisicion de nuevas especia-

CUERPOS DOCENTES

2. REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE

2.2.4. Acceso a cuerpos docentes incluidos en subgrupo de clasificacion superior
* Pergonal funcionarmo de los currpos docentes clasificados en el subgrops AZ
* Estar en pesesion de las drulaciones exigldas
* Haober permanecido en sus cuerpos de procedencin nnminimo de 6 afios como funcionario de carrern
* WNo podra cancurrir a la misma especialidad por el de ingreso libre
* Solo podri concurric & una imica especialidad por este procedimiento

2.2.5. Acceso a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino

= Personal funcionario de los cuerpos docentes elasificados en el subgrupo Al
& Esrtaren posesion de [ag timlaciones exigidas

*  Nopoded concurrie a Ia misma especialidad por el de ingreso e
Solo podri concurrir o uma Gnice especialidad por bste procedimiento

7. SISTEMA DE SELECCION

Acceso 3
7.2.3. Acceso a cuerpos docentes incluidos en subgrupo de clasificacién superior

* La prueba corsistird en [a exposicidn de un tema de [ especialidad a la que se sceeda

* El personal aspirante elegich eitre § al azar

* 51 hubiese concordanca entree la tdiulacion con la gue opta ¥ la especialidad a la gue aspira elegira entre 9al azar
¢ Digpondra de 2h para su preparacion’ y 1o éxposicion tendei la duracion misimn de Th

Acceso 4
7.2.4. Acceso a otros cuerpos del misme subgrupo y nivel de complemento de destino

Constara de wna provha que tended distinto contenido segin se opie o bomismn o distints especialidod de la que sean ttulares

Misma especinlidad Distinta especialidad
-La prueba consistird en ln exposicidn, seguida de un debate, =La prueba congistird en la exposicidn de un tema de [a
ambaos orales, de ana programaciin docents elaborada por la especialidad a la que se acceda, elegido de enire 9 al azar
persona aspirantg -Dispondrd como maximo de 2h para su preparacién y la
-Dispondri como mivimo de 43" para su presentaciin y de exposicidn serd de 1h como méximeo

15" para la defensa

Francisco José
Sudrez Cuervo

Secretario de
Formacién
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¢éSe considera el cibercontrol como
una manera de ejercer violencia
entre adolescentes, son conscientes
de ello?

El control es una manera de ejercer
violencia entre adolescentes y en
concreto ademas, de violencia de
género. En el caso de Espaia, el
Ministerio de Sanidad espafiol hace
periddicamente una encuesta para
analizar la violencia contra la mujer, e
incluye informacién y encuestas
sobre violencia de control entre las
parejas. Existe el control y cibercon-
trol como forma de violencia y los
medios online, proporcionan formas
adicionales para ejercer este control
a través del cibercontrol y cada vez
mas entre los adolescentes, hasta el
punto que hay Asociaciones que
trabajan con menores, como Save the
Chlidren, que estdn especializados en
infancia y adolescencia y en sus infor-
mes anuales de violencia online,
incluyen también la violencia online
de control.

Es un fenédmeno en alza y no porque
los medios digitales alienten el
control o el cibercontrol, sino porque
lo que estd ocurriendo es, que los
adolescentes comienzan a interiori-

”Si tu hijo se £
descarga una
aplicacion

§ SOCIRLES
| MENORES

Hoy hablamos con...

dbrete tu también una cuenta”

A RN
Maria Lazaro es directora de Desarrollo
Corporativo del Real Instituto Elcano.
Licenciada en Periodismo por la Universi-
dad Complutense de Madrid, Master en
Informacion Econémica por la Universidad
Complutense y Master en Comunicacion
Corporativa e Institucional 2.0 por la
Universidad de Alcala.

Anteriormente fue directora de Cuentas
de la agencia de marketing digital y

relacional Reporter-MRM Worldwide del
Grupo McCann (1998-2008) y jefa del
Departamento de Marketing de ICEX

Espafia Exportacion e Inversiones
(2009-2016). Colabora como docente en
cursos de postgrado y masters de Madrid
School of Marketing, UNED y Universidad
Complutense de Madrid.

Su Blog “Hablando en corto”, es considera-
do uno de los mas influyentes en el sector
digital espafiol

zar modelos de conducta que inclu-
yen el control, y al ejercerlo a través
de los medios a su alcance y ser las
redes sociales (los dispositivos movi-
les), uno de los medios que mas
alcance tienen, trasladan esa forma
de ejercer el control, a través de los
medios online.

Existe cibercontrol porque existe una
serie de violencia y pautas que se
estan acentuando, y que los adoles-
centes ejercen a través de los meca-
nismos que tienen en su entorno, y
viene alimentado por un contexto
amplio y general del que no somos
conscientes nosotros, padres, educa-
dores, y es una idea del amor roman-
tico o amor pasional que nos trasla-
dan desde determinada literatura,
peliculas, canciones... , contenidos
que consumen los adolescentes
donde se traslada una serie de mitos,
como que los celos son una forma de
expresiéon de amor, que el amor tiene
que ser tomentoso, si alguien se
preocupa por mi tiene que estar
encima de mi y por lo tanto, no es
porque me quieran controlar, sino
porque me estan demostrando que
me quieren mas.

Los adolescentes no son tan cons-



cientes como deberian ser, porque el
entorno en el que se mueven y ese
tipo de contenidos, estan alimentan-
do la permisividad y lo dicen las
propias encuestas que les hacen.
Cuando se les habla sobre temas de
violencia de género, en general dicen
gue se manifiestan contrarios a ella,
pero sin embargo, si les preguntas si
alguna vez han controlado las redes
sociales de su pareja o si han contro-
lado su movil, pedido claves..te
dicen que si en un elevado porcenta-
je y no lo consideran malo, entra
dentro de ese entorno de permisivi-
dad. Tienen que aprender a manejar-
lo sobre todo desde el punto de vista
emocional, y a ensefiarles que hay
campafas, de hecho, de conciencia-
ciéon, que el amor no es control, que
una relacion de pareja no se basa en
la supeditaciéon de uno al otro, que
hay que respetar los espacios. La
violencia no solo es online puede ser
también fisica y ademas hay una
violencia psicoldgica importante. Hay
que educarles, el adolescente no
tiene por qué estar pendiente del
movil, no tiene que ser el dispositivo
el que le reclame el tiempo. Hay que
respetar la privacidad, laidentidad de
las personas, destacando el fomento
del respeto, porque trabajar el respe-
to mutuo, es la forma para que no
derive en otro tipo de problemas.

En los ultimos afios se han intensifi-
cado las campaiias de sensibilizacion
contra el cibercontrol entre adoles-
centes. ¢COmo se trabajan, cdmo
son los mensajes y qué especialistas
estan en ello?

Hay Campanas promovidas por la
Administraciéon publica y también por
empresas privadas concretamente
de tecnologia. La Delegacién del
Gobierno contra la violencia de
género, por ejemplo, impulsa perié-
dicamente campafas que tienen
como lemas desde cuestiones como,
“¢A que esto no lo publicarias? Pues
no lo hagas”, Orange, puso en
marcha la campana “¢Los sabes todo
sobre tu pareja?”, lemas como “Con-
trolar no es amar” de Movistar, “El
amor no es control” campafia conjun-
tamente realizada entre la Fundacién

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

Legdlitas, la ONCE y la Fundacion
Deporte Joven, orientado sobre todo,
a romper este mito de que el amor
debe estar basado en formas de
control, de relacién téxica, alimenta-
da desde otros contenidos que ellos
consumen. Hay que identificar las
formas de control que son a través de
mensajeria en el movil y peticién de
acceso a esas barreras de entrada a
tus datos personales.

Acosar y vigilar a alguien es un
delito, équé consecuencias tienen
entre alumnos menores de edad,
tanto a nivel escolar, personal y
psicolégico?

Por un lado estd el acoso, que entra
en temas de ciberacoso, y la vigilan-
cia, que son cosas diferentes, incluso
en el delito es diferente. En el caso de
los menores hay que tener en cuenta
ademds, la Ley del menor; por un
lado estan las cuestiones legales y
luego estdn las psicoldgicas.
Amenazar es un delito, estd dentro
del Cédigo Penal en el art. 169; aten-
tar contra la libertad sexual, la identi-
dad, el honor, es delito; la coaccidén es
un delito, viene recogido en el art.
172; humillar en el art. 173.Atribuir a
alguien algo que no ha hecho, es una
forma de acoso desgraciadamente
muy comun, es decir, cojo una imagen
del compafiero de clase a quien
quiero acosar, creo un perfil falso a su
nombre, le pongo la foto y le atribuyo
cosas que no ha hecho para calum-
niarle, es también un delito.

En el caso de los menores de edad,
entra en juego otra legislacion que es
la Ley de Proteccion del menor. A la
hora de valorar si es o no imputable,
tenemos la Ley de proteccién juridica
del menor, la Ley 1/1996, la Ley del 95
del Codigo Penal y la del 12 de enero,

asTURIAS

Ley 5/2000, que regula la responsabi-
lidad penal de los menores. Aunque
estas conductas sean delito, la Ley
5/2000 que es la que regula la
responsabilidad penal de los meno-
res, dice que los menores de 14 aios
no tienen responsabilidad penal, es
decir no se les puede castigar. ¢Esto
significa que los menores de 14 afios
hacen estas cosas, porque saben que
no se les puede castigar desde el
punto de vista penal? Los jovenes no
son conscientes si esto esta regulado
penalmente, ni si se les puede impu-
tar un delito, lo hacen porque creen
que tienen derecho y creen que
pueden hacer cosas sin que tengan
sus consecuencias. Es importante que
quienes ejercen este tipo de acciones,
trasladarles que lo que hagan tenga
Sus consecuencias, aunque no sean
penales o no sean de delito, pero lo
gue hagan van a tener que responder
por ello, porque a nivel escolar estd el
que lo sufre, entrando en problemas
de aislamiento, descenso de la auto-
estima, poco rendimiento escolar.

En estas conductas hay tres elemen-
tos: el que lo sufre, pudiendo llegar a
alteraciones de la propia conducta
pudiendo volverse violenta como
reaccion, el que acosa, que tiene
también unos padres y que creen que
tienen derecho a humillar, a ejercer
ese despotismoyy, el tercer punto, que
son los testigos, que ven lo que ocurre
y, o0 bien no hacen nada para evitarlo
por miedo, o lo contario, lo ven y lo
jalean por sentirse formar parte de
esa casta de superiores.

Cuando el acoso toma la férmula
online y es través de teléfono movil,
ocurren varias cosas, primero es
invisible porque no se ve, porque no
se manifiesta fisicamente, segundo se
realiza fuera del @mbito escolar, a la
salida del colegio o en el descanso, y
sin embargo es mas continuado
aunque sea mas invisible. Antes habia
una puerta que protegia al acosado,
ahora cuando llega a su casa conti-
nua, incluso a través del propio silen-
cio. Una imagen de una humillacién
grabada y enviada por WhatsApp es
incontrolable  y exponencial. Es
importante que el acosado que
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tiende a callarse, pida ayuda a los
profesores, a los padres y que los
testigos sepan que deben y pueden
intervenir sin que se les recrimine.
Cada vez es mas baja la edad a la cual
tiene acceso los nifios a las herra-
mientas tecnoldgicas que los llevan a
usarlas a través de los juegos en
internet, por medio del mévil, Tablet,
ordenadores... ¢COmo nos podemos
adaptar a este cambio tan rapido
generacional y tecnolégico, que deja
de lado la parte social fisica y de
contacto directo humano, tanto en el
ambito escolar como social?, équé
herramientas y estrategias nos
puede aportar que nos ayuden a no
perder el ritmo?

El acceso nunca deben hacerlo solos,
tienen que ser los padres quienes les
guien y les ensefien a distinguir
cuando un sitio es seguro. Por otro
lado, écdmo dejar de lado la parte
social, fisica y de contacto humano
tanto en el ambito escolar como
social?, hay que entender que cuando
juegan online con sus amigos, no
estdn aislados. Puede ser dificil
asumir por parte de los adultos,
porque antes no nos relaciondbamos
asi, entender que se relacionan y no
se aislan y, si se aislan, hay que ver
por qué y trabajar con ellos, fomentar
esos espacios y decidir cuando no
puede ser digital. Con la pandemia,
esto ha sido mds complicado, pero,
équé hubiese sido de los adolescen-
tes encerrados en casa dos meses,
sino hubiesen podido hablar, chatear
con sus amigos, cuando estan en un
momento de necesidad imperiosa de
estar con ellos, aunque saben que no
es sustitutivo de una relacidn fisica y
personal?

¢Qué responsabilidad tienen las
empresas?

Las empresas de redes sociales, en
realidad lo que son, son plataformas
tecnoldgicas de bases de datos, por
ejemplo, nos abrimos un perfil en una
red social y a partir de esos datos que
nosotros generamos, lo que hacen las
plataformas con esos datos, es gene-
rar las campanfas de publicidad por las
que pagan los anunciantes y a ellos
les da ingresos. La responsabilidad
que tienen las empresas, es respetar
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todo el entorno de proteccién de
datos y también de actuar los meca-
nismos necesarios para que si un
usuario, estd siendo acosado pueda
reportar, bloquear y denunciar una
cuenta. Si un usuario ve que alguien
estd suplantando su personalidad,
pueda denunciar esa cuenta y desha-
cer los mecanismos. Por otro lado son
mecanismos largos, complejos vy
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complicados pero tienen una serie de
responsabilidades y que ahora estan
en debate, hasta qué punto es
responsabilidad suya o no, controlar
qué contenidos se difunden, conteni-
dos pornograficos, violentos que
circulan a través de redes sociales y
hasta qué punto son ellos responsa-
bles o no de parar esos contenidos.
Por otro lado la responsabilidad de
los padres, es ensefiarles a usar esas
plataformas tecnoldgicas, por ejem-
plo Tik Tok te puede decir que no te
abras una cuenta si tienes menos de
13 afios, pero de niflos de entre 7a 10
afos estd lleno Tik Tok. Como padres
no debemos dejar que nuestros hijos
se descarguen una aplicacion en el
movil sin conocerla.

Hay muchas cuentas interesantes de
artistas, artesanos, pintores, ONG que
son redes sociales, de esta manera les
estamos ayudando a configurar sus
fuentes de informacién. Las redes
sociales se pueden usar con fines
educativos, por ejemplo en el libro
hablo de una cuenta “Detectives de la
ESO” tutorizada por un profesor de
Secundaria, donde los alumnos espe-
ran a ver qué tweet publican persona-
jes famosos, y si cometen faltas de

ortografia, advertirselo y sobre todo
hacerlo de forma respetuosa. Hay
gue investigar, es decir, podemos
favorecer la actividad creativa, adap-
tar codigos, crear mensajes.
Sobre su libro “Redes sociales y
menores. Guia practica”. Invitenos a
leer su libro. ¢Qué nos aporta en la
practica?
Destacaria que es un libro que cubre
todos los rangos de edad, porque da
consejos tanto para, qué no debemos
hacer los padres, cuando por ejemplo
una mujer embarazada, tiene esa
tendencia a compartir antes de que
nazca el bebé, imagenes de la ecogra-
fia en nuestras propias redes sociales.
Qué no hacer en ese momento hasta
cuando los chavales son adolescen-
tes. Vamos a encontrar también infor-
macion sobre redes sociales, moviles,
internet, enfocado a cémo aprove-
charlo desde un punto de vista positi-
vo alertando de los riesgos que tiene.
Es un libro en el que doy muchos
consejos practicos sin pretender dar
lecciones porque, al final, hay un
entorno familiar que es el que decide,
ademas doy mucha informacién que
cada uno decide cémo aplicar. Aporto
la vision de muchos expertos entre-
vistando a socidlogos, policia, fiscales
de menores, profesores, youtubers,
siendo varios los ambitos de estudio
para asi tener muchos puntos de
vista. Hay que saber dénde nos move-
mos, qué debemos aprender, como
podemos aprender y asi poder tomar
nuestras propias decisiones en este
proceso que es irreversible.
“La tecnologia no es buena ni mala,
depende de cémo la utilicemos y
hasta qué punto estamos dispuestos
a que nos condicione o no, nuestros
comportamientos.

Visita el Blog: “Hablando en corto”

Entrevista realizada por

Beatriz
Garcia Pallo

Delegada de Primaria
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Elaboracion de Listas y Bolsas de Interinos

LISTAS

- Formadas por los aspirantes que no superen el Concurso-Oposicion.

- Se ordenan teniendo en cuenta:

I- Experiencia docente.
II- Formacion Académica.
- Expediente Académico (nota media obtenida).
- Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios.
- Otras titulaciones universitarias.
- Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y

de la FP especifica.
*La puntuacion obtenida se multiplica x2.

1lI- Otros méritos.
a) Dominio de lenguas extranjeras.
Actividades de formacion.

Publicaciones.
*La puntuacion obtenida se multiplica x3,5 (méx. 7 ptos).

b) Por haber desarrollado actuaciones

educativas en Asturias.
*1 pto. por afio o fraccion (max 3 ptos).

IV- Nota de Oposicion
Se obtiene sumando las calificaciones obtenidas entre

el numero de pruebas y ese resultado multiplicado x4.

Ademas:

- Si apruebas la primera prueba se suman 2 ptos.

- Si apruebas la segunda prueba se suman 4 ptos.
V- Puestos de dificil desempeno

*1 pto. por curso completo (0,0833/mes).
Ten en cuenta: si quieres aportar notas de procesos
selectivos anteriores a la de la Oposicion que estas
realizando, NO se te sumaran los puntos adicionales
por superacion de pruebas.

PUNTUACION DEFINITIVA

Suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes
apartados (I-lI-11I-IV-V) del baremo de méritos
incluido en el Anexo | del Acuerdo de Interinos.

BOLSAS

- Son convocatorias urgentes por necesidades del

sistema cuando se han agotado las listas de interinos.

- Requisitos para su ordenacion:

- Se tendra en cuenta la nota media global del
expediente académico.

- La nota media debera constar en la certificacion
académica.

- Criterios de desempate:

- Mayor tiempo de servicios prestados como
personal docente en ensefianzas regladas.

- Orden de actuacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

Ten en cuenta:

En el momento que haya un proceso selectivo de la especialidad
de la Bolsa en la que estés, ésta desaparecera.

- -,
INFORMACION RELATI

VAL 2° Plan

Evaluacion
Docente

1. Se ha incluido una partida de 5 millones de € en los Presupuestos de 2021 de Asturias.
2. La intencidn es poder abonar el 22 nivel a partir del 1 de septiembre de 2021.
3. Las retribuciones a percibir serian el doble de las actuales, si se supera la evaluacion del 22

nivel.

4. Inminente inicio de negociaciones en Mesa Sectorial de Educacién para concretar las

condiciones de evaluacion.

5. Adhesidn y evaluacion del 22 nivel en mayo-junio de 2021.

Os mantendremos informados de los avances en la negociacion

11
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Actualizaci¢

1011

os funcionarios acogidos al
régimen especial de clases
pasivas que accedan a la
jubilacion en 2021 percibiran
las retribuciones que se muestran en
la tabla siguiente en funcién del
numero de afios de servicio efectivos
(fila), y el cuerpo al que pertenece
(columna): Al para profesores de
Secundaria o Catedraticos, A2 para el
resto de Cuerpos.
El calculo se los distintos importes se
obtienen a partir del haber regulador
para cada cuerpo que se aprueba
cada afio, aplicando el porcentaje
correspondiente en funcién del
numero de afios de servicio.

_—

/

e _“.“m._
/ s\

ACTUALIZADO

Grupo/Subgrupo Haber regulador (€/afio)
(RDL 5/2015. Art.76)
Aq 42.563,68
A, 33.498,68 articulo 35.
Aﬁos_ t?e Ll Grupo Al Grupo A2
servicio regulador
€/afio €/mes €/afio €/mes
26,92 11.458,14 818,44 9.017,84 644,13
30,57 13.011,72 929,41 10.240,55 731,47
34,23 14.569,55 1.040,68 11.466,60 819,04
37,88 16.123,12 1.151,65 12.689,30 906,38
41,54 17.680,95 1.262,93 13.915,35 993,95
45,19 19.234,53 1.373,89 15.138,05 1.081,29
48,84 20.788,10 1.484,86 16.360,76 1.168,63
52,52 22.354,44 1.596,75 17.593,51 1.256,68
56,15 23.899,51 1.707,11 18.809,51 1.343,54
59,81 25.457,34 1.818,38 20.035,56 1.431,11
63,46 27.010,91 1.929,35 21.258,26 1.518,45
67,11 28.564,49 2.040,32 22.480,96 1.605,78
70,77 30.122,32 2.151,59 23.707,02 1.693,36
74,42 31.675,89 2.262,56 24.929,72 1.780,69
78,08 33.233,72 2.373,84 26.155,77 1.868,27
81,73 34.787,30 2.484,81 27.378,47 1.955,61
85,38 36.340,87 2.595,78 28.601,17 2.042,94
89,04 37.898,70 2.707,05 29.827,22 2.130,52
92,69 37.904,86 2.707,49 31.049,93 2.217,85
96,35 37.904,86 2.707,49 32.275,98 2.305,43
100,00 37.904,86 2.707,49 33.498,68 2.392,76

El codigo QR permite obtener mds informacién sobre
« Normativa, Tablas de Retribuciones y Pensiones, Noticias.
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] de las
pensiones de clases
pasivas para el 2021

TABLA DE PENSIONES

Las pensiones experimentan un incremento del 0,90% respec-
to a las del 2020, segtin establece la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado en su

Los funcionarios del
grupo Al, con 33 o mas
anos de servicio chocan
con la cuantia maxima de

pensién publica, perci-
biendo dicho importe
(37.904,86 €/afio.
2.707,49 €/mes).

ANPE Asturias presta

servicios de asesoramien-
to en relacidon a cuantias,
modalidades de jubila-
cion, la tramitacion de
solicitudes y ayuda a sus
afiliados tanto para los
docentes que accedenala
jubilacion a través del
Régimen Especial de
Clases Pasivas como para
los que lo hagan a través
del Régimen General de la
Seguridad Social.

César
"\ Gonzilez Gonzdlez
\ Secretario de Finanzas
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LOMLOE Y FP: Algunas pinceladas de lo que viene

| pasado 30 de diciembre de
2020 se publicé en el Boletin
Oficial del Estado la Ley
Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidén y que entré en vigor el
19 de enero de 2021.
Desde el punto de vista de la Forma-
cion Profesional y tras las declaracio-
nes de la Sra. Ministra de Educacion,
esta nueva ley educativa busca dotar
a la Formacién Profesional de un
nuevo dinamismo para orientar al
alumnado hacia una capacidad y
acceso a futuros empleos de calidad y
poder motivar asi al alumnado a
cursar una educacién post-obligato-
ria, reduciendo el fracaso escolar y
aumentando la insercién laboral en
los diferentes sectores profesionales.
Para ello, resulta primordial la actua-
lizacién de las cualificaciones profe-
sionales, que deben de estar en
continua revisién y actualizacion.
“Hoy en dia hablamos de aproxima-
damente 676 cualificaciones para
ciclos formativos y certificados de
profesionalidad”.
La formacidn profesional es, en esta
ley, objeto de varias revisiones, con
dos propdsitos; uno de ellos, la
mejora en el reconocimiento social
de los itinerarios formativos de
formacion profesional, para aproxi-
marnos a las tasas de alumnado que
opta por esta via en el resto de los
paises europeos; el segundo, la
flexibilizacion de las ensefianzas y la
agilizacién de los procesos de incor-
poracién de nuevos contenidos.
Para ello, por un lado, se establece
qgue los ciclos formativos de grado
basico, de grado medio y de grado
superior, asi como los cursos de espe-
cializacién, con organizacion modu-
lar, de duracién variable, integraran
contenidos tedrico-practicos adecua-
dos a los diversos campos profesiona-
les. Esta simbiosis entre demanda
profesional y contenidos educativos
deben de estar en continua revisién y
actualizacidn. Es por ello que el curri-
culum de los ciclos sera revisado,
para ser competenciales frente a

muchos que en la actualidad son
“caducos y sobrecargados”.

Por otra parte, los titulos de forma-
cion profesional estaran referidos, al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y el curriculo de estas
ensefianzas se ajustara a las exigen-
cias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional.

OMLOE Y FP
WP

Y todo ello conlleva una moderniza-
cién de la FP, que se conseguira con
la elaboracion de una nueva ley de
Formacion Profesional, que incluye
una regulacion especifica de la FP
Dual, para lo que se han constituido
diversos grupos de trabajo. También
se ha creado la Conferencia Sectorial
del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y FP para el Empleo para consoli-
dar un sistema de FP integral mas
accesible y sencillo.

¢Cudl sera la situacion del Profesora-
do Técnico de FP en la futura
LOMLOE?

La LOMLOE incluye la integracion, en
el cuerpo de profesores de ensefian-
za secundaria, de todos aquellos
docentes del cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional
gue estén en posesién, a la entrada
en vigor de la Ley, del titulo de Grado
o equivalente. Los funcionarios que
no puedan acceder al cuerpo de
profesores de secundaria permane-
ceran en el cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de formacion
profesional.

La ausencia de didlogo respecto al
conjunto de modificaciones que se
introducen en el marco normativo
actual unido a la falta de negociacion,

en todo lo que afecta a condiciones
laborales del profesorado han sido la
tonica general durante el proceso de
tramitacion de la LOMLOE, desde el
inicio hasta la actualidad.

Desde ANPE se ha propuesto que se
integren todos los cuerpos docentes
en el grupo funcionarial Al vy, dentro
del futuro Estatuto de la Funcidn
Publica Docente, reconfigurar los
cuerpos docentes, y el ingreso y
acceso de unos cuerpos a otros,
siendo informados uUnicamente de
qgue ha quedado a regulacion poste-
rior la fecha exacta del paso de los
funcionarios del cuerpo PTFP al
cuerpo de secundaria y sus efectos
econdémicos y laborales, asi como el
procedimiento que se articulara para
el mismo.

El EBEP (y también el texto refundido
de la Ley del EBEP, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre), regula en su art.76 los
grupos de clasificacion profesional
del personal funcionario de carrera,
modificando la clasificacion hasta
entonces vigente, teniendo en
cuenta la evolucién experimentada
por el sistema educativo y en previ-
sién, particularmente, del proceso
abierto de reordenacidn de los titulos
universitarios.

Al Titulo universitario de Grado
A2 o equivalente

- Titulo de Técnico Superior
(FP)

Cl Titulo de Bachiller o Técnico
Cc2 Titulo de Graduado en ESO

En relacion con el Grupo B, el art.76
estd creando un nuevo grupo de
clasificacion profesional para el que
exige estar en posesion de una nueva
titulacidn, la de técnico superior, con
la idea de hacer un especial reconoci-
miento a las ensefanzas en forma-
ciéon profesional.

Miguel

Vdzquez Moro

Delegado de FP y
Secundaria

13



@ Suplemento a la revista ANPE n°® 607 - ASTURIAS n° 209

FEDERACION DE SINDICATOS DE
juca idad

n 1887 se funda en Oviedo,
el colegio de La Luna, cuya
inauguracién estuvo presidi-
da por el Alcalde Sr. Argue-
lles. El edificio fue construido por
Juan Miguel de la Guardia, arquitec-
to municipal del Ayuntamiento de
Oviedo desde 1882 hasta su muerte,
responsable también de convertir la
capital del Principado en una ciudad
burguesa. La construccion esta consi-
derada un modelo de edificacion
escolar propio de la Restauracion. La
arquitectura no puede negar que
lleva el sello de su autor. Adelantado
porticado y centrado cuerpo principal
de tres arcos, con fronton curvo,
ventanas delimitadas por pilastras y
el escudo de la capital, y unos jardi-
nes que aprovechan el espacio que
queda entre el saliente cuerpo
central y las alas lo convierte en un
edificio singular. La “casa-escuela”
emplazé en un terreno de la calle la
Luna, teniendo que expropiarse para
ello, terrenos de huertas y corrales.
En un principio, fue una escuela
mixta, con dos aulas unitarias de
nifios y de nifias con profesor y profe-
sora. Era un edifico sencillo que
contaba con una plaza baja y un
primer piso. En el bajo estaba la
escuela que incluia dos clases, dos
patios y una Biblioteca uniendo
ambos patios y, unos jardincillos en la
parte delantera del edificio. La comu-
nicacion entre aulas y patios generdé
un problema por lo que fue de nece-
sidad hacer un vestibulo y un corre-
dor para mejorar la comunicacion.
En la parte superior estaban las
viviendas de los profesores, que
continuaron hasta el primer afio de la
Segunda Republica, momento en el
gue se suprimieron. En 1912, albergd
la Cocina Econdmica, patrocinada
por el Ayuntamiento y encargada de
dar la comida a todos los escolares de
la ciudad, servicio que duraria hasta

14

Historia del Centro

el comienzo de la Guerra
Civil, momento que sera
requerido como cuartel.
En su interior, el edificio
va sufriendo muy lenta-
mente una transforma-
cion, labores de gran
envergadura que ha
modificado en gran manera la estruc-
tura, ya que se ha hecho una planifi-
cacion del espacio aprovechando al
maximo todos los rincones que hasta
entonces carecian de utilidad; al
mismo tiempo, también se produjo
una ampliacién de la superficie al
agregarse mas terreno.

En enero de 1994, el colegio de La
Luna pasé a llamarse con el nombre
de la escritora Dolores Medio. Dolo-
res acudid a la inauguracién recibien-
do carifiosos saludos de los alumnos
del centro comentando que “fue
maestra durante muchos afios y
nunca se desvinculd del magisterio,
fue su barrio y los nifos los veia
desde su casa”. Tras descubrir la placa
manifesté que” habia sido el dia mas
feliz de su vida” mostrando su satis-
facciéon por el homenaje municipal.
Maria Dolores Medio Estrada, escri-
tora espaiola incluida por la mayoria
en la Generacion del 36; ganadora
del premio «Nadal» de 1952 con
«Nosotros, los Rivero»,

tiempo se aprove-
cho para inscribir

"en el tronco del
olmo los poemas
de cuatro poetas
asturianos. Los
alumnos del cole-
, ' gio la Luna realiza-
ron su partlcular homenaje (enero
1991) después de realizar un estudio
sobre el olmo y los acontecimientos
gue se desarrollaron en Oviedo
durante su existencia. Asi a dia de hoy
un trozo del olmo permanece en el
colegio con un poema grabado de
Angel Gonzalez.
En mayo de 2017, el centro fue visita-
do por una antigua alumna de 82
afos quien mantuvo un encuentro
con el alumnado de 52 de EP,
momento que aprovechd para
relatarles cdmo era la vida de un nifia
de entonces generando una enorme
curiosidad entre el alumnado.
Querian saber cdmo eran los profeso-
res en su época, los libros que usaba
para estudiar... Les contd, entre otras
cosas, que estudiaba con una enciclo-
pedia y que jugaban en la calle. Apro-
vechd también para enseiarles una
foto de la época con sus compafieras
de clase y su maestra.

novela ambientada en PH&YECTOS DE

Oviedo.

A la entrada del edifi-
cio se puede contem-
plar un trozo del Negri-
llo, olmo que iba a ser
declarado monumento
natural cuando se
desplomod y se quebrd.
Los restos del viejo
olmo de 200 afios
fueron recogidos vy
trasladados a la carpin-
teria para ser tratado y
conservado. Al mismo

Edul:ﬂﬂd;}té;
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ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

FECHAS DE REALIZACION DE LOS PROXIMOS CURSOS

Fechas

15 al 22 de Enero de 2021

1al 28 de Febrero de 2021

1al 28 de Febrero de 2021

8 al 11 de Febrero de 2021

1al 30 de Marzo de 2021

1al 30 de Marzo de 2021

1al 30 de Abril de 2021

1 al 30 de Mayo de 2021

1al 30 de Julio de 2021

1al 30 de Agosto de 2021

Entidad

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

7 UNIVERSIDAD

=’ NEBRIJA

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA|

7 UNIVERSIDAD

' NEBRIJA

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

7 UNIVERSIDAD

' NEBRIJA

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Cursos disponibles

21 - Estrategias para preparar y superar con éxito el proceso selectivo de las oposiciones
de secundaria. Curso exclusivamente online.

21 - PRIMARIA. Programacion, Unidades Didacticas y Supuesto Practicos.
Preparacion del acceso a la funcién docente

21 - Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria.

21 - Programacion docente y unidades de trabajo para la preparacién de las oposiciones
de Formacion Profesional. Curso exclusivamente online.

21 - Trabajamos con Open Office en el aula, Writer, Calc, Impress y Base.

21 - INFANTIL. Programacion, Unidades Diddcticas y Supuestos Practicos.
Preparacion del acceso a la funcién docente.

21 - Programacion de unidades didacticas.

21 - Programacion, unidades didacticas y supuestos prdcticos.
Especialidad Pedagogia Terpéutica.

21 - Video educativo. Herramientas para su edicién y uso.

21 - Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educativo.

15
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