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EDITORIAL

Debe y haber

| curso 2018/19, y la propia legislatura del Consejero de
Educacién Genaro Alonso, cerraron con la consecucién de
medidas positivas. ANPE ha aportado su granito de arena en
todas ellas, apoyando:

1. La eliminacidn de los descuentos por las bajas laborales

2. La recuperacion de la jornada lectiva de 18h de los cuerpos
de Secundaria

3. La reduccién de 2h complementarias para los Maestros

4. La apertura de grupos de trabajo para el desarrollo del Plan de Evaluacién vy la
Reduccién de la Burocracia

5. La importantisima Oferta de Empleo, un total de 1.231 nuevas plazas de
funcionarios de carrera en dos afos, y a la prevista de 250 plazas de Catedras, (apoyadas en solitario por ANPE)

A lo largo de la pasada legislatura 2015-2019 también se han alcanzado pactos significativos, como el Acuerdo de
Centros de Dificil Desempefio, el Acuerdo de Discapacitados y el Acuerdo sobre coordinacion de Oposiciones, suscritos
todos ellos por ANPE.

Este nuevo curso 2019/20, ha arrancado razonablemente bien, con la convocatoria de interinos del pasado 23 de agosto
gue hara que los centros publicos se cubran con mas de 3.000 plazas de nuevos docentes, en concreto, son 3.087
vacantes, casi las mismas que en 2018 cuando salieron unas 3.100, lo cual demuestra, que el proceso selectivo de este
verano, aun siendo el mayor de la historia, no fue suficiente para estabilizar las plantillas docentes. Sin embargo, esta
cifra es engafiosa, ya que casi el 40% de esas 3.000 plazas lo son a 1/2 jornada, un abuso inadmisible por parte de la
administracion.

Calculando que el 50% del profesorado actual tiene mas de 50 afios y que en la proxima década se producirdn hasta
4.000 jubilaciones, sélo en 2020 deberian ofertarse un minimo de 800 plazas, suma de las 400 jubilaciones previstas en
2019 y de las 417 creadas por aplicacién de las 18 horas lectivas en Secundaria. En el horizonte de 2021y 2022, la oferta
correspondiente al cuerpo de maestros deberia verse incrementada en los mismos términos, de atender la Consejeria
la reivindicacion de reducir la jornada lectiva de 25 a 23 horas.

No hay que olvidar que ANPE ha sido el Unico Sindicato que ha apoyado la OPE tanto en el 2018 como en el 2019,
logrando asi un triple objetivo: consolidacidon de empleo, estabilidad en las plantillas docentes y la reduccién de la tasa
de interinidad. la continuidad de la tarea pedagdgica y de los programas educativos, sélo se logra con la estabilidad en
las plantillas

No obstante, queda mucho por hacer. ANPE apuesta por el desarrollo de medidas concretas en la legislatura que
comienza como son:

e Equiparacion salarial docente

¢ Reduccion de la burocracia

¢ Necesaria reduccion a 23h lectivas en el cuerpo de Maestros y cuya negociacién es objetivo prioritario

¢ Mejora del sistema de sustituciones del profesorado

¢ Reduccion de jornada para mayores de 55 afos

e Disminucién de ratios

¢ Creacién del Departamento de Economia

¢ Dotacidon de enfermera escolar

e Complemento por el desempefio de funciones especificas (bilinglie, tutoria...)

y, a nivel Estatal, un Pacto de Estado por la Educacion con una Ley de la Profesidn Docente y un Estatuto Docente.

Gumersindo Rodriguez Saiz
Presidente de ANPE Asturias
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Casi 9 de cada 10 aprobados en las oposiciones

docentes son interinos

Casi 9 de cada diez aprobados en las oposiciones
docentes son interinos.

Exactamente el 88,19%

El estudio de ANPE, elaborado utilizando los listados de
seleccionados publicados por la Consejeria, asi lo
constata.

No se trata de una casualidad, sino de una cifra casi
calcada a otras de anteriores procesos selectivos. Asi, por
ejemplo, en las pasadas oposiciones de 2018, el 88% de
las plazas en secundaria y el 90% en FP fueron para
interinos, de un total de 450 plazas.

ANPE es el Unico sindicato que apoyd la Oferta de Empleo
Publico docente en Asturias tanto en 2018 como en 2019.
éComo despreciar la convocatoria de 1.231 plazas en
sélo dos aios? Pues hubo quien lo hizo. Mientras otros
tiraban de demagogia para rechazarlas, ANPE se quedd
en solitario defendiendo unas oposiciones que sirven
para cumplir un triple objetivo: consolidar el empleo
interino, estabilizar las plantillas docentes y reducir la
tasa de interinidad.

Ahora esperamos la rectificacion de quienes, un afio mas,
han faltado a la verdad y provocado la incertidumbre y el
desasosiego entre los interinos con mensajes
incendiarios alertando de la pérdida de “cientos de
puestos de trabajo”, a la par que haciendo irresponsables
propuestas de acceso que saben perfectamente que
estan fuera del marco legal.

El estudio de ANPE demuestra que ocurre exactamente lo
contrario: hoy hay en Asturias casi 800 nuevos
funcionarios maestros que han salido de las listas de
interinos y han logrado la ansiada estabilidad al superar
el proceso selectivo, conjugado con la entrada al sistema
educativo asturiano como funcionarios de titulados sin
experiencia, todo ello dentro del marco constitucional de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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El desglose completo de plazas por especialidades y
tramos de experiencia es el siguiente:

® SIN AP
= HASTA 5 ARIOS:
= DESA 10

= MAS DE 10:

HASTA 5

TOTAL PLAZAS: | SIN EXP: ANOS: DE5A10: | MAS DE 10:

INFANTIL: 223 45 66 81 31
INGLES: 108 16 27 45 20
E.FISICA: 69 2 15 22 30
MUSICA: 48 8 11 17 12
PT: 106 14 37 26 29
AL: 40 0 8 18 14
PRIMARIA: 168 5 47 72 44
|| TOTAL: [ 762 [ 90 [ 211 [ 281 [ 180

Desde ahora mismo, ANPE reclama a la Consejeria una
amplia oferta de empleo en 2020 para los cuerpos de
Secundaria y FP, por encima de las 800 plazas, sumadas
las 417 nuevas plazas creadas este curso por la reduccion
de 2h lectivas en el horario del profesorado de
secundaria y las mas de 400 jubilaciones previstas en
2019.

Ademas, le recordamos a la Consejeria el vigente acuerdo
firmado con ANPE para que antes de diciembre de 2019
salgan a concurso las 250 plazas de Catedras pactadas.

OPOSICIONES

MAESTROS, SECUNDARIA, FP,
Técnicos Educacion Infantil

INFORMACION Y RESERVA:

619 867 865

www.opositta.es
asturias@opositta.es

47485
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ANPE reclama soluciones a la Consejeria para frenar el abusivo

incremento de las medias jornadas

El 40% de las plazas ofertadas a interinos (1.166) son a
media jornada.

Un estudio realizado por ANPE pone de manifiesto que las
contrataciones de personal interino a % jornada no han
dejado de crecer. De hecho, desde 2012, vamos camino
de duplicar esas cifras.

En ese afio 2012, el nUmero de docentes con contratos a
media jornada fue de 699 docentes, en la primera
convocatoria de agosto. Con respecto a 2018 (entonces
se contratd a 992 medias jornadas) se ha aumentado un
17,5% el nimero de medias jornadas en 2019,
concretamente 174 plazas. Es decir, en 2019 se han
ofertado 1.166 plazas a media jornada, de ellas 599 en los
cuerpos de secundaria y 567 en el cuerpo de maestros.
En 2012 la excusa perfecta para justificar la reduccion de
jornada era la crisis. Hoy no hay excusas: los centros
necesitan a su profesorado a tiempo completo, bien sea
lectivo o de apoyo, para mantener la atencion a la
diversidad y programas educativos, ademas de para
cumplir los acuerdos de plantillas, especialmente en
materia de desdobles.

Al dafio que se causa a los centros a los que se les priva de
mas recursos humanos, se afiade el dafio a los propios
docentes, que tienen que abordar su desempefio laboral
con una merma retributiva considerable, insostenible en
muchos casos, al tener que ocupar puestos alejados de su
domicilio familiar, con el consiguiente gasto en
desplazamiento, alojamiento y manutencion, que un
salario que apenas supera los 800€ puede sufragar.

Un profesor a media jornada que viva en Oviedo y que
trabaje en Cangas del Narcea tiene un gasto fijo de unos
350 euros mensuales de alquiler y en torno a los 300€ en
combustible. En total casi 650 euros, mas del 80% del
sueldo de un maestro y el 70% de un profesor de
Secundaria. A este gasto hay que afadir los del coche: 175
jornadas lectivas suponen, ida y vuelta, en torno a los
50.000 kms si se desplaza a Vegadeo o 45.000 a

Colombres, con el consiguiente desgaste en el vehiculo.
Un abuso inadmisible que al profesorado le supone ir a
trabajar para cubrir gastos, lo comido por lo servido.
éQué anima a los docentes a coger estas plazas?: estar
dentro del sistema y mejorar el baremo ante futuras
oposiciones.

ANPE lamenta que de las 3.000 plazas ofertadas en esta
convocatoria de agosto, casi el 40% lo constituyen las
1.166 plazas ofertadas a media jornada.

Ademas, el estudio de ANPE sobre la oferta de puestos
vacantes pone de manifiesto que la tasa de interinos a
media jornada supera el 50% de la plantilla en muchos
centros.

e Resultan llamativos los casos del IES Rosario Acufia de
Gijén con 68,75% de temporalidad (11 plazas/de 16); del
IES Ribadesella con el 64,28% (9/14); de los IES
Villaviciosa (11/18), IES Cuenca del Nalon (11/18), IES de
Posada (11/18) con un 61,11% de temporalidad o del IES
de Pando, con un 60% de interinos (12/20).

e Por su parte, la plantilla de IES de Tapia esta dotada con
un 58,33% de personal interino a media jornada (7/12), el
IES de Lugones con un 57,89% (11/19); el IES de Nava con
un 53,84% (7/13) o el IES Galileo Galilei con un 52,63%
(10/19).

¢ Finalmente, son numerosos los colegios que cubren sus
necesidades completas de plantilla con interinos a media
jornada: CP Teodoro Cuesta, Carbayu, San Cucao,
Olloniego, Pinzales,...

ANPE alerta de que el problema de la elevadisima tasa de
interinidad, de no ser atajado con importantes OPE, ird a
mas, considerando que mas del 50% de la plantilla tiene
50 o mas afios de edad. La Unica via para atajar la elevada
tasa de interinidad es la convocatoria suficiente de
oposiciones docentes.

ANPE reclama la convocatoria de la Mesa sectorial para
abordar este, y otros temas, que son prioritarios en este
inicio de legislatura.

SINDICATO INDEPENDIENTE
ASTURIAS

@) efensof
ANPE ). profe

LAS FALTAS AL PROFESORADO
NO SON GAJES DEL OFICIO

618 59 00 28

| DOCENTES PROTEGIDOS, CENTROS SEGUROS |

ASESORAMIENTO CONFIDENCIAL
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EQUIPO
PROCESO SELECTIV ANPE

l —( Regulada en: T g?gﬁ'pp
[IE" A@E @E @[P @@ﬂ@ﬂ@ﬁw Titulo 1 Resolucion de 14 de febrero de 2019 |

(Convocatoria de Oposiciones)
Pendiente de publicar la Resolucion

[FASE DEE CONCURSO | (Consta de:

l 6 meses de docencia directa bajo tutoria
(1 de septiembre-31 de marzo)

FASE DE PRA’cT’CAs —p Curso de Formacion de 20h

Se cowsti,tuge:

rd 7 /7 /
Comision calificadorn
El director designa al profesor tutor
E Aprueba las actividades de formacion

Organiza actividades de formacion e insercion en el centro

SINDHCATO INDEPENDIENTE . ) ) o
El director y el tutor emiten informes sobre las prdcticas

ASTURIAS . I

Emite la calificacion Apto/No Apto

evaluacion: ) «———

Funcionario/a en prdcticas: llevard un registro actualizado de las distintas actuaciones, particularmente los aspectos
observados durante la asistencia a las clases. Elaborard un informe final valorando el periodo de prdcticas conforme
a una serie de indicadores.

Profesor tutor y Director: al finalizar el periodo de prdcticas, sistematiza en un documento la informacion recogida a
cerca de las tareas realizadas conforme a lo establecido. Emitirdn los correspondientes informes donde expresardn su
valoracion en términos “favorable” o “desfavorable” y se remitirdn a la Comision Calificadora.

Comision Calificadora: evalua al funcionario/a en prdcticas a partir de todos los informes anteriores con los términos
APTO/NO APTO.

Si se obtiene un “NO APTO” se podrd repetir la fase de prdcticas una sola vez incorpordndose con los seleccionados
en el siguiente procedimiento selectivo que se convoque.

Recuerda que:

Es conveniente leer la Resolucion de la Consejeria de Educacion por la que se requla la fase de prdcticas de las
personas seleccionadas en el procedimiento selectivo para ingreso en los cuerpos docentes. Tendrds una vision
general de los aspectos que va a evaluar el profesor tutor.

Es recomendable llevar un diario de la actividad desarrollada en el centro. Puede ser util en la elaboracion del
informe final.

Es obligatorio participar en el CGT que se convocard en octubre/noviembre. Puedes informarte a través de nuestros
servicios.
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PERIODO

16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en 2 semanas en el

supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn o acogimiento multiple.

REGULACION

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
49b)

REQUISITOS CONDICIONES

Los supuestos de adopcion

0 acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, seran los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las CCAA
que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracion
no inferior a un afio.

En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el permiso
se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos
ininterrumpidos. Este permiso se
puede disfrutar a tiempo parcial si

las necesidades del servicio lo
permiten.

DOCUMENTACION

= Resolucion de la adopmon o de la acogida.

= En el caso de que el permiso se amplie por
discapacidad, documento acreditativo del hecho.
= Sj la adopcidn es internacional, se acompafiard
documentacion oficial aceditativa de la tramitacion
de dicha adopcién. Posteriormente, debera
aportarse la correspondiente resolucion judicial
de adopcion.

ACCIDENTE QUE NO
DE LUGARA UNALT.

podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal.

ASISTENCIA A TECNICAS | Por el tiempo indispensable. Decreto 72/2013, de 11 | Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Documento justificativo de la realizacion de
DE REPRODUCCl()N fo) de sept. (Art. 11.2a), tratamientos de fecundacion asistida dentro
2 modificado por Decreto de la jornada laboral y documento de asistencia.
FECUNDACION 1/2016, de 27 de enero.

CIRUGIA MAYOR 1 dia, que puede coincidir con el dia de | Decreto 72/2013, de 11 | Tendran la consideracién de cirugia mayor ambulatoria aquellos = Justificante médico de procedimiento quirurgico.
AMBULATORIA DEL la intervencion o con el posterior a la de septiembre (Art. procedimientos quirurgicos en los que, sin tener en cuenta la anestesia | = El grado de parentesco y la relacion familiar se
A misma. El permiso podra ampliarse en | 11.2a), modificado por | aplicaday tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su | acreditara con el libro o libros de familia, o

CONYUGE O FAMILIAR un dia mas en caso de ser precisa la Decreto 1/2016, de 27 | domicilio el mismo dia de la intervencion. documento que lo sustituya.

DE 12 GRADO asistencia al sujeto causante durante el | de enero. = |a situacion de convivencia, de Parejas Estables,
reposo domiciliario a consecuencia de mediante certificado de empadronamiento u otro
la intervencion. En este caso los dis dias documento expedido por el ayuntamiento de
se pueden disfrutar de foma discontinua, residencia.
mientras persista el hecho causante.

CIRCUNSTANCIAS Los dias estrictamente necesarios, Decreto 72/2013, de 11 | Se consideran “circunstancias excepcionalmente graves” aquéllas que, [ Documento que acredite o justifique la

EXCEPCIONALMENTE hasta un maximo de cinco dias de septiembre (Art. afectando a la esfera personal del empleado publico, originen a éste un | circunstancia especialmente grave.
hébiles. La concesion quedara 11.2e), modificado por | trastorno de gran consideracion que requiera su ausencia al puesto de

GRAVES supeditada a que la causa esté Decreto 1/2016, de 27 | trabajo para hacer efectiva la conciliacion de la vida familiar, personal y

debidamente justificaday a queya | de enero. laboral.
se hayan agotado todos los dias de En todo caso la concesion quedara supeditada a que la causa esté
vacaciones y permisos a que pudiera debidamente justificada y a que se hayan agotado todos los dias de
tener derecho el funcionario vacaciones y permisos a los que pudiera tener derecho el funcionario
solicitante. solicitante.

CUIDADO DE UN Reduccion de hasta el 50% de la | Real Decreto Legislativo | Familiar en primer grado. Razones de enfermedad muy grave. | = Informe médico justificativo.

FAMILIAR EN PRIMER jornada laboral y por el plazo maximo | 5/2015, texto refundido Con cardcter orientativo se podra | = Libro de familia o documento que lo sustituya.
de 1 mes. de la Ley del EBEP (Art. atender al riesgo de muerte | = La situacion de convivencia de Parejas Estables
GRADO 48i). Decreto 1/2016, de inminente, o enfermedad en su | podra ser acreditada mediante certificado de
27 de enero. ultimo periodo. empadronamiento u otro documento expedido
por el Ayuntamiento de residencia.
CUIDADO DE HIJO Reduccién de la jornada de trabajo | Real Decreto Legislativo | Percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la | = Informe médico acreditativo, libro de familia.
AFECTADO POR delal>menos el 50%, alcanzando como 5/2015, texto refundido | hospitalizacién y tratamiento continuado como maximo, hasta que el | = Vida Ia_\b!o’ral del otro progenitor que acredite
CANCER maximo el 75% cuando se acredite | de la Ley del EBEP (Art. | menor cumpla los 18 afios. su condicion de asalariado y certificado que
debidamente su necesidad para el | 49e). Decreto 1/2016, | Cuando ambos progenitores pueden ser beneficiarios de este permiso, el | acredite que no cobra sus retribuciones integras
cumplimiento de la finalidad del | de 27 de enero. derecho a su disfrute solo puede ser reconocido a favor de uno de ellos. | en virtud de este permiso o como beneficiario
permiso. de la prestacion establecida para este fin en la SS.
Excepcionalmente se podra autorizar
que esta reduccion se acumule en
jornadas completas, por el tiempo
estrictamente necesario.
CONCURRENCIA A Por el tiempo minimo pero también | Real Decreto Legislativo | Las pruebas o examenes han de Incluye parciales y pruebas de Documento acreditativo de la asistencia a la prueba
EXAMENES suficiente para que la norma cumpla | 52015, texto refundido | tener lugar en centros oficiales. ingreso en los cuerpos o escalas de aptitud, al examen final o a la prueba de acceso
su objetivo de hacer posible la | de la Ley del EBEP (Art. | Se exluyen examenes o pruebas de | de Administraciones Publicas. o ingreso en la funcion publica, en el cual conste
asistencia a exdmenes y pruebas. 48d) aptitud de otro caracter, como las | Si se celebra en otra localidad, el lugar, fecha, hora del examen, centro de realizacion
pruebas para obtener permisos de | permiso puede extenderse al tiempo | de dichas pruebas y el caracter final o parcial
conduccidn. necesario para el desplazamiento. | liberatorio de las mismas.
DEBER INEXCUSABLE | Por el tiempo indispensable para su | Real Decreto Legislativo | = Atender las citaciones de drganos judiciales y administrativos. = Citacion o convocatoria del érgano judicial,
O RELACIONADO CON realizacion, salvo que éstos tramites | 52015, texto refundido | = Para llevar a cabo los tramites requeridos en los supuestos de adopcién | 6rgano administrativo, érgano de gobierno o
2 puedan realizarse fuera de la jornada | de la Ley del EBEP (Art. | o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple. cualquier otro 6rgano oficial de que se trate.
LA CONCILIACION normal de trabajo. 48]) Decreto 72/2013, de | = Permiso de conduccion, certificados o registros en centros oficiales. = Documento acreditativo de formar parte de

11 de septiembre. (Art. | = Requerimientos o tramites notariales. una mesa electoral.

14.2) = Asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno del personal | * Documento que acredite la asistencia o la
funcionario que ostente la condicion de miembro de los érganos de | realizacion de la gestion de que se trate.
gobierno municipales. = Para la asistencia a tutorias escolares de hijos
= Asistencia a tutorias escolares de hijos, de acogidos. se justificard tanto la asistencia como la filiacion.
= Acompafiamiento a parientes hasta el segundo grado de afinidad o | = Acompafiamiento a familiares: acreditar el tramite
consanguinidad para la asistencia médica o para la realizacion de tramites | de que se trate y la discapacidad asi como el grado
puntuales cuando sea preciso este acompafiamiento por razén de | de parentesco, la edad o estado.
discapacidad o por razén de su estado o edad, o cualquier tramite obligado | = Acompafiamiento a hijos al médico: justificar
ante organismos oficiales. dicha asistencia, la filiacion y la edad del menor.
= Acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica.

ENFERMEDAD O Hasta 4 dias de ausencias a lo largo | Decreto 1/2016 de 27 de | Ausencias por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una | Justificante de asistencia al médico.

del curso, de las cuales sélo tres enero. situacion de incapacidad temporal.

DE UN FAMILIAR

o del territorio nacional.

el Decreto 1/2006, de 27

= En caso de familiares de 22 grado
seran 2, 4y 6 dias respectivamente.

de enero.

el dia en que el personal se ausente
del puesto por dicha causa.

posteriores.

Fallecimiento: los dias seran
consecutivos.
Accidente/enfermedad grave:
los dias podrén disfrutarse de
forma discontinua mientras
persista el hecho causante.

EXAMENES Por el tiempo indispensable. Real Decreto Legislativo | Durante el periodo de gestacion y cuando deban realizarse dentro de la | = Documento justificativo de la realizacion de
PRENATALES Y 5/2015, texto refundido | jornada de trabajo. exdmenes prenatales y de las técnicas de
PREPARACION AL de la Ley del EBEP (Art. preparacion al parto dentro de la jornada laboral.
PAR$00 48e) = Documento de asistencia.
FALLECIMIENTO, = 3 dias habiles en la misma localidad. | Decreto 72/2013, de 11 | Familiares hasta el segundo grado | La solicitud se hard cuando se = Libro de familia, o documento que acredite la
ACCIDENTE O = 5 dias habiles en distinta localidad. | de septiembre (Art. de consanguinidad o afinidad. conozca el hecho causante y los relacion familiar.
ENFERMEDAD GRAVE = 7 dias habiles fuera de la peninsula | 11.2f), modificado por | No computara como dia de permiso | dias seran los inmediatamente = En caso de tener lugar en otra localidad debera

acreditarse dicha circunstancia.

= Accidente o enfermedad grave: informe médico
o informe de hospitalizacién.

= Fallecimiento: certificado de defuncién.

LACTANCIA

= Reduccion de 1 hora al dia, que se
podra dividir en 2 fracciones a lo largo
de la jornada hasta que el bebé
cumpla 12 meses.

= 4 semanas seguidas a la baja maternal.
= Podra ser ejercido por cualquiera
de los dos progenitores.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto
refundidode la Ley del
EBEP (Art. 48f)

Decreto 1/2016 de 27 de
enero.

Podrd ser ejercido por uno u otro progenitor en caso de que ambos
progenitores tabajen.

El premiso de lactancia, en su modalidad de ausencia diaria, es compatible
con la reduccién de jornada por razones de guarda legal.

En la reduccion, no se reducen dias a la semana, sino horas al dia.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

= Fotocopia del libro de familia, o inscripcion del
nacimiento en el Registro Civil.

= En el caso de que ambos progenitores trabajen,
deberd justificarse documentalmente que el otro
progenitor no disfruta a su vez del citado permiso.

MATRIMONIO O

INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE UNIONES

15 dias naturales.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
48))

Matrimonio o inscripcion en los
Registros Oficiales de Uniones de
Hecho.

Pueden ser anteriores o posteriores,
en todo, o en parte, a la fecha de
matrimonio.

Fotocopia compulsada del libro de familia,
inscripcion registral correspondiente o
certificacion de inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

DE HECHO
MATRIMONIO DE El dia coincidente con la fecha de su | Decreto 72/2013, de 11 | Se concedera siempre y cuando las necesidades de servicio lo permitan. | Fotocopia compulsada del libro de familia o de la
PADRES celebracion. de septiembre. (Art. inscripcion registral correspondiente.
M 11.2b
HIJOS Y HERMANOS )
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INICIO DE LAS CLASES mes de septiembre
Dia 10: Infantil, Primaria y Educacién Especial
Dia 13: ESO, Bachillerato

Dia 13: Art. Elem.-Art. Prof. MUs/Danza+Art. Prof.
Plast/Disefo.+Art. Sup.+FP Presencial,

Dia 24: FP Basica

INICIO DE LAS CLASES mes de octubre
Dia 1: Educacion de Personas Adultas+E.
Deportivas

Dia 4: FP Distancia+Escuelas Oficiales de Idiomas
FIN DE LAS CLASES mes de mayo

Dia 26: Escuelas Oficiales de Idiomas

FIN DE LAS CLASES mes de junio

Dia 2: Art. Sup.

Dia 18: Centros de Educacién Infantil+Primaria+
Educacion Especial+Art. Elem.-Art. Prof. Mus/Danza
Dia 23: Resto.

VACACIONES

e NAVIDAD: Desde el 23 de diciembre de 2019
al 7 de enero de 2020 (ambos inclusive).

e SEMANA SANTA: Desde el 6 al 12 de abril de
2020 (ambos inclusive).

e Desde el 1 de julio al dia anterior al comienzo
del curso 2020/2021.

DIAS NO LECTIVOS

Ademas de los domingos, de las fiestas de ambito
nacional y de la Comunidad Auténoma, y aquéllas
que en cada localidad senale la autoridad laboral
competente, seran los siguientes:

¢ 30 y 31 de octubre

e 21, 24 y 25 de febrero

CURSOS

https://cursosanpeasturias.es/

‘ formacion @ anpeasturias.es ’
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NACIMIENTO
PARA LA
MADRE

BIOLOGICA

Tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del Estatuto
del EBEP (Art. 49a)

Distribucion opcional (6 semanas después del parto obligatoriamente para
recuperacion de la madre)

En caso de que ambos progenitores trabajen, una vez transcurridas las 6
semanas de descanso obligatorio, podra disfrutarse de manera interrumpida
hasta que el nifio cumpla 12 meses.

En caso de parto prematuro o cuando el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato esté hospitalizado, con un maximo de 13 semanas.

= Certificado médico oficial, certificado del nacimiento
del Registro Civil o presentacion del libro de familia.
= Si el inicio del permiso se produjera antes del
parto, documento justificativo de encontrarse en
el periodo de diez semanas anteriores al parto.

= En el caso de disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al

menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

PROGENITOR
DIFERENTE DE LA
MADRE BIOLOGICA,
GUARDA, ACOGIMIENTO
O ADOPCION

= 2019: 8 semanas; las 2 primeras seran
ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores. Las restantes podran ser
de disfrute interrumpido. .

= 2020: 12 semanas; las 4 primeras
seran ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores, Las
restantes podran ser de disfrute
interrumpido. .

= Ampliables en 2 semanas mds, una
para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo/a,
y por cada hijo/a a partir del segundo.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
49c), modificada por Ley
6/2018 de PGE.

Real Decreto 6/2019, de
1 de marzo de medidas
urgentes para la garantia
de la igualdad de trato y
de oportunidades entre
hombres y mujeres.

En el caso del disfrute ininterrumpido con la madre, se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard
por semanas completas.

Certificado médico oficial, certificado del
nacimiento del Registro Civil o presentacion del
libro de familia que acredite la fecha del
nacimiento.

REALIZAR FUNCIONES
SINDICALES

= De caracter permanente por el
tiempo que dure la designacion.

= De caracter ocasional: el tiempo
indispensable.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
48¢)

Para realizacion de funciones sindicales o de representacion, en los términos
que se determine.

Cualquier documento que justifique actividad,
funcidn o representacion sindical.

REDUCCION DE
JORNADA POR
GUARDA LEGAL

= Por cuidado directo de persona
menor de 12 afios, persona mayor
que requiera especial dedicacion o
persona con discapacidad, que no
desempefie una actividad retribuida.
La reduccion de jornada serd de 1/2
0 1/3 percibiendo respectivamente el
60% o el 80% de sus retribuciones.

= Cuando el menor cumpla 6 afios
y hasta los 12, la reduccién podrd
solicitarse en el porcentaje que se
precise, percibiendo las retribuciones
proporcionales.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
48h)

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art.
11.2h)

Solicitar por escrito con 15 dias de
antelacion minima al inicio de cada
trimestre escolar.

Cuando se tenga el cuidado de algin
menor de 12 afios, persona mayor
que requiera especial dedicacion, o
persona con discapacidad que no

desempefie actividad retribuida.
Tendra el mismo derecho el
funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar,
hasta el 22 grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad,

La disminuciéon de jornada
correspondiente al tercer trimestre
se prolongard hasta el inicio del
curso siguiente.

La reduccion se entiende de horas

accidente o enfermedad no pueda | al dia, no de dias a la semana.
valerse por si mismo y que no

desempefie actividad retribuida.

Por guarda legal

= Certificado de nacimiento o Libro de Familia,
asi como, la edad, discapacidad o especial
dedicacion que requiera la persona en cuestion.
= Documentacion acreditativa de no desempefiar
actividad retributiva: Informe de la Tesoreria de la
SS, declaracion de IRPF.

Reduccién por cuidado directo de un familiar:

= Certificado de matrimonio, de inscripcion registral
como pareja de hecho o de convivencia.

= Certificado de nacimiento o Libro de Familia.

= Fotocopia del DNI del causante.

= Informe médico.

REUNIONES Y
ACOMPANAMIENTO A
HIJOS CON DISCAPACIDAD

Por el tiempo indispensable.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre. (Art.
11.2d)

Para asistencia a reuniones de
coordinacién del centro de Ed.
Especial o para el apoyo en el dmbito
sanitario o social.

Padres con hijos con discapacidad.

Documentos justificativos de la reunién de
coordinacién y documento de asistencia.

TRASLADO DE
DOMICILIO

= 1 dia habil sin cambio de localidad.
= 2 dias habiles si hay cambio de
localidad.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
48b)

Decreto 72/2016, de 11
de septiembre (Art.
11.2g)

Ha de ser el mismo dia del traslado. | El permiso se refiere al dia en que
se produzca el traslado y, en su caso,

al posterior.

Documento acreditativo de cambio efectivo de
domicilio.

Constituyen medios de prueba, entre otros:

= Certificado de cambio de domicilio o de
empadronamiento, si supone cambio de localidad.
= Contrato de alquiler.

= Factura de la empresa que se hubiera contratado
para el traslado.

VICTIMA DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

= Justificacion de faltas por los Servicios
Sociales o de Salud.

= Tendrdn derecho a la reduccién
de jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo.

Real Decreto Legislativo
52015, texto refundido de
la Ley del EBEP (Art. 49d)
L.0. 1/2004, de 28 de dic.,
de Medidas de Proteccién
Integral contra Violencia
de Género (Art. 23)

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

= Orden de proteccion a favor de la victima.
= Excepcionalmente, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

TABLA DE

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

ASISTENCIA A CURSOS
DE PERFECCIONAMIENTO

Por un méaximo de 3 meses al afio.

Decreto 72/2013, (Art.
12.6), modificado por
Decreto 1/2006

Siempre que las necesidades del servicio y la organizacion del trabajo lo
permita. Antelacion minima de 1 mes.

Documentos justificativos del lugar y fecha de
realizacion y de estar admitido para su realizacion.

ASUNTOS PROPIOS

No podra exceder de 3 meses cada 2
afios. Computo por dias naturales.

Ley de Funcionarios Civiles
del Estado (Art. 73)

Supeditadas a las necesidades del servicio, previo informe de la direccion
del centro.Tanto personal funcionario como interino.
Antelacién minima de 1 mes.

No es necesario presentar documentacion alguna.

CUIDADO DE HIJOS
MENORES DE 12 ANOS

Hasta un méximo de 5 dias laborables
al afio.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art. 12.4)

Para el cuidado de hijos menores de doce afios que, por prescripcion
médica, no puedan asistir al centro escolar.

= Informe médico justificativo.

= Acreditacion del grado de parentesco con el
libro o libros de familia, o documento que acredite
el hecho causante.

= Certificado de empadronamiento que acredite
convivencia.

ENFERMEDAD
GRAVE/IRREVERSIBLE
DEL CONYUGE

Hasta 1 afio de duracion.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art. 12.3)

Cuando el cényuge requiera una atencién continuada y la causa esté
suficientemente acreditada.

= Informe médico que acredite la causa alegada.
= Libro de familia que acredite parentesco.

= Certificado de empadronamiento que acredite
convivencia.

ESTUDIOS OFICIALES DE
ESPECIALIZACION

Duracién méxima de hasta 12 meses.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art.
12.3a)

Para cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con el
puesto de trabajo.

Antelacién minima de 1 mes con documento
acreditativo del sujeto organizador, contenido,
formacion, lugar, fecha de realizacién y documento
de admision en el curso.

FUNCIONARIO EN
PRACTICAS

Maximo 1 afio durante el periodo de
practicas o desarrollo del curso
selectivo.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art. 12.5

Como consecuencia de su participacion en procesos selectivos a efectos
de ingreso en cualquier Administraciéon Publica en supuestos en los que
ya tenga plaza de funcionario o laboral y obtenga una 22 plaza.

Documento acreditativo de estar admitido para la
realizacion del periodo de practicas.

TRATAMIENTOS
REHABILITADORES

LICENCIA POR
ASISTENCIA A
ACTIVIDADES DE
FORMACION
PERMANENTE

Duracién maxima de 1 afio.

Se concede durante el tiempo de su
realizacion, incluido el indispensable
para el desplazamiento.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art.
12.3b)

Articulos 102 y 103 de

la LOE (2/2006, de 3 de
mayo), modificada por
la LOMCE (8/2013, de 9
de diciembre)

Para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomanias u otras
adicciones, en régimen de internado en centros habilitados o reconocidos
por la Administracion.

Siempre que las necesidades del servicio y la organizacion del trabajo lo
permita.

Antelacion minima de 1 mes con documento
acreditativo de estar admitido en centro habilitado.

Documentos justificativos del lugar y fecha de
realizacién y de estar admitido para su realizacion.

LICENCIA POR
ESTUDIOS

Duracién méxima de 12 meses.

Art. 54.2 de la Ley
42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas
y de Orden Social

Para la realizacion de actividades de formacidn y de investigacién e
innovacion educativas que reviertan en beneficio directo del propio sistema
educativo.

La establecida en la resolucién publica de
convocatoria.

EXCEDENCIAS

EXCEDENCIA POR
AGRUPACION
FAMILIAR

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP(Art.
89.3)

A los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones PUblicas, Organismos pUblicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales
o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Internacionales.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacion.

EXCEDENCIA POR
CUIDADO DE HJOS Y
FAMILIARES HASTA
SEGUNDO GRADO

Duracién no superior a 3 afios.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP(Art.
89.4)

Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o
administrativa y para atender al cuidado de un familiar que se encuentre
a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
y no desempefie actividad retribuida.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacién.

EXCEDENCIA POR
INTERES PARTICULAR

Por un minimo de 2 afios sin existir
un maximo aplicable cuando hayan
prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo
de 5 afios inmediatamente anteriores.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP(Art.
89.2)

Quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
disciplinario.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacion.

EXCEDENCIA POR
RAZON DE VIOLENCIA
DE GENERO

No es exigible ni plazo de
permanencia, ni tiempo minimo de
prestacion de servicios

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
89.5)

Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.
Durante los 6 primeros meses tienen derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacion.
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Catedratico de Psicobiologia del Instituto de
Neurociencia en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma de Barcelona, de la que es
decano fundador. En la actualidad imparte clases de
Psicologia fisioldgica y realiza  investigacion
experimental sobre recuperaciéon de la memoria por
estimulaciéon eléctrica cerebral. Ha recibido varios

IGNACIO MORGADO

EMOCIONES E
INTELIGENCIA
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Hoy hablamos con...

galardones y ha realizado estudios en centros
internacionales de investigacién. Es autor de mas de un
centenar de trabajos especializados sobre psicobiologia y
neurociencia cognitiva. Sus ultimas obras de divulgacion
son Emociones e inteligencia social: una alianza entre los
sentimientos y la razon y Como percibimos el mundo: una
aproximacion a la mente y los sentidos, Aprender,
recordar y olvidar y La fabrica de las ilusiones.

En relacion con cualquier pacto educativo para mejorar
la calidad de la ensefianza en nuestro pais y dotarla de
un marco juridico estable y duradero, quiza no venga mal
una reflexion sobre el conocimiento cientifico actual
relacionado con las capacidades del cerebro y la mente
humana para aprender y adquirir conocimientos. Ello
puede ayudarnos a potenciar lo bueno que ya tenemos,
gue no es poco, y a evitar caminos equivocados o
infructuosos que impidieran mejorar la calidad de la
ensefanza.

En 1894 Santiago Ramon y Cajal intuyé el mecanismo
fisiolégico que hace posible las conexiones o ligamientos
entre las neuronas y ahora la moderna Psicobiologia nos
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@ Suplemento a la revista ANPE n° 600 - ASTURIAS n° 203

FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educadény Sanided

desvela los detalles, asi pues, équé es lo que ocurre en
nuestro cerebro para llevar a cabo un buen aprendizaje?
Las neuronas que procesan la informacion implicada en
cada aprendizaje emiten minusculos brotes, llamados
espinas dendriticas, que les permiten conectarse entre
ellas formando circuitos que son la base fisica de la
memoria. Cuando posteriormente esos mismos circuitos
se reactivan se evocan los recuerdos.

éComo facilita el aprendizaje y la memoria el nivel
educativo?, é¢Cudles son las piezas fundamentales para
que se produzca correctamente un buen aprendizaje? La
clave para que se formen circuitos consistentes vy
duraderos de la memoria es que el aprendizaje sea activo,
es decir, que el alumno, cuando aprende, tenga que
razonar, pensar, ligar cosas, responder a preguntas, etc, y
no limitarse a leer u oir lo que se le dice.

En el ambito educativo la emocidon juega un papel
fundamental. Los maestros sabemos qué es lo que
emociona a un nifio y lo que no observando sus
respuestas, sus conductas. éPor qué la emocidn facilita el
aprendizaje y la memoria? Porque la emocion activa
neuronas y hormonas como la adrenalina o el cortisol que
potencian el funcionamiento del hipocampo, una
estructura del cerebro donde estdn muchas de las
neuronas necesarias para formar los circuitos de la
memoria.

éComo pueden ayudar, informar en este punto los
neurocientificos? No es necesario saber lo anterior para
ser un buen maestro, como no es necesario tampoco saber
nada del sistema nervioso. Pero todo conocimiento
siempre es bueno para reforzar las formas correctas de
ensefianza. Lo Unico que hoy por hoy aporta la
neurociencia al mundo de la educacién es informacion
cientifica que nos dice cdmo y por qué funciona lo que
funciona y por qué no funciona lo que no funciona. Los
buenos educadores ya saben bien qué métodos de
aprendizaje funcionan y cudles no. Para mas informacion,
recomiendo leer esta entrada de mi blog en Investigacion y
Ciencia:

...Ignacio Morgado Bernal

https://www.investigacionyciencia.es/blogs/psicologia-y-n
eurociencia/37/posts/la-neuroeducacin-un-nuevo-mito-d
el-cerebro-15329
éQué es el aprendizaje activo? No limitarse a leer u oir y
tener que responder preguntas, asociar cosas, relacionar
conocimientos, hacer resimenes de lo leido o aprendido,
explicar lo que se ha leido u oido ....
éPor qué considera la lectura y la expresion oral como
herramientas fundamentales? Porque conjuntamente
activan los mecanismos emocionales del cerebro y son
parte del aprendizaje activo, que es el mejor para
aprender.
Existe una preocupacion por el uso excesivo de la
Tecnologia ya que, frente a la lectura, supone la busqueda
de la inmediatez, ése podria encontrar una solucién
intermedia? Claro que si, hay que evitar que todo el
trabajo se haga con tecnologia y mantener los tipos de
ensefanza que prescinden de ella, como escribir al dictado
a mano, aprender reglas de ortografia, leer en papel,
buscar informacién en textos y no sélo en pantalla, pasar
tiempo hablando con los compafieros en vez de mirando el
ordenador, pasar ratos en los que el alumno no tenga a
mano ningln artilugio tecnoldgico. La tecnologia no es
mala, y hay también que aprender a usarla, pero sin dejar
que se coma el terreno de lo demas. Como tantas cosas en
la vida, la moderacion es la regla.
Entrevista realizaea por
Beatriz Garcia Pallo
Delegada de Primaria
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Reunido el Jurado Calificador y tras la valoracion de las Fotografias presentadas y su
posterior votacion, se otorgaron los siguientes premios:

¢Por qué no estudiar musica? El ser humano es musical por naturaleza. La musica es
una herramienta transversal de la que se pueden nutrir todas las demas materias del
curriculo oficial. Tengo especial empeno en conseguir que las personas se animen a
estudiar musica, a practicarla, no solo a admirarla como melémanos. Esa difusién la
hago desde el Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Gijén, mediante el
Proyecto de Educacién para la Salud Postura sana, que este curso ha cumplido 10 afios
de andadura. Mi lema es: jMucha musica y mucha salud!

Cuando se comienzan los estudios de clarinete puede servir, aunque no es lo ideal, §j

usarlos de plastico, siendo estos de diferentes colores. Una de mis alumnas, decide

empezar con un clarinete blanco, que llama mucho la atencién en las actuaciones

porque es poco comun vy, al verla tocar en el conjunto, pienso que es como la Oveja _
Blanca dentro de los clarinetes. Fy :

12 PREMIO “LA OVEJA BLANCA”

Ana Maria Pérez Martinez

Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Gijon

La foto representa un desafio fisico cooperativo llamado "puente humano" donde los
participantes deben pasar por un puente de palos que ellos mismos sujetan. Ademas, al
menos una persona debe pasar sin manos y otra, con los ojos tapados.

La foto esta realizada en el parque Posada Herrera de Llanes, con alumnado de 32ESO

22 PREMIO “PUENTE DE HUMANIDAD”
Francisco Florez de la Sierra
IES El Piles. Gijon

La ubicacidn de las escaleras es el acceso al auditorio del cerro de Santa Catalina en Gijon.

En este espacio destacan tonos morados, rojos, amarillos, verdes y azules hasta formar los
colores del arco iris .Son sesenta escalones que han perdido su anodino tono gris para
acoger todo un arco iris, cada tres escalones un mensaje de concienciacién para frenar la
violencia de género que tantas victimas se cobra cada afo en el mundo.

A partir del trabajo de analisis realizado en el
aula/centro  sobre esta escalera, que
consideramos arte urbano y joven, se ponen en
marcha actividades con los alumnos de diversa
indole en relacién al respeto, didlogo, la
e convivencia, la empatia, la inteligencia
R emocional y la concienciacién para frenar la
— | - violencia de género.

32 PREMIO “ESCALERA DE LA CONVIVENCIA”

Marta Cristébal Ferndndez

IES Fernandez Vallin. Gijon
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@ Suplemento a la revista ANPE n° 600 - ASTURIAS n° 203

FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educadiony Sanidad

V Concurso Buenas Practicas Educativas

Reunido el Jurado Calificador y tras la valoracion de los Proyectos presentados y su posterior votacion, se otorgaron
los siguientes premios:
Las actuaciones llevadas a cabo a través
de este Proyecto, contribuyen a & ¥
fomentar el desarrollo de diferentes
destrezas, habilidades y conocimientos
que ayudan a la construccién de la |
personalidad del alumnado,
{ principalmente a través de las Nuevas .
Tecnologias de la Informacion. e

A IE e

fomenten, impulsen y apoyen la

innovacién educativa y contribuyan a
favorecer el éxito en la educacion.

12 PREMIO PROYECTO “FLIPPED CLASSROOM MUSICAL Y

ESCAPE ROOM”

I Montserrat Hevia Valle

CP Maliayo. Villaviciosa

4 J,.,.i.-*mﬁmm;.rﬁm :
i &Wmiﬂcwwﬁ

I':..__ o fad J ;uuerfm

En  ANPE, consideramos |Ia
importancia y la necesidad de una
buena Biblioteca escolar en los
centros como un espacio de
~ aprendizaje, donde se generen
| tanto, enriquecimientos personales [
y comunitarios, asi como un
espacio de ocio y creatividad, |
donde toda la  Comunidad
Educativa pueda ser participe.

22 PREMIO PROYECTO “UNA
BIBLIOTECA PARA SONAR”

Nuria Gonzdlez Gayol |
CRA Villayén

ANPE considera que los centros
educativos han de saber adaptarse
a los cambios generados por la
sociedad actual, asi pues, la
creacién de espacios novedosos
para llevar a cabo los procesos de
Ensefianza- Aprendizaje son de
vital importancia ya que, al mismo
tiempo supone la adaptacién y
creacion de nuevas metodologias.
Se considera su interés, no solo
para la adquisicion de las diversas
competencias, sino también como
espacios informales a nivel de
proveer las buenas relaciones
sociales.

—

32 PREMIO PROYECTO “APRENDER ES DIVERTIDO. ESPACIOS INFORMALES DE APRENDIZAJE”
Nicolasa Gonzdlez Colunga
CP Maestro José Luis Garcia Rodriguez. Piedras Blancas
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1 al 30 de
Octubre
de 2019

=
sy o

COMILLAS

UHIVIRSIDAD PONTIFICIA

19 - Programacion, Unidades Didacticas y
Supuestos Practicos. Especialidad PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

1al30de
Octubre
de 2019

Wl YyERESLLFAL

NEBRIJA

19 - Uso educativo de JClic, Neobook, Hot
Potatoes y WebQuest

11 de
Octubre al
13 de
Diciembre
de 2019

Ok

THE LION'S CORNER

SATNHAL OF ERGLISIL

19 - Curso preparacion para obtener
certificado B2 en Inglés

14 de
Octubre al
9 de
Diciembre
de 2019

Ok

THE LION'S CORNER,

SENNHIL OF Bl SIL

19 - Curso preparacion para obtener
certificado B2 en Inglés

1 al 30 de
Noviembre
de 2019

=

="
el

COMILLAS

UHIVIRSIDAD PONTIFICIA

19 - Programacion, Unidades Didacticas y
Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a
la funcién docente. Especialidad Educacidon

PRIMARIA

1al30de
Noviembre
de 2019

I YvERESLIFAL

NEBRIJA

19 - Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula
hospitalaria.

1al30de
Diciembre
de 2019

ALY ERESLIFAL

NEBRIJA

19 - La Accién Tutorial en los Centros
Educativos

1 al 30 de
Diciembre
de 2019

=

="
el

COMILLAS

19 - Programacion, Unidades Didacticas y
Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a
la funcién docente. Especialidad Educacidon
INFANTIL

-

|N|=AN1}__/‘
N PRIMARIA
SECUNDARIA

FP
CURSO DE INGLES

N\

£\

GRUPOS ESPECIFICOS
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L

| ACADEMIA

OPOSICIONES
DOCENTES
Infantil / Primaria / Secundaria / FP

Pert n° 30, Gijén | M. 672 22 52 70
info@opoxacademia.es

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

DESCUENTOS
PARA AFILIADOS
A ANPE
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SINDICATO INDEPENDIENTE
ASTURIAS

CONFERENCIA:

D. Gaime Martine;
Hosntero

Creador del método ABN(
(Algoritmos Basados en
Niimeros)

XX
ENCUENTRO ANUAL
DE ANPE
HOMENATJE AL
DOCENTE

Palacio de Exposiciones 4 (Congresos
de Ouiedo

Veernes 25 de actubne de 2019
19:00 4.

Programa de Actos

19:00 - Acto de Reconocimiento al Docente, con
la asistencia de:

Ayuntamiento de Oviedo

Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias

Sindicato ANPE
19:45 - Conferencia a cargo de:

D. Jaime Martinez Montero, maestro,

Doctor, escritor, conferenciante y creador
del Método ABN

20:15 - Actuacion Musical

DESEAMO S CONTRIBUIR AUN
MAYOR,
RECONOCIMIENTO SOCIAL
DE NUESTRA PROFESION

Asistencia libre. Se rendira un especial homenaje a los jubilados, que deberan hacer constar este
hecho poniéndose en contacto con la sede de ANPE en Oviedo Por razones obvias de organizacion
del acto, rogamos comuniquen asistencia asturias@anpe.es



