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1. PLAN DE DESBUROCRATIZACION

Lla burocracia en los centros educativos es un problema que afecta la eficiencia y la calidad de la educacion.
Es un problema complejo, que requiere un enfoque multifacético para ser abordado de manera efectiva. La
simplificacion de procesos, la digitalizacion, mejorar el soporte administrativo, o la formacién en gestion
pueden ser algunas de las lineas de trabajo para tratar de buscar soluciones efectivas.

Se plantean tres grupos de medidas:

e Documentacion: son medidas dirigidas a simplificar la documentacién que se genera en los centros, o

a impedir la duplicacién de la misma.

e Tramites: son medidas dirigidas a la simplificacion de los tramites y procedimientos, o, si no fuera
posible, a la secuenciacion de los mismos.

e Tecnologia: son medidas dirigidas a la digitalizacién de alguno de los procesos que deben llevar a
cabo los docentes.

1.1 Documentacién
Hay determinada documentacion sobre la que no se puede intervenir, ya que, si bien es cierto que genera
muchos problemas en los centros, su control y estructura viene determinada por la procedencia de fondos de

la Union Europea, haciendo imposible que se simplifique. Este seria el caso del Programa PROA+, por
ejemplo.

111.1 PGA y Memoria fin de curso

e Responsables:

j o Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias educativas
o Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacion

o Servicio de Inspeccion Educativa

e Plazos: implementacion a comienzo del curso 2024/2025

Esta documentacién no se puede suprimir, y debe contener diferentes apartados marcados por la normativa
vugente Sin embargo, se propone simplificar alguno de estos aspectos.

Ambos documentos deberan centrarse, exclusivamente, en actuaciones a desarrollar en el curso, evitando
desarrollos tedricos, asi como excluyendo informes de departamentos, tutores, etc.

Todo esto se recogera en la guia de elaboracién de ambos documentos, donde ademas se incluira una
simple tabla donde relacionar todos los planes del centro con los objetivos planteados, los responsables, y
las actuaciones concretas.
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1.1.2 Otros documentos

e Responsables:
o Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias educativas
o Servicio de Inspeccion Educativa
o Direccion General de Inclusién Educativa y Ordenacion

e Plazos: implementacion a comienzo del curso 2024/2025. Se llevaria a cabo en los dos
proximos cursos ‘

Desde la Direccion General de Inclusiéon Educativa y Ordenacién, y en coordinacion con el Servicio |de
Inspeccion Educativa (que es el 6rgano encargado de su supervision y emision del informe correspondiente)
se propondran plantillas, en pdf editables, para la presentacién de determinados documentos. Esta
automatizacion alcanzara a documento como los PTI/PAP, ACIS, o Informes Individualizados de Evaluacibn,
asi como a otros que vayan siendo propuestos desde los grupos de trabajo. Es, por tanto, una medida
abierta, sin fecha de finalizacion.

Existen tramites imposibles de simplificar o eliminar, como por ejemplo los derivados del Erasmus+, que
utiliza una plataforma del Ministerio de Educacion. Se propone actuar sobre los siguientes:

2.2.1 Secuenciacion de tramites

e Responsables:
o Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias educativas
o Direccion general de Personal Docente
o Direccion General de Centros, Red 0-3 afios y Ensefianzas Profesionales
o Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacion
o Servicio de Inspeccion Educativa
o Secretaria General Técnica

e Plazos: implementacion a comienzo del curso 2024/2025

Creacion de un Plan de Reduccion de la Burocracia que sirva como un “cuadrante” para secuenciar |as
tareas de los equipos directivos, coordinando las instrucciones de las distintas direcciones generales para
que no se solapen, en la medida de lo posible, en el tiempo.

Para ello se proponen reuniones entre representantes de cada una de los departamentos implicados vy
directores y directoras de los centros. Estas reuniones deben celebrarse en los primeros dias del mes de
julio. El resultado de estos grupos de trabajo debe quedar reflejado en un cronograma para todo el curso
académico. |
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.2.2 Gestién de itinerancias

e Responsables:
o Direccion General de Personal Docente
o Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias educativas

o Direccion general de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial (Consejeria de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo)

o Servicio de Gestién Economica (Secretaria General Técnica)

o Plazos: 1° trimestre de 2025
[
|

Ellmmacmn de parte de los trémites de gestion de las itinerancias de los docentes, haciendo mas operativo y
agll el procedimiento, ademas de reducir los plazos de los pagos de las mismas, y eliminar el papel
haC|endo|o todo telematico.

1.3 Tecnologia

’{.3.1 Grabacién de ausencias del alumnado

e Responsables:
o Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias educativas

o Direccion general de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial (Consejeria de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo)

e Plazos: implementacion a comienzo del curso 2025/2026

Aplicacion (App) que permita la grabacion de ausencias desde un moévil o una Tablet. Desarrollo durante el

curso 24/25 para poder implementarla a comienzo del curso 2025/2026.
|

Ademas, la aplicacion permitira el control del absentismo y evitard duplicidades, permitiendo el envio
automatico de comunicacion a los tutores legales en el caso de menores. Cuando el profesorado introduzca
las faltas de asistencia del alumnado, estas apareceran en la aplicacion de familias, y también se enviara un
correo electrénico y/o SMS a las familias.
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1.3.2 Evaluacion docente i

e Responsables:
o Direccion General de Personal Docente
o Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias educativas

o Direccién General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial (Consejeria de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo) ;

e Plazos: i
o Adhesion: Curso 24/25 (1° trimestre 2025) ;
o Evaluacién: Curso 25/26 (2° trimestre 2026)

Desarrollo de una aplicacion que permita realizar, desde movil, Tablet o PC, los diferentes procedlmlentos y
tramites de la evaluacion de la funciéon docente.

Se centra en dos aspectos principales. En la parte de la "adhesion” cada docente podra adherirse al tramo
correspondiente de la evaluacion y consultar datos de evaluaciones pasadas. Se estima que este modulo
pueda estar operativo a lo largo del primer trimestre de 2025, de cara a la evaluacion docente a realizar a
finales del curso 24/25. |

Por otro lado, la evaluacién propiamente dicha, que realizan mayoritariamente las direcciones de los centros
se podra llevar a cabo a través de esta aplicacion en el curso 2025/26. ‘

1.3.3 Firma digital interinos

o Responsables:
o Direccién General de Personal Docente
o Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias educativas

o Direccién General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial (Consejeria de
Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turismo)

e Plazos: Septiembre-Octubre 2024

Firma con certificado digital de los nombramientos del personal interino en las diferentes convocatonas
Estara disponible para la tercera adjudicacion del curso 2024/25.

1.3.4 Acoso escolar

¢ Responsables:
o Servicio de Inspeccion Educativa

e Plazos: Septiembre-Octubre 2024

Aplicacion para utilizar en movil, Tablet o PC. Esta basada en el actual protocolo de acoso de escolar.?Va
guiando por los diferentes tiempos y documentos, y permite guardar un historial de los protocolos abiertos.
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Los datos que se van introduciendo se cubren automaticamente en el resto de documentos. Ademas, permite
enviar los diferentes modelos por correo electrénico desde la misma pantalla donde se rellenan.

é REDUCCION DE MEDIAS JORNADAS

La voluntad de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias es mejorar las condiciones de trabajo
del profesorado, y, en aras de ello, la reduccion de la oferta de medias jornadas es uno de los objetivos que
$e marcan. La propuesta que se plantea trata de aunar la mejora de las condiciones econdmicas de los y las
docentes interinos con el hecho de no generar incomodas itinerancias.

La reduccién para el curso 2024/25 ain no esta cuantificada, ya que se estan estudiando las alegaciones
presentadas por los centros para completar las plantillas, y todavia no se conoce el total de medias jornadas
generadas.

3. ASTURIANO EN EDUCACION INFANTIL

Otra medida que se va a llevar a cabo en esta legislatura es la inclusion de la Lengua Asturiana en el
segundo ciclo de Educacion Infantil.
|

Esta medida implica, ademas, modificar el articulo 7 del Decreto 85/2008, incluyendo un nuevo apartado en
el que se recoja que "para /a intervencién del profesorado que imparta las ensefianzas de eleccién voluntaria
por parte de las madres, padres o personas que ejerzan la tutoria legal de las nifias y los nifos, no se
requerira la presencia simultanea del tutor o la tutora del grupo”.

El niumero de horas de lengua asturiana a considerar es de 1 por grupo en tres y cuatro afios y 1-2 en 5
afos, ya que la oferta debe alcanzar a todos ellos. Esto va a generar un incremento de necesidades de
profesorado (entre nuevas plazas y ampliaciones de jornada) que se estima que alcanzaran 103 plazas
QQuivaIentes, lo que supondra una inversién por curso académico de unos 5 millones de €, que ya iran
incluidos en el presupuesto de 2025.

4 REDUCCION A 23 HORAS LECTIVAS AL CUERPO 0597

Una de las reivindicaciones del profesorado, y, por ende, de las organizaciones sindicales, es reducir la carga
lectiva al Cuerpo de Maestros, El nimero total de puestos a incrementar para poder asumir la disminucién del
hbrario lectivo de los funcionarios del Cuerpo de Maestros en 2 horas, pasando de 25 a 23 horas lectivas,
ascenderia a 486 puestos.

|
El coste estimado asciende a unos 23 millones y medio de € anuales, y estara totalmente implementada
antes de finalizar la legislatura.
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5. CALENDARIO DE ACTUACIONES
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Asuntos particulares X X X X X X X X X X ||x
Reduccion de ratios X X X X
PGA y Memoria fin de curso X X X
Otros documentos X X X X X X X
Secuenciacion de tramites X X i
Gestion de itinerancias X }
Grabacién de ausencias X X X X X X X X
Evaluacién docente X X
Firma digital interinos X X X X X
Acoso escolar X X X X
Reduccion medias jornadas X X X ;
Asturiano en Infantil X X X X X
Reduccion 23 horas lectivas X
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