




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

CONSEJERIA DE EDUCACIÓN 

ANEXO 

Dirección General de Personal Docente 

Servicio de Gestión Administrativa 

de Personal Docente 

El Ministerio de Sanidad aprobó la "Guía de actuación ante la aparición de casos de COVID-19 en centros 
educativos", actualizado a 27 de agosto de 2020, elaborado por el Centro de Coordinación de Alertas y 
Emergencias Sanitarias (CCAES) y aprobado por la Ponencia de Alertas y Planes de Preparación y 
Respuesta. 

En este texto se recoge que No deben acudir al centro educativo aquellas personas que tengan 
síntomas compatibles con COVID-194, sean parte del alumnado, profesorado u otro personat así 
como aquellas personas que se encuentren en aislamiento por diagn6stíco de COVID-19. Tampoco 
acudirán aquellos que se encuentren en período de cuarentena domiciliarla por haber mantenido un 
contacto estrecho con alguna persona diagnosticada o con síntomas compatibles de COVID-19. 

El permiso por deber inexcusable será de aplicación para quienes, no estando en situación de Incapacidad 
temporal, ( en adelante, IT), precisen aplicar medidas de conciliación de la vida laboral y familiar como 
consecuencia de la situación de crisis sanitaria con origen COVID-19. 

Para poder pallar situaciones de conciliación cuando el personal docente no esté en situación de IT, es 
para lo que se procede a esta interpretación común y uniforme del permiso por deber Inexcusable para la 
conciliación familiar con origen covld-19 que a continuación se detallan: 

INSTRUCCIÓN PARA EL SUPUESTO DE DEBER INEXCUSABLE DE CARÁCTER PÚBUCO O PERSONAL Y 
POR DEBERES RELAQONADOS CON LA CONQUAQÓN DE LA VIDA FAMIUAR Y LABORAL CON ORIGEN 
COVID-19. por tiempo indispensable (art. 48 j} TR de la Ley del EBEP en relación con la Resolución de 30 
de julio de 2020, cláusula 8.2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de JO de abril de 2013 y artículo 
14.2 del Decreto 72/201)¡ de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero). 

SUPUESTOS 

Necesidad de conciliación de vida laboral y familiar. La necesidad debe estar exclusivamente 
asociada a la situación generada por la crisis sanitaria COVID-19, (cierre de centros, 
confinamientos totales o parciales, brotes en aulas o centros, suspensión de actividades escolares y otras 
similares). Únicamente puede solicitarse cuando se acredite la imposibilidad del teletrabajo, cambio de 
turno y la flexibílización de la jornada. 

REQUISITOS 

1. Que se trate de un menor de 14, personas con discapacidad o mayores en situación de
dependencia por razón de edad o enfermedad.

2. Que los servicios sanitarios determinen el confinamiento o la cuarentena del causante.

3. Que no existan otras personas responsables de la persona dependiente a cargo.

4. Que el puesto de trabajo que desempeña el docente sea incompatible con el teletrabajo y con la
flexibilización de la jornada o cambio de tumo. Esta circunstancia deberá ser apreciada por el
equipo directivo atendiendo a las funciones desarrolladas por la persona solicitante y la
organización del centro educativo.
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5. Si ambos progenitores o responsables de menores o mayores dependientes tienen la condición

de empleado público al servicio de la Administración del Principado de Asturias, no resultará
posible disfrutar de este permiso simultáneamente, debiendo optar por el permiso solamente uno

de ellos.

6. En el supuesto de que el personal del centro educativo pase a situación de lT (baja médica)

finalizará el permiso anterior.

PROCEDIMIENTO 

l. Solicitud, dirigida a la Dirección del centro educativo de un permiso por deber inexcusable de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 48 j del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

2. Acreditación documental. Podrá realizarse a través de cualquier medio probatorio que acredite la

circunstancia que da origen a la situación, incluyendo capturas de pantallas en las que se reflejen
mensajes donde las autoridades sanitarias, o coordinadores COVID prescriban situaciones de

aislamiento o cuarenta. Tiene que acreditarse que no hay otra persona a cargo y el vínculo o
parentesco junto con la discapacidad de que adolece así como, la edad o estado que justifique la

necesidad de acompañamiento.

DURACIÓN 

Mientras persista la situación prescrita de aislamiento o cuarentena, y en tanto no sea posible 
arbitrar otra medida de conciliación. 

NORMATIVA REGULADORA 

Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. 
Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, 
horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administración del Principado de 
Asturias, sus organismos y entes públicos. 
Protocolo Covid Salud Laboral Docente. 
Guía de actuación ante la aparición de casos de COVID-19 en centros educativos en el 
Principado de Asturias. 
Resolución de 30 de julio 2020, de la Consejera de Educación, por la que se dispone la 
reanudación presencial de las clases en el curso escolar 2020-2021 y se aprueban las 
Instrucciones de organización para el inicio de curso, que serán de aplicación hasta el fin 
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, modificada parcialmente por Resolución 
de 17 de septiembre de 2020. 
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